RESOLUCION DE ALCALDIA N° 042-2023-ALC/MVES

CENTRALTELEFQNCAZISZ iilla EI Salvador, 06 de enero del 2023

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL. SALVADOR

VISTOS: El Memorando N° 1282-2022-GM/MVES de la Gerencia Municipal, el Informe N° 53-2022-PPM/MVES
de la Procuraduria Publica Municipal, el Informe N° 1276-2022-UGRH-OGA/MVES de la Unidad de Gestion de Rectrsos
fumanos y el Documento N* 23965-2022, sobre Licencia Sindical para miembros de la Comisién Negociadora Descertralizada
023 del Sindicato de Obreros Municipales de Villa El Salvador - SOMUVES, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perd en su articulo 194° modificada por la Ley N° 30305, Ley de Reforma
Constltucmnal concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de. Municipalidadss,
éstablece que “Los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa 2n los asuntos de su
bompetenc;a precisando que, este radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con
Sll/ecmn al ordenamiento juridico”,

-

/%”'Tf\ [ Que, asimismo, en el articulo 28° de la Carta Magna se establece que: “El Estado reconoce los derechos de
“‘Q\k/nd/cav:/on negoc‘/acmn colectiva y huelga (...)",
\ £ *)} Que, el articulo 6° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Muncnpahdades estipula que: “(...). El Alcalde es el
resentante legal de la Municipalidad y su maxima autoridad administrativa.”, asimismo, el numeral 6) del articulo 20° sefiala
"\\\ dlie una de las atribuciones que tiene el Alcalde es la de: “Dictar Decretos y Reso/uciones de Alcaldia, con sujecion a las Leyes
R <2y Ordenanzas”;
G
) Que, Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, tiene como objetivo regular el ejercicio
el derecho a la negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales, de conformidad con lo
stablecido en la Constitucién Politica del Pert; asimismo, el articulo 11° de la precitada Ley, precisa sobre las Licancias
indicales para la Negociacién Colectiva, que: "A falta de convenio colectivo, los representantes de los trabajadores que
integren la comisién negociadora tienen derecho & licencia sindical con goce de remuneracion. Las licencias sindicales abarcan
el periodo comprendido desde lreinta (30) dias antes de Ia presentacion del pliego de reclamos hasta treinta (30) dias después
o8 ia o de suscrito el convenio colectivo o expedido el laudo arbitral. Este licencia es distinta de la licencia sindical que la ley o
: f ¥ , @onven/o colectivo otorga a los miembros de la junta directiva de la organizacién sindical.”,
i o

L% i F,.f' i Que, los numerales 2) y 3) del articulo 3° del Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, Decreto Supremo gue

3 /—~ * prueba Lineamientos de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal; define como:

2) Representacidn Sindical: Es aquella conformada por los representantes de las organizaciones sindicales legitimadas para

agociar, para participar en la Comision Negociadora”, y “3) Comisién Negociadora: Es el espacio de diélogo integrado por la
f {?epresentacidn Sindical y 1a Representacion Empleadora”,

! Que, el articulo 71° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto
fupremo N° 040-2014-PCM, precisa que: (...). En el caso de los servidores civiles, la Comisién Negociadora 2std compuesta
asta por tres (03) representantes, cuando el pliego de reclamos sea presentado por una organizacion sindical que rapresente
cien o menos de cien (100) servidores sindicalizados. En el caso que la organizacion sindical represente a méas de cien (100)
‘=$ervidores sindicalizados, se incorporard un (01) representante mas por cada cincuenta (50) servidores sindicalizados
Sdldicionales, hasta un numero méximo de seis (06) representantes. (...).",

Vi Que, con Documento N° 23965-2022 y Documento Adjunto, el Sindicato de Obreros Municipales de Viila El

Salvador - SOMUVES, solicita s2 emita el acto administrative mediante el cual se otorgue Licencia Sindical para los miembros
2 J]a Comision Negociadora Descentralizada 2023, en virtud a lo establecido en la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva
%n el Sector Estatal;

- Que, mediante Informe N° 1276-2022-UGRH-OGA/MVES, debidamente visado por la Oficina General de
Admnmstramén, la Umdad de Gestién de Recursos Humanos; teniendo en consideracion el Adjunto N° 02 del Documenio N°
223965-2022, asi como lo establecido en la Ley N° 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal y el Reglamento
a Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, informa que el Sindicato de

reros Municipales de Villa El Salvador - SOMUVES, sefiala que cuentan con una Junta Directiva, que se encuentra
g}damente reconocida mediante Constancia de Inscripcion Automatica expedida el 06 de mayo del 2022 por la Subdireccién
gistros Generales del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, con una vigencia hasta el 09 de mayo del 2024; en

%gé entido, el Sindicato de Obraros Municipales de Villa El Salvador - SOMUVES, solicita la emisién de! acto administrativo

il iante el cual se formalice el pedido de Licencia Sindical a log tres (03) miembros de la Comision Negociadora
A 2 g W.‘ f 8scentralizada 2023; por lo que, la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, opina que es procedente poder otorgar la
"a::;w’“ icencia smdrcal a los tres (03) representantes de fos traba]adores que integran la Comlsu'm Negociadora del bmdlcato de
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einta (30) dias previos a la presentacién del pllego de rec/amos hasta los treinta (30) dia
onvanio o expedicién del laudo arbitral respectivo, cubriendo asi todas las etapas del prode$g
solamente a la del trafo directo.”, por lo que remite los actuados para la emisién del acto reso]u d

Que, el Informe N° 53-2022-PPM/MVES la Procuraduria Publica Municipal, e pmndn legaljedpastdde dda vista
equerido con Informe N° 1276-2022-UGRH-OGA/MVES de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, ello en virtud 2 la
abstencidn aprobada con Resolucion de Gerencia Municipal N° 579-2022-CGM/MVES, del erente de la Ofigjina de Asesoria
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Juridica; en ese sentido, opina que se debe otorgar la Licencia Sindical en base a lo establecido en la Ley N° 31188, Ley de
Negociacién Colectiva en el Sector Estatal y la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; asimismo, en virtud a lo verificado por la
Unidad de Gestién de Recursos Humanos, en el Informe Técnico N° 001132-2022-SERVIR-GPGSC de la Autoridad Nacional
tel Servicio Civil = SERVIR, sobre la peticién de Licencia Sindical para los miembros de la Negociacién Colectiva; emite
opinién legal precisande que es viable otorgar Licencias Sindicales mediante Resolucién de Alcaldia, a los miembros de la
Comisién Negociadora Descentralizada 2023 del Sindicato de Obreros Municipales de Villa El Salvador - SOMUVES, por &l
pberiodo comprendido en el articulo 11° de la Ley N° 31188, mediante Resolucion de Alcaldia, conforme lo e$tablecido en el
numeral 9) del articulo 13° de la Ordenanza N° 441-MVES, el cual coincide con el numeral 13.9) del articulo 13° de la
Ordenanza N° 479-MVES, que modifica la Estructura Orgénica de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador y el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), con enfoque de gestién de resultados de la Municipalidad Distrital de Villa El
Salvador aprobado con Ordenanza N° 369-MVES vigente a la fecha, al nd existir norma que regule la facultad de otorgar a
bjcencia solicitada;;

Estando a lo expuesto, y a lo solicitado por la Gerencia Municipal mediante Memorando N> 1282-2022-
/MVES, y en uso de les facultades conferidas al Alcalde por el numeral 13.2) del articulo 13° de la Ordenanza N° 479-
v ES, que modifica la Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador y el Reglamento de Organizacién y
punciones (ROF), con enfoque de gestion de resultados de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador aprobado con

Ordenanza N° 369-MVES;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR Licencia Sindical a los miembros de la Comision Negociadora
Pescentralizada 2023 del SINDICATO DE OBREROS MUNICIPALES DE VILLA EL SALVADOR - SOMUVES, por el periodo
que comenzara a partir de |os treinta (30) dias previos a la presentacién del Pliego de Reclamos 2023 — 2024, hasta treinta (30)
dias después de suscrito el Convenio Colectivo o expedido el Laudo Arbitral; siendo las siguientes personas:

LUIS ELISEO RUIZ NOLASCO SECRETARIO GENERAL DNI N° 08927502
NAPOLEON PUTAPANA VILLASIS SUB SECRETARIO GENERAL DNI N° 42039033
ZELMA ELIZABETH BERNALES HUERTAS SECRETARIA DE ORGANIZACION  DNI N° 07217824

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Oficina General de Administracién a través de la Unidad de
Gestion de Recursos Humanos, el cabal cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Unidad de Gestion de Recursos Humanos la notificacion de la
jresente Resolucion a los miembros de la Comisién Negociadora Descentralizada 2023 del Sindicato de Obreros Municipales
43 Villa E| Salvador — SOMUVES, dando cuenta de dicho acto a la Oficina de Secretaria General.

-]
)

ARTICULC CUARTO.- ENCARGAR a la Unidad de Desarrolio Tecnoldgico la publicacién del presente

5, vﬁ\q\\‘;:’ uerdo en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador (www.munives.gob.pe).
S et

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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