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RESOLUCION DE ALCALDIA N°73-2019-MDP

Pichanaqui, 25 de enero, 2019

VISTO:

La Resolucion de Alcaldia N°71-2019-MDP, el Informe N° 021-2019-GADM/MDP, la Gerencia de Administracion y
Finanzas, solicita la aprobacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 2019, y escala retributiva para los
funcionarios designados bajo modalidad de CAS Confianza., y;
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“sX\ CONSIDERANDO:
N % ﬁ \Que, en aplicacion del articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por la Ley N° 28607, concordante

fcon el articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley 27972 - Ley Organica de Mummpahdades sefala: las municipalidades
/ provinciales y distritales son organos de gobierno local, con autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia. La autonomia que la Carta Magna establece para las municipalidades radica en la facultad

de ejercer actos de gobierno administrativo y administracion local, con sujecion al ordenamiento juridico;
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Que, la autonomia politica consiste en la capacidad de dictar normas de caracter obligatorio en los asuntos de su
competencia dentro de su jurisdiccion, la autonomia econémica consiste en la capacidad de decidir sobre su
presupuesto, y los destinos de los gastos y las inversiones con la participacion activa de la sociedad civil, la autonomia
administrativa es la capacidad de organizarse de la manera que mas convenga a sus planes de desarrollo local;

Que, el articulo 43° de la Ley de Organica de Municipalidades Ley N°27972, establece que las Resoluciones de
Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo;

o ~Que, el articulo 6° de la Ley N° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, establece lo
ON 3S|gwente Ingresos del personal, Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, Gobiemnos Regionales y

obiernos Locales, (...); y demés entidades y organismos que cuenten con un credito presupuestario aprobado en la

presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones,
-/ retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones economicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera
sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas
bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones economicas y
conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia
laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La
prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada
cargo en las escalas remunerativas respectivas,

Que, el Presupuesto Analitico de Personal — PAP es el documento en el cual se considera el presupuesto para los
servicios especificos del personal permanente y del eventual, en funcién de la disponibilidad presupuestal y el
cumplimiento de las metas de los subprogramas, actividades y/o proyectos de cada Programa Presupuestario,
previamente definidos en la estructura programética, teniendo en cuenta los CAP y lo dispuesto por las normas de
austeridad en vigencia;

Que, mediante la Resolucion de Alcaldia N°71-2019-MDP se aprob6 el Presupuesto Analitico de Personal PAP 2019;
y que, de acuerdo a la revision del Informe N° 021-2019-GADM/MDP, la Gerencia de Administracion, informé que la
Municipalidad de Pichanaqui no cuenta con una escala de remunerativa o retributiva para el pago a los funcionarios y
otros designados por la modalidad de CAS Confianza, y que en coordinacion con la Subgerencia de Gestion y Talento
Humano se acordd lo siguiente. 1. Se establecio una escala retributiva para los funcionarios, Gerentes, Sub Gerentes,
Especialistas, Responsables, Jefaturas y Empleados De Confianza, las cuales seran vélidas a partir del afio 2019.
2.Para la determinacion de la escala retributiva se tom6 como referencia bases la planilla de remuneracion del mes
de noviembre del 2018 del D.L. 276. 3. Los montos establecidos para la mencionada escala, no incrementa
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) para el afio 2019, de igual manera no existe incremento de remuneracion,
salvaguardando lo establecido el articulo 6° de la ey 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2019;
el mismo que no ha sido consignado en la Resolucién en mencion;

Que, de acuerdo a la revision de la precitada Resolucion de Alcaldia, que aprueba el Presupuesto Analitico de
Personal PAP 2019, no se encuentra consignada la escala de remunerativa o retributiva para el pago a los funcionarios
y otros designados por la modalidad de CAS Confianza; por lo que, es necesario complementar la mencionada
Resolucion de Alcaldia, en mérito al informe técnico de la Gerencia de Administracion;
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Por las consideraciones expuestas, al amparo de lo dispuesto en el articulo 20° inciso 6, de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley 27972, en uso de las atribuciones de las que esta investida este despacho de Alcaldia;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL 2019, Y ESCALA RETRIBUTIVA PARA
LOS FUNCIONARIOS DESIGNADOS BAJO LA MODALIDAD DE CAS CONFIANZA, el mismo que forma parte
integrante de la presente Resolucion;

ARTICULO 2°- Encargar a la Gerencia Municipal, Gerencia de Planificacion y Presupuesto, Gerencia de
Administracion y Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano, la supervision y cumplimiento de la presente
Resolucion.

ARTICULO 3°- NOTIFIQUESE a la Gerencia Municipal, Gerencia de Planificacion y Presupuesto, Gerencia de
Administracion y Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano, para su conocimiento y fines consiguientes.

ARTICULO 4° - Remitir copia de la presente al Ministerio de Economia y Finanzas.

ARTICULO 5.- ENCARGAR a la Secretaria General la publicacion en el Portal Institucional asi como la notificacion a
los designados y a las Gerencias y/o Unidades Organicas que tengan injerencia en el presente acto administrativo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHANAQU:

--------------------

RAUL ALIAGA SOTOMAYOR
ALCALDE




