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Resolucion Presidencial

N° : 06-2013-P-CD-PERPG/GR.MOQ

Fecha: Moquegua, 27 de Mayo del 2013

VISTOS:

La Resolucitn Presidencial N° 006-2009-P/CD-PERPG, Resoclucion Presidencial N® 003-2011-P/CD-
PERPG, Resolucién Presidencial N° 010-2011-P/CD-PERPG, la Resolucién Presidencial N° 002-2012-P/CD-
PERPG y el Acuerdo de Consejo Directivo del Proyecto Especial Regional Pasto Grande de fecha 09.05.2013;

Y
CONSIDERANDO:

Que, el Proyecto Especial Regional Pasto Grande - PERPG, es un arganismo creado por D.S. N° 024-
87-MIPRE, como oOrgano desconcentrado del INADE, por D.S. N° 033-2003-VIVIENDA es transferido al
Gobierno Regional de Moguegua, incorporandose a su estructura organica por Ordenanza Regional N° 004-
2004-CR/GRM y a través de la R.E.R. N° 018-2005 de fecha 12,01.2005, se crea la Unidad Ejecutora 002
Proyecto Especial Regional Pasto Grande y a través del Art. 83-a del ROF del Gobierno Regional, se le
confiere autonomia econdmica, técnica, administrativa y financiera, dentro del pliego del Gobierno Regional
Moguegua;

Que, mediante Resolucion Presidencial N° 006-2009-P/CD-PERPG, de fecha 23.02.2009 se aprueba el
- Manual de Organizacion y Funciones del Proyecto Especial Regional Pasto Grande, que consta de Ill Titulos y
. 64 Articulos;

Que, mediante Resalucion Presidencial N° 003-2011-P/CD-PERPG, de fecha 12.04.2011 se modifica
el Articulo 8° del Manual de Organizacion y Funciones del Proyecto Especial Regional Pasto Grande, en cuanto
a los requisitos minimos para el cargo de Gerente General conforme al Acuerdo de Consejo Directivo de fecha
15.07.2010;

Que, mediante Resolucion Presidencial N® 010-2011-P/ICD-PERPG, de fecha 27.09.2011 se modifico
los Articulos 24° y 38° del Manual de Organizacion y Funciones del Proyecto Especial Regional Pasto Grande,
en cuanto a los requisitos minimos para ocupar los cargos de Jefe de la Oficina de Presupuesto y Planificacion
y Jefe de la Oficina de Administracion del PERPG, conforme al Acuerdo de Consejo Directivo de fecha
26.09.2011;

Que, Mediante Resolucion de Presidencia N° 04-2013-P-CD-PERPG/GR,MOQ se aprobé el Cuadro
de Asignacion de personal con incorporacién de los repuestos por sentencia judicial en calidad de cosa
juzgada,

Que, conforme a lo establecido en el literal ) del Articulo 13° del Manual de Operaciones del PERPG,
el Presidente del Consejo Directivo es responsable de expedir las Resoluciones de Presidencia, de su
competencia y demas disposiciones para la buena marcha del PERPG que apruebe el Consejo Directive;
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Resolucién Presidencial

N®* : 086-2013-P-CD-PERPG/GR.MOQ

Fecha: Moquegua, 27 de Mayo del 2013

Por las cansideraciones expuestas, estando a las funciones y atribuciones conferidas por el Manual de
Operaciones del PERPG aprobado por Resolucion Ejecutiva Regional N° 817-2010-GR/MOQ; vy visaciones
correspondientes.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Manual de Organizacion y Funciones - M.O.F. del Proyecto
Especial Regional Paslo Grande, el mismo que visado y sellado como anexo forma parte integrante de la
presente Resolucion, que consta de 1l Titulos y 84 Articulos.

ARTICULO SEGUNDQ: NOTIFICAR a tedas las instancias y areas competentes conforme a ley, para
su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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FASTO GRANDE

PRESENTACION

El presente Manual de QOrganizacion y Funciones, constituye un documento técnico
normative de Gestion Institucional, en el que se determina la organizacién interna del
Proyecto Especial Regional Pasto Grande, las funciones y relaciones de los érganos que la
conforman y las responsabilidades asignadas a nivel de cargos, orientando la prestacion del

servicio publico a la eficiencia y eficacia.

Este instrumento permite que los servidores del Proyecto Especial Regional Pasto Grande
conozcan sus funciones, deberes y responsabilidades del cargo que desemperian, y su
ubicacion dentro de la estructura de la dependencia donde desarrallan sus labores; por otro
lado, facilita la evaluacion de las tareas y actividades que realizan cada uno de los
trabajadores de la institucion.

modernizacidon de la administracion publica dentro de la actividad privada, normatividades
vigentes y especialmente de acuerdo a las diferentes decisiones politicas que se adopten en
9 el Proyecto Especial Regional Pasto Grande a través de sus Organos de Gobierno con las

Moquegua, Mayo del 2013.




GOBIERND REGIONAL MOQUEGUA PROYECTO ESPECIAL REGIONAL
PASTO GRANDE

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |

DEL CONTENIDO, FINALIDAD Y ALCANCE

I CONTENIDO

El Presente Manual de Organizacién y Funciones del Proyecto Especial Regional
Pasto Grande, mantiene concordancia y coherencia con el Manual de Operaciones

aprobado.

En su contenido se sefialan las funciones generales del Proyecto, funciones de los
érganos confortantes de la Estructura Organica, aprobada para el Proyecto y que estan
establecidas en el Manual de Operaciones, asimismo las funciones, responsabilidades,
‘ . actividades y/o tareas que desarrolla real y efectivamente cada uno de los Gerentes, Jefes y

Il. FINALIDAD

El presente Manual de Organizacién y Funciones tiene por finalidad lo siguiente:

Establecer las funciones especificas que debe cumplir el personal que conforman las

Unidades Organicas del PERPG.

Seiala al personal del PERPG sus funciones, su ubicacién e interrelacion dentro de la
estructura orgénica del Proyecto, asi como su nivel jerarquico 'y dependencia
administrativa.

Servir de Instrumento basico en la racionalizacién de los procedimientos en el PERPG,
con el fin de lograr una eficaz y eficiente administracién que conlleve al cumplimiento

de las metas y objetivos del PERPG.

Contribuir a implantar las normas técnicas de control aprobadas por la Contraloria
General de la Republica y facilitar la ejecucion de auditorias administrativas.

Servir de ayuda durante la seleccién de personal que debe ocupar diferentes cargos
de la organizacion para calificarlos por comparacién entre lo que hacen y lo que
deben hacer.

Constituirse como un instrumento eficaz que facilite el control del cumplimiento de las
funciones y atribuciones a nivel de Institucion y cargo.

lll. BASE LEGAL

Constitucion Politica del Estado.

Decreto Supremo N° 024-87-MIPRE

D.S. N° 033-2003-Vivienda

Ordenanza Regional N° 04-2004-CR-GRM
Ordenanza Regicnal N° 024-2007-CR-GRM
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GOBIERNO REGIONAL MOQUEGLA PROYECTQ ESPECIAL REGIONAL
PASTO GRANDE

o Decreto Supremo N° 003-97-TR-Texto Unico Ordenado del D. Leg. N° 728, Ley
de Productividad y Competitividad Laboral.
IV. ALCANCE
El alcance del presente Manual de Organizaciéon y Funciones, es de aplicacion para todas
las Unidades Orgdnicas del Proyecto Especial Regional Pasto Grande, y cuya
responsabilidad en su cumplimiento esta a cargo de los Gerentes, Jefes de oficina y todos
quienes tengan cargos jerarquicos.

V. NIVEL DE APROBACION

El Manual de Organizacién y Funciones (MOF) del Proyecto Especial Regional Pasto
Grande, sera aprobado por el Consejo Directivo del PERPG.

CAPITULO I
NATURALEZA Y OBJETIVOS GENERALES

‘,-Amculo 01° NATURALEZA

o
,F"I!\ Ir"

j EI PERPG, es un 6rgano desconcentrado de ejecucion del Gobierno Regional de
Moquegua, constituye la Unidad Ejecutora 002, con autonomia econdmica, técnica,
administrativa y financiera dentro del Pliego del Gobierno Regional Moquegua.

/'}R.E.:;,.o
35 \\
.;(J o s *}Artlculo 02° OBJETIVOS GENERALES

:cur~ Establecer las funciones especificas, deberes, responsabilidades y requisitos
= minimos de los cargos dentro de |a estructura organica del PERPG.

Orientar al personal en general sobre sus funciones, ubicacion estructural y las
interrelaciones formales que corresponda.

Faciltar en su incorporacion del personal que ingrese, asi como en el
adiestramiento y orientacidn del personal en servicio.

Mejorar el procesc de Simplificacion Administrativa, mediante la informacién
precisa de las funciones del personal que ocupa cargos por los cuales fluyen
determinados procedimientos.

Permitir el ejercicio del control y evaluacion de actividades y funciones de las
unidades organicas y de los cargos que la integran.




GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA PROYEGTO ESPECIAL REGIONAL
PASTO GRANDE

TITULO Il

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES
CAPITULO |
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 03° ESTRUCTURA ORGANICA

La estructura Organica del Proyecto Especial Regional Pasto Grande de Moquegua, es la
siguiente:

Organo de Direccidn

¢ ~Consejo Directivo

e (Gerencia General
- = Asesor de Gerencia General
-  Secretaria de Gerencia General
- Asistente Administrativo

Organo de Control

e Oficina de Control Institucional.

Organos de Asesoramiento

e Oficina de Presupuesto y Planificacion.
-  Especialista en Presupuesto.

e Oficina de Asesoria Juridica.
- Abogado de Asuntos Judiciales
Abogado 1
Abogado 1
Abogado 1

Organos de Apoyo

e«  (Oficina de Administracién.
- Contador
- Asistente Administrativo
- Tesorero
- Asistente Administrativo en Tesoreria
- Especialista en Abastecimientos
- Técnico en Abastecimientos.
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- Asistente Administrativo de Adquisiciones
- Especialista en Procesos

- Asistente Administrativo de Procesos

- Técnico Administrativo en Almacén

- Asistente Administrativo

- Especialista en Personal

- Especialista en Control Patrimonial

- Encargado de Archivo

Organos de Linea

e Gerencia de Proyectos y Desarrollio Agricola.
- Especialista en Investigacion y Promocién Agricola.
-  Especialista en Desarrollo Agricola
-  Especialista en Estudio de Basicos
- Supervisor de Estudios de Pre inversian
- Supervisor de Estudios de Inversién.

e Gerencia de Infraestructura.
- Especialista en Operacién y Mantenimiento.
-  Especialista en Hidrologia y Control de Calidad de Agua.
- Especialista de Contratos de Obra.
- Asistente de Operaciones del Sistema Hidraulico
- Técnico Administrativo
- Asistente Técnico en Control y Medicién de Caudales
- Operador del Sistema Hidraulico (5)
- Vigilante
- Chofer {3)
- Ing. Residente de Mantenimiento
- Capataz de Operacién y Mantenimiento
- Asistente Administrativo Almacenero
- Qbrero 3 (3)
- Obrero 2 (2)
- QObrera 1(3)
- Jefe de Taller
- Mecanico (2)




CRERERIO REGIONAL MORUEALA PROYEGTO ESPECIAL REGIONAL
PASTO GRANDE

TITULO 1
DE LAS FUNCIONES
CAPITULO |

DE LOS ORGANOS DE DIRECCION

DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 04°

El Consejo Directivo, es el méximo dérgano del PERPG, multidisciplinario, encargado de
establecer las politicas, planes, actividades, metas y estrategias de la Institucion. Asimismo
. estara encargado de supervisar la administracion general y la marcha del Proyecto Especial
7% Regional Pasto Grande.

Aprobar el Plan Operativo Institucional del PERPG, y hacerlo conocer a los
organismos pertinentes;

Proponer a los organismos competentes la politica de empréstitos externos e internos
para la ejecucion del Plan Operativo Institucional del PERPG, de acuerdo a los
dispositivos legales vigentes y a las directivas del Gobierno Regional Moquegua;
Proponer al Gobierno Regional Moquegua la politica de priorizacién y recuperacion de
las inversiones;

Proponer al Gobierno Regional Moquegua y/o a las entidades pertinentes los criterios
para la venta de agua para los distintos usos, de nuevas tierras y otros bienes o
recursos, de acuerdo a los dispositivos |legales vigentes y a las directivas del Gobierno
Regional Meoquegua, articuladas a la politica del PERPG;

Aprobar los documentos de gestion tales como el Cuadro de Asignacién de Personal
(CAP), Manual de Organizacién y Funciones (MOF) y otros documentos de gestion
que por su naturaleza requieren de la aprobacion del Consejo Directivo;

Conceder licencia al Presidente y miembros del Consejo Directivo, hasta por un
periodo maximo de 45 dias; por las causales de salud, trabajo, beca, capacitacion u
otra debidamente justificada, debiendo ampliarse por Unica vez y por el mismo periodo
de tiempo y aprobadas por el vota mayoritario del nimero legal de sus miembros;
Aprobar el Presupuesto Anual, asi como los Estados Financieros y la Memoria Anual
del PERPG;

Elegir al Vicepresidente del Consejo Directivo; y

Oftras establecidas por ley.

A
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GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA PROYECTO ESPECIAL REGIONAL
PASTC GRANDE

PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 06°

El Presidente del Consejo Directivo es el responsable de la gestion politica del PERPG.
El Vicepresidente del Consejo Directivo reemplaza al Presidente en su ausencia.

Articulo 07° Son funciones y atribuciones del Presidente del Consejo Directiva del
PERPG, las siguientes:

a) Velar por la aplicacion de las politicas del desarrollo nacional y regional, en lo que sea
de su competencia.

b)  Conocer la gestién de la Gerencia General.

c)  Solicitar por acuerdo del Consejo Directivo, auditerias, investigaciones e inspecciones

de acuerdo a ley.

Convocar y presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Directivo.

Expedir Resoluciones de Presidencia de su competencia y demas disposiciones para

la buena marcha del PERPG que apruebe el Consejo Directivo.

DE LA GERENCIA GENERAL

e,

T i Qo
?”@’""E""‘;«?\ Articulo 08

? ﬁh La Gerencia General es el Organo Ejecutivo de mayor nivel jerarquico del PERPG,
HOIh /£ responsable del cumplimiento de sus objetivos, metas, planes, programas y actividades de
A 5iotae ./ acuerdo con las politicas impartidas por el Consejo Directivo. Esta a cargo de un Gerente

T General, quien es la maxima autoridad administrativa y representante legal del PERPG. Es
= Reon, € Titular de la Unidad Ejecutora Presupuestal y es designado por el Presidente del Gobierno

Sazn, : . el : .
f"ﬁ*‘ i poonRegional a través de Resolucién Ejecutiva Regional.

syla Gerencia General del PERPG dirige, coordina, supervisa, ejecuta, evalua, administra y
> controla la ejecucion de las metas y actividades técnicas, financieras y administrativas del
PERPG. Ejerce su representacion legal con las facultades y obligaciones sefialadas en el
presente Manual y demas disposiciones legales vigentes.

o\ La Gerencia General del PERPG podré contar con un equipo de asesores de Alta
¢/ Especializacion, cuyas labores o actividades seran asignadas por ésta, no teniendo caracter

ejecutivo.

ax Para los efectos del Articulo 10° del TUO del Decreto Legislativo N° 728, el Gerente General

.ontar con experiencia en la Administracién Publica y
toseer capacitacion y/o especializacion en Gestion Publica.




GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA PROYECTO ESPECIAL REGIONAL
PASTO GRANDE

Articulo 09°.- Son funciones y/o atribuciones del Gerente General las siguientes:

a) Representa al PERPG ante las autoridades politicas regionales, nacionales e
internacionales;

b)  Dirige la gestion integral del PERPG, en funcién a sus objetivos, metas, actividades y
proyectos;

¢)  Cumple y hace cumplir los acuerdos y resoluciones del Consejo Directivo, asi como
las normas, reglamentos, directivas, y manuales del PERPG:

d) Cita a los miembros del Consejo Directivo a las sesiones convocadas por el
Presidente;

e) Vela por el cumplimiento de las obligaciones legales del PERPG;

f) Gestiona a través del Gobierno Regional Moquegua, todo el apoyo técnico y financiero
nacional e internacional que requiera el PERPG;

g) Formula y propone al Consejo Directivo los Proyectos y el Presupuesto Anual del

PERPG;

Suscribe, rescinde y/o resuelve los contratos individuales de trabajo de acuerdo a la

normatividad legal vigente;

Propone al Consejo Directivo la estructura de cargos y categorias de conformidad con

las normas legales vigentes;

Autoriza la apertura de cuentas bancarias con arreglo a las Normas Técnicas de

Contral y Normas del Sistema de Tesoreria del Sector Pblico;

k)  Aprueba el pago de obligaciones contraidas por el PERPG en cuanto a

/%";/LRE?;} remuneraciones, bienes, servicios, Pactos Colectivos, ejecucion de cbras y sentencias
o A judiciales;
atil) Dicta las Resoluciones en asuntos de su competencia, con sujecién a la normatividad
vigente.

(A5
¥i2»7 m)  Coordina con las instancias del Gobierno Regional de Moquegua, y otras instituciones
vinculadas en el proceso de promocion de la inversion privada.

“iiyetes ) Suscribe Contratos y Convenios, con Instituciones publicas, sobre apoyo técnico y
'ﬁ\‘ financiero nacional e internacional en asuntos de competencia del PERPG. Los
”} convenios con particulares deberdn ser previamente aprobados por el Consejo
LA 7 ,,..’ Directivo;

m@%;/ 0) Aprueba las bases y expedientes técnicos para obras, ampliaciones asli como las
asignaciones de fondos necesarios para su ejecucion de acuerdo a la normatividad
vigente;

Nombra los Comités Permanentes y Especiales para los procesos de seleccién de
adqguisicion de bienes, servicios y ejecucién de obras y aprueba sus bases, suscribe
los correspondientes contratos de los procesos de seleccion:;

Aprueba la implementacion de los Convenios Colectivos:

Aprueba y suscribe la liquidacion final de Contratos, las minutas de declaratoria de
fabrica y memoria descriptiva valarizada y los informes parciales y/o finales de las
obras, que presenten los Contratistas de las mismas o supervisores, previa aprobacién
de la liquidacién de Cuentas mediante resolucion, debiendo cautelar que la obra
terminada sea inscrita en el Margesi de bienes del PERPG;

Acepta donaciones a favor del PERPG, en concordancia con las disposiciones legales
vigentes;

Designa la comision negociadora de pliego de reclamos, Comité Especial y
Permanente de Sanciones (Ley del Cédigo de Etica) y otras de su competencia;

o e
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u)  Aprueba la Alta y baja de bienes, en concordancia con las disposiciones legales
vigentes;

v)  Informa al consejo Directivo sobre los procesos de licitacién de obras y adquisicion de
bienes y servicios por cuenta de los recursos presupuestales asignados al PERPG;

w) Deroga las Resoluciones de Gerencia General:

X)  Las demas funciones que le compete y encargue el Consejo Directivo.

Articulo 10°  La Gerencia General mantiene las siguientes relaciones:

a.- De Dependencia.
Con el Consejo Directivo del PERPG.
b.- Funcional.
Con el Gobierno Regional Moguegua.
c.- De Coordinacién.
Con los diferentes Organos del Sector Publico y no Puablico vinculados
con la ejecucion y beneficios que brinda el PERPG.

Articulo 11° La Gerencia General tiene el siguiente cuadro de cargos

Gerente ’ :
1 Gensrsl Personal de Direccion
Gerencia
General 1 Asesor de Gerencia Trabajador Calificado
1 Secretaria de Gerencia Trabajador
1 Asistente Administrativo Trabajador

ASESOR DE GERENCIA

Para los efectos del Articulo 10° del TUO del Decreto Legislativo N° 728, el Asesor de
Gerencia es un Trabajador Calificado.

Articulo 12°  Son funciones y atribuciones del Asesor de Gerencia:

Prestar asesoramiento a la Gerencia General en la adopcién de decisiones orientadas
al cumplimiento de fines y objetivos del PERPG.

Absolver las consultas formuladas por la Gerencia General y emitir opinién sobre
proyectos, estudios, investigaciones y demds aspectos relacionados al PERPG.
Participar en la formulacién y programacion del Plan Operativo Institucional del
PERPG.

Revisar los términos de referencia y valor referencial de los Proyectos de Inversién
Publica en todas sus etapas, que le encomiende la Gerencia General.

i . A
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e) Asesorar en la supervisién de los Proyectos de Inversion Publica del PERPG, en todas
sus etapas, dando cuenta la Gerencia General.

) Revisar los informes parciales y/o finales de los Proyectos de Inversion Pdblica, en
todas sus etapas, previo a la aprobacion de la Gerencia General.

g) Supervisar el cumplimiento de los convenios y contratos, de estudios, obras y otros
qgue le sean encomendados por la Gerencia General.

h) Participar en comisiones de procesos de Seleccion de acuerdo a la Ley de
Contrataciones del Estado.

i) Participar en comisiones o reuniones para la formulacién de politicas orientadas al
desarrollo del PERPG.

)] Informar a la Gerencia General en forma trimestral, sobre las actividades
desarrolladas.

K) Formular su plan de actividades y evaluar su cumplimiento.

)] Otras que le asigne Gerencia General.

REQUISITOS MINIMOS
Tener titulo profesional.

Experiencia en Gestién Publica.
Experiencia en actividades técnico - legales.

SECRETARIA DE GERENCIA

Para los efectos del Articulo 10° del TUO del Decreto Legislativo N° 728, la Secretaria de
. Gerencia es un Trabajador.

SRia ?,}Arﬁculo 13° Son funciones y atribuciones de la Secretaria de Gerencia:
AE

(

N _u-""‘// a) Recepcionar, analizar y sistematizar la documentacion de la Presidencia del Consejo
E Directivo y de la Gerencia General.

Preparar y ordenar la documentacién necesaria para las reuniones del Consejo
Directivo y del Gerente General.

Coordinar con los Directivos del PERPG aspectos de organizacion y programacion de
actividades, asi como de necesidades de la Gerencia General.

Atender las solicitudes de audiencias y preparar la agenda respectiva.

Atender al publico, orientandolo y/o derivando su atencién a las Unidades Orgénicas
respectivas.

Organizar y mantener actualizado el archivo del Cansejo Directivo y de la Gerencia
General.

Conducir y mantener actualizado el registro de control del tramite documentario del
PERPG.

Notificar las Resoluciones aprobadas por el Gerente General del PERPG.

Elaborar Oficios y otros documentos de tramite interno y externo.

Coordinar el uso de los vehiculos del PERPG.

Otras funciones que le asigne el Gerente General.

REQUISITOS MINIMOS:
Estudios de Secretariado Gerencial no menor de un (01) afo.

}Manejo de programas en entorno a Windows (Word, Excel, Power Paint, entre otros).
Experiencia no menor de dos (02) afios en cargos similares.

- 11-
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ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Para los efectos del Articulo 10° del TUO del Decreto Legislative N° 728, el Asistente
Administrativo es un Trabajador,

Articulo 14° Son funciones del Asistente Administrativo:

a) Organizar y llevar el control de recepcion, clasificacion, registro y distribucion de la
correspondencia recibida por el PERPG.

b) Realizar la distribucion de los documentos emitidos por el PERPG a las diferentes
instituciones publicas y privadas.

¢) Organizar y mantener organizado el archivo.

d) Estar a cargo de la Central Telefénica.

e) Brindar informacién al publico, referente a los documentos ingresados y derivados al
PERPG.

f)  Tramitar correspondencia.

g) Otras funciones que le sean asighadas por la Secretaria de Gerencia.

- REQUISITOS MINIMOS:

1.

/ Estudios afines a la funcién administrativa.

Manejo de programas en entorno a Windows (Word, Excel, Power Point, entre otros).
Experiencia no menor de un (01) afio en cargos similares.

SRR

#

CAPITULO Il
DEL ORGANO DE CONTROL

DE LA OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL

depende administrativa y funcionalmente de [a Contraloria General de la Republica y
. mantiene relaciones técnicas y funcionales con el Organo Regicnal de Control Institucional
N\, del Gobierno Regional Moquegua. Si no es designado por la Contraloria es encargado por
Resolucidn de Gerencia General. Depende laboralmente de Gerencia General del PERPG.

0 @s un organo directivo. Es una unidad especializada encargada de llevar a cabo el

£XE DEDFICINA ©,
WiEICACION ¥ 2

operaciones contables, financieras, administrativas y técnicas de las actividades que se
desarrollan en el PERPG.

D S8 Vo
&"m $REQUISITOS MINIMOS:
ey

Los sefialados en el art. 25 de la Resolucion de Contraloria 459-2008-CG.

Articulo 16°.- Son funciones del Organo de Gontrol Institucional, las siguientes:
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a) Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones de la entidad sobre la base
de los lineamientos y cumplimiento del Plan Anual de Control a que se refiere el
Articulo 7° de la Ley 27785, asi como el control externc a que se refiere el articulo 8° de
la mencionada Ley, por encargo de la Contraloria General.

b) Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la entidad, asi como
a la gestién de la misma, de conformidad con los lineamientos que emita la Contraloria
General.

c) Ejecutar las labores de control a los actos y operaciones de la entidad que disponga la
Contraloria General. Cuando estas labores de control sean requerida por el Titular de la
entidad y tengan el caracter de no programadas, su ejecucién se efectuard de
conformidad con los lineamientos que emita la Contraloria General.

d) Ejercer el control preventivo en la entidad dentro del marco de lo establecido en las
disposiciones emitidas por la Contraloria General, con el proposito de contribuir a la
mejora de la gestidn, sin que ello comprometa el ejercicio del control posterior.

e) Remitir los informes resultantes de sus labores de control tanto a la Contraloria
General, como al Titular de la entidad y del sector, cuando corresponda, conforme a las
disposiciones sobre la materia.

f) Actuar de oficio cuando en los actos y aperaciones de la entidad se adviertan indicios

razonables de ilegalidad, de omisién o de incumplimiento, informando al Titular de la

entidad para que se adopten las medidas correctivas pertinentes.

Recibir y atender las denuncias gue formulen los servidores, funcionarios publicos y

ciudadania en general, sobre actos y operaciones de la entidad, otorgandole el tramite

que corresponda a su merito, conforme a las disposiciones emitidas sobre la materia.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la Contraloria

General, de acuerdo a los lineamientos y disposiciones emitidas para el efecto.

Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que implemente la entidad como
resultado de las labores de control, comprobando y calificando su materializacion
efectiva, conforme a las disposiciones de la materia.

Apoyar a las Comisiones que designe la Contraloria General para la ejecucion de las
labores de control en el ambito de la entidad. Asimismo, el Jefe del OCl y el personal de
dicho Organo colaboraran, por disposicion de la Contraloria General, en ofras labores
de control, por razones operativas o de especialidad.

Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna aplicables a la

entidad, por parte de las unidades organicas y personal de ésta.

Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del OCl| para su aprobacién

correspondiente.

Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que le formule la

Contraloria General.

Cautelar que la publicidad de los Informes resultantes de sus acciones de control se

realice de conformidad con las disposiciones de la materia.

Cautelar que cualquier modificacion del Cuadro para Asignacién de Personal, asi como

de la parte correspondiente del Manual de Operaciones, relativos al OCI se realice de

conformidad con las disposiciones de la materia.

Promover la capacitacién permanente del personal que conforma el OCI, incluida la

Jefatura, a través de la Escuela Nacional de Control de la Contraloria General o de

cualquier otra Institucion universitaria o de nivel superior con reconocimiente oficial en

temas vinculados con el control gubernamental, la Administracién Publica y aquellas
materias afines a la gestidn de las organizaciones.

Mantener ordenados, custodiados y a disposicién de la Contraloria General durante diez

(10) afios los informes de control, papeles de trabajo, denuncias recibidas y los

documentos relativos a la actividad funcional de los OCI, luego de los cuales quedan
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sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector publico. El Jefe del OCI
adoptara las medidas pertinentes para la cautela y custodia del acervo documental.

r} Cautelar que el personal del OCI dé cumplimiento a las normas y principios que rigen la
conducta, impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones de los funcionarios y
servidores publicos, de acuerdo a las disposiciones de la materia.

s) Mantener en reserva la informacion clasificada obtenida en el ejercicic de sus
actividades.

t) Otras que establezca la Contraloria General, el titular del PERPG y el Consejo Directivo.

Articulo 17° La Oficina de Control Institucional mantiene las siguientes relaciones:
a) De Dependencia

Funcional y Administrativa: Depende de Contraloria General de la
Republica y de la Sede de Contraloria de Moquegua.
Laboral: Depende del Gerente General del PERPG.

b) De Coordinacion

Con el Organo Regional de Control Institucional del Gobierno Regional
Moquegua.

Con los demas Organos del PERPG.

El Organo de Control Institucional tiene el siguiente cuadro de cargos:

Trabajador
Calificado

Jefe del Organo
de Control
Institucional

Organo de
Control
Institucional

/JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 19°  La Oficina de Control Institucional esta a cargo de un Jefe de Oficina, quien
tiene las siguientes funciones vy atribuciones:

Planifica, organiza, dirige y controla las actividades de la OCI.

Cumple y vela por el acatamiento de las Politicas, normas y otras disposiciones
administrativas del Sistema Nacional de Control.

Formula el Plan Anual de Control de acuerdo a las Directivas que al respecto emita la
Contraloria General de la Republica.

Planifica y dirige Auditorias, inspecciones, investigaciones y exdmenes especiales que
le encomiende la Contraloria General, el Consejo Directivo y/o el Gerente General del
PERPG.

Asesora sin caracter vinculante a la Gerencia General y a los demas Organos, en la
Politica de Control aplicable al PERPG, de acuerdo a la normatividad del Sistema
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