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“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo™
ACUERDO DE CONCEJO N° 029-2023-CPP

Paita, 15 de marzo de 2023

VISTO: En Sesion Ordinaria de Concejo N° 005-2023 de fecha 15 de marzo de 2023; y,
CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades son 6rganos de gobierno promotores del desarrollo local, con personeria
“u /A juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines; gozan de autonomia
/% \politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, conforme a lo previsto en la
fon : [Constitucién Politica del Estado y el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N® 27972, Ley Orgénica
- /de Municipalidades;

Que, la autonomia politica consiste en la capacidad de dictar normas de caracter obligatorio en
los asuntos de su competencia dentro de su jurisdiccion, la autonomia econémica consiste en la capacidad
de decidir sobre su presupuesto, y los destinos de los gastos y las inversiones con la participacién activa
de la sociedad civil, la autonomia administrativa es la capacidad de organizarse de la manera que més
convenga a sus planes de desarrollo local;

Que, el articulo 21° de la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades, sefiala: “Derechos,
obligaciones y remuneracion del Alcalde.- El Alcalde Provincial o Distrital, segiin sea el caso, desempefia
su cargo a tiempo completo, y es rentado mediante una remuneracién mensual fija por acuerdo del Concejo
Municipal dentro del primer trimestre del primer afio de gestion. El Acuerdo que la fija serd publicado
obligatoriamente bajo responsabilidad. El monto mensual de la remuneracion del Alcalde es fijado
;;V\" discrecionalmente de acuerdo a la real y tangible capacidad econdmica del Gobierno Local, previstas las
Al 04'\\ constataciones presupuestales del caso; la misma que anualmente podra ser incrementada con arreglo a
) “_, ley, siempre y cuando se observe estrictamente las exigencias presupuestales y econémicas propias de su

N

i/ Que, de conformidad con el articulo 12° de la mencionada norma, sefiala: “Los regidores

desempeifian su cargo a tiempo parcial y tienen derecho a dietas fijadas por acuerdo del concejo municipal

dentro del primer trimestre del primer afio de gestién [...] El primer regidor u otro que asuma las funciones

ejecutivas del alcalde por suspensidn de este, siempre que esta se extienda por un periodo mayor a un mes,

tendra derecho a percibir la remuneracion del alcalde suspendido, via encargatura de cargo, sin derecho a
icta-mientras perciba la remuneracion del suspendido™;

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 9° numeral 28) de la acotada norma:
¢ “Corresponde al Concejo Municipal [...] aprobar la remuneracion del Alcalde y las dietas de los
/Regidores”; asimismo, en el articulo 44° se establece: Publicidad de las normas municipales: La
Ordenanzas, los Decretos de Alcaldia y los Acuerdos sobre remuneracion del Alcalde y las dietas de los
Regidores deberan ser publicados (...) 2. En el diario encargado de las publicaciones judiciales de cada
jurisdiccion, en el caso de las Municipalidades Provinciales y Distritales de las ciudades que cuenten con
tales publicaciones, o en otro medio que asegure de manera indubitable su publicidad;

Que, la Ley 28212, desarrolla el articulo 39° de la Constitucién Politica del Estado, en la que se
refiere a lajerarcﬁlia y remuneraciones de los altos funcionarios y autoridades del Estado, fijando el nimero
de Unidades Remynerativas del Sector Pablico — URSP, que corresponde percibir en orden jerarquico, a
los funcionarios y autoridades de Estado..Indica en el articulo 4°, literal e), que: “e) Los Alcaldes
Provinciales y Distritales reciben una remuneracion mensual que es fijada por el Concejo Municipal
correspondiente, en proporcién a la poblacién electoral de su circunscripcion hasta un méaximo de cuatro
y un cuarto URSP, por todo concepto™;
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Que, mediante Acuerdo de Concejo N°002-2019-CPP de fecha 16 de enero de 2019, el Concejo
Municipal de Paita, fijé la remuneracién por todo concepto del Alcalde Provincial de Paita, por el monto
50.00 (Cuatro mil quinientos cincuenta con 00/100 soles); asimismo fijo en S/ 1, 500.00 (Mil

Que, mediante Informe N° 386-2020-MPP/SGRH/PLLAS de fecha 05 de agosto de 2020, el
esponsable de Planillas, se dirige al Subgerente de Recursos Humanos, indicando que a través del Decreto
Supremo N°413-2019-EF se aprobd la compensacién econdmica para los Alcaldes Distritales y
% Provinciales, comprendidos en el literal a) del articulo 52° de la Ley N°30057, Ley de Servicio Civil,
lograndose determinar que al Alcalde de la Municipalidad de Paita le corresponde el Rango III, cuya
fcompensacuon econdmica mensual es de S/ 9, 100.00 (Nueve mil cien con 00/100 soles);

Que, mediante Informe N°001-2023-GSG-MPP de fecha 04 de enero de 2023, la Gerencia de
Secretaria General se dirige a la Gerencia de Asesoria Juridica a fin de determinar el modo y/o la forma
para establecer la cuantia de la compensacién econémica por todo concepto a favor del Alcalde Provincial
de Paita, asi como de las dietas de los Regidores;

Que, mediante Proveido N°001-01-2023-GAJ-MPP de fecha 06 de enero de 2023, la Gerencia de
Asesoria Juridica se dirige a la Subgerencia de Recursos Humanos a fin que se le comunique si se ha fijado
el monto correspondiente a la remuneracion del Alcalde a través de Acuerdo de Concejo; o si, por el
contrario se ha optado por ejecutar las disposiciones establecidas por el Decreto Supremo N°413-2019-EF
para determinar el monto correspondiente a la remuneracion del Sr. Alcalde;

Que, mediante Informe N°001-2023-MPP/GAF/SGRH de fecha 16 de enero de 2023, la
Subgerencia de Recursos Humanos se dirige a la Gerencia de Asesoria Juridica para informar que el monto
fijado para la compensacion econdmica mensual del Alcalde se establecio de acuerdo con el Decreto

"6"{;};‘ Supremo N°413-2019-EF de fecha 30 de diciembre de 2019, el cual determina los montos de
i C\"Qompensacién econdémica de los Alcaldes Distritales y Provinciales, comprendidos en el literal a) del

; 7c§n1culo 52° de la Ley 30057, Ley de Servicio Civil;

Que, mediante Informe N°106-2023-MPP/GAJ de fecha 06 de marzo de 2023, la Gerencia de

// Asesoria Juridica se dirige a la Gerencia de Secretaria General, comunicando que la determinacion de la
' compensacion econdmica del Alcalde constituye un acto reglado emitido en el marco de la politica
munerativa del sector piblico. Se sustenta en el articulo 52° de la Ley de Servicio Civil, la Ley de
esupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2019 y el Decreto Supremo N°413-2019-EF; se aplica
g} manera automatica y se registra en el aplicativo informatico del Registro Centralizado de Planillas y de

Alcalde de la Municipalidad Provincial de Paita !e corresponderia percibir una compensacion de S/
" 100.00 (Nueve mil cien con 00/100 soles); recomendando ademés que se remitan los actuados al COI’]CE]O
> ": Municipal para que proceda conforme a sus atribuciones a la aprobacion de las dietas de los Regidores;

Que, el articulo 5° del Decreto Supremo N° 025-2007-PCM, establece que las dietas que les
corresponde percibir a los regidores municipales por sesion efectiva en cada mes, en ningin caso pueden
superar en total el 30% de los ingresos mensuales por todo concepto del alcalde correspondiente;

AN Que, conforme lo dispone el Decreto Supremo N°413-2023-EF, la compensacion econémica del
) ©'' Alcalde de la Municipalidad Provincial de Paita ha quedado establecida de acuerdo a la poblacion electoral,
/ siendo aplicable para el periodo de gestion 2023-2026;

Que, en ese sentido se ratifica el monto por concepto de dieta de los sefiores Regidores para el
periodo 2023-2026, aprobado por Acuerdo de Concejo N°002-2019-CPP de fecha 16 de enero de 2019,
correspondiente a la suma de S/ 1, 500.00 (Mil quinientos con 00/100 soles);
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Que, estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por la Constitucién Politica del
Estado, por la Ley Orgénica de Municipalidades N°27972, con 07 votos favorables y 02 abstenciones, se
adopté lo siguiente:

ACUERDO:

< ARTICULO PRIMERO.- PRECISAR que la compensacién Econémica del Alcalde de la
Mymicipalidad Provincial de Paita, ha sido establecida en el Decreto Supremo N°413-2023-EF, por lo cual
sulta aplicable al periodo de gestion 2023-2026.

ARTICULO SEGUNDO.- RATIFICAR el monto por concepto de dieta de los sefiores
Regidores para el periodo 2023-2026, aprobado por Acuerdo de Concejo N°002-2019-CPP de fecha 16 de
enero de 2019, correspondiente a la suma de S/ 1, 500.00 (Mil quinientos con 00/100 soles).

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Secretaria General la publicacién del presente
Acuerdo conforme lo sefialado en el Articulo 44° de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N°27972.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Gerencia de Administracién y Finanzas,
Subgerencia de Recursos Humanos el cumplimiento del presente Acuerdo.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFiQUESE el presente Acuerdo a la Gerencia Municipal,
Gerencia de Administraciéon y Finanzas, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, para su conocimiento y
fines correspondientes.

REGISTR COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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