MUNICIPALIDAD PROVINCIAL LA CONVENCION
SANTA ANA - LA CONVENCION - CUSCO

“Quillabamba Ciudad del Eterno Verano” l/

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°144-2023-GM-MPLC

Quillabamba, 15 de marzo de 20%3

VISTOS: El Informe N°0398-2023-PJBC-DAF-MPLC. de fecha 14 de marzo del 2023, emitido por fa Direccion de Admmlsirac'on de a MS’LC el
Informe N°349-2023-URH-MPLC, de fecha 14 de marzo del 2023 del Jefe de Recursos Humanos, el Informe N°201-2023-H=2/0 \PLC. de
facha 03 de marzo del 2023, del Direcior de Supervision de Proyectos. v

CONSIDERANDO:

Que, a mérito de lo estipulado er e articuio 194° de la Consfitucion Politica del Peru, concordarte cor los articuios |y 1| ge Tulo
Preliminar de la Ley N 27972, Ley Oraanicade Municipalidades, la Municipalidad Provincial de La Convencién, es e! érganc de gobiarno prama'or
del desarrollo local, con personeria jurigica de dereche pablico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines que geza de autonoTia
pciitica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia, stendo el Alcalde su representante legal y maxima autondad administraiiva

Que, el erticulo 20°, numeral 20) de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, textualmente expresa “Scn atibuciones del Alcalde
Del eﬁar sus atribuciones, (. .), Administrativas en el Gerente Municipal’, quien desemperfiara el cargo con arreglo alo dispuesto en laLey Orgén ca
de Municipalidades, el Reglamento de Organizacicn y Funciones, el Manual de Organizacién y Funcicres { ),

Que, el dltimo parrafe del articulo 33° de fa Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, textualmente expresa °{ ). Las gerencas
resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas’; ;

Que, de conformidad ai literal ¢} el Articulo 73° de ta Ley Organica de Murugipalidades N° 27972 refiere que es matera de compatencia
musicipal "Promover. apoyar y ejecutar proyectos de inversion y servicios bublicos municipales que presenten. ohjetvamente externaldades o
economias de escala de ambita provincial sara cuyo efecto. suscnben los convenios periinentes con 1as raspeclivas rnumc-ga..daues chst! tales

Que, mediante Resolucion de Geencia Municipal N°099-2022-GM-MPLC de fecna 0 de felrero dei 2022 se ap-ueba a Drectoa
N°001-2022-CAD-GM-MPLC - "DIRECTIVA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL QUE PRESTE SERVICIOS DE CARACTER
TEMPORALOEN OBRA O ACTIVIDAD DETERMINADA Y EN PROYECTOS DE INVERSION DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA
CONVENCION",

Que, 1a citada directiva, en su Capitulo V. Disposiciones Generales establece: 5.3 establace que el Area Usuaria preseniara su
requerimiento d& personal eventual con cargo a Proyactos de Inversion a la Diregcion de Administracion, acermpafando de Gt proouesta que
contendré el cusriculum Vitae (..., justificando la necesidad del servicio y/o contratacién, acorde al perfil profesional o técnico necesano y canforine
at expediente 1écnico y/o cuadro de necesidades dei proyecto, abra o actividad de mantenimento & ejecutarse; 5.4 dicho requenmiento (g.e
e incluye ‘a propuesta) serd remitido a la Unidad de Recursos Humanos para su evaluacion y cafificacion 55 La Unidad de Recursos Humarnos
Lo pracedera con la evaluacian y verificacion del Curriculum Vitae del postulante segén los requisitos establecidos al cargo requendo por la Jnioad
\ - \Ejecutora, luego de verficada, evaluada y calificada y en caso de ser procedenie la propuesta, la Unidad de Recursos Humanos remitra e
A A\ \esultado de ia evaluacion segtn Cuadro N*01 a la Direccion de Administracion quien solicitara a la Gerencia Municipal la designacion mad arte

. )

% fesoluc bn en el caso de Residantes, inspectores yio Supervisores de obra proyeclo yo actiwidad de mantenimiento; y, dispondra a |z Unrdad e
g ecursos Humanos la designacion at cargo mediante memorangum del resto del personal (Profesjonal, Tecnico y Adminsstrative) 58 Con
,// * /Resolucion de designacion de cargo en caso de agestes responsables de obra, proyecto, IDARR o Actwvidad ce Mantenimeento (Ver giosano Je

Términos) la Unidad de Recursos Humanos procederd a elaberar contrato de caracter temporal para los agentes responsables de obra |

Que, mediante Informe N°0398-2023-PJBC-DAF-MPLC, de fecha 14 de marzo del 2023 el Diector de Adminisiracior, remife e
expediente de evaluacion de personal de invarsibn elaborado por el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, el misme quien mediante nicra
N°349-2023-URH-MPLC, de fecha 14 de marzo del 2023, concluye que el Ing. Zootecnista WALTHZER ISIDRO VALDIVIA DUENAS con CIP
N®25586 cumple los requisitos para ocupar el cargo de Supervisor de Proyectos Productives 1/ Inspector de Proyectos Praductivos 1. de zcuerds
a la evaluacion segun directiva citada, en referencia al Informe N°201-2023-HPGIOSP-MPLC, de fecha 09 de marzo del 2023, del Director de
Supervision de Proyectos:

Que, en atencion al numeral 85 1), aricuio 85° cel TUC de la Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General sg
desconcentra Iz tuiandad y ejercicio de competencias del Alcaide & la Gerencia Municipal. eflo mediante Resolucian de Alcaldia N*002 2023
' IMPLC/A de fecha 02 de enero dei 2023, mediante el cual se delega funcicnes administrativas y resolulivas al Gerente Mumc.ca’ todo elio con a
finalidad de hacer mas dinamica y eficiente la administracion municipal,

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR, al Ing. Zoctecnisia WALTHER ISIDRO VALDIVIA DUENAS identificado cor: DNI N°25008490, naaiain
con CIP N°25596. como SUPERVISOR DE PROYECTOS PRODUCTIVOS 1HINSPECTOR DE PROYECTOS PRODUCTIVOS 1 del Prayec's
“MEJORAMIENTC Y AMPLIACION DE LA CADENA PRODUCTIVA DE LA CRIANZA DE PECES EN LAS CUENCAS DE CHUYAPI,
SAMBARAY Y VILCANQTA DISTRITO DE SANTA ANA - PROVINCIA DE LA CONVENCION - DEPARTAMENTO DE CUSCO" conforme e la
soficitud y considerandos de la presente Resolucién

ARTICULO SEGUNDOQ - ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos, realizar las acciones administrativas que correspondan, debiendo
elaborar el contrato del Ing Zootecnista Walther Isidro Valdivia Duenas en cumplimiento a lo estadlecido en |a Directiva N°004-2022-CAD-GM-
MPLC - “Directiva para la Contratacion de Personal que preste Sarvicios de Caracter Temporal en Obra o Actividad Determinada y en Proyec'os
de Inversidn de ta Municipalidad Provincial de La Convencion”, asimismo establecer sus funcianes conforme a la direchiva interna y normatva
vigente de acuerdo a la envergadura de 2 obra E! expediente daberd estar en custodia de ja Unidad o2 Recursos Humanos de la Munc paleas
Provinial de La Convencian

ARTICULO TERGCERQ - DISPONER, ala Oficina de Tecnotogia de 13 Informaciéffde Comunicaciones, la publicacicn de fa presente Resclucion
en la Pagina Web de fa Municipalidad Provincial de {a Convencien

REGISTRESE, COMUNIQUESE/Y CUMPLASE.

www.laconvencion.gob.pe . Espinar N° 306 - Plaza de Armas Teléfono: (084) 282009



