PROGRAMA DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DEL AMBIENTE

MATRIZ DE ACCIONES - 2023

p . PLAZO
N° ACCION META INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION RESPONSABLES

T THL| TIV

C1: Compromiso de la Alta Direccion

1 |Elaboracidn del Programa de Integridad del MINAM 1 documento aprobado. |Documento aprobado. RSG que aprueba el Programa de Integridad del X Oll/SG
2023. MINAM 2023.
2 |Matriz de relacionamiento de los servidores de la Oll con |2 matrices con VB del jefe |N° de matrices Matriz de relacionamiento de los servidores de la X X |oll
las funciones prioritarias que deben asegurarse. de la Oll. aprobadas. Oll con las funciones prioritarias.
3 |Reuniones de la Red de Integridad del sector. 6 reuniones. N° de Actas de reunion. |Actas de reuniones, conforme las pautas delaSIP. | X | X X |oll
4 |Reportar avances del Modelo de Integridad a Alta 2 reuniones con la Alta N° de informes. Informes emitidos por la Oll X X |ol
Direccion. Direccion.
C2: Gestion de Riesgos
5 |ldentificar riesgos de corrupcion con sus medidas de 1 Matriz. Matriz aprobada. Matriz de riesgos y medidas de prevencién y/o X Unidades
prevencion y/o mitigacion. mitigacion. organicas/Ol|
6 |Evaluar impacto de las medidas de prevencién y 2 Informes dirigidos a SG. |N° de informes Informe de seguimiento y monitoreo. X X |oll
mitigacion.
7 |Formular el Plan de Accion Anual-seccién medidas de 1 plan de medidas de Matriz del plan aprobada.|Plan de Accidn Anual-seccién de medidas de X Unidades
remediacion. remediacién remediacion aprobada por Alta Direccién. organicas/Oll
8 |Formular el Plan de Accién Anual-secciéon medidas de 1 plan de riesgos Matriz del plan aprobada.|Plan de Accién Anual-seccién de medidas de X Unidades
control de riesgos operacionales. operacionales control aprobada por Alta Direccion. organicas/Oll
9 |Evaluar impacto de las medidas de control de riesgos 2 informes dirigidos a SG. |N° de informes Informe de evaluacién de las medidas de X X |oll
operacionales y de medidas de remediacioén. remediacion y control.
C3: Politicas De Integridad
10 |Brindar asesoramiento a la SG sobre elaboracién de lista |2 listados semestrales con |[N° de listados. Relacidn de la lista de sujetos obligados de la X X |oll
de sujetos obligados de presentar DJI. el VB Oll. entidad.
11 |Formular Directiva/Lineamiento para la Gestién de 1 Directiva o Lineamiento. |Documento aprobado. Directiva/Lineamiento para la Gestién de X Oll/SG
Conflictos de Intereses. Conflictos de Intereses, aprobado por SG.
12 |Uso de Plataforma de Debida Diligencia para los 2 Reportes semestrales. N° de reportes Reporte de la OGRH dirigido a la Oll conforme el X X |OGRH
procesos de seleccidn de funcionarios de libre formato de la SIP.
designacién y remocién.




en los contratos de locacidon de servicio (menores a 8
uIT).

semestrales.

C4: Transparencia, Datos Abiertos y Rendicion de Cuentas

13 |Verificacion de la idoneidad de los cargos de confianzay |2 Memorando o Informe. |N° de memorando o Informe o Memorando de OGRH dirigido a la Oll OGRH
de libre designacién, conforme a la Ley N° 31419y su informe. precisando la aplicacién de la normativa para
reglamento. todos los cargos que indica la Ley N° 31419.
14 |Seguimiento mensual al registro y actualizacion de 10 Memorandos dirigidos |N° de memorandos. Memorando adjuntando reporte mensual de oll
informacién de los sujetos obligados a declarar su DJI. ala SG. verificacion del registro y actualizacion de sujetos
obligados.
15 |Verificar la incorporacion de la clausula anticorrupciéon |2 informes internos N° de informes Informe de verificacion. oll

informacién publica

%.

acceso a la informacién publica.

16 |Monitorear que el Registro de visitas en linea se 5 Informes. N° de Informes Informe adjuntando reportes mensuales, extraidos oll
encuentre actualizado. del PTE, dirigidos a OGDAC.

17 |Publicar lista de funcionarios con capacidad de decision |2 Memorandos de OGRH a [N° de memorandos. Memorando indicando la publicacién de la lista de OGRH
obligados a registrar actos de gestion de intereses en el [la Oll. funcionarios actualizada en el PTE.
PTE.

18 |Implementacion de Registro de Visitas en sedes del 1 Informe de OGDAC ala |Avance de 67 % a 100 %. |Informe con cuadro consolidado sobre la OGDAC
MINAM. Oll. implementacion del Registro de Visitas en al

menos el 67% de las sedes de la entidad.

19 |Monitorear la actualizacion del Registro de Agendas 5 memorandos a la SG. N° de memorandos. Memorandos adjuntando reportes mensuales de oll
Oficiales de altos funcionarios. las Agendas Oficiales.

20 |Comunicar a la ciudadania los avaces de implementacion |2 comunicaciones. N° de comunicaciones Informar a la ciudadania a través de comunicados oll
del Modelo de Integridad. institucionales, nota de prensa o informes.

21 |Monitorear el cumplimiento de la publicacidn de 3 informes de monitoreo. |N°de informes Informes de verificacion a la informacién del PTE oll
informacién en el PTE. acorde a los lineamientos del érgano rector.

22 |Informar sobre el nivel de cumplimiento de presentacion |2 memorandos a la SG. Cumplimiento de 67 %y |Informes con cuadro consolidado sobre nivel de oll
de DJI. 100 %. cumplimiento de presentacién de DJI.

23 |Atender oportunamente las solicitudes de acceso a la 2 informes semestrales. Atencién de 91 % a 100 |Informes reportando N° total de solicitudes de OGDAC

C5: Control |

nterno, Externo y Auditoria

sobre las situaciones adversas identificadas en los
Informes de Control Simultaneo.

autoevaluacién de la SIP.

24 |Elaboracidn y presentacion a la CGR de los 6 entregables |6 entregables. N° de entregables Informe dirigido a la SG adjuntando las constancias oll
en el marco de la implementacion del SCI. de presentacion de entregables.

25 |Implementacion de las recomendaciones emitidas por |2 Informes semestrales. Avance de 67 a 100 %. Informe dirigido a la Oll conforme Guia de SG
OCl. autoevaluacion de la SIP.

24 |Presentar acciones preventivas o correctivas inmediatas |2 Informes semestrales. Avance de 100 %. Informe dirigido a la Oll conforme Guia de SG




C6: Comunicacion y Capacitacion

implementacion del Modelo de Integridad.

a las areas competentes

C9: Encargado del Modelo de Inte

relacionadas al Modelo de Integridad de manera
anticipada.

gridad

25 |Induccién para nuevos trabajadores del Minam en ética |Comunicaciéon de OGRH. [N° de memorandos Comunicacién de OGRH que precise la duracién de OGRH
e integridad publica. la inducciodn e inclusion de temas de integridad y
ética publica.
26 |PDP en que se aprecie la inclusion de capacitaciones en |PDP con temas de PDP aprobado. PDP 2023 aprobado por RSG OGRH
integridad, anticorrupcion o afines. integridad.
27 |Efectuar evaluaciones periddicas sobre el desempefio 2 evaluaciones N° de evaluaciones. Informe interno de evaluacidn sobre las encuestas OIl/OGRH
ético de los colaboradores. semestrales. aplicadas
C7: Canal de Denuncias
28 |Reporte de monitoreo sobre las denuncias y medidas de |2 Reportes de monitoreo |N° de reportes Reportes dirigidos a la SIP con informacién del oll
proteccion en el sector. semestrales. sector.
29 |Modificacion de Directiva de Denuncias del Minam. Propuesta de modificacion |Documento aprobado. Directiva aprobada por RSG. Oll/SG
de Directiva.
C8: Supervision y Monitoreo del Modelo de Integridad
30 |Reuniones con las entidades adscritas y unidades 4 Reuniones trimestrales |N° de actas de reunidn. |Actas de reuniones especificando fecha, oll
ejecutoras para fortalecer implementacién del Modelo participantes, temas tratados, acuerdos y firmas.
de Integridad.
31 |Reportar avances sobre la implementacién del Modelo |2 Informes semestrales N° de informes Informe dirigido a la SG sobre los avances del oll
de Integridad en la entidad. Modelo de Integridad en la entidad.
32 |Evaluar la capacidad operativa de la oficina que cumple |Informe de capacidad Informe Informe dirigido a la SG dando a conocer los oll
la funcién de integridad. operativa de la Oll recursos (humanos, financieros, logisticos) de la
oficina.
33 |Evaluar resultados proporcionados por la SIP sobre 2 informes semestrales N° de informes Informes identificando aspectos evaluados e oll
evaluacién con el ICP. dirigidos a la SG. identificacidn de fortalezas y debilidades.
34 |Evaluar estadisticamente la eficacia de los mecanismos y |Informe estadistico Informe Informe de resultados sobre la aplicacidn de 2 oll
herramientas del Modelo de Integridad. dirigido a la SG. mecanismos o herramientas de integridad.
35 |Remitir comunicaciones a las dreas relacionadas a la 3 comunicaciones dirigidas [N° de comunicaciones Comunicaciones sobre la ejecucidn de actividades oll

areas de la entidad.

recomendaciones

recomendaciones u orientaciones sobre consultas
frecuentes, u otras situaciones.

36 |Realizar reuniones de coordinacién y articulacién sobre |6 reuniones de N° de Actas de reunién. |Actas de reuniones conforme las pautas de la SIP. oll
implementacién del Modelo de Integridad. coordinacion.
37 |Comunicar formalmente a las unidades organicas que 4 comunicaciones N° de comunicaciones. Comunicaciones de la Oll en las que se informe la oll
brinda orientacién sobre el Modelo de Integridad. formales. funcién de acompafiamiento en la implementacién
del Modelo de Integridad.
38 |Emitir informe de recomendacién u orientacién a otras |Informe con Informe Informe de la Oll a otras unidades organicas con oll




