DIRECTIVA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL
PERSONAL REGULADO POR EL REGIMEN DEL DECRETQ LEGISLATIVO
N° 1057 DEL GOBIERNO REGIONAL DE ICA

DIRECTIVA N° 10.0.12016-GORE-ICA-GRAF

Formulado por: Subgerenciatie'@estion de los Recursos humanos

l. FINALIDAD

Contar con un instrumento normativo y orientador que permita regular la
mecanica operativa de contratacién del personal del Regimen Laboral Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios.

. OBJETIVO

Normar el procedimiento adecuado asi como las condiciones para la
contratacion del personal bajo el regimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y su
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y sus
modificatorias; en la Unidad Ejecutora 0001 -Sede Central del Gobierno Regional
de lca.

Il. BASE LEGAL
La presente Directiva se sustenta en las disposiciones legales siguientes:

3.1 Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

3.2 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal correspondiente
y sus normas complementarias.

3.3 Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad

3.4 Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

3.5 Ley N° 27736 Ley para la trasmision radial y televisiva de ofertas laborales
del Sector Publico y Privado y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 012-2004-TR.

3.6 Ley N° 27815 Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, medificada
por la Ley N° 28496 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
033-2005-PCM.

3.7 Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten
servicios al estado bajo cualquier modalidad contractual y su Reglamento
aprobado por DS.N° 019-2002-PCM.

3.8 Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el Sector Publico, en casos
de parentesco. .- . '

3.9 Ley N° 30294, Ley que modifica el articulo 1° de la Ley N° 26771 que
establece la préhibicidon de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector Publico en caso de parentesco.

310 Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos.

3.11 Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.




3.12

Ley N° 20849, Ley que establece la eliminacién progresiva del regimen
especial del decreto legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

3.13 Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico

3.14 Decreto Legislativo N°® 1146 que modifica la Ley N° 29248, Ley del Servicio
Mifitar.

3.15 Decreto Legislatvo N° 1057 que regula el Regimen Especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios.

3.16 Decreto Supremo N° 304-2012-EF, Texto Unico Ordenado de la Ley N°
28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

3.17 Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, aprueba el Reglamento de la Ley N°
26771,

3.18 Decreto Supremo N° 034-2005-PCM decreta modificacién de articulos del
Reglamento de la Ley N° 26771.

3.19 Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, Reglamento de la Ley N° 20973,
Ley General de la Persona con Discapacidad.

3.20 Decreto Supremo N° 002-2007-JUS aprueban Reglamento de la Ley que
crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

3.21 Decreto Supremo N° 021-2009-DE.SG, aprueba el Reglamento de la Ley
del Servicio Militar.

3.22 Decreto Supremo N° 003-2013-DE, Adecla el Reglamento de la Ley del
Servicio Militar, publicado el 3 de Junio de 2013

3.23 Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General
de Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

3.24 Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo
N® 1057.

3.25 Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que modifica el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057.

3.26 Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que
aprueba los modelos de Convocatoria y de Contrato Administrativo de
Servicios.

3.27 Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, establece
los criterios para  asignar una bonificacion en concursos para puestos de
trabajo en la administracion Publica en beneficio del personal licenciado de
la Fuerzas Armadas; modificado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N°® 107-2011-SERVIR/PE.

ALCANCE

Las normas contenidas en la presente Directiva seran de aplicacidn para el
personal regulado por el Decreto legislativo N° 1057 del Gobierno Regional de

lca.

NORMAS GENERALES

A. Definicion

La contratacién administrativa de servicios, en adelante CAS, constituye una
modalidad especial de contratacion laboral para el sector plblico que vincula a
una entidad con una persona natural que presta servicios de manera
subordinada. Se rige por normas especiales y confiere a las partes unicamente
los beneficios y las obligaciones inherentes al regimen especial.



Se regula por el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento y modificatorias. No
es de aplicacién al Contrato Administrativo de Servicios la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa, las normas del regimen laboral de la actividad privada ni
otras hormas que regulan carreras administrativas especiales.

B. DURACION

El Contrato Administrativo de servicios se celebra con una persona natural a
plazo determinado, la duracién del contrato no puede ser mayor al periodo que
corresponde al afio fiscal respectivo dentro del cual se efectla la contratacién,
sin embargo el contrato puede ser prorrogado cuantas veces lo considere la
entidad contratante en funcién de sus necesidades, dicha renovacion o prérroga
no puede exceder del afio fiscal.

Los trabajadores designados por resolucién en cargos de confianza no se
encuentran sometidos a las reglas de duracién del contrato, procedimiento,
causales de suspensidon o extincion, sujetdndose a las normas gque regulan la
materia.

C. JORNADA SEMANAL MAXIMA

La jornada de prestacién de servicios de las personas contratadas bajo la
modalidad de contrato administrativo de servicios —CAS sera de ocho (8)
horas diarias o cuarenta y ocho (48) horas semanales tal como lo establece
la Ley.

Es de exclusiva responsabilidad del Jefe del 6rgano o unidad organica donde
se presta el servicio, velar por la permanencia del personal contratado bajo la
modalidad CAS.

La asistencia del personal contratado bajo la modalidad CAS se registrara en
los sistemas de control de asistencia que correspondan, siendo la
Subgerencia de Gestion de los Recursos Humanos el area encargada del
control de asistencia.

D. REGIMEN TRIBUTARIO

El personal contratado bajo la modalidad CAS estd comprendido en el
regimen tributario de renta de cuarta categoria.

MECANICA OPERATIVA

El ingreso del personal contratado bajo la modalidad CAS sera mediante
concurso publico, en concordancia con el articulo 8° del Decreto Legislativo N°®
1057 incorporado por la Ley N° 29849, con la finalidad que asegure la
contratacion en funcion a la capacidad y merito profesional o técnico, mediante
procedimientos de evaluacién y seleccion desarrollados dentro del marco legal
vigente aplicable a la materia.

El personal establecido en los numerales 1), 2), e inciso a) del numeral 3) del
articulo 4 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, contratado por el
Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057, esta excluido de las reglas



establecidos en el articulo 8 de dicho Decreto Legislativo. Este personal solo
puede ser contratado para ocupar una plaza organica contenida en el Cuadro de
Asignacidn de Personal - CAP de la entidad que se encuentren calificados como
de funcionario Publico, Empleado de Confianza o Servidor Pdblico-Directivo

Superior.

6.1 Etapas del Procedimiento de Contratacion CAS

El procedimiento de contratacion administrativa de servicios incluye Ias
siguientes etapas

6.1.1

Preparatoria

Convocatoria

Seleccion

Suscripcidn y registro del contrato.

Etapa Preparatoria. Se inicia con el requerimiento de contratacion

del area usuaria que incluye: (ANEXO N° 01)

- La descripcidn del servicio a realizar.

- Los requisitos minimos y especificos (referidos al perfil del
puesto).

- Competencias que debe reunir el postulante.

- La duracién del servicio.

- Meta a la que va afectar el requerimiento de contratacién.

- El monto de retribucion y

- Lajustificacion de la necesidad de contratacion

La Subgerencia de Gestion de los Recursos Humanos realiza las
siguientes acciones:

* Revisa si la meta a la que se va a afectar el requerimiento de
contratacion cuenta con disponibilidad presupuestal, de no contar
con ello hace la devolucidn del requerimiento al drea usuaria.

e Si cuenta con disponibilidad presupuestal, revisa el perfil del
puesto de conformidad con la metodologia aprobada por SERVIR
mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-
SERVIR-PE de fecha 21 de marzo de 2016, que formaliza el
acuerdo del Consejo Directivo de aprobar la Directiva “Normas
para la Gestién del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion
del Manual de Perfiles de Puestos-MPP” asi como sus anexos.

De encontrar alguna observacién, la Subgerencia de Gestion de los
Recursos Humanos devoivera al area usuaria el requerimiento de
contratacion presentado con las respectivas observaciones.

De encontrarse conforme, la Subgerencia de Gestidn de los
Recursos Humanos lo remitird a la Gerencia General Regional para
la respectiva autorizacion de la contratacion.

En caso que la solicitud de contratacién no cuente con la aprobacion
otorgada por el Gerente General Regional, la Subgerencia de



6.1.2

6.1.3

Gestion de los Recursos Humanos devolvera el requerimiento de
contratacion presentada al area usuaria.

Previo a la publicacion de la Convocatoria, la Subgerencia de
Gestion de los Recursos Humanos solicita a la Subgerencia de
Presupuesto la apertura de campos en el Aplicativo Informatico para
el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Puablico-AIRHSP de los puestos a convocarse,
dicho requerimiento es remitido al Ministerio de Economia y Finanzas
—MEF para el tramite correspondiente de acuerdo a la Directiva N°
001-2016-EF-53.01; asi como también debe comunicar al Servicio
Nacional del Empieo dei Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, con no menos de diez (10) dias hébiles de antelacion, la
fecha de publicacién de la convocatoria de personal en el portal
institucional del MTPE para su difusién.

Convocatoria: (ANEXO N° 02)

6.1.2.1 Informacién que debe contener la convocatoria.
La convocatoria incluird el cronograma de contratacién, los
mecanismos de evaluacion, los requisitos minimos a cumplir
por el postulante y las condiciones esenciales del contrato,
entre ellas el lugar en el que se prestara el servicio, el plazo
de duracion del contrato y el monto de \a retribucién a pagar.

6.1.2.2 Publicacién

En cumplimento a la Ley N° 27736 y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 012-2004-TR; la
Subgerencia de Gestion de Jos Recursos Humanos
remitira la oportunidad laboral al Servicio Nacional del
Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo-
MINTRA, para su publicacion en el portal Web de dicha
institucién en un plazo no menor de diez (10} dias habiles
anteriores a la publicacion en el Portal Institucional del
Gobierno Regional de Ica

La publicacién de la convocatoria también se efectuara en el
Portal Institucional y/o en lugar de acceso publico de la Sede
Central del Gobierno Regional de Ica por un plazo no menor
de cinco {05) dias habiles previos al inicio de la etapa de
seleccién.

En caso de requerir la utilizacién de otros medios de
informaciéon para la difusion de la Convocatoria, la
autorizacion se solicitara a la Gerencia Regional de
Cooperacién Técnica y Comunicacion Corporativa.

Seleccidon

6.1.3.1 Comprende |a evaluacion objetiva del postulante relacionado
con el cumplimiento de la necesidad del servicio, la cual
incluye la evaluacion curricular y la entrevista personal a
cargo del Comité de Procesos de Seleccion-CAS.



6.1.3.2

6.1.3.3

6.1.3.4

6.1.3.5

6.1.3.6

6.1.3.7

Para ser considerado como postulante apto, es requisito
indispensable haber cumplido con presentar la informacion
en la forma y plazo requeridos de acuerdo a lo sefalado en
la Convocatoria (Anexo N° 02}

El proceso de seleccion se realiza necesariamente mediante
evaluacion curricular y entrevista personal. A solicitud del
area usuaria podra comprender examen de conocimiento.
Se realiza antes de la Entrevista Personal.

El proceso de seleccion estara a cargo det Comité de
Procesos de Seleccion el cual estard conformado por tres
(03) integrantes titulares y tres (03) suplentes designado por
la Gerencia Regional de Administracién y Finanzas. El
citado Comité estara conformado de la siguiente manera:

a) El Subgerente de Gestion de los Recursos Humanos
quien ocupara el cargo de Presidente y un representante de
dicha Subgerencia quien sera su suplente.

b) El Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial quien actuara como secretario
y un representante de dicha Gerencia quien sera su
suplente.

¢) El Gerente Regional de Administracién y Finanzas quien
actuara como Miembro y un representante de dicha
Gerencia quien actuara como miembro suplente.

El mismo Comité podra ser designado para atender la
seleccion de mas de un requerimiento de contratacién.

El area usuaria designa a su representante para que
participe en la entrevista personal, si lo considera
conveniente, para lo cual comunica a la Subgerencia de
Gestidn de los Recursos Humanos al momento de remitir su
requerimiento de contratacion.

Las evaluaciones se deben realizar tomando en
consideracion los requisitos relacionados con las
necesidades del servicio y garantizando los principios de
mérito, capacidad e igualdad de oportunidades, El resultado
de las etapas se publicara a través del Portal institucional
conteniendo los nombres de tos postulantes y el nimero de
la convocatoria.

Tratandose de postulantes con discapacidad y/o Licenciados
de las Fuerzas Armadas se verificaran los requisitos
establecidos en las Leyes de su materia N° 29973 y N°
29248 (incluyendo su reglamento y modificatorias),
respectivamente para cada caso.(ANEXO 12}



6.1.3.8 El proceso de seleccion consta de las siguientes etapas:

- Evaluacidn Curricular (obligatorio)
- Entrevista Personal (obligatorio})

6.1.3.9 Le corresponde al Comité de Procesos de Seleccion —CAS
efectuar el desarrollo de las siguientes etapas:

Evaluaciéon Curricular: El postulante debera presentar
dentro del plazo establecido, su curriculum vitae
documentado (fotocopia simple), datos personales,
académicos, experiencia y otros consignados como son:
constancias, certificados, diplomas, boletas de notas,
copia de DNI, RUC vigente, entre otros documentos
emitidos por entidad o institucion publica © privada,
declaraciones juradas llenadas y demas documentos que
se soliciten debidamente foliados en numero, visados por
el postulante en cada una de sus hojas en un sobre
lacrado ante la Unidad de Administracion Documentaria,
no considerandose documentacion adicional presentada
por el postulante.

Su omisidn descalifica automaticamente al postulante,
debiendo declararse como NO APTO en la calificacion
curricular. El postulante debe considerar que su hoja de
vida debe adecuarse al contenido del ANEXO N° 03.

La Unidad de Administracién Documentaria, bajo
responsabilidad verificard que la documentacion sea
presentada en sobre cerrado, la cual la remitira al
Presidente del Comité dentro del horario establecido para
la recepcion,

En la evaluacion curricular se verifica que el postulante
reina todos los requisitos minimos y especificos
(referidos al perfil de! puesto) exigidos por el area usuaria
solicitante del servicio, consignados en los términos de
referencia.

También se realizara la verificacion de los siguientes

datos del postulante

¢ Declaracion Jurada para prevenir Actos de
Nepotismo.(ANEXO N° 09)

» Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despide (RNSDD), en caso de que el postulante
registre antecedentes, seréd descalificado.(ANEXO N°
10)

e Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM),
en caso de que el postulante se encuentre registrado
se informara a la entidad competente (Ley N° 28790)
(ANEXO N° 11).




o Grados Académicos y constancias de Trabajo
presentadas.

¢ Referencias laborales, para el fin los postulantes
deberan brindar informacién actualizada en el formato
de Hoja de Vida del Postulante.

La evaluacion curricular comprende los siguientes
criterios;

a) Formacion Académica: Se tendra en cuenta el nivel
educativo y los estudios contemplados en el perfil del
puesto elaborado.

b) Experiencia: Se tendra en cuenta el tiempo
expresado en los términos de referencia, los cuales
deberdn ser acreditados con los certificados o©
contratos en copia simple.

o Para el caso de la experiencia laboral, se tomara en
cuenta a partir de las practicas profesionales.

e Para el caso de experiencia profesional, se
contabilizara a partir de la obtencion del grado
académico de Bachiller.

e Para el caso del ejercicio en la profesion, se
contabilizara a partir de la colegiatura respectiva.

Asi mismo, para todos los casos, se tomaradn en cuenta
aquellos documentos de sustento que sefialen la
permanencia (inicio y término) en el cargo o puesto.

¢) Capacitacion: Estudios requeridos en temas
inherentes a su carrera, los que deberan ser
acreditados con la respectiva documentacion
sustentatoria, certificados, diplomas, constancias de
participacion o similares.

Los resultados de la evaluacidon curricular se publicaran
en el portal institucional por el Secretario del Comité. En
dicha publicacion se sefialara el lugar y hora en que se
llevara a cabo la entrevista personal. (ANEXO N° 06), a
solicitud del area usuaria podra comprender examen de
conocimiento.

Entrevista Personal: Para pasar a esta fase el
postulante debera haber sido declarado apto en la
evaluacién curricular.

La entrevista personal se realizarda tomando en
consideracion los requisitos y competencias relacionadas
con las necesidades del servicio, especificados en los
términos de referencia. Para esta etapa se utilizara el
formato de entrevista personal {Anexo N° 07}.



Los integrantes del Comité de Procesos de Seleccion —
CAS conjuntamente con un representante del area
usuaria debidamente acreditado realizaran la calificacion
de |la entrevista persecnal.

La publicacién del resultado final se realizara en forma de
lista, por orden de mérito, que contendra los nombres de
los postulantes y los puntajes obtenidos. {Anexo N° 08).

En el caso del postulante que acredite ser licenciado de
las Fuerzas Armadas, se le otorgara una bonificacién del
10% en la etapa de (a entrevista personal.

En el caso del postulante que acredite ser persona con
discapacidad se le bonificara con el 15% o puntaje que
corresponda conforme a las normas de la materia sobre
el puntaje total obtenido, siempre gue tenga el minimo
aprobatorio del puntaje total.

La Subgerencia de Gestion de los Recursos Humanos
efectuara la devolucion de la documentacion entregada
por los postulantes que no fueron declarados aptos © no
fueron declarados ganador del proceso.

6.1.3.10 Cada etapa del proceso de seleccion es de caracter
eliminatorio.
Los resultados de la Evaluacion Curricular deberan ser
firmados por cada uno de los miembros del Comité de
Procesos de seleccion-CAS, de igual forma los resultados
de la entrevista personal.

6.1.3.11 En cada convocatoria se estableceran los ponderados de
cada etapa de evaluacién, debiendo tenerse presente que
cuando la seleccion solo cuente con evaiuacion de la Hoja
de Vida o Evaluacién Curricular y Entrevista, el puntaje
maximo de la Entrevista no podra superar el cincuenta por
ciento (50%) del puntaje total. Ademas, cuando se hayan
previsto tres 0 mas evaluaciones, la entrevista no podra
superar el cuarenta por ciento (40%) del puntaje total.

6.1.3.12El Comité debera verificar en el Registro Nacional de
Sanciones, Destituciones y Despidos (RNSDD) si los
postulantes se encuentran incluidos, debiendo la
Subgerencia de Gestion de los Recursos Humanos, brindar
las facilidades que correspondan.

6.1.3.13 Ei Comité declarara desierto el proceso de seleccion en los
casos siguientes:
a) Cuando no se presentes postulantes,
b) Cuande ninguno de los postulantes cumple con los
requisitos minimos.



¢) Cuande habiendo cumpiido los requisitos minimos,
ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las
evaluaciones llevadas a cabo en el proceso de seleccion.

6.1.3.14En los casos que se declare desierto el proceso de
seleccion, no sera necesario volver a tramitar la autorizacion
establecida en el numeral 6.1.1, bastando que el area
usuaria ratifique la necesidad de contratacion, solicitando
efectuar una segunda convocatoria, sin embargo de existir
alguna modificaciébn en los requisitos iniciales, el
requerimiento de contratacion deberd seguir el tramite
correspondiente  a la Etapa Preparatoria de la presente
Directiva para la respectiva aprobacion.

6.1.3.15 La Subgerencia de Gestidn de los Recursos Humanos
dispondra ta cancelacién del proceso de seleccién en los
casos siguientes:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio con
posterioridad al inicio del proceso, previa comunicacion
deil drea usuaria.

b} Por restricciones presupuestales.

¢) Otras debidamente justificadas.

En tales casos, la Subgerencia de Gestién de los Recursos

Humanos debera comunicar al Comité a fin de dar por

culminado el proceso de seleccién,

6.1.3.16 El Comité podra disponer de manera justificada y publica, Ia
postergacién del proceso de seleccion, debiendo tenerse en
cuenta que dicha postergacion solo procede hasta antes de
la Entrevista.

6.1.3.17 Bonificaciones Especiales para los Licenciados de las
Fuerzas Armadas: se otorgara una Bonificacion del Diez
por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de
o T Entrevista, de conformidad con lo establecido en el articulo
4° de |la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 61-2010-
SERVIR/PE siempre que el postulante cumpla
obligatoriamente con los siguientes requisitos:
¢ Indicar en su ficha de postulacion su condicidn de
Licenciado de las Fuerzas armadas, con su respectivo
nimero de folio.

+ Adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicion de
Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Es de responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con
lo anteriormente sefialado, a fin de obtener la bonificacion
respectiva.

6.1.3.18 Bonificacién por Discapacidad: se otorgara una
bonificacion por Discapacidad del 15% sobre el puntaje total,



siempre que el postulante cumpla obligatoriamente con |os
siguientes requisitos:

e Indicar en su ficha de Postulacion su condicion de
DISCAPACITADO, con su respectivo numero de folio.

« Adjuntar copia simple del carnet de discapacidad y/o
resolucion emitida por el CONADIS,

Es de responsabilidad exclusiva det postulante cumplir con
lo anteriormente sefialado, a fin de obtener la bonificacion
respectiva

6.1.4 Suscripcion y Registro del Contrato:

6.1.4.1

6.1.4.2

6.1.4.3

6.1.4.4

E! participante ganador suscribird el contrato dentro de un
plazo no mayor de cinco (5) dias habiles, contados a partir
del dia siguiente de la publicacién de los resultados. Si
vencido el plazo el seleccionado no suscribe el contrato por
causas objetivas imputables a él, se debe declarar
seleccionada a la persona que ocupa el orden de merito
aprobatorio inmediato siguiente, para que proceda a la
suscripcién del respectivo contrato dentro del mismo plazo,
contado a partir de la respectiva notificacion. De no
suscribirse el contrato por las mismas consideraciones
anteriores, se puede seleccionar a la persona que ocupa el
orden de mérito aprobatorioc inmediato siguiente o se
procedera a declarar desierto el proceso.

El contrato sera suscrito por el Subgerente de Gestion de los
Recursos Humanos o funcionaric a quien se le haya
delegado dicha competencia y por la persona seleccionada
para la prestacién del servicio. Los contratos tendran
vigencia a partir de lo sefialado en la clausula referente ai
plazo del contrato.

El Subgerente de Gestién de los Recursos Humanos es el
responsable de establecer los mecanismos de control
necesarios para validar fa informacidén que como
Declaracion Jurada es presentada por el contratado, para fo
cual requerira informacién a quienes considere poseedores
de la informacién necesaria para dicha validacion.

Al momento de efectuarse la validacion de la informacion
presentada por el participante, debera tener en cuenta las
disposiciones establecidas en el articulo 4° del reglamento
aprobado por Decreto Supremo N°® 075-2008-PCM.

La Oficina de Gestion de los Recursos Humanos es la
responsable de efectuar la retencién y declaracién
correspondiente de los aportes a los regimenes



pensionarios, en tanto que la Subgerencia de Gestion
Financiera es la responsable de efectuar el pago mensual
de acuerdo a la informacion y documentacién necesaria que
se ponga a su disposicion.

6.1.4.5 E| postulante declarado como ganador debera presentar al
momento de la suscripcion del contrato los documentos
originales que acrediten lo indicadeo en las declaraciones
juradas de:
A. No tener Antecedentes Penales
B. No tener Antecedentes Policiales
C. No tener Antecedentes Judiciales

6.1.4.6 Acciones posteriores la firma del contrato

La Subgerencia de Gestion de los Recursos Humanos

tendra a su cargo, conforme a sus funcione las siguientes

acciones:

» Llevar el registro de los contratos CAS.

e Solicitar al contratado la actualizacidén de datos vy
documentacion faltante al expediente personal.

« Llevar el registro y control del plazo de contratacion a fin
de establecer el cronograma de vacaciones por afio
cumplido para el personal que presta servicios bajo la
modalidad de CAS. A solicitud del trabajador, este podra
gozar de su descanso en forma fraccionada en periodos
no inferior a siete (07) dias calendario.

» Custodiar y archivar los expedientes CAS.

» Proporcionar informacion relativa a los contratados bajo
la modalidad CAS, ante cualquier autoridad competente
que lo solicite.

e Preparar los proyectos de contratos, adendas, y cualquier
otro documento relacionado con la ejecucién y control del
contrato.

« Consignar adecuadamente el regimen pensionario que
corresponda al servidor contratado segun su condicion o
preferencia de afiliacion.

¢ Llevar a cabo el proceso de fiscalizacién posterior.

e Realizar las gestiones que sean necesarias para la
acreditacion de los contratados bajo la modalidad CAS al
regimen contributivo de seguridad Social en salud a
cargo de ESSALUD.

+ Realizar los descuentos para las aportaciones
correspondientes de los contratados bajo la modalidad
CAS al Sistema Privado de Pensiones o Sistema
Nacional de Pensiones y de todo lo relacionado a la
Planilla Electrénica.

e Emitir y hacer entrega a los trabajadores de las boletas
de pago.

VIl. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

711 Control Posterior-verificacion de documentos



En la verficacién del Control Posterior, de detectarse la falsedad,
adulteracién u omisién en las declaraciones juradas o documentacion
presentada en el proceso de seleccidn por parte del postulante ganador,
de manera inmediata y bajo responsabilidad se derivara Ia
documentacién pertinente a las instancias correspondientes para que
ejecuten las acciones legales de acuerdo a sus competencias.

7.1.2  Prohibicidon de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién
de personal en el sector pablico en el caso de parentesco
De conformidad con la Ley N° 30294, Ley que modifica el articulo 1° de
la Ley N° 26771, que establece la prohibicién de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacién de personal en el sector publico en el
caso de parentesco, se debera tener en cuenta que los funcionarios de
direccion y/o personal de confianza de la entidad que gozan de la
facultad de nombrar y/o contratar personal, o tengan injerencia directa o
indirecta en e! proceso de seleccion se encuentran prohibidos de
nombrar, contratar o inducir a otro a hacerlo en su entidad respecto a
sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, por razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia.

713 De la Liquidacién del contrato y entrega de cargo

7.1.3.1 La Subgerencia de Gestion de los Recursos Humanos, al
término del vinculo contractual, tiene la obligacidn de liguidar
cada uno de los contratos CAS. Dicha labor la desarrollara
dentro de los cinco (5) dias de ocurrida su extincion. Para
ello, determinara los saldos generados como consecuencia
de las contraprestaciones ejecutadas.

7.1.3.2 Al momento de extinguirse un contrato, el contratado debera
hacer entrega del cargo en el que conste la entrega de los
bienes que le fueron asignados, incluidos el fotochek, asi
como la devolucidn de los documentos que le fueron
asignados, debiendo preparar una relacién de los mismos.

7.1.3.3 Cuando el contratado ha ejercido cargo de funcionario,
debera efectuar la entrega de cargo conforme a las normas
de la Contraloria General de la republica.

7.1.3.4 Las areas usuarias son las responsables de requerir la
entrega de cargo al contratado, debiendo remitir copia de la
misma a la Subgerencia de Gestion de los Recursos
Humanos dentro del plazo de tres (3) dias de recibido.

7.4.4 De la resolucion de conflictos
Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios bajo la
modalidad CAS, asi como los recursos interpuestos contra los actos
administrativos emitidos dentro del proceso de seleccion, seran
resueltos por el Comité que lleva a cabo el proceso de selecciéon.

VIIl. DISPOSICIONES TRANSITORIAS



VHI

8.1

8.2

8.3

8.4

Todo aquello que no esté regulado en la presente Directiva se regula de
acuerdo a las disposiciones emitidas por la autoridad Nacional del Servicio
Civil =SERVIR y demas normas generales que incluye los principios de la
Ley del Procedimiento Administrativo General.

En caso que se requiera la aplicacién de una evaluacion psicoldgica, la
Subgerencia de Gestion de los Recursos Humanos realizaré las acciones
necesarias para que ésta se realice por un profesional especializado,
precisando que la misma solo sera referencial,

La Subgerencia de tecnologias de la Informacién brinda el soporte
informatico para la publicacion de las convocatorias para el proceso de
seleccion de personal CAS; asi como los resultados correspondientes, en
el Portal Web Institucional.

La Subgerencia de Gestion de los Recursos Humanos, en coordinacion
con la Subgerencia de Tecnologias de la Informacién, deberan difundir la
presente Directiva a través de los correos electronicos de la institucion, asi
comeo para su publicacidén en el Portal Web institucional.

DE LAS RESPONSABILIDADES

8.1

8.2

8.6

La Subgerencia de Gestion de los Recursos Humanos, es la responsable
de la correcta administracion y aplicacion de las normas de la presente
Directiva.

La Subgerencia de Gestion de los Recursos Humanos mantendra
actualizada de manera mensual la relacion de altas y bajas de los
contratados bajo la modalidad de contratos administrativos de servicios.

Las areas usuarias son las responsables de evaluar y supervisar el
cumplimiento de las obligaciones contenidas en los contratos suscritos y
en los documentos que forman parte integrante de los mismos, asi como
del control de la permanencia del personal CAS a su cargo, inclusive de
aquellos que realizan comisiones de servicio fuera del centro de trabajo.

Los responsables de las areas usuarias asumen la obligacion de cumplir y
hacer cumplir, en el ambito de su competencia, las normas contenidas en
la presente Directiva.

El personal de seguridad y vigilancia registrara los ingresos y salidas del
personal bajo la modalidad CAS, debiendo remitir de manera diaria, dicha
informacion a la Subgerencia de Gestién de los Recursos Humanos.

El Organo de Control Institucional del Gobierno Regional de Ica se encarga
del control posterior del cumplimiento de las normas contenidas en la
presente Directiva, conforme a las normas que regulan el Sistema Nacional
de Control.



ANEXOS

Los siguientes anexos forman parte integrante de la presente Directiva.

ANEXO N° (1
ANEXO N° 02
ANEXO N° 03
ANEXO N° 04
ANEXO N° 05
ANEXO N° 06
ANEXO N° 07
ANEXO N° 08
ANEXO N° 09
ANEXO N° 10

ANEXO N° 11

ANEXO N°12
ANEXO N2 13

- Requerimiento de Contrato Administrative de servicios.

- Convocatoria

- Hoja de Vida

- Acta de Evaluacion de |la Hoja de Vida

- Formato de Calificacion de la Hoja de Vida

- Publicacién de Resultados de la Evaluacién Curricular

- Formato de Entrevista Personal

- Publicacién del Resultado Final

- Declaracién Jurada para prevenir Casos de Nepotismo

- Declaracién Jurada de no tener inhabilitacion vigente segun
RNSDD

- Declaracion Jurada de no tener deudas pendientes por
concepto de Alimentos

- Declaracion Jurada para Bonificacion

- Flujograma Concurso Publico del personal CAS



ANEXO N° 01

REQUERIMIENTO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

1. UBICACION
El servicio sera prestado en............c.oeiie ubicado en........ del distrifo de...........
provincia de.......... y departamento de ..........

2. DESCRIPCION DEL SERVICIO
El Contratado prestara servicios de................... desarrollando las actividades siguientes:

e Otros que le asigne su jefe, en el marco de sus competencias.

3. REQUISITOS MINIMOS DEL POSTULANTE
Los requisitos minimos son los siguientes:

4. COMPETENCIAS QUE DEBE REUNIR EL POSTULANTE

PERIODO DE CONTRATACION:
MONTO TOTAL DE HONORARIOS POR EL PERIODO DE CONTRATACION:
META A LA QUE SE VA AFECTAR EL REQUERIMIENTO DE CONTRATACION

. JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION (En caso de ser personal nuevo):




ANEXO N° 02

CONVOCATORIA
GOBIERNO REGIONAL DE ICA

PROCESO CAS N°........201.... GORE-ICA (nimero de proceso de CAS en lo que va del afio)

1 GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de .....(cantidad).......... {nombres del puesto y/o cargo materia de
convocatoria)

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
............... (denominacion de la dependencia, unidad organica y/o &rea donde el servidor CAS
prestara servicios)

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de Contratacion
............... (La Subgerencia de Gestion de los Recursos Humanos de la entidad o el Comité
designado mediante Resolucion)

4, Baselegal

a. Decreto legislativo N° 1057, que regula el regimen Especial de Contratacion
Administrativa de servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Regimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicio, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

¢. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Competencia (A criterio de 1a entidad, si el
puesto y/o cargo lo requiere)

Formacion Académica, grado académico
y/0 nivel de estudios

Cursos y/o estudios de especializacion

Requisitos para el puesto yfo cargo:
minimos o indispensables y deseables

.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar



a)

b)
¢)
d)

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Duracién det Contrato Inicio:
Térming:
Remuneracion Mensual S/ {en nameros) 00/100 Soles

Inciuye los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccidn aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA
RESPONSABLE
Aprobacion de Convocatoria Fecha Subgerencia de

Gestion de los
Recursos Humanos

Publicacion del procesc en el | 10 dias anteriores a
Servicio Nacional del empleo la convocateria Subgerencia de
Gestidn de los
Recursos Humanos

CONVOCATORIA

1 Publicacién de la convocatoria | Del ___al
{indicar medio} Subgerencia de
Gestion de los
Recursos Humanos

2 | Presentacion de la hoja de vida | Del__al__
documentada via ___ (web, | Hora:de___a Unidad de
email o fisico) en la siguiente Administracion
direccion . Documentaria




SELECCION

3 | Evaluacion de la Hoja de Vida Del__al

Comité de Seleccion

4 | Publicacién de Resultados de la

Evaluacion de la Hoja de Vidaen | Del___al___ Comité de Seleccion
(indicar medio)

5 | Otras evaluacicnes:
Evaluacién_____ (detallar) Fecha Comité de Seleccitn
Lugar, Hora:de__a

6 | Publicacion de resultados de
otras evaluaciones en Del__al_ Comité de Seleccion
(indicar medio)

7 | Entrevista Del__al__ Comité de Seleccion
Lugar: ___

8 | Publicacién de resultado final en
(indicar medio) Del__al___ Comité de Seleccion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

9 | Suscripcién del Contrato Del__al___
Subgerencia de
Gestion de los
Recursos Humanos

10 | Registro del Contrato Del__al__
Sugerencia de Gestion
de los Recursos
Humanos

DE LA ETAPA DE EVALUACION
EVALUACIONES PESO | PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA %

a) Experiencia %

b) Cursos © estudios  de %
especializacion (de ser el caso)

¢) Otros factores (de ser el caso) %

Puntaje total de la Evaluacién de la
Hoja de Vida




OTRAS EVALUACIONES

a) Evaluacién %
b)  Evaluacion %
ENTREVISTA %

PUNTAJE TOTAL | 100%

CADA ETAPA DE EVQLUAC!ON ES ELIMINATORIA, DEBIENDO EL POSTULANTE ALCANZAR EL
PUNTAJE MINIMO SENALADO PARA PASAR A LA SIGUIENTE ETAPA

EL PUNTAJE MINIMO TOTAL APROBATORIO SERA DE PUNTOS PARA SER
CONSIDERADO EN EL CUADRO DE ORDEN DE MERITO

Vl. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. De la presentacion de la Hoja de Vida:

La Hoja de Vida se presentara en un sobre cerrado y estara dirigido a la Subgerencia de
Gestion de Los Recursos Humanos conforme al siguiente detalle:

Sefores
Gobierno Regional de Ica
Subgerencia de Gestion de los Recursos Humanos

PROCESO DE CONTRATACION N° -201_ GORE-lca
Contrato Administrativo de Servicios-CAS

Contenido de la Hoja de Vida (C.V)
Se presentara en un (1) original firmado, el mismo que contendré la siguiente documentacion:

a) Formato de contenido de la Hoja de Vida {Anexo N° 3}

b) Copia simple del DNI

¢) Copia simple de la documentacion sustentatoria de la Hoja de Vida

d) Declaracién Jurada para prevenir casos de nepotismo

e) Declaracién Jurada de no tener inhabilitacion vigente segin RNSDD

f) Declaracion Jurada de no tener deudas pendientes por concepto de alimentos.
g) Declaracion Jurada (Bonificaciones).




ANEXO N° 03

FORMATO DEL CONTEN!DO DE LA HOJA DE VIDA
(Con caracter de declaracion Jurada)

I DATOS PERSONALES
Apeilido Paterno:
Apellido Materno:
Nombres:
Nacionalidad
Fecha de Nacimiento:
Lugar de Nacimiento Dpto./Prov./Dist:
Documento de identidad:
RUC:
Estado Civil:
Direccion {Avenida/Calle-N°-Dpto.):
Ciudad:
Teléfono {s):
Correo Electronico:

I ESTUDIOS REALIZADOS
TITULO O GRADQ ESPECIALIDAD | FECHA DE | UNIVERSIDAD | CIUDAD [ CUENTA
EXPEDICION 0 CON
PAIS | SUSTENTO
] NO
DOCTORADO
MAESTRIA
POSTGRADQ O DIPLOMADO
TITULO
PROFESIONAL/LICENCIATURA
BACHILLERATO
EGRESADO
ESTUDIOS TECNICOS
(computacién, idiomas, enire
ofros)
Aclaracion: *Dejar en blanco para aquellos que no aplique
i1 CAPACITACION:
N°® ESPECIALIDAD FECHA DE | DURACION [ INSTITUCION | CIUDAD CUENTA CON
INICIO Y | ENHORAS PAlS SUSTENTO
TERMINO | NO

10

20

30

40

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)



EXPERIENCIA A LABORAL

EL POSTULANTE debera detallar en cada unc de los cuadros siguientes, SOLO LOS DATOS QUE SON
REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AERFAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el caso de haber
ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los datos respectivos.

a)

Experiencia laboral {! ) minima de........ {comenzar por la mas reciente).
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida, con una duracion
mayor a un mes.(Puede adicionar mas bloques si asi lo requiere).

N° Nombre de la | Cargo Fecha de | Fecha de | Tiempe en | Cuenta con
Entidad o | desempednado | lnicio culminacién | el cargo Sustento
Empresa {mesfafio) | (mesfafio) S/ NO

1 .

Descripcion del trabajo realizado

2| [ I

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)

Experiencia en el sector pablico minimade ........ {comenzar por la mas reciente)
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida, con una duracion
mayor a un mes.(Puede adicionar mas bloques si asi lo requiere)

N° Nombre de la | Cargo Fecha de | Fecha de | Tiempo en | Cuenta con
Entidad o | desempefiado | Inicio culminacion | el cargo Sustento
Empresa {meslafio) | (mesfano} §l | NO

1

Descripcién del frabajo realizado

2| I | I I |

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara el
periodo cronolégico de mayor duracién,

Experiencia minima de ...... eN........... {comenzar por la mas reciente)
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida, con una
duracion mayor a un mes. (Puede adicionar mas bloques si asi lo requiere).

N° Nombre de la | Cargo Fecha de | Fecha de | Tiempo en | Cuenta con
Entidad o | desempefado | Inicio culminacién | el cargo Sustento
Empresa {mesfaiic) | (mesfafio) SI I NO

1

Descripcion del trabajo realizado

2 | I | I I

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)

18e considerara a partir de la obtencién del grado de bachiller.

£n el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara el
periodo cronolégico de mayor duracion.




Declaro que la informacion proporcionada es veraz y exacta, y, en ¢aso necesario autorizo su
investigacion.

FIRMA




ANEXO N° 04
ACTA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA
(NOMBRE DEL SERVICIO AL QUE POSTULA)

Siendo las ............ horas del dia....... de.......de 201....en aplicacion de! articulo 3° del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado mediante Decreto Supremo N°¢ 075-2008-PCM, se
TEUNIBTON €N Lo vi i ieeies e it ettt e e e e e e e s e et ea et s h e h e e 41 1k ab b b et s e n e e et s s eebbs e e s saa s et st b b
Los miembros del Comité encargado de llevar a cabo el Proceso de Contratacion N° ....... -
201... -GORE-ica; con la finalidad de evaluar las Hojas de Vida presentadas para la contratacion
de wuna persona natural mediante Contrato Administrativo de Servicios para

A.  HOJAS DE VIDA PRESENTADAS:

Se presentaron los siguientes postulantes:
v

v

B. EVALUACION (Sin puntaje)

NOMBRES Y APELLIDOS CALIFICACION
{En orden alfabético) APTOINC APTO

Siendo las......horas det mismo dia se dio por concluida la sesion, suscribiendo la presente en
sefial de conformidad.

Presidente del Comité Secretario del Comité

" Miembro del Comité



ANEXO N° 05

FORMATO DE CALIFICACION DE LA HOJA DE VIDA
PROCESO CAS N°........201...-GORE-ICA

NOMBRE DEL POSTULANTE........ccoimmmmmmimmmmsnmnessssnnsmnninssss s

PUNTAJE | PUNTAJE

CRITERIOS MINIMO MAXIMO

1 | EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL

CURSOS DE CAPACITACION O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

TOTAL




ANEXO N° 06

PROCESQO CAS N°........-201.....-GORE-ICA

PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO PUNTAJE




ANEXO N° 07

FORMATO DE ENTREVISTA PERSONAL

CONVOCATORIA N°

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE

La persona evaluada cumple con los requisitos minimos especificados en los términos de
referencia

Evaluacidn curricular | | e Puntos

ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE PUNTAJE
MAXIMO OBTENIDO

1. DOMINIO TEMATICO

Evalua el grado de conocimiento sobre las funciones inherentes al cargo
al que postula.

2. CULTURA GENERAL

Evalia el grado de conocimiento de diversos temas relacionados a la
administracion plblica

3. FACILIDAD DE COMUNICACION

Evalla las actitudes, destrezas y habilidades puestas en aplicacién por
el postulante durante la entrevista persenal.

4. SEGURIDAD Y CONFIANZA PERSONAL

Aspectos Generales: Rasgos de personalidad, Cuidado de la Imagen
Personal y modales, Comunicacién verbal: Tono de Voz, Claridad,
Vocabulario. Actitud General: Seguridad en si mismo, lenguaje
corporal.

PUNTAJE TOTAL

" Presidente del Comite " Secretario del Comité

.........................................

Miembro del Comité Representante del Area Usuaria



ANEXO N° 08

PROCESO CASN° ........ -201....-GORE-ICA

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

NOMBRES Y APELLIDOS PUNTAJE CARGO RESULTADO

1. El postulante declarado GANADOR debera acercarse al Gobierno Regional de Ica, sito enla
Av. Cutervo N2 920, en un plazo no mayor de cinco {05) dias habiles contados a partir del
dia siguiente de la publicacién del resultado final, a fin de suscribir el Contrato respectivo.

. Los detalles de la contratacidon deberan ser coordinados con la Subgerencia de Gestion de
los Recursos Humanos, N2 de teléfono 239404 vy/o correo electrdnico,
ceesresesm e {COTreo del  Subgerente), al dia siguiente de fa publicacion del
resultado final o primer dia habil siguiente.




ANEXO N° 09

DECLARACION JURADA PARA PREVENIR CASOS DE NEPOTISMO

identificado () con DNIN®. ... ¢on domicilio 8N.....vvvveeee e
Provincia/Depattamento.........c..coiiiiii e

DECLARO BAJO JURAMENTO DE LEY que al momento de suscribir el presente documento:
1. Tengo conocimiento de las disposiciones contenidas en las siguientes normas:

a) Ley N° 26771, modificada en su articulo 1° por la Ley N° 30294 que establece prohibiciones
de ejercer facultad de nombrar y contratar a personal en el sector pablico, en caso de
parentesco,

b) Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, Reglamento de la Ley N° 26771 y sus maodificatonas.

¢) Decreto Supremo n°® 034-2005-PCM, dispone otorgamiento de declaracion Jurada para
prevenir casos de Nepotismo.

2. He cumplido con revisar el Listado de trabajadores y funcionarios del Gobiemo Regional de Ica a
través del Portal de dicha Entidad www.regionica.gob.pe.

3. En consecuencia, DECLARO BAJO JURAMENTO que.......... {indicar Sl 0 NO) me une vinculo
famiiiar yfo matrimonial hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad con ef titular
de la Entidad ni con funcionarios con poder de decision del Gobiemo Regional de Ica.

4. Enel caso de haber consignado una respuesta afirmativa, declarar la (s) persona {s) con quien {s)
le une el vinculo antes indicado :

° | Apellidos y Nombres Dependencia Parentesco

win| =z

La presente declaracion Jurada se formula en cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 4°A del
Reglamentto de la Ley N° 26771, incorporado mediante D.S N° 034-2005-PCM, manifestando someterse a
ta normatividad vigente y a las responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que
alguno de los datos consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que el
Gobiermno Regional de Ica considere pertinente.




ANEXO N° 10
DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSDD
POT 1@ PrESEME, YO.. oo oottt era e e identificado/a con DNi N°

............................... declaro bajo juramento no tener inhabilitacion vigente gara prestar servicios &l
estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO-RNSDD

(}

(oF- TR « |- SOy del 201...

('} Mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 233-2014-SERVIR-PE del 05-11-2014 se formaiiza
la aprobacion de la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDSRH "Directiva que aprueba los Lineamientos para
la Administracién, Funcionamiento, Procedimiento de Inscripcion y Consulta del Registro Nacional de
sanciones de destitucion y Despido” la que en el numeral 5.7 Obligaciones de Consultar el Registro ,
inciso 5.7.1 Previo al Proceso de Incorporacion: En caso se compruebe que una persona incorporada a
una entidad piiblica tuviese la condicion de inhabilitado o hubiese devenido en inhabilitado, la entidad
debera dar por terminada automaticamente la vinculacion, sin perjuicio de la determinacion de la
responsabilidad administrativa, civil y penal del inhabilitado y el Jefe de Recursos Humanos o quien haga
SUS Veces.



ANEXO N° 11

CONVOCATORIA CAS N°...........201...GORE-ICA

DECLARACION JURADA

REG!STRO DE NO TENER DEUDAS PENDIENTES POR CONCEPTO DE ALIMENTOS, DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

Sefores

GOBIERNO REGIONAL DE ICA

PRESENTE

Por medio del presente dOCUMBNTO YO.........cooooi it e

|dentificado (a) con DNI N ey con domicilio

En virtud a lo dispuesto en el articulo 8° de la Ley N° 28970, que crea el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos, concordante con el Articulo 11° de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N 002-2007-JUS; y al amparo de los articulos 41° y 42° de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
. Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos DECLARO BAJO
1} JURAMENTO:

sl NO

Estar registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos -REDAM

[C8, e del 201...

FIRMA DEL DECLARANTE

Nota.- Mediante el articulo 1° de la Ley N° 28970, se crea en el Organo de Gobierno del Poder
Judicial, el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, donde sera inscritas de conformidad con
el procedimiento establecido en el articulo 4° de la presente Ley, aquellas personas que adeuden
tres (03) cuotas, sucesiva o no, de sus obligaciones alimentarias establecidas en sentencias
consentidas o ejecutoriadas, o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada. También
seran inscritas aquellas personas que no cumplan con pagar pensiones devengadas durante el
proceso judicial de alimentos si no la cancelan en un periodo de tres {03) meses desde que son
exigibles.



ANEXO N° 12

DECLARACION JURADA PARA BONIFICACION

R (OO URO TP PUTRRRPR con Documento  Nacional  de  Identidad
N e con dOMICIlio M......vvvivie e de nacionalidad................
mayor de edad, de estado ¢l de profesion...........ccccoviniiniinnn a efectos de
cumplir con los requisitos de elegibilidad para desempefiamme como........... ST PP
BN ettt st s , manifiesto con caracter de DECLARACION JURADA lo siguiente:

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
(Marque con una *X" la respuesta}

PERSONA CON DISCAPACIDAD Sl NO

Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con
lo establecido en la Ley N° 27050, Ley General de 1a Persona
con Discapacidad, y cuenta con la acreditacion
correspondiente de discapacidad emitida por CONADIS

BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
(Margue con una *X" la respuesta)

PERSONA LICENCIADA DE LAS FUERZAS ARMADAS S NO

Usted es una persona Licenciada de las Fuerzas Armadas, de
conformidad con lo establecido en la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, que establece
criterios para asignar una bonificacion en concursos para
puestos de trabajo en la Administracion piblica en beneficio
del personai Licenciado de las Fuerzas Armadas y cuenta con
el documento oficiai emitido por la autoridad competente
acreditando su condicion de licenciado.




PROCEST DE PREPARNGON. CONVOCATORIA, SELECCION E BRCORFOAACION DEL PERSOMAL

INICEC

POSTLRANTE

1 FOLICTEA
REQUERIMIENTS DE
PERSOMAL [ARERD M 1)

ANEA

FoRMATO

CONCURSO PUBLICO DEL PERSOMAL CAS

AMEXC N*13
FLUJOGRAMA,

CONVOCATORIA

2 REVISAEL PEHFILT
S WERIFICA DISPONIBILICAD
§ PRESUPLIESTAL

4. COMLUINGCA &L SERVICTO
MACTOMAL DEL EMAED
BEL MINTRA

5, SE PUBATCA LA CONWOCATORIA EN LS,
WEB 170 BN LUGAR DEACCESD PUGLIS
DE LA SEDE DEL GORE .ICAPOR § DI&S
HARILES,

3. APRIJEBA
DESAFRLERA La,
CONTRATACION

-cm DE SELECCHN

i
i

SELECCTON

6. EVALLLA [NFORMBCIGN DEL
FORMBTO DEL SONTENIDD DE LA
HOIM OF WIDLA ANERO N 3]

B. EVALLIACIO N DEL
DOCUMENTAD D, TARACTER
ELIMINATORLD JANEMD N 51

1L PUBLICAR RESULTADIS
FINALES EH ORDEN OF MERITD
LANERD B 8]

v

7. PUBLICA RESLLTAD OS OF
EvALUACION DE LAS HOMS DE
WIDA [ANEXO N 8

i

1

9, PUBLICA LISTA DE RESULTADOS DE
EVALLACIGN CURPICULAR RFTOS
PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

HNERS N 6]

10. EvALLAR ENTREVISTA DE
CANDIDATOS ANEXD W° 7]

SUSCRIPCION ¥ REGI TR0 DEL CONTRA

12. ELBEBORACISN ¥ FIRRA
CONTRATO DE TRABLID




