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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CALANA 

TACNA- PERÚ 
"A1io de /111111id11d, 111 ,�,: y rl desarrollo" 

RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA 
Nº 058- 2023 - A/M DC 

Cntnna, 2J de marzo de 2023. 

VlSTO: 

Proveído Nº 10 1 1 ,lc  Germci,1 M1111icip11I, el /\c/11 N° 0l-202J-SCI/MDC-acta de m111i611 de tralmjo 
1111ra co11fvr111aciJ11 del ,·q11i1�, de trala]« 1111m la i1111•tc111mtnci611 ,Id Sis/mm de Control lnterno. 

CONSIDERANDO¡ 

Q111·, conforme to ,tis11011c el articulo 194° de In Co11slit11ci611 PoHlicn del !'mí y en concordnncia con 
el anicut» II dct Ti/11/0 Preliminar de la ftoy Nº 27972, Ley Org1f11/ca de M1111ici1'alidades; señnl« q11e 
tas 1111111ici1mtid11,b so11 6rga11os de gobicmo local q11e gouut de m1/0110111ía palltic« y administmtioa 
en los as1111/os de su competencie. 

Que, el aniculo 10" de In Ley N" 28716, Ley de Control tntcrno cu las entidades del Estado, establece 
q11e la Co11traloria Ge11eral de In Republic« es In entidad competente para die/ar la normatiim técnica 
de control q11e oriente la efectiva imptantacién y fnncionnmiento del control interno en las entidades 
del Estado, así como su respectiva euoluncién. 

Que, medíante Resolución de Contraioria Nº 146-2019-CG, se aprueba la Directiva N° 006-2019- 
CG/INTEG "l111ple111entació11 del Sistema de Controi Interno de las Entidades del Estado", la 111is111a 
que tiene ¡ior finalidad lograr que las entidades del Estado i111ple111wle11 el sistema de Control lntemo 
(w adelante, SC/) co1110 1111a herramienta de gesti6n ¡1er111a11e11te, q11e contribuye ni cumplimiento de 
los objetivos institucionaíes y promueve 1111a gestión eficaz, eficiente, ética y transparente. Cabe 
precisar q11e In citada Directiva fue modificada a través de la Rcsolucion de Contraloria Nº 093-2021- 

CG y Reso/11ció11 de Co11traloria Nº 073-2023-CG. Dicha Directiva señala en su 1111111eral 6.5 las 
funciones y los responsables de la impknncntacíén del SCI, asimismo el literal c) del 1111111eral 6.5.2 

define que el órga110 11 unidad orgánica responsable de In impíemenmcián del Sistema de Control 
.: �' ADº'�> /·In temo, en los Gobiernos Locales, es la Gerencia M1111icipnl. 
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Así también el artkulo 4° de la Resoíucién de Contraloria Nº 073-2023-CG, que modifica In Directiva 
N° 006-2019-CG-lNTEG, señala lo siguiente: prorrogar hasta el úllimo din hábil del mes de abril del 
ailo 2023, el pinzo que tienen las entidades que se encuentran bajo el alcance de la Directiva Nº 006- 
2019-CG-INTEG, aprobada mediante Resoíucián de Contraloria Nº 146-2019-CG, y sus 
modificatorias, para registrar en el aplicativo informático del SCI, los Planes de Acció11 Anual - 
Sección Medidas de Remediacién y Seccion Medidas de Control correspondiente al mio 2023. 

Que, en ese entender, se hace necesario conformar 1111 Equipo de Trabajo para la implementación del 
Sistema de Control Interno en la M1111icipalidad Dislrital de Catana, el mismo que tendrá a s11 cargo 
In eiecucién de los pasos para la implementación del SCI, establecidos en el numeral 7.1 de In Directiva 
señalada y demás funciones descritas en la normativa precitada, en coordinacián con los órganos y 

unidades orgánicas de la Municipalidad, bajo la dirección y superoísián de la Gerencia M1111icipal, en 

Que, los literales a, b, c y d del sub 111111,era/ 6.5.2 de la Directiva e11 mención, señalan las funciones 
del órga110 o unidad orgánica responsable de la implemenmcion del SC/, siendo las siguíentes: a) 
Dirigir y supervisar la implementación del SCI, b) Coordinar co11 otros órganos o unidades orgánicas 
que participan en la implementacíon del SCI las acciones de plonificación, ejecucién, seguimiento y 
evaluación del SCI, c) Registrar e11 el aplicativo informático del SCI, la información y documentos 
establecidos en la Directiva y remitirlos al titular de In entidad, d) Capacitar a las demás unidades 
orgánicas, en materia de control interno. Asimismo el sub 1111111eral 6.5.3 de la Directiva e11 mención, 
define a los otros árganoe o unidades orgánicas que participan en la iniplementación del Sistema de 
Control lntemo, quienes por competencia y funciones participan en In implementación del SCI, como 
responsables del diseño o ejecucián de los productos priorizados o áreas de soporte relevan/es, señalando 
como 1111a de sus funciones la de coordinar con el órgano 11 unidad responsable de la i111plemenladón 
del Sistema de Control Interno la ejecución de las acciones necesarias. 
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fecha 23 d e orgauo responsabl¿ de/� i11111/e111t•11t11ció11 dd mismo. E11 tal 51.•11//do, se o/J51.•ru11 q11e con 
Sal d e marzo de 2023, se rt·11111cro11 el Gerente M1111ici¡111I Lic. At/111. l<vgrr Eduardo Choqu« 
de ce o, G�rcn/e '!e_Ad111i11istmció11 y Fi111111u1s, /11g. Adm. Marco A11to11io �u/asa: Mn111n11i, Gerente 

�sesonn. f uridica, A/1g. E/1w/1e//1 1'11n Clunnbi, Gerente de l'/1111ificnc1011 l'resupuesto y 

Rac,?i1aiiznno11 Lic. Vit11/i11110 Ticona C11liwy11, Gerente de Seroido Sociales y Cv1111111n/cs fllg. 
Demsto11 Clcml'lltc Vizc,1rm Es11i110:11, Ccrcntc de /11ge11i,·rf11 y Desarrollo Urbano, lug. Daniel 
Seg1111do Almx Contreras y el Jefe de L/11id11d de Recursos l/11111n11os, Lic. /11/1/cr Chnlln Cari, con In 
fi11nlidnd de dar cumplimícnto n In nonnutiua cittuta, ¡1am rnyv efecto suscrilüeron el Acln Nº 001- 

2023-SCf/MDC, que entre otros 111111tos, st! acuerda coufonnar d cq11i110 de tmbnjo mediante neto 
resol» tivo . 

Nº UNIDAD ORGANICA 
1 Lic. Adm. Roger Eduardo Choque Salcedo. Responsable 

(Gerente Municipal) 

2 Ing. Adm. Mnrco A11to11io Nolnsco Mamani Coordinador 
(Gerente de Administración y Finanzas) 
Lic. Vitaliano Ticona Cnliznyn (Gerente de Miembro 

3 Planificación, Presupuesto v Rncionnliznción) 
4 Abg. Elizabeth Pnri Chambi (Gerente de Asesoria Miembro 

luridica) 
5 lng. Deniston Clemente Vizcnrrn Espinoza Miembro 

(Gerente de Servicio Socinles II Comunales). 
6 Ing. Daniel Segundo Alnve Conteras Miembro 

(Gerente de Infraestructura y Desarrollo 
Urbn110) 

7 Lic. Javier Challa Cari. Miembro 
(!efe de In Unidad de Recursos Hum1111os) 

Que, co11 Informe Nº 23-2023-EPC-GAJ-MDC dt! fecha 23 de marzo, In Gerente de Ascsorin [urldica, 
opina que es ¡1roccde11tc In co11Jor11111ció11 del Equipo de Tm/J11jo c11111c11ció11, por lo que recomienda se 
emita el neto rcsolutio» correspondiente. 

Estando a las considcmcioncs 1111/es exp11cs/11s y e11 uso de las facultades concedidas por el artkulo 194º 
de In Co11sli/11ció11 Política del Es/111/0, ú:y Nº2792- ú:y Orgrínicn de Munkipalidades, y ni nmpnro 
de In nomuuioa precitado, y II las visodones de In GerC11ci11 Municipal, Gerencin de Asesor/a lurtdica 
y Gerencia de Ad111i11istmció11. 
SE RESUELVE: 

ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR, el Equipo de Trabajo para In lmplementacion del Sistema 
de Control Interno de In M1111icipnlidnd Distritnl de Ca/n,111, In cual estará conformada de In siguiente 
111n11era: 
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ARTICULO SEGUNDO: Encargar al Área de Imagen lnstitucional, In publicación de In presente. 

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR In presenten las Áreas inoolucradas. 

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 
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