MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CALANA
TACNA- PERU
“Aito de tamiiddad, la paz y el desarrollo”
RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 058- 2023 - A/MDC

Calana, 23 (e marzo de 2023,

VISTO:

Proveido N° 1011:de Gerencia Municipal, el Acta N° 01-2023-SCIAMDC-acla de rewnton de trabajo
1. conformaciin del equipo de trabajo para fu implementacion del Sistenta de Control Interno,
0

CONSIDERANDO;

Que, canforme lo dispone ol articulo 194° de la Conslitucidu Politica del Peri y en concordancia con
el articulo 11 del Titlo Preliminar de I ley N° 27972, Ley Orginica de Municipalidades; sciala que
las nenicipalidades son drganos de gobicrno local que gozan de antonomta politica y administraliva

en los asithtos de su competencia,

Que, ¢l articulo 10° de In Ley N° 28716, Ley de Control Interno en las entidades del Estado, establece
quie la Conlraloria Geweral de I Republica es b entidad competente para diciar la normativa ticnica
e control que oriente I e fectiva implantacisn y funcionamiento del conlrol interno en las entidudes
del Estado, asi como su respectiva evaluacijn.

Que, mediante Resoluciin de Contralorin N° 146-2019-CG, se aprueba ln Dircetiva N° 006-2019-
CG/INTEG “lmplementacin del Sislema de Control Interno de las Entidades del Estado”, ln misma
que tiene por finalidad lograr que las entidades del Estado implemenlett el sistema de Control Interno
(cn adelante, SCI) como ta heframienta de gestion permanienle, que conlribuye ai cunplimiento e
los objetivos institucionales y promueve una gestion cficaz, ¢ ficiente, ética y transparente. Cabe
precisar que la citada Direcliva fie modificada a lravés de la Resolucion de Contraloria N° 093-2021-
CG y Resoiucion de Contralotia N° 073-2023-CG. Dicha Direcliva seiala en su tumeral 6.5 las
funciones y los responsables de la implementagin del SCI, asimismo o literal ¢) del mmneral 6.5.2
defie que el drgano v unidad orginica responsable de ln implementaciin del Sistema de Control
Interno, en los Gobiernos Locales, ¢s In Gerencia Municipal.

Que, los titerales a, b, ¢y d el sub nun.cral 6.5.2 de ln Direcliva en mencion, seialan las funciones
el Srgavo o unidad orginica responsable de ln implementacion el SCI, siemdo lns siguientes: a)
Dirigir y supervisar la implementaciin del SCI, b) Coordinar cou olros érganos o unidades orgdnicas
que participan en It implementacion del SCI s acciones e planificaciin, ejecuciin, segtimiento y
evaluacion del SCI, ¢) Registrar eu el aplicativo informitico del SCI, la infofmacion y documentos
eslablecidos en la Direcliva y remilirlos al titular de ln entidad, ) Capacilar a las demis unidades
orgidnicas, en maleria de control interno. Asimismo el sub numeral 6.5.3 de In Directiva en mencion,
de fine a los otros drganos o unidmles or ginicas que parlicipan en la iniplementaciin del Sistema de
Conlrol Interno, quienes por competencia y finciones participan en la implemendacion del SCI, como
responsables del diseio v e jecuciin ik los productos priorizados o dreas de soporte felevantes, seinlando
como uua ok sus funciones I de coofdinat eon ¢l Grgano u unidad responsable de In implemenlacion
del Sistema o Control futerno la e jecucion de Ins acciones necesarins,

Asi también ol articilo 4 & In Resoluciin e Contraloria Ne 073-2023-CG, que modifica la Dircetiva
N° 006-2019-CG-INTEG, seiiala lo siguiente: prorrogar hasta ef tiltimo din hdbit del mes de abril del
aio 2023, o piazo que tienen las entidadcs que s encuentran bajo el alcance de la Directiva N° 006-
2019-CG-INTEG, aprobada medianle Resoluciin e Contralorin N° 146-2019-CG, y sus
moudificatorias, para registrar en el aplicativo infornitico del SCI, los Planes de Accién Anual -
Seccion Medidas e Remediaciin y Seccion Medidas de Conlrol correspondiente al afio 2023.

Que, en ese enlender, sc hace necesario conformar un Equipo de Trabajo para la implementacion del
Sistema e Control Interno en la Mumicipalidad Dislrilal de Calana, el mismo que tendri a su cafgo
la e jecuciire i los pasos para la implementacion del SCI, establecitlos en el yummeral 7.1 de la Directiva
selalada y demds funciones descritas en ln normativa precitada, en coordinaciin con los drgmnos y
unidades orginicas de In Munici palidad, bajo la dircecion y supervisiin de la Gerencia Municipal, en
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fed 2311[31: irz:rfzv:)m:!'r ‘;{I)’;’;rsn? Zic 'Mf’ implementacidn del mismo. l.;'n tal sentiddo, se _ol’sm'u ipie con
Stlcedo, Gerpne o /;i 23, se rennicron el Gerente Municipal Lic, Adm. Roger Liduardo Chogue
P ko - iL umms!mm_m yhrm:l::‘is, Iny, A,,Im, Murce Antonio hlluhasa‘n Mamani, Gerente
R s ridica, N’S- E!'fitll’vlh { L Clambi, C('r.rnlf' fl'r . I’Imrlj"i(‘amm P'resupuesto y
onaiizacion: Lic, Vitaliano Ticona Calizayn, Gerente e Scrvicio Seciales y Comnnales g,
Denistoy Clemente Vizcarra Espinoza, Gerente e higenicrin y Desarrollo Urhano, Ing. Daniel
Segundo Alave Contreras yel pfe de Umdad de Recursos Humanos, Lic. Javier Challa Cari, con la
Snalidad de day cumplimiento a la normativa citada, para cuyo cfecto suscribieron el Acta N° 001-
2023-SCYMDC, que entre otros puntos, se acuersda conformar el equipo de trabajo mediante acto

resolutipy,

Q‘ft’, conr Informe N° 23-2023-EPC-GAJ-MDC de fecha 23 de marzo, In Gerente de Asesoriq Juridica,
optna que e precedende la eonformacion del Equipo de Trabajo etmeiteidn, per lo que recomicnda se

emita el gelo resolutivo correspondicnte,

Estando a las consideraciones anles expuestas y en uso de las facultades concedidas por el articulo 194°
de Jn Conslilncion Politica del Exlaclo, Ley N°2792- Ley Orgitdica de Municipalidades, y ai anparo
de In normativa precitada, y a las visaciones 2 la Gerencia Municipal, Gerencia de Asesoria Juridica

Y Gerencia de Adntinistracién,
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR, vl Equipo de Trabajo para la Implementacion del Sistema
tle Control Interno de ln Municipalidad Distrital de Calana, la cual estani conformada de In siguiente

manera;

N° UNIDAD ORGANICA
1 | Lic. Adm. Roger Eduardo Choque Salcedo. | Responsable I

(Gerente Municipal)
2 | Ing. Adm. Marco Antottio Nolasco MnmmziJ Coordinador

I (Gerene e Administracisn y Finanzas)

Lic. Vitaliano Ticona Calizaya (Gerente de Micuibro
3 Planificacibn, Presupuesto y Rucionalizacion)
4 | Abg. Elizabeth Pari Chambi (Gerente de Asesoria
f Juriidica)
r 5 [ing. Demiston Clemente Vizearra  Espinoza

I Micmbro
I Micwibro

(Gerente de Servicio Sociales y Comunales).

I 6 | Ing. Daniel Scguntlo Alave Conteras Miembro
(Gerente ke Infraestructura  y - Desarrollo
Urbaw)

I 7 | Lie. Javier. Challa Cart, Miembro
(Jefe e I Uridad de Recursos Humanos) J

ARTICULO SEGUNDO: Encargar al Arca de Imagen Institucional, Ia publicacion e Ia presente,
ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR I presentea las Areas involucradas.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUUMPLASE
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