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< MINISTERIO DE SALUD ne .01, 2023.080-HsILMINSA
’ Hospital San Juan de Lurigancho
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Resolucion Administrativa

I\ co hie 0
San Juan de Lurigancho, )J ..... de ,ﬂ).JC de 2023

VISTO:

El Expediente N° 23-0001499-001, que contiene el Oficio Multiple N® D000010-2023-SG-OTRANS-
MINSA recepcionado el 17.01.23, de la Directora Ejecutiva del Ministerio de Salud; y

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion Directoral N° 64-2023-DE-HSIL/MINSA, de fecha 10 de febrero de 2023, se
designa al Jefe de la Oficina de Administracién, como el funcionario responsable de Integridad Publica del
Hospital San Juan de Lurigancho, la misma que debe ser ejercida en calidad de Maxima Autoridad
Administrativa como responsable de cumplir con impulsar la implementacién del modelo de integridad
publica y articular esfuerzos de promocién de la integridad y lucha contra la corrupcién del Hospital de
San Juan de Lurigancho (...);

Que, en el numeral 2.2 del articulo 2° del Decreto Supremo N° 002-2020-JUS, decreto que modifica el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1327, el cual establece medidas de proteccién al denunciante de
actos de corrupcion, sanciona las denuncias realizadas de mala fe, he indica que: “En aquellas entidades

T~que no cuentan con una unidad organica que asuma las labores de promocion de la integridad y ética
institucional, las funciones sefialadas en el numeral 2.1 las asume la mas alta autoridad administrativa de
la entidad, pudiendo delegar tales funciones a la Unidad de Recursos Humanos o la que haga sus veces”;

B. JORGE

Que, con resolucidn de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019PCM/SIP, se aprobd la Directiva
N° 001-2019-PCM/SIP, “Lineamientos para la Implementacion de la Funcién Integridad en las Entidades
de la Administracién Publica”, en la cual se indican las funciones que les corresponden a las Oficina de
Integridad Institucional o maximas autoridades administrativas y a los Oficiales de Integridad;

Que, el numeral 5.2 del articulo V de la precitada Directiva, establece que la funcidn de integridad es
la que realiza la entidad publica para asegurar: i) la implementacién del modelo de integridad establecido
en el Plan Nacional de Integridad y lucha contra la Corrupcion 2019-2021; ii) el desarrollo de los
mecanismos e instrumentos dirigidos a promover la integridad v, iii) la observacion e interiorizacién de
los valores y principios vinculados con el uso adecuado de los fondos, recursos, activos y atribuciones de
la funcidn publica;

Que, el sub numeral 6.1.3 de la Directiva, establece que cuando la entidad no cuente con una Oficina
de Integridad Institucional, [a funcidn de integridad recae en la maxima autoridad administrativa, quien
puede delegar dichas funciones en: a) La unidad funcional o equipo de trabajo permanente conformado
al interior de su Despacho, o un servidor que forma parte de éste; o b) La Oficina de Recursos Humanos;

Que, el numeral 6.5.7.1 de la Directiva @n mencion, sefiala que cuando la entidad no cuente con una
Oficina de Integridad Institucional y mantenga una estructura organica pequefia, recursos presupuestales
limitados y un minimo de riesgos de corrupcion; la funcién integridad recae en la mdxima autoridad
administrativa, quien la puede delegar a la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces;

Que, igualmente el sub numeral 6.3.2 de la citada directiva, establece que el Oficial de Integridad,
tiene por funcién principal impulsar la implementaciéon del modelo de integridad publica y articular
esfuerzos en la promocidn de la integridad y lucha contra la corrupcién dentro de la entidad. Asimismo,
en el sub numeral 6.3.6, se sefiala como funciones: a) Representar a la unidad de organizacién que ejerce
la funcién de integridad; b) Reportar directamente al titular de la entidad o mdaxima autoridad



administrativa de la entidad y a la secretaria de Integridad Publica seglin corresponda; y ¢) Garantizar el
cumplimiento de las funciones de integridad;

Que, el numeral 76.1 del articulo 76° del texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, ley del
procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece que:
“g| ejercicio de la competencia es una obligacién directa del 6rgano administrativo que la tenga atribuida
como propia, salvo cambio de competencia por motivos de delegacién o evocacion, segln lo previsto en
esta Ley”;

Que, de otra parte, el numeral 78.1 del articulo 78° de la precitada Ley, prescribe que: “Las entidades
pueden delegar el ejercicio de competencia conferida a sus organos en otras entidades cuando existan
circunstancias de indole técnica, econdmica, social o territorial que lo hagan conveniente. Procede
también la delegacion de competencia de un drgano a otro al interior de una misma entidad”;

Que, en concordancia con lo establecido en los parrafos precedentes, corresponde delegar a la Jefa
de la Oficina de Recursos Humanos, las funciones de Oficial Integridad, en el marco de lo previsto en la
Directiva N° 001-2019-PCM/SIP, “Lineamientos para la Implementacion de la Funcion de Integridad en las
Entidades de la Administracion Publica”;

Con la visacién de la Coordinacién de Asesoria Juridica del Hospital San de Lurigancho;

En concordancia con lo dispuesto en el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital San Juan
de Lurigancho, aprobado por Resolucion Ministerial N° 449-2010/MINSA, el cual establece las funciones
del Director Ejecutivo y de la Resolucion Directoral N 64-2023-HSJL/MINSA, que designa al Jefe de la
Oficina de Administraciéon del Hospital San Juan de Lurigancho como Funcionario responsable de
Integridad Publica del Hospital San Juan de Lurigancho; y en uso de la delegacion conferida;

SE RESUELVE

Articulo 1.- DESIGNAR, al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos como OFICIAL INTEGRIDAD, quien
tendra como funcién principal impulsar la implementacién del modelo de integridad publica y articular
esfuerzos en la promocidn de la integridad y lucha contra la corrupcién dentro de nuestra entidad, asi
como las demas funciones establecidas en los sub numerales 6.2 y 6.3.6 de la Directiva N° 001-2019-
PCM/SIP, “ Lineamientos para la implementacion de la funcién de integridad en las entidades de la
Administracién Publica”, aprobada con Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-
PCM/SIP, en el marco de la Politica Nacional y el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la corrupcion
2018-2021.

Articulo 2.- DISPONDER, que la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, en su calidad de Oficial de
Integridad, deberd informar de manera trimestral al Jefe de la Oficina de Administracién sobre el ejercicio
de sus funciones delegadas mediante la presente Resolucién, dentro de los siete (7) primeros dias habiles
de cada trimestre

Articulo 3.- NOTIFICAR, el presente acto resolutivo a las instancias administrativas correspondientes
e interesado, para su cumplimiento de acuerdo a Ley.

/
Articulo 4.- DISPONER la publicacién de la presen‘te/Resqucio’n, Administrativa en el Portal
Institucional del Hospital San Juan de Lurigancho. / / L
REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Distribucion:

( ) Direccion Ejecutiva

( ) Unidad de Recursos Humanos
{ ) Interesado

( ) Archivo

LIC. BADIMILO TGNACIQ.JORGE ZANABRIA \
Jefe de Oficina de Administracién \



