“Afio def Fortalecimiento de la Soberania Nacional™
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MANANTAY
PROVINCIA DE CORONEL PORTILLO - REGION DE UCAYAL

AY. TURAD MEARIY H® 703 - HAKKETAYT

ACUERDO DE CONCEJO N° 030-2022-MDM

Manantay, 16 de unio de 2022

WISTO:
El Expedients lsfemo N* TH88-2023 of Concals Monkcinal Sieinila de Mansniay &
Sesion Ovdinara W* M1-20322-MDN realizada ol 15 da jenic de 2022, wistn, ol Informe W° 107-36032:MDM-

GPPMUSGPLA de lecta 6 de maye do 2022 ol informe Legal N* 173-2022-MOM-GAJ do facha 3 da mayo de 2022
o Prowaide N* 030-2022-MDM-5G.ALSES.0RD, 5.

CONGERANDO:

ue, & aficulo 198" de la Consfiuckin Politica def Perl, moonooe a - ia
Municialdades como Crganos de Gobiema Local con aulonomia poflica, econtmica y admisistraliva on Ios asumos de
s Compatenca, fa aulonomia muncipsl supane capacidad de auln deserwoivimianio en b sdminiiatve, pollico ¥
BCONOMiCa de Lk muticipalidades, sean esias provincies o okimales. Clamaments, |3 garantia de (2 autonomia municpa
i ik que o Ingislador racional pusda ragular so gimen juridico, sismee gue, 8 hacero, 58 espals §U oM
gsancial. En este conlaxio, respelar & comenido esencial de |a Insiluckin consthuconaments garsnlizada quiere dedrng
Eujsdar o condicionar la capacidad de st desereolvimianio pleng o2 Ios gobiemes Incales o melacionss que 58 puedan
pemsantar como infstficades o imanmabieg

Que, ia Ly Ovglnica de Municipalidades - Ley N* 27972 respecia da ins Acueros
ta Corcan, sefiala en su arfkouin £1° - Los soyandos son decisiones gos o o contep, relerdas a ssunics especificos
g inferds pdbice, vecing o institecionsl, que expresan |a wiuntas del degans de gobeema fers pracizar un deletminads
Bcio o sujetarss a una conducta o noma estlucknal. Bl Conosjo Muricpsl adopla s posidonss madiania &oueros de
Concelo de confomidad & ie facultsdes cforgadss por of arficdlo 9 de la Ley Organica de Municipslicades - Ley W°
JTHTL En ese oiden, ios Acuendos de Conceio son adoptados e 6ea por avanimided, mesnds simada o mayonin calfosds

Qup, las decisionss que 5o adoplen en b aprobaciin del PLAN ESTRATESICD
INSTITUCIONAL - PEI 2023-2025 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MANANTAY modante Sesitn de Concajo,
&2 prenlan a cusplimenta de los fines, molas v cbiefivos de |3 enlidad, prionzando esios sobre la fealiinacon de
mmwmﬂﬂﬂﬁmmmuymmamﬂmhhﬁmmMmmmm
rmmmiumlﬁmﬂmduﬁdnmmmnmlmﬁm&ﬁmhquwmu;mmm
¥ £On & mejor usc o los securses poblioos g9 pued X Kp -

Cuia, @ tares: gl Decrwio Lagisiaies ™ 1088 52 crea v megela la organizectn y &
funcignamienio de! Sislema Mackns de Planeamienio Estradigicn del Perd (SINAPLAN) y del Cenro Nacional do
Plansamienid Eutrabégion [CEPLAN], que & ofeflan & desamoliodn [a plan¥icaciin estralégica como instromanio tceico
fe gobierno y gestitn pars o desarmlo sminice ¥ sosanido del nais v ol haisiedmienis de s gobemabilidad en o marm
gel Eslade Consifucitn de Derecha; credndoss dicha skiema come un conunia ariculade: & inlegrado de deganos,
subsisleras y refacionss fndonaes, cuya fnaldad os coordinar y viablizer & proceso Oa planeasmients ealralésicn
Nacional [Er ProMmaver y Onentar ol desaraliy AMAnia y sostenaly el pais,

Gue. medants Resclcstn de Pmsidenda de Conmsjn Directhve N¥ 006
JNTICEPLANPCD, e aprusba |a Directiva N° 004-2017ICEPLANIPCD - “Directiva para la Actuslizacion del Plan
Estrafisgico do Desarmolle Hackonal® e cuyp rumenal 7.3 del articuis 7 ea sstabisos que, pespact & [ arlicylacion de
plaes ealtEidgicns 3 sivel inslitucions, los obmlwos expresados en los Planes Estrabigices insfhucionales (PEI), para s
mplemaniacian on ks Planes Ciperathos isstlucionaies [POI), se anticida con los objelves esiraligions de los Planes
Estmégicos Sechovisles Mullisnusles [PESEM), Planes Esvatégions Molisecioiales (PEM), Pianes de Desamolic
Regional Concortado (FDRC) o Manes de Desamodo Local Concerlado (FOLE), segin comeaponds & po de la entidad

Que. 13 “Guls pars of Plansamissdn Iinstitucional™, sprobads poe Rescluciin de
Preciijencis de Conosin Oiectivg N° 003-201TICEPLANPCO, modiicada por Resclucionst de Presidencia de Consajn
Diecivo W' DE-ANMTCEPLANTCD, N° ON-HNE-CEFLANPCD v N* 018-2018-CEPLANFCD, bene como objedve
acinbiacer las padles pars & planeamisnhs instfuconsl que comprands [a politica y los planes que pormelen |a slsboracstn
o madiicaciin dol Plan Estrabigion lngfitucional - PEI y dal Plan Qparatien Insiivcional — POI, an el mama del pdo de
Plansamieno Esiraldgics para la mepes conlisua;

Clue, 52 poecisa oh o nomenil 4.1 de i "Gula para ol Planearniento insttucions” gue,
ol Plan Esirabégico lsblucional - FEL e un insrumenis de pealin qua defing |a esiralegia del plego para logrer su
DEbves, & L perioda TR de tes afios, a Taws de incativas deefladas para produgit Una mARkrE BN B binestar
e la poblaciin a 2 ual sirea, 5Bndo que estns phieteos se deben refielar en reeuBaons. Asimiama, Bn &l numesl 4 7 5
edlabiecs que pan & planeaviento nstivoonal o Tidar de la Entidad conforma una Comiside de Plareamiento
Esiraiégico bajo su kderazgo, en el cual parficinen anke funcionaries de \a Aka Direcckdn coma aquelos & carga o ko
feganoe de linsa, de asescramisnia y de apoyn. y obos que o drgano resaluivg designe, dependiendo de i3 esticiura
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organizacional de e entidad, por o que o Tiluker del plege es responsable do la aprobacidn. Siecucdn, SEgUMBn
valiaciin del PEL o7 Inea con k pollica insthucional que iene una orentacidn alaga plara, en amonia con las polllicas
de Estads, Pellica Genaral do Gobiemo, poliicas nacionaks, secionales y temindaias, sagin cormepanda;

Cue, ol mamer 5.7 éa la ciada *Guia para &l Plansamiento Instiucionsl’, precisa
fue & Ceniro Macional de Planeamienta Esiraiégien (CEPLAN) verifica y vilida b meindologia, la conssténca ¥
coherencia del Plan Esiralégics Insthucionsl con ¢f Plan Estratibgon die Desarrodo Maconal (PED) y la Palltica Gereral
de Gobieena, y emita un imoeme idenion, &l cusl condiens s Evalyacidn de Disefia del Plan Exkaégion ngtiucieal (FE
asimisso, safiala que o Tituar del Plago emite o aclo resclufvg de aprobacion de Plan Esiraibgico Institacional (PET) ¥
dispore su putlicacin

iGue, medanis infarme B° 107-2002-MDR-GPPMISPLA de lacha 25 52 mayt e
022, ol Sub Gersnle & Panasmiento o2 5 Muncipaidad Disyvital de Manarisy, remile 2 |la Gerencla de Planeamienic,
Presupuesto, Modemizacitn o inversiones L scbcilud de apsataciin del Plan Estraligion insllutional (PET) 2023-2005 de
I Mo izsakitad Cistrilel da Mananiay,

Cue, con o Informe Legal N° 173-2022-M0M-GAJ da facha 30 de mays de 2022, 1a
Gerencia de Asesoria Juridica OPIMA: PROCEDENTE 'a aprobacién del Plan Esiratégicn Instiucional (PEI) 2022-20125
de 1a Municipatida Cisirital de Maranlay, considerands que s bien es celo la noma insinaciva eslablece qué & Flan
Estralbgion Ingtitucion sl (PEI) dabe s&r sprcbado mediante mschaitn del Tiular ded piege, se sovieris del comenido de
dicho nsincive (Gula par o Planpamiento insStucional), sspecificaments en ks aicances do apkacian del misma cus
w5ta dingido mis ol dmtio sechorisl, no esiEblaciends su cobriura @ log gobemod locales, sendo que B o ames
sxposstys & Gobemo Peniano s ha prorunciado a ravés de su plalalorma dgial Gnca. o0 la que se adviene & siguiele
nispeetative; 7...) En relacién ! PEY, a0l guls mefodniigios pam of planaassln inedfucional de CEPLAN haco
rancia § que Acho documania 6 sprabade medisns reealotn oal el piege, no chefante infeprEfamos o dioks
indicazidn osth didgids & fag Seciane, ps 20 &2 afnbuciin o/ Canoajo Municinal aprobar of Fian Estralégico brsifunonal,
an fedd casO, /8 Respunion & gue heoe mlerencia i Guis 08 CEPLAN so'o ratficaria i ya estabincide por &f Acvendo de
Conceia |, )" ssgirindase en mécin de edo sa remitan ios aciyados al Pleno del Cofotio Municioal pan su aprobacin,
gaqiin el ciitero intampmeiatvo delerminads por &l Gablemo Pensana,

Ciost, etands 2 (e atriouciones conleridas por o arioules 37 y 207 de la Ley N7
77977 = Ley Oigdnica de Muricipalidades, an mérlc & I dapuesio en &l Acusrdo N* 030-223 adoptado on Seside
Ordinarin N* 011-2022-MDM ool 15 de juria de 2022, por unanimided da s volos de ios mieminos del Cancejo Musicipsl
¥, e virlud de ko dispussto por & articulo 417 de la precilada Ley;

SE ACUERDA:

ARTICULD PRIMERD.- DISPENSAR. dal pase a8 comsones ol Informe K™ 173
Hid-MDk-GA da fecha 30 de sy de 522, emitide por 8 Gemaci de Asesdis Jundica.

ARTICULO BEGUNDD.- APROBAR EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL -
PEl 2023-202% O LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAMAMNTAY, en fnddn al Infarme N° H07-2002-MOM-
GPPMISGPLA; Plan que poma araxs forma pane imegramte del presenie Aouerda de Coscein,

ARTICULD TERCEROD.- ENCARGAR 2 1 Gerencia Muricipal y 3 la Garonda de
Planaamiontn, Prasupuesia, Modemizaciin e inversiones el segumisnio y curmplimienta del grésents Acenta 08 CONGag.

ARTICULD CUARTD.- ENCARGAR & la Oficina ce Tecrologla de la Informagitn y
Estadlstica |a publicacion dnl presecie Acugsda de Concalo &n [a paging web de la Municipakdad Deefrilasf de Mananay
{warw munimanenlay.gob pe), ¥ s diusiin a la Ofdna de fmagen Insflucional y Prolocola

ARTICULD QUNTO.- ERCARGAR 2 12 Oficna oe Secrotaria General, la rolficacin
y distinucion del presente acuesdo de conceie, ¥ 8 las parkes migresadss -

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE;

§
4

g
i




- Maiinitay

" PLAN ESTRATEGICO II"«ISTITUCIGNAL
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MANANTAY
2023-2025

GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO,
MODERNIZACION E INVERSIONES



AR L AR LR R R

X |

Wl owf wf wd

A o

' ' i i i
e e R R N R -'hL wd owd -.-I

_,I_F_,_,._.__.__.._.._.__.___.._._._.._._._.l._._._..-.-_-_-_-_.-_.-.-_.-_.-_.-_.-_.-_.-_.-.-_.-_.-.-r.-'aaa.-.n'a.-'.-'.-'.-'.-.-'.-’.-.-’.-’.-’.-’.-’- F g g o g R A a A r
= H EI I! - ] I-I - Im ’ u I

—= AUTORIDADES Y FUMCIONARIOS

N WE VICTOR HUGO LOPEZ RIOS

= Alcalde

ABOG. ALEXANDER OLIVER URBIMA CASTRO
Gerante Municipal

GERENCIAS

ABOG. SUSAN CARCL RULE REMONDEZ
Gerente de Asesoria Juridica

MNG. SIXTO RAMOS MOREND
Gerente de Planeamiento, Presupuesto, Modemizaciin & Inversiones

CPCC. MANUEL LAZO TANCHIVA
Gerenle de Admnistracidn

BACH. ECON. JHONNY VICTOR MATOS ARRATEA
Gerente de Desarrollo Social y Economico.

ABOG, MOISES VALENTIN VARGAS
Gerente de Administracion Tributarta

S B B ‘;i 'I-i' il i -u'-.rl--*-:la-wv.lpm...i,.-umiﬂw.?h.\-.i_-..\

ING. CESAR AMPUDIA CAMPOS
Gerente de Obras y Desarrolio Urbano.

PG, FORESTAL OSCAR IGNACID MOREY GARCHA
Gerente de Sendeing Publicos,

COORDINACION TECHICA
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En &l marco de los compromisos asumidos por mi persona en gestionar un buen gobierno
municipal, en esta ccasidn me honro en presentar el Plan Estrateégico Institucsonal 2023-
2025 de la Municipalidad distrital de Manantay, el cual se encuentra articulaco con el Plan
Estratégico de Desarrolio Nacional, con el Plan de Desarrciie Concertado y &l Prasupuesto
Multianual de Inversiones, convirtiéndose en una clara demostracion de responsabilidad
@ importancia que la planificacion representa en nuestra institucion, &n ese sentido el
PE|l como un documenta de gestién se constituye en un documento de gestion clave
que permite coadyuvar esfuerzos de todas las unidades operativas de la entidad, con
el (nico propésito de contribulr con el bienestar de la Poblacidn del distrito de Manantay.

El PEl es un Documento de Gestion que contienaé los alcances necesarios para una
eficiente ejecucién de las actividades realizadas por |a Municipalidad Distrital de Manantay,
en ese entendido proporciona informacidn necesara sobre los principales programas y
proyectos que pretende ejecitar la entidad en un periodo de mediano plazo, con ia
finalidad de establecer medidas correctivas gue nos permitan cumpli con los objelivos
y metas programadas; en dicho documento se presenta la visidn, misién, los objetivos &
indicadores que nes ayudaran medir al cumplimiento de [as metas.

“A Io% funcionarios y trabajadores en general de nuesira Municipalidad, responsables
de las actividades, programadas y proyecios, pido poner todo el esfuerze para la ejecucion
de los mismos con responsabilidad y transparencia”,

MG. VICTOR HUGO LOPEZ RIOS
ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MANANTAY

o
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Plan Estrabégica Instibacanal (PEL s093-a09+-Distrilo do Mansniay
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[hl. ENFOQIE ¥ METODO APLICADD
I, RESUBEN DE LA FASE ESTRATEGICA
W, DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL
Wi MSION INSTITUCIONAL
Vil  OBIETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES
Wil  ACCIONES ESTRATEGICAS
%, RUTA EXTRATEGHCA
X, SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION

Cesar G. Basilio Inguniu

21

25

B5

GE

78

e . -

ECOROMIETA
REG. CEHCO. N° 3D

ST R

T L e e R R A R N e e e T T e B

L R R L L L

R R



e R

AL LR

L B B e

PO S

B o e e T e T e

rrrrrrrrrr

Constitucién Politica del Pend.

Ley N® 27972 - Orgénica de Municipalidades

Decreto Legistative N* 1088 - Ley del Sistema Macional de
Planeamientc Estratégico y del Cenfro Macional de Planeamianio
Estratégico — SINAPLAN

Ley N°28983 — Ley de Igualdad de Oporunidades entre mujeres y
hombras

Ley N*206584 — Ley que crea el Sistema Naclonal de Gestidn del Riesgo de
Desastres

Ley N° 27658 Ley Marco de Modemizacién de |a Gestidn del Estadao
Decreto Supremo N°048-2011-PCM - Reglamento ce la Ley dal
Sistema Macional de Gestion del Riesgo de Desastres

Decreto Suprema N* 054-2011-PCM que aprueba el Plan Estratégico
de Desarrollo Nacional

Decrata Supremo N* 004-2013-PCM  Aprueban la Folitica ce
Modamizacian de la Gestion del Estado

Resolucidn de Presidencla del Consejo Directive NY26-2014-
CEPLAM/PCD que sprueba la Directiva N*001-2014-CEPLAN “Direcliva
General del Proceso de Planeamiento Estratégico — Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico”

Resolucin de Presidencia del Consejo Directive N042-2018-
CEPLAN/PCD que modifica la “Directiva General del Proceso de
Planesmiento Estratégico - Sistema MNacional de PFlaneamiento
Estralégico”

Ley N® 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fizcal
2022,
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T _ Basilio [ngunas
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Plan Estrabégico Instibecional (FEL seag-aoas Disgrito de Mananday

Il. ASPECTO INSTITUCIONAL

24. Antecedentes

El Plan Estratégico Institucional (FEI) 2023-2025 de lka Municipalidad Distrital
de Manantay, constituye un insirumento orientacor de la gestion miunicipal,
cuyo fin es identificar de manera interna o institucional, los pasesque Ia
Entidad debe implementar para alcanzar los objetivos que se propone. Se
detarmina asi la Politica Institucional, la Misidn Institucional y les Objetivos
Estratégicos Institucienales con sus comrespondientas indicadores y metas
Se debe wentificar las Acciones Estratégicas Institucionales y sus
comrespondientes indicadores y metas, para posteriormente, mediante |a
priarizacién de estas acciones, construir la Ruta Esiratégica. Finaimente, la
Municipalidad Distrital de Manantay a traves de la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto. Modemizacién e Inversiones presenta su Plan
Estratégico Institucional (PEN) 2023-2023, la cual pretendeser lider en &l
Desarrollc integral de la poblacién contribuyendo a prastar servicios pablicos
de calidad a través de una gestidn transparente eficentey eficaz con una
participacion cludadana e identidad cultural. Finalmente cabe mencionar que
el Plan Estratégico Institucional esta plenamente articulado con el Plan de
Desarrollo Local Concertado,

2.2, FResafa Historica:

El Distrito de Manantay se encuentra ubicado en el Cono Sur de la Ciudad
de Pucallpa, su origen del nombre se debe a la verbente de la quebrada de
Manantay, la gestién para la creacién del Distrito de Manantay se inicia por
iniciativa de un grupo de moradores del Pueblo Jeven San Fermando, en
Asamblea General de fecha 31 de agosto de 1,581 se forma la Primera
Comision, presidida por el Sr. Victor Garcla Ruiz, el Agente Municipal Sr.
Antonio Dévila Huaranga, Teniente Gobemador Sr. Grover Suarez, y sus
integrantes: Juan Gatica; Manuel Ruiz; Primo Hidalgo, Guevara enire ofros,
guienes presentan un Memorial a la CORDEL, pidiende la creacion dée un
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Mueve distrite en al Cono Sur de la Ciudad de Pucslipa con @ nombre de
MAMAMTAY, gue en esa entonces comprendia (O0F) Asentamientos
Humanos. El documents fue elevado al instituto Macional de Planificacion
{INP} contande también con el apoyo del Diputado por Ucayall. Jorge
Megria Haya. El insuficiente interés mostrado por las autoridades
Nacionales y Locales las gestiones quedaron paralizados.

Despuds de un largo tempo se forma la Segunda Comisicn, que fue
presidida por el Dr. Henry Mufioz Tuesta, y sus integrantes: Udilo Vela
Ramirez, Marla Lina Curitima Tapullima, a pesar de los intentos de varias
gestiones dicha comisién no tuvo éxito, En Asamblea General de fecha 24
de junio de 1998 se forma una Tercera Comision, presidida por la Sra.
Vilma Justo Soto, y sus integrantes: Angel Lezama Garcla, Rolando
Villacorta Vela, Maria Lina Curitima Tapullima, Cirlo Yalico Monago, Odilo
Vela Ramirez, Pablo Roman \ilca Cruz, la comision fue reconocida
oficialrmente por Resolucian de Alcaldia N° 1832-86-MPCP.

Caon fecha 09 de agosio de 1998 se reorganiza la comisidn y se elige una
nueva Junta Directiva, denominada Comision Pro Distrito, gue viene a
constituir la Cuarta Comisidn, lo preside el Prof. Orlando Panduro Rios, ¥
sus integrantes: Hernani Escobar Tuesta; Feélix Alipazaga Llanos; Maria
Lina Curitima Tapullima; Victor Garcia Ruiz; Viclor Pezo |suiza; Lita Sandra
Huayllahua Casanova; Olga Flores Huamdn y Regner Panduro Ruiz,
quienes reloman la gesfion con la elaboracién de un nuevo memorial y
presentan a la entonces Presidenta del CTAR Ucayali, Ing. Olga Zaraela
Rios del Aguila, la cual fue denegada por falta de presupuesto. La accidn
inmediata fue nombrar como representante al sefior Regner Panduro para
viajar & Lima, en dicha cludad se entrevistd con el Congresista Daniel
Zevalies Rigs, guien coordina con el Ing. Absaldn Vasquez, y e logra |a
apertura de la Oficina de Demarcacién Temitorial y Medio Amblente, en
CTAR Ucayali y ordenan a la Ing. Olga Zarela Rios del Aguila, tramitar los
expadientes para la creacidn de 02 Distritos: Manantay, con su capital San
Fernando y el Distrito de Monie Alegre con su capital Nunu-,ra

--.—l--—--—-..-.-l--.—-— -

Basilio Ingunrza
Cesar G. ok
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Plam Estrabigics Inatitucicssal (PEY a0z-auas Disfrito de Manartay

El 11 da abril de 2004 sa efige la Quinta Comisidn Pro Distrito, la preside el
Ing. Guillermo Comelio Chino Mori, y sus miembros de su junta directiva:
Hemani Escobar Tuesta: Clodomire Segundo Acosta; Maria Lina Curitima
Tapullima; Wilson Villacorta |suisa; Regnes Panduro Ruiz: Guimo Ruiz
Tuesta: Julio Vinatea Oivera; Angel Lezama Garcla; Oiga Flores Huamdn;
Lii Huayllahua Casanova y Remberto Torres Garcia. Esta comision tras
arduas gestiones hace realidad k& creacion del Distrito de Manantay, con
fecha OB de junio de 2006, mediante Ley N* 28753 - Ley de Demarcacion y
Ordenamiento Teritorial ce la Provincia de Coronel Portilo en el
Departamenta de Ucayall,

2.3. Aspectos geogrificos:

A confinuacian, se detalla los aspectos de ubicacion y superficie del distrito de
Mananiay.

2.31. Ubicacidn:
Se ubica al sur de la Ciudad de Pucallpa.
Sus limites:

« Por Morte con el Distrito de Caleria

Por &l Sur con el Distrite de Honorio {Huanuca).
« Por el Oesle con el Distito de Campo Verde
Por el Este con el Distrito de Callerfa y Masisea

2.3.2. Superficie:
La superficie lerritorial es de 659.93 Km2, que representa el 1.78%
de la Provincia de Coronel Portillo.

= = =
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I = e P
G. Basilio Ingunia
PCOMOMIETA
REG. CEMED, H* M40
aaaaaaa AR PR AP PRI FFFFFFFFI PSSR RSP R FFFR SSRGS EFIES el i S e i S W

R L L e e

AR AR

-
~ B3

xuhhhhhxtt\ﬂgw1h~uhxtt\ttnxmxn%xhhhhhtttﬁﬁ\\ﬁ1\1hhlxttxhxiﬁwhhhhhhhtxﬁ1\11~ﬂhhthhtthtihittthHMH\Htﬁ\\



)

LA S

Tk R et Wy T A T e Ty e L T L NS e YR

Rh R

- e e s

T TRNE 0, SRRRE, TR R Y

W h,

i

[

BE

.-.-.-..l.l-.--.-.-.-.-.-.-'-.-..--.-.--.-'.-'.-.-.-.-..-a.-.-.-.l.l.- . -'---'-'-'-'.'-'n'-'-'-'.-'.r.'-'-'-'-l'.-'.-'.".-'.l.'IJ-'----I-lr.-'.-'.-'.-'--.---..' P

Mapa N® 01: Ubicaciin Geografica

IJHICMH:IH GE'U-EIIAFIE.E DEL DISTRITO DE MANANTAY

m'umummm @

i

ECONTMISTA
REG. CEMGO W M =

3
PSSR RS TFFFIFIFFF P S RO e F AP P R R FFF T T TR TR RR RO TES P I S R R R



2.4, Fundamentacion

La Municipalidad Distrital de Manantsy ha iniciado un proceso hacia una
gestién por resultados. esto implica asumir un compromiso firme con los
peincipics  eticos valores institucionales; La transformacion  debe ser
sostenible en el tiempo, constituyéndones finalmente &n una institucion
cohesionada, altaments eficiente para brindar un mejor servicio a Ia
ciudadania. generando valor y elevando su calidad de vida de nuesira
poblacién, Come principio, el planeamienta estratégico busca el desarrollo
integral del pais que asegure una gestién plbilica al servicio del cudadano,
en cada lugar del territorie nacicnal, para el cumplimiento de las funciones
primardiales del Estado y sobretodo, & bienestar imegral de las personas.
Abarca los aspectos amblentales, econcmicas, sociales, institucionales e
incorpora la gestidn de resgos en un sentido amplic de estas dimensiones.
En este sentide, la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto Modernizacién
& Irversiones debe revisar criticaments la misidn (razon de ser) de |a entidad,
considerando |a situacién de la poblacidn a la cual sirve y la realidad territorial
an la cual opera. Luego, revisa sus politicas y planes con el conacimiento
actualizado de la realidad (analizando la vida de las personas en las cuencas,
ecosistamas, ejes de desarrolio), la identificacian de la demanda de diversos
grupcs de la poblacion y el andlisis de las evaluaciones de sus politicas y
planes, Cuando los Pliegos en cada sectory nivel de gobierno efectian esta
ravisitn, los planes operativos de lodaslas entidacdes plblicas en su conjunic
deben garantzar los mejores resultados para la poblacién en cada provincia
y distrito del pais.

2.5. Competencias de la Municipalidad Distrital de Manantay

La Municipalidad Distrital de Manantay, es un Organo de Gobiemno Local,
promotor del desarrolio local del Distrito de  Manantay en la Provincia de
coronel Portillo, cuenta con personeria juridica de derscho piblico
con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, Goza de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia. Conforme a la Constitucion Politica del Panl, ajarce actos de
Gobierno  Administrativa y de Administracion, con sujecién al
ardenamiento juridico, su autoridad la ejecuta a través de sus organos
cormespondientas y esta a cargo del alcalde Distrital, elegido por votacion

papular,

10
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2.6. Finalidad

La finalidad de la Municipalidad Distrital de Mananiay, es la siguiente:

a) Representar al wecindaro, consolidando la  democracia
participativa en su gestién, comprometiéndolo con su propio
desamaolio.

by Satisfacer eficientemente |a prestacion de los  servicios
plblicos locales & su cargo a fin de satisfacer |a demanda de
la poblacidn, ejerciendo inclusive |a funcidn conciliadora.

¢} Promover y fomentar el efectivo desarrollo integral, sostenible,
participativa y armdnico del distrito ¥ su territorio, para contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida de |la poblacidn manantaina.

2.7. Responsabllidades

La Municipalidad Distrital de Manantay, ejerce las funcionas y

atribuciones senaladas por la Constitucion Politica del Pend, la Ley de

Bases de la Descentralizacidn, la Ley Orgdnica de Municipalidades

en concordancia con otras disposiciones legales vigenies; las

funciones generales se concretan en normar, administrar, epecutar y

fiscalizar las actividades en materia de:

a) Organizacidn del Espacio Fisico y Uso del Suslo.

b) Servicios Plblicos Locales y Comerclalizacidn,

¢} Proteccidn y Conservacion del Ambiente

d) Promociin dei Desarrollo Econdmice Local.

e) Educacién, Cultura, Deportes y Recreacidn. (Participacion
Vecinal).

fi Senacios Soclales Locales

g) Seguridad Ciudadana

h) Transito y Transporte Urbano.

i} Prevencsdn, Rehabilitacion y Lucha contra el Consumo de
Drogas.

i Gestion ante os organismos de la Cooperacion Técnica
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Intermacional (CTI)

k] Defensa Civil, asegurando la prevencion, rehabilitacion y
capacitacion de & poblacidn ante posibles  desasires
naturales y olros ocasionados por al hombre,

28. Objetive

La Municipalidad Distrital de Manantay, tiene como objetive formular
los instrumentos de gestidn, que se constitluya como gula
gue oriente a la planificacion de log programas, proyectos y acciones,
cuya finalidad es mejorar la calidad de vida del vecino, el blenestar del
ciudadano y el desarrollo integral y armdnico de la jurisdiccion,
ampliande la cobertura de los servicios plblicos, preservando el
medic amblente, mejorando las condiciones socioecondmicas,
aprovechando las oportunidades y el fortalecimiento de los sectores,
gestionando servicios con principlos del blen comin, de la veracidad,
la justicia, la dignidad, la equidad, la inclusidn y la interculturalidad,
instaurando vy contribuyendo al rescate de los velores humanos y
darechos, rescatando principalmente a la nifiez, la juventud y el adulto
mayor, Asl como optimizar las inversiones y los servicios plblicos,
logrando la reduccion sustancial de gastos  operativos
innecesarios, sin afectar la caidad de los servicios, reduciendo de
forma gradual la cartera pesada de rentas.

Mejorar los procesos internos, estableciendo politicas de Innovackon
y de calidad, mejorando los sistemas de comunicacion e informacion
a nivel corporativo logrando la actualizacidon tecnoldgica acordes o©on
los requerimientos de irabajo vy las metas de rendimiento.

2.9. Funciones de la Municipalidad Distrital de Manantay
a) Fortalecer la Gestidn Administrativa y Financiera de la
Municipalidad Distrital de Manantay, optimizando
técnicamente los  recursos  humanos, financieros Y
logisticos en comecta aplicacidn  de  los  sistemas
administrativos v Asesorar 8 la Alla Direccidn en materia
Administrativa y Financiera.
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Incrementar la captacion de recursos tributarios y no tributanos
de la Municipalidad Distrital de Manantay, para centribuir al
fnanciamientn de proyectos y actividades en beneficio de la
poblacion manantaina.

Brindar asesaoramiento especializado, eficiente y oporuno que
facilite y oriente a la toma de decisiones administrativas
de actos de goblermc del Alcalde, Concejo Municipal ¥
Funcionarios, con fines de mejorar la Gestion Municipal.

Planificar, organizar, dirigir y evaluar los sistemas Administratives
de Planificaciin, Presupuesta,
Modermizacion e inversiones de la  Municipabdad, en
concordancia con las normas Bécnicas y legales vigentes, asi
como Asesorar a la Alta Direccion.

Planificar, ejecutar y controlar las actividades en materia de
acondicionamiento  termitorial, desarrollo y control  urbano,
apoyo en |a formalizacién de los asentamientos urbanos, desafrollo
de la infraestructura urbana y rural.

Formular, organizar, ejecutar y evaluar el Plan de Inversion
Plblica corespondiente a la construccidn, mejoramiento
y rehabilitacién de la infraestructura urbana y rural del distrito.

Garantizar y mejorar el nivel de atencién en |z prestacion
de todos los servicios pdblicos urbanos y ambientales, alcanzando
un servicio eficiente yde calidad a los vecinos de la provincia.

Garantizar accionas de seguridad ciudadana, de Defensa Civil,
Trénsito y Transporte Urbano, a nivel da |a |urisdiccidn del distrito
de Manantay en coordinaciin con Municipalidad Provincal.

Promover &l desarrollo econdmico sostenible del Distrito de
Manantay.

13
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El Consejo Municipal

El Concejo Municipal es & mdximo drganc de gobiemo
normative y fiscalizador de la Municipalidad Distrital de
Manantay. Estd integrado por el Alcalde, quien lo preside vy los
Regidores, quienes ejercen funciones normmatives ¥
fiscalizadoras con todas las facultades y atribuciones que
establece |a Ley Organica de Municipalidades y demas
normas conexas y complementarias de todos los actos de [a
mumnicipalidad.

El Concejo Municipal aprusba su Reglamento Interno para
su funcionamiento y demds disposiciones legales vigentes.
Para su mejor funcionamiento, el Concejo Municipal establece
Comisionas de Regidores, asimismo, celebrard sesiones con
sujecion a su propic reglamento v de acuerdo a lo prescrito por
la Ley Orgénica de Municipalidades.

Atribuciones del Alcalde (Articulo 20 de la Ley Orgénica de

Municipalidades)
1. Defendear y cautelar los derachos e Intereses da |a
municipalidad y los vecinos

2.  Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del concejo
municipal.

3. Ejecutar los acuerdos del concejo municipal, bajo
responsabilidad.

4. Proponer al concejo municipal proyectos de ordenanzas y
acuerdos.

5. Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion,

6.  Dictar decrelos y resoluciones de alcaldia, con sujecidn a las
leyes y ordenanzas.

7.  Dirigir la formulacidn ¥ someter a aprobacion del concejo el plan
inlegral de desarrcllo sosienible local vy el programa de
inversiones concertando con & sociedad civil,

8.  Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal,

8. Someler 3 aprobacion del concejo municipal, bajo

p——
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responsabilidad vy dentro de los plazos y modabdades
gstablecidos en ka Ley Anual de Presupuesio de la Republica, el
Presupuesto Municipal Participativo, debidamente equilibrado y
financiado.

10. Aprobar el presupuesio municipal, en caso de que &l concejo
municipal no o apruebe dentro del plazo previsto en la presenta
ey,

11. Someter a aprobacion del concejo municipal, dentro del primer
iimestra  del ejercicic  presupuestal siguiente ¥ bajo
responsabilidad, el balance general ¥ la memoria del ejercicio
econdmico fenecida.

12. Proponer & concejo municipal la creacion, modificacion,
supresion o exoneracidon de contribuciones, tasas, arbitrios,
derechos y licencias; y, con acuerdo del concejo municipal,
solicitar &l Poder Legislativo la creacion de los impuestos que
considers necesarios,

13. Someter al concejo municipal la aprobacidn del sistema de
gestidn ambiental local y de sus instrumentos, dentro ded marco
del sistema de gestién ambiantal nacional y reglonal.

14. Proponer al concejo municipal los proyectos de reglamento
intermo  del concejo municipal, los de personal, los
administrativos y todos los que sean necesarios para el
gobiemo y la administracion municipal.

15. Informar al concejo municipal mensualments respecto al control
de la recaudacion de los ingresos municipales y autorizar los
egresos de conformidad con la ley y el presupuesio aprobadao.

18, Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las

- normas dal Codigo Civil,

; 17. Dasignar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a

: los demas funcionarios de conflanza.

18. Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demds
senddores de la municipalidad.

18, Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el
auxilio del seranazgo ¥ a Policia Maclonal,
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Dwlegar sus atribuciones poliicas en un regidor habil y las
adminisirativas en el gerente municipal-

Proponer al concejo municipal la reslizacon de auditorias,
examenes especiales y otros actos de control.

Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones
contenidas en los informes da auditoria interma.

Celebrar los actos, confratos y convenios necesarios para el
ejercicio de sus funciones,

Proponer la creacion de empresas municipales baejo cuslquier
modalidad legalmente permitida, sugerr la participacidn
gccionaria, y recomendar la concesion de obras de
infraestructura y servicios piblicos municipales,

Supervisar la recaudacion municipal, &l buen funcionamiento y
los resultados econdmicos y financeros de las empresas
municipales y de las cbras y servicios pdblicos municipales
ofrecidos directamente o bajo delegacién al sector privado.
Mombrar, contratar, cesar y sancioner a bos servidores
municipales de carrera.

Proponer al concejo municipal las operaciones de crédito
Interno y externo, conforme a Lay.

Presidir el comité de defensa civil de su jurisdiccion,

Suscribir convenios con ofras municipalidades para la ejecucion
de obras y prestacion de servicios en el marco de la
mancomunidad.

Alender y resolver los pedidos que formulen les organizaciones
vecinales o de ser el caso, tramitaros ante el concejo
mignicipal.

Resolver en ulima instancia administrativa los asuntos de su
competencia de scuerdo al Texto Unico de Procedimientos
Administrativos de la Municipalidad.

Proponer al concejo municipal espacios de concertacion y
participacion vecinal,

Las demas que le correspandan de acuerdo a ley.

*Fresidir, imnstalar ¥ conwocar al comité disirital de seguridad
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Cludadana, seqin sea el caso.” (") Numeral incorporado por &l
articulo 4 de la Ley N° 30055, publicada el 30 de junio de 2013,

2.12. Estructura Organizacional

La estructure organizacional de la Municipalidad Distrital de
Manantay, segin el MOF vigents, estd conformada de la
siguiente manara:

ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION
Concejo Municipal

Alcaldia

Gerencia Municipal

ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION
Concajo de Coordinacidn Local Distrital

Consejo Local de |a Juventud

Junta de Delegados Vecinales Comunales
Plataforma de Defensa Civil

Comité Distrital de Seguridad Cludadana

GRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Oficina de Controd Institucional (OGI)

ORGANO DE DEFEMSA JURIDICA
Procuraduria Pdblica Municipal
ORGANOS DE ASESORAMIENTO
Gerencia de Asesoria Juridica
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto, Modernizacion e
Inversiones.
Sub Gerencia de Programacion Multianual de Inversiones
Sub Gerencia de Planeamianto
Sub Gerencia de Presupuesio
Sub Gerencia de Modemizacidn

________________
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Plan Extrabéyico Instifacional {PEY) sogg-s0ss- Distrits de Masantay

ORGANOS DE APOYO
Secretaria General y Archivo Instituclonal
Area de Tramite Documentario y Alencion al Ciudadano
Oficina de Imagen Institucional y Protocolo
Gerencla de Administracion
Sub Gerencia de Contabilidad
Sub Gerencia de Tesoreria
Sub Gerencia de Recursos Humanos
Oficina de Secretana Técnica
Sub Gerencia de Abastecimiento
Area de Patrimaonio
Area de Adquisiciones
Area de Almacén
Area de Serviclos Genarales
Oficina de Tecnologia de la informacion y Estadistica
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ORGANOS DE LINEA
* Gerencia de Desarrollo Social y Econdmico

— R ¥

Sub Gerencia de Desarrollo Humano y Asuntos Sociales
’ Sub Gerencia de Desarrollo Social v Econdmico
Sub Gerencia de DEMUNA, OMAPED Y CIAM

Sub Unidad de DEMUNA
; Sub Unidad de OMAPED

Sub Unidad de CIAM

# Divisin de Registro Civil
Division Local de Empadronamiento
Divizion de Cooperacidn Técnica Internacional CT1

5 Division de Cementerio Municapal
-
Programa Vaso de Leche-PVL0L
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Gerencia de Administracién Tributaria

Sub Gerencia de Recaudacion, Control y Fiscalizacion
Sub Gerencia de Ejecutoria Coactiva

Gerencla de Obras y Desarrollo Urbano

Sub Gerencia de Estudios y Proyectos

Sub Gerencia de Ejecucion, Supervisidn y Liquidacion de Obras
Sub Gerencia de Desamollo Urbano y Rural

Sub Gerencia de Servicios de Sanaamiento Rural Municigal
Area Técnica Municipal -ATM

Gerencia de Servicios Pdbllcos

Sub Gerancia da Limpieza Publica, Parques, Jardines, Medio
Ambiente y Vigilancia Sanitaria,

Area de Limpieza Publica, Parques y Jardines
Area de Medio Ambsente
Area de Vigilancia Sanitaria

Sub Gerencia de Comerclalizacion

Sub Gerencia de Transito y Transporte

Sub Garencia de Seguridad Ciudadana, Serenazgo y Gestidn del
Riesgo de Desastres.

Area de Seguridad Cludadana y serenazgo
Arga de Gestidn del fesgo de Desastres
Area de Vigilancia

Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana, Mecenazgo y Gestidn de
Riesgo de Desastres

Sub Gerencia de Fiscalizacon Administrativa y Policla Municipal,
Area de Fiscalizacidn Administrativa
Area de Palitica Municipal

Sub Gerencia de Maestranza ¥ Pool de Maguinanas
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IIl. ENFOQUE Y METODO APLICADO

Sa ha utlizade una metodologia participativa centrada en la oblencidn de
informacién primaria y secundarla para el Plan Esfrategico Institucional teniendo
somo base los conceptos, pautas y normas establecidas en  [a Direcliva N*001-
2014-CEPLAN “Diractiva General del Proceso de Planeamiento Estratégico - Sistema
Macional de Planeamientc Estratégico”. Lainformacion primaria se ha obtenido a
través talleres de trabalc con la participacion de los funcionarios y servidores de la
Municipalidad Distrital de Manantay y la informacidn secundaria a través de
fuentes documentales oficiales fisicos y digitales.

En concordancia con la Directiva, el proceso de formulacién del PE| se ha
iniciade  con la revisién y actualizacion del marco estratégico proveniente del Plan
de Desarrollo Local Concertado (PDLC) del Distrito vigente a la fecha, Se ha
alaborado un resumen de este marco y su contenido forma parte del presente
documento.

La metodologia ha utilizada, la “cadena de valor” como enfoque de analisis ¥
con la finalidad de establecer relaciones causales consistentes entre los
obietivos estratégicos y acciones estratégicas. Estos maodelos 20N
utilizados para el planeamiento y la gestion para resultados basada en
relaciones de causa — electo y la hipdtesis que el desarollo de
determinadas acclones articuladas e integradas, deben permitir el logro de
detarminados objetivos y éstas & su vez, contribuir con el logro de la situacion

futura deseada. El siguiente grafico presenta una adaptacion del modelo y su
estructura.

Amibito pperativa [POVFLA); Amiito Estrataghes Insttscional |PET): Plan de Desarrolle Concariade

LR R g

PR

P I g i o o g T P

i i

{.'l::url] Bﬂﬂllgum-.
m E‘Elﬂ:-': TR0

FEfAFFrSAS S

IRELEACE ¥ o ACTTIBADES Y ACTIONIS QRIETIVTS SITUatION
PRESLIPLESTD PROYECTOS EETRATEGICAS EsTRATEGICES | 2 FUTUIRA
AeCuress
flrancierm, Dperacianes, Intervengkanes Carmibis Impactsa que
harmuano, PSRN paa chaval, bisnes v Frperaica. de parfibal buyen a
maternkes ¥ concratar las serdcios, let eondichones: Ly i 2
——— accionms eelirggidos & 1 de vida de I desaTodo del
extrat cugcdmdani: woade Emirfluria
i i HE==ar nia foc ] miffla
oo
s:':’ =




L A

wW oy

e e i e e T e, T e e i e e i e R e R e R e e e

R e e L

L TSR NI R L T W WL T T Y

Lasdtcadaatibucional (T somya0ss-Tisdnio de Manantay

En &l modelo sa puade apreciar la ariculacién entre dos dimensiones: el que
cormasponde & la planificacion estralégica del temitorio — que se expresa
normalmente en el Plan de Desarrollo Lecal Concertado — y el institucional
representadc por instrumentos como el Plan Estratégico Institucional (PEI), el
Plan Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional. Estos dltimos
constituyen instrumentos de la fase institucional de la planificacidn y ambes
deben elaborarse en conjunio con la finalidad de precisar y garantizar su
articulacién tanto en la etapa de formulacion cémo para la implementacian

ETAPAS, ACTIVIDADES Y METODOLOGIA COMO PROCESO DE INTERVENCION

A continuacidn, se sefialan las actividades y metodologia en los procesos de
intarvencidn, que deben desarrollarse en el PEL

ETAPA 01: Praparacién y Capacitacian
Accion 01: Elaboracion de herramiantas de capacitacion

Actividad 01: Disefio de la matriz de objetivos estratégicos del PDC de la
Municipalidad Distrital de Manantay y el PEDN.

Actividad 02 Disefio de la matriz FODA para el analisis Institucional de la
Municipalidad Distrital de Manantay.

Actividad 03: Disefio de la matriz para la articulacidn de los objetivos estratégicos del
Plan Estratégico Institucional con el Plan de Desarrolio Concertado y la politica
nacional del PEDN por ejes estralégicos.

Actividad 04: Disefio de mafriz de objelivos estratégicos institucionales, indicadores ¥y
matas,

Actividad 05: Disefio de matriz de Acciones estrategicas segin objethvos esltratagicos
institucionales.

Actividad 06: Disefio de matriz de rutas estratégicas.

Accibn 02 Capacitacién a actores para el proceso de formulzacion, segumiento y
evaluacicn del PEI

Actividad 01: Taller Participativo 01: Se desarrollara un taller de capacitacidn a los
actores claves, conformados por Gerentes y Sub Gerentes de los drganos de gobierno
y drganos de linea de la Municipalidad Distrital de Manantay.

Metodologia de imtervencion: Estas aclividades se desarrollar mediante trabajo de
gabinete y un taller de capacitacidn a actores claves, con la participacion de
Especialistas del consultor v actores claves de la Municipalidad.

ETAPA 0Z: Diagnostico v Sintesis de la Estrategia

Accidn 01: Resumen del diagnéstico territorial v objetivos estratégicos (PDC) v
diagnostico instituclonal (FODA)

Actividad 01: Taller Participativo 01: Se desarrollard un taller parlicipativo en donde se
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Expondrd y revisarén los cbjetives del Plan de Desamolio Concertado Distrital v el
andlsis Instilucional con la melodologia FODA,

Accidn 02: Andlisls de Iz fase estratégica: Definicidn del escenario y la vislon de
desarrollo.

Actividad 01: Se desarrollard investigacion por el equipo tacnico del Consultor y Ia
participacion de actores claves de la Municipalidad Distrital de Manantay (funcionarios
de la Gerencia de Planaamiento), con informacion de fuentes secundarias vy
complementadas con informacion de fuentes primarias de ser &l casa.

Metodologia de intervencion: Estas actividades se desarrollar mediante un taller
participativo y trabaje de gabinete, con la participacion de Especialistas del consultor y
actores claves de la Municipalidad.

ETAPA 03: Misién Institucional y objetivos estratégices
Accién 01: Formulacidn y validacién de la mision institucional

Actividad 01: Taller Participativo 02: Se desarroflard un taller participative en donde se
expondrd, revisard y validard la misidn institucional de la Municipalidad Distrital de
Manantay.

Acclién 02: Formulacién de los cbjetivos estratégicos: Propésito, Iindicadores y
metas (Modela lagice).

Actividad 01. Se desarrollara Investigacion por el equipo técnico del Consultor vy ks
participacidn de actores claves de la Municipalidad Distrital de Manantay (Funcionarios
de la Gerencia de Plansamianta), con Informacidn de fuentes secundarias vy
complementadas con informacion de fuentes primarias de ser necesaria.

Accion 03: Andlisis de consistencia: Articulacidn de planes estratégicos.

Actividad 01; Se desarroflara investigacidn por el equipo bécnico del Consultor v la
participacion de actores claves de la Municipalidad Distrital de Manantay (Funcionarics
de la Gerencia de Planeamiento), con informacion de fuentes secundaras y
complementadas con informacién de fuentes primarias de ser necesaria.

Metodologia de intervencidn: Eslas actividades se desarrollar mediante un taller

participativa y trabajo de gabinete, con la participacidn de Especialistas del consultor y
actares claves de ka Municipalidad.

ETAPA 04; Definicién de la Ruta Estratégica: Pautas de seguimiento y evaluacion

Acclén 01: Ildentificacién y formulacion de acciones estratégicas, indicadores y
metas

Actividad 01: Investigacion y andlisis de documentos de pestion como el POA, PEI
PDC, otros documeantos proporcionados por los drganos de goblemnoe y drgancs de linea
de la Municipalidad Distrital de Manantay.

Accidn 02: Formulacian de los lineamientos e instrumentos para el monitoreo y
evaluacion del PEI

Actividad 01: Se disefiaran ineamientos & instrumentos para el monitoreo del PEL

Metodologia de intervenclén: Estas actividades se desarrollaran en gabinete por
especialistas del Consultor,

e e e B
-
o e O o

o I |
> |

e e L b i e e e e e

g g R R T L L R R R R R R A R R R R R A A AR R R A A AR R A R AR A AR R R R R R R R R R T



"'i".".'l'-."-.'-\.".".1'«..'..-v.'o.'q.'-\-"-"-."a.'\«.'\'\\\‘-'ﬁ-'\-hx'ﬁ'\\";'ﬁ‘.‘\-"-"-"-'«."«.'\-\".."'\-"l-‘\-"-"a-"-"-'ﬁ."\-"-«."\-"\-"-"-'-'-" -

L i Y

uxx,\\.kx.uu.qq,nh;hL‘quwmahhnhxmxxhﬁxﬁhkmhkmihtﬁﬂﬁﬁhhhnth

LI

=AmA DX, pﬁgmma{,gﬁﬁ Mulfanual y Sistamatizacion

Accién 01 Formulacién de la Programacion Multianual de las Acclones
Estratégicas

Actividad 01: Se programaran las acciones estratégicas por un horizonte de 04 afos
Taller Participative 02: Se desarollara un taller participativo en donde se expondra,
revisara y validara la mision institucional de a Municipalidad Distrital de Manantay.

Accisn 02 Sistematizacién, elaboracién y aprobacion del PEI

Actividad 01: Se desarrollara investigacién por el equipe técnico del Consultor y la
participacién de aclores claves de la Municipalidad Distrital de Manantay (Funcionaros
de la Gerencia de Planeamiento), con informacién de fuentes secundarias y
complementadas con informacion de fuentes primarias de ser necesana.

Accién 03: Analisis de consistencia: Articulacion de planes estratégicos.

Actividad 01: Se desarrollara Investigacién por el equipe técnico del Consultor y la
participacidn de actores claves de la Municipalidad Distrital de Manantay [Funcionarios
de la Gerencia de Planeamiento), con informacién de fuentes secundarias ¥
complementadas con informacian de fuentes primarias de ser necesaria.

Metodologia de Intervencién: Estas actividades se desamollar medianta un taller
participativo y trabajo de gabinete, con a participacion de Especialistas del consulior y
actores claves de la Municipalidad.

I ﬂ#ﬁmm“ v '
ETAPAS ACTIVIDADES METODOLDGIA
Preparacian Elaborscion de hemamientas de Trabajo de gabinets -
capackacion capacitaciin Consultar

1 Capacitacién a aclones pars el procaso

di formulaciin, saguimienis ¥ Taler pariicipative 01
evaluaciin dal PEI, Consufior
esumen del diagnistico terrtoral y

Deagntatico v objetivos astratégicos (PDC) ¥ Taller participativa 01 -

2 | sintesis da las diagnostic insbbucional (FODWA) Corsullaf

esirataglas Analss da la fass Trabajo de gabanets:
Dehrecidn del escenario y |a visin da Imvestigacion de fuentes
| desarrolle secundadas-Cansulbar
Mislén Formuacen v validacikn 6e |3 miskn | Taber partopative 02 -
Institucicnal y Coanauticr

3 | chistvos Formutacitn de s objelivos Taller participativo 0

estralégicos estratégicas: Propdsiie, ndicadores y | Investigacion de fueries
metas (Modelo idgion), secundanas - Consultar
Ansifiss de congistencia; Articulacion Trabajo de gabinabe-
de planes estratdgicos Consulbar
identificacion y farmulacian de las Reportes o gerendas de ia

4 | Delnicidn da la acciones esiraléglcas, indicadors ¥ mumicipaidad vestigackin
ruta estratégica: | metas documeniania-Cansultor
Pautas de Fesmidacion de los Eneamianias & Trabai de gabinela
seguimiento y instrumentos para &l manitoren ¥ Investigacitn documerntsra-
evalusacitn evaluacidn del PEI Corsultor

Formulaciin de la programacicn Traba|o de gabineie-
Programacion multianual de las acciores estratégicas. | Consultor
E | multiarual y Sistematizacion, elaboracin y Trabajo de gabinets del E.T.
Sigtamatizaciin. aprabacidn del PE| F= ConsLuiior
Difusadn genaral del PE1 2023 - 2028 y | Difusidn dghal y
pubicacién, dooumenizra Dessrmalls de
aplcative para o seguimisnts
y evalusacién, trabajo bajo 1a

|_ ] de la entidad |
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IV. RESUMEN DE LA FASE ESTRATEGICA

El sigulente grafico describe el proceso de planeamiento estratégico que se ha
tenido en cuenta para la elaboracidn del PEL En este proceso se identifica la Fase
Estratégica al cual corresponde el Plan de Desamolio Local Concertado y la Fase
Institucional gue contiene como instrumentos el Plan Estratégico Institucional y el Plan
Operativo Institucional,

FASE
'l R f ESTRATEGICA # '\]
= Modelo concaplhial =« i defETTING by mimin
+ B oWwnpm sl escenerio cional, Hjeis
idendificackn  de apissts, s Tomula B eFraligeos,
Iu—m‘dﬂ - s aneg et i
warablos enirabigiond, Bdoadores ¥
¥ s parn al laricns : detwrssian s
I mﬂ-ﬂhﬂ'
+ Consinesion o o Acdones  estTaMgica Y
escenarios Tulures - [ Fesqs "'H-I:ﬁ-l'!i:l"ll'l'lb
rrioniad)
%, M“M r,

PROSPECTIVO FASE
INSTITUCIOHAL
(PELY FOI)

Grifico 1: Las Fases del Procaso de Plansamients Evtrmbgics (CEPLAN]

El resumen de la Fase Estratégica es una descripcidn concisa del Plan de Desamolio
Concertade  del distrito  considerando principalments la visién, los objelivos
estratégicos y acciones estratégicas, se ha realizado una actualizackin resumida de su
contenido con la finalidad de slinear mejor la propuesta de objetivos estralégicos de la
entidad.

4.1, Caracterizacion del Territorio

Politicamente o distrito estd integrado por |2 capital del distrito con sus cento
veinticince asentamientos humanos, dieciséis (16) centros poblados y tres (3)
eomunidades nativas, los mismos que a continuacidn se delallan.
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4.1.1, Dindmica Poblacional

L e e R e e N

Segun el Censo de Poblacidn y Vivienda realizado el afo 2017, el distrito de
Manantay es el tercer distrito més poblado de la provincia de Coronel Portillo,
después de Yarnacocha, Registra una poblacién de &7.525 habitantes,
notandose una ligera prevalencia de las mujeres (44 243) frente a los hombres
(43,282), representando el 2309 y el 2248 % de la poblacion ftotal
respectivamenta.
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Flam Estratégics nstitwcionsl (PEL sor-aops- Distrito de Marantay

mdmmﬂsmmmuumnmn POBLACION POR SEXO 2017

e = —— - e wrm = = s

b : SIS ______,.m__
ﬂ IEE. 8L R Tﬂu_.. Total = %

- = = _-.l.-.__.

Calleria 148,989 390 39:15 75297 30.11% 74,702 38.98%
Masisea 11,147 2 g9 . EEE 2.08% 5 219 2.72%

el 038 26 53 279%  4gse 2sen

kES 2,729 1.42% 2440 1.27%

_“E'zaz 22.48% 44,243 23.09%
192517 100% 191,651 100%

Fusente; INE| - Ctrlil;ﬁ Madonales de Pobladdn v Vivienda 2017,

87,525 zz,n'

En cuanto & lugar de residencia, tenemos que casi la totalidad de la poblacidn
(97.73%) se concentra en el érea urbana del distrito que comprende la capilal
San Fernando y asentamienics humanos. Solamante el 2.2% reside an areas
consideradas rurales (caserios y anexos) siendo el tercer distriic con mas
poblacidn urbana de |a provincia después del distrito de Yarinacocha. Situacion que
es mportante tener en cuenta porque incide en la demanda de senvicios como
vivienda, transporie, educacidn, agua, saneamiento, salud y ofros. La
concentracion de la poblacidn en zonas urbanas facdita la prestacion de
Senicios por cuanio s& pueden hacer proyectos de mayor envergadura y
facilta sU accesibilidad fisica. Muy por el contrario, en los distritos con mayor
poblacion rural, se dificulta ks instalacidn de senvicios como agua, saneamiento y

electrificacion, debido a que por su dispersion o reducido ndmero de
habdtantes, el costo de instalacidn se encarece.

Hay que temer en cuenla que el crecimiento urbano, ha sido horzontal,
degordenado, sin pianificar, en base a invasiones y trifico de Herras que
circundaban la cludad, generdndose los grandes cinfurones de poblacién
ubicados en los Asentamientos Humanos que una vez instalados demandan ka
instalacidn de los servicios antes mencionados.

En los Gitimos afos se aprecia una importante inversidn por parte del Gobiemo

—
e,
el - e

nﬁumﬁ'ﬂ

l{!lEI 241 ETI' 06 _ E,Ei# 26.77% 5d; 40'?' 1? 35% .

,,,,,,,,,,,,,,, Em.r,l.‘n H&lﬂf;@'ﬁ“, vos 2B,

.
T e T R e R T e R R

e T TR, R T TR EUT R e, TR, e, T e, T T TE TRRTARTR TR TR AL R R M R RRLR MR R Te e R R Rt e T TR W R



L8

.hﬁ.x\.hh-\h-tﬁ.k\kaﬂk\xuhh\hhhlhhiiﬁﬁi-ktiﬂﬁﬂiﬂﬁthh51T=1111111111i1111\\‘H*"5555351‘1““11\\1\\

L A R L S LR L

T T

R R R LR

-

- o

Local y Gobiemo Regional en infraesiructura urbana, especialments en la
construccion de pistas y veredas en las via mas importante del distrito, lo misma
que permite una mejora an al omato de la ciudad capital y sus alrededores v a la
veZ una mejora en |a calidad de vida de sus habitantes asi como la mejora en el
valor de sus predios. Asi mismo, el crecimiento de la poblacidn del distrito hace
gue s& increments la demanda por los senicios basicos y de infraestructuras
que son gestionados principalmente por el Gobierno Local,

Cuadro N® 04: MANANTAY: POBLACION URBANA Y RURAL 3017

Segin el IMEI, la poblacion urbana esid concentrada en el cermcado y en sus
Asantamientcs humanos, v en ese ordaen, le siguan los centros poblados del distrito,

4.1.2. Articulacién Termitorial y Fluvial

El distrito ¢e Manantay esta integrado al resto del departamento vy al pais, a
través de dos vias nacionales, i} La carmretera Federico Basadre (Ruta MNacional
PE - 1BC), la misma que se complementa con la carretera Marginal al norte vy la
cafrelera central, pemmitiendo conformar una via de mportancia nacional,
ademss de articular el departamento de Ucayali con la costa (Lima - Hudnuco,
hacia el centro del pais) y San Martin — Yurimaguas en la selva norte v i} el rio
Ucayali, a fravés del cual se realiza et transporte de pasajeros y mercaderia,
hacia la confluencia con el ric Marafitn, pariendo desde el puerto de la
ciudad de Pucallpa.

ARTICULACION URBAMNA,

No existe un sistema planificado, ordenado y con proveccion al futuro de
articulacidn de la ciudad de San Femando y alrededores. Esto no es més que

o B
e . mm
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Cesar G. Basilio Ingunzu
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; consecuencla del crecimiento desordenade y no planificado gque ha tenido la
ciudad, donde son escasas las vias o avenidas que estén en capacidad de

recibir el peso del transporte pdblico. El casco urbano, presenta calles en mal

h estado de conservacion debido @ gue en su mayoria no se encuentran
, pavimentacdas, lo que ocasionan un dificl transio vehicular. En las dreas de
’ expansion urbana, los servicios de agua potable y alcantarllade aln son
’ insuficientes.

#

Como consecuencia de ko anterior, en horas punta, se congestiona el trafico en
. varios punios de la ciudad como & la Av. Topac Amaru, Av. Colonizacién, Jr. Maya
: de Brito, Av. Aviacion, entre otros. A ello debemos sumar la informalidad del
sistema de transporte urbano a fravés del servicio de tads colectivos vy

mototaxis, saturando lkas vias v generando desorden en lodo & sistema de

4 transporte, lo cual se agrava por la falta de sefializacién, semdforos y puentes
P peatonales en puntos estratégicos de la ciudad.

. Por su parte, la Municipalidad a través de la Sub Gerencia de Transito y
', Transportes y sus inspeciores de transito, en coordinacidn con la Policia
F) Macional, busca ordenar e ftransporte wrbano estableciendo paraderos
¥ formales y poniendo papeletas de trénsito a los infraciores. A pesar de eflo, el

irabajo es insuficiente dado la magnitud que ha adquirido el problema.
4.1.3. Serviclos bdsicos
I’ Comprende la infraestructura piblica ylo privada destinada a satisfacer las

necesidades de educacion, recreacion, deporte, salud, seguridad y proteccidn,
entre otros, distribuidos en todo el termitorio distrital.

: « Educacion.

&

5 La oferta educative en el distritc cubre los ftres niveles de

p Educacién Basica Regular (EBR) vy Educacion Basica Altemativa
- (EBA). De acuerde a Informacion contenida en la Unidad de

b Estadistica Educativa — ESCALE, del Ministerio de Educacion, en

: otal existen 77 |ocales educativos, distribuidas entre publicas y

: privadas. 37 de nivel inicial, 13de nivel primario y Sde nivel secundario,
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Sélo Inicial 37

Solo Primaria 13 B
Soko Secundaria
Eﬂym ) =
PHm;rIa ]-'Sﬁ'unﬂﬂrla
Inlual Pnrnarln ¥ Secundaria

TH T Ny

Sblo Bisica Especial

Sélo Téenico - Productiva

Fuente: FDC 2022-2030
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En el ambito rural, como en el caso de los diferentes caserios dal
distrito de Manantay, la oferta educativa es sala publica a diferencia de
hsmurhnudnndalﬂufmﬂpﬂblﬂym'&di.

En cuanto a la ublcacion de locales educativos de nivel basico en el
disirito de Manantay, se determina que hay 25 locales educalivas an
area rural y la mayor cantidad se ubica en el drea urbana con 52
locales educativos. Al anallzar por gestidn a los locales escolares se
observa que 4 locales perenecen 8 la gestidn privada y 73 locales a la
gestidn pdblica,

De acuerdo a la estadistica de la Calidad Educativa (ESCALE) del
MINEDU, el afio 2017 solo el 16% de locales escolares de las
institucipnes educativas pdblicas se encontraba en buen estado; el
B1.6% contaban con serviclo de energia eléctrica; 81,6%
conectados a senvicios de agua potable; 78.2% conectado al servicio
de saneamiento; 67.8% conlaba con los tres servicios basicos y al
57.8% de lIEE de primaria y &l 69.6% de IIEE de nived secundario tenlan
BCCeso a internet,
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De acuerdo a la estadistica de la Calldad Educativa (ESCALE) del
MINEDU, & afo 2017 solo e 18% de locales escolares de las
instituciones educativas plblicas.

s& ancontraba en buen estado; el 81.6% contaban con servicio de
energia aléctrica; 81.6% conectados a serviclos de agua potabile;
78.2% conectado al servicio de saneaméento; 67.8% contaba con los
tres servicios basicos y €l 57 8% de I|EE de primaria y el 69.6% de IIEE
de nivel secundario tenian acceso a intermet.

Cuadro N° 06: MANANTAY: NUMERDO DE LOCALES EDUCATIVOS POR TIPO DE
GESTION Y AREA GEOGRAFICA, SEGUN ETAPA, MODALIDAD Y NIVEL EDUCATIVO
OFRECIDO, 2020
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d' El mimero tatal de alumnos matriculados en las instituciones
. educalivas del distrito de Manantay el afio 2020 fue de 25,694
. estudiantes. La Educacidn Basica Regular cuenta con la mayor
4 cantidad con un total de 23,904 estudiantes; Educacion Bdsica
5 Alemativa con 1,650, Educacidn Bdsica Especial 48, en tanto los
o
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centros técnicos productivos cuenta con 92, no existen |os institutos
tecnalogicos.

)

)

Cuadro N” 07: MANANTAY: MATRICULA EN EL SISTEMA POR TIPO DE GESTION Y AREA
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~ En cuanto & la gestidn, el mayor nomero de estudiantes se :

Y encuentra en el sistema plblico con 25,503 alumnos y el sistema :

-y privado con 191 alumnes. :

ot e

o’ La educacidn de nivel superior técnica, se atiende a través de :

i escuelas tecnoldgicas e Institutos Superiores ubicados en la cludad de :

. #

2 Pucalipa, distritc de Calleria; Institulo Superior Tecnoldgico Suiza, E

- SENATI, SENCICO. los cuales juegan un rol imporiante en la ‘

=) formacion de profesionales técnicos. La oferta educativa de nivel :
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Plan Estratépicn beatiuciomal [PE] soas-aoms-Disirito de Manantay

superior universitaria se brinda por intermedio de la Universidad

MNacional de Ucayali de la ciudad de Pucallpa, con 15 carreras
profesionales.

A pesar que el distrito tiene una varlada oferta educativa, aln mantiene
una tasa de analfabetismo de 11.52%, una de las mas bajas de |a
provingia, superada solo por @ distrito de Yarinacocha que tiene una
tasa de 10,96%. Los distritos de Nueva Requena, Masisea e Iparia se
ubican en el otro exiremo con tasas de 14.48%, 20.23% y 23.10%

respectivameante.

Respecio al nivel de estudios alcanzado, teniendo en cuenta los
resultados del censo del aflo 2017, podemos resaltar que del iotal de
poblacion de guince afios y mas, el 40.40% ha culminado la secundaria,
el 32.12% primaria, el 2.78% tene estudios universitarios incompletos
v &l 4.00% estudios universitarios compleios.

En lo que respecta a recraacion y deporte, El distrito de Manantay,
cuenta con equipamients mayor para la recreacidn activa como el
Coliseo Cerrado v la piscina olimpica para la practica de deportes
acudaticos; cuenta ademas. con plataformas y lozas deportivas en las
urbanizaciones, Asentambentos humanos y caserios del distrito,

Salud

En el distrito debemos diferenciar o3 establecimientos de salud
pertanecientes al Ministerio de Salud (MINSA) qua brindan el servicio a
la poblacion distrital ¥ los establecimiantos que pertenecen a ofras
dependencias y gque brindan servicio a la poblaciin de todo el
departamento. Este dalo es Importante por cuanio hay que tenerlo en
cuenta para sacar estadisticas de salud, de morbilidad, de nacimientos,
etc., pues un analisis facil puede dar una lectura equivocada de lo que
realmants sucede en el distrito. Por ejemplo, los nacimientos, al
realizarse en el Hospital Regional de Pucallpa vy sl los tomamos
como referente para alguna accion o politica a implementar, nos
puede alterar la informaciin estadislica.
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Para la atencitn de la poblacién distrital, s8 cuenta con trece

astablecimientos del Ministerio de Salud distribuidos estratégicamente en

diferentes seclores del distrito. De ellos, tres tienen la categoria de |-

3, res calegorias 2 y siete de categoria |1, La relscidn de
establacimientos de salud del distrito describe en la siguiente tabla.
Cuadro N* 08: MANANTAY: ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

N® Nombre Tipo
1 | 5an Fernando Centro de Salud
2 | posta Médica de Manantay Puesto de Salud
3 | Muestra Sefiora de las Mercedes Puesto de Salud
4 | Santa kabe de Bahuanisho Puesto de Salud
3 | Nuevo San Juan Puesto de Salud
6 | Santa Teresa de Shinuya Puesto de Salud
_?_"IE.IHEI'I Velazco Alvarado Puesto de Salud
8 | Nuevo Bagazan Puesto de Salud
9 |Pucallpillo Puesto de Salud
10| Fraternidad o Centro de Salud
11| Luz v Paz Fuul-nﬂtsalud
12| 7 de Junio Centro rieSaIud
_:I;.:la:hﬂ_i!!'fﬂ_ﬂtﬂf . Puesto de Salud
14| Préceresdela [th!p!ﬂdmdﬂ Cenbro de Salud
15| Nuevo Amanecer 5 Centro de Salud
16/ Policlinico Regional Polichinico
Fuente: Registro Nacional de Instituciones Prestadoras de
Servicks de Salud - RENIPRES
Si blen es clero que lo establecimientos de salud logran dar cobertura
a gran parte de |a poblacion del distrito, 1ambién es preciso
mencionar que los Asentamientos humanos que adn no obtienen el
sangamienio fisico - legal o no estdn adn formalizados, no pueden
accader a la creacidn de establecimienios de salud en su dmbito, por ko
que Benan que movilizarse a los establecimientas de  salud méas cercanos.
Como Mo hemos sefalado anteriormente, aparle de los
establecimientos de salud antes mencionados, en el distrita se ubican
e
S S B B O S B B B DR e L

F S e

R R R R R e R R R R R e

|
l

A5 o

Cesar fiﬂl‘tﬁlﬁgmﬁm“wu

“Emlﬂ



R e S R
%

DT

e e b B R

e R e R Ry s e

L

o % B LS VUV 1 W WL T T

L BE LE S L

®

S s

ofros establecimlentos encargados de brindar el servicio de salud a la
poblacidn regional como son: el Hospitsl Regional de Pucallpa,
Hospital de ESSALUD - Pucallpa; Hospital Amazdnico de
Yarinacocha, y una sere de clinicas y servicios médicos particulares
entre los que destacan la Clinica Esmédic, Clinica Juan Pablo |,
Clinica Zelada, Clinica Americana, entre ofros.

Segln la Direccidn Regional de Salud de Ucayali, en el
departamento de Ucayali, a enero del afio 2021:

+ La enfermedad diarreica aguda es una causa principal de
mortalidad en la nifez. Por lo general, es consecuencia de la
exposicion de fos alimentos, carencia de acceso al agua
polable y saneamiento inapropiado. De los  episodios de
diarrea aguda nolificados hasta la semana 04 del mes de
enero 2021, 2,260 son acuosas (96.25%) y B8 (3.75%)
fueron disentéricas. Con respecto al afio 2,020, al mismo parodo
de tiempo, los episodios de EDA acuosas aumentaron en un
21.80% (2,890 eplsodios) al igual que para las EDA
disentéricas aumentaron en 41.33% (150 episodios),

¥ La desnutricion crdnica se manifiesta en nifos y nifias al
presentar retardo en su crecimiento, que se manifiesta en el
déficit de |a talla para la edad, afectando también el desarrolio
de sus capacidades fisicas, intelectuales, emocionales y
sociales. En el departamento de Ucayall la prevalencia da
desnutricién cronica en mencres de 5 afos del afo 2019 es de
17.7%.

¥ Hasta la semana (4 del mes de enero de 2021, la Regidn
Ucayali ha notificado al sisiema de vigilancia 02, donde el
mayor nimero de mueries malermas viene ocurfendo entre las
edades de 20 a 35 afos (50%) y mayores de 35 afos (50%).

¥ La proporcidn de nifias v nifios de 8 menos de 36 meses de
adad, la prevalencia de anemia del afio 2019 es de 53.74%
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Segun la DIRESA. Comparado con el afio 2018 (56.4%) se
obsarva una disminucion de 2.7%.

* En la region Ucayali, hasta la semana 04 de enero 2021, se
han notificado al sistema de vigilancia, 1,043 episodios de
los cuales 266 casos son confimados, 514 probables y 273
casos descarlados. Los distritos con mayor tasa de incidencia
de episodios de dengue: Calleria, Manantay v Mueva Requena.
Cabe resaltar gue, a nivel regional, solo el 54.71% dal total de
distritcs han notificado episodios.
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* Hasta la semana 4 del mes de enero 2021, se ha notificado

37,046 casos confrmados de COVID-19, de los cuales 18,653
. s0n casos sintomaticos y 18,596 infecciones asinfomdéticas. De
‘ estos, 806 casos de COVID-19 notificados en el afio 2021,

=

. * Respecto a las comunidades nativas, se muestra que I etnia
. que reporta mayor nimero de contagios es la  Shipibo-
. Konibo con 1,516 casos, entre sinlomdticos e infecciones
* asintomdticas, y einias Achuar, Achual, y Machiguanga
(Matsigenka) muestran menor nidmero de cases con un solo
reporte de COVID-18 en ko que va de la pandemia por COVID-
18 desde que inicid en la regidn el 04 de abril; cabe resaltar, que
en lo que va del afo 2021 solo han sido reportados37 casos de
i etnia, 24 comespondiente a la enia Yora (Nahua,
i Parquenahua), 10 de ls etnia Shipibo-Konibo v los otros tres
comesponden a Amahuaca, Asheninka y Yine Yami ("Pire”).

Dal total de |a poblacion distrital, el 72,92% tiene algdn fipo de segura de
? salud. 58.43% se encuentran afiliados al Sistema Integral de Sajud
(SIS) y o 15.09% = ESSALUD, sumando entre ambos 71.52%. EI
‘ resio esta afiiado & otros sistemas como seguro policial y militar o

* seguro privado
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« Agua para consumo humano

La prestacion del servicio de agua potable (produccidn v distribucidn)
en el distrito esta a cargo de la Empresa Municipal de Agua Potable v
Alcantanllado de Coronel Portille S.A. conocida como EMAPACOPR S.4,
empresa municipal de derecho privado, cuyas actvidades estan
normadas por la Superintendencla Maclonal de Servicios de
Saneamiento (SUNASS), el Minisierlo de Vivienda, Construccidn v
Saneamiento (MVCy3) vy la Direccidn Nacional de Presupuesio
Piblico (DNPP) del Ministerio de Economia Finanzas (MEF).
EMAPACOP S.A se constituyd sobre |a base de la Unidad
Operativa SENAPA — UCAYALI, del Servicio Nacional de Agua
FPotable y Alcantarillado (SENAPA), ya que, mediante D.S. N* 051- 82-
PCM se transfirid a tiiulo gratuito |a tolalidad de los bienes de la citada
Unidad Operativa a la Municipalidad Provincial de Coroned Portillo,

De acuerdo a los resultados del Censo de Poblacian v Viviendas del afio
2017, de un total de 19,140 viviendas censadas en el disirito, el
54.33% cuenta con servicio de agua dentro de la vivienda, el 14,28%
con red pablica fuera de la vivienda, 2.12% se abastece de pildn o
pilera, el 1.00% de camion o cislema, 25.73% de pozo (agua
subterrdnea) y ofras fuentes 2.54%. Como se puede apreciar, una
impartanta proporcon de viviendas censadas se abastece de agua de
pozo, ko que significa que muchas de estas viviendas se encuentran
en zonas distantes del centro urbano y que nNo estan conectadas a las
redes de agua potable. Si sumamos los tres primeros grupos que se
abastecen de agua potable a través de una red pdblica, tenemos un total
de 13,537 viviendas equivalentes al 70.73%, dejando una brecha de
5,603 (29.27%) viviendas que no acceden a este servicio en gl digirito,

Existe ademas el problema de la falta de tratamiento adecuado del
agua, distribuyéndose agua salobre. La Organizacidn Panamericana
de la Salud establece gue sdlo son permisibles 250mg/ de cloruros
(sales) pero muchos de los pozos existentes en el distrito no cumplen
con estos pardmetros, esto produce enfermedades diameicas y renales,
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Plan Estradipicn bestitucional (PET 200 -aons-Distelo de Mananiay

siendo mas critica esta situacién en las zonas perurbanas donde por el
inadacuado manejo del agua (transporte, almacenamiento y uso) ésta
faciimente se contamina, produciendo ademas en la poblacibn infantil,
un alfo indice da parasitosis yvenfermadades diarmeicas agudas{EDAS)

e e LT T R N Y
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. La dinamica hidrografica de la regidn esia dada por el rio Ucayali,
. Pues, representa el 26% del total nacional de agua escurida (2
billones de metros cobicos), v a nivel departamental algo més de 43
millones de metros clibicos. Este rio se origina en el nevado Mismi a
5,597 msnm, en la provincia de Caylloma, en la regidn Arequipa.
Tiene una longited de 1 354,778 y un ancho de 400 a 1,000 m, con
direccidn sur a norte.

Se divide en Allo Ucayali, desde su formacion hasta su desembocadura
. con el rio Pachitea y, el bajo Ucayali, desde esta desembocadura
hasta |la confluencia con el rio Marafidn.

Ucayali es el ric mas importante, junto a los rios Urubamba, Tambao,
Pachitea, Aguaytia ¥y Puris, constituyen e sisterna fluvial cuya
extensidn es de 3,064 .5 Km, Las numerosas quebradas, cochas y kagos
£ complementan la red hidrografica de esta region.
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Desde la parspectiva de cuenca, Ucayal pertenece & |a IX Regidn de
Administracion Local del Agua (ALA), organizadas en cuatro (4) ALA,
siendo &l ambito de interés el ALA Pucallpa.

« Saneamiento

. Al igual que el servicio de agua potable, el senicio de saneamiento en
. el drea urbana y Asenlamientos Humanos de la capital distrital o
. brinda la EPS EMAPACOP S A. De 18140 wviviendas censadas el

ano 2017, el 32.54% (8,228 viviendas) cuenta con sendcio de
desagie de red publica, 7.53% (1,442 viviendas) con desagle fuera de
la vivienda pero dentro de la edificacion, 6.06% (1,160 viviendas) tenen
pozn Séplicn o tanque saplicn, 53.87% (10,310) otras formas de disposicién
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sanitaria de excretas. Llama la atencidn que en un distrito urbano como
Manantay, aun exista un alto porcentaje de viviendas (53.87%) que no
accede al servicio de sicantarilade. Una parte importante de esle
porcentaje se explica porque se trata de viviendas ubicadas en los
AAHH que no tienen ningun tipe de reconocimienta ¥ que por amo,
no se puede hacer inversidn pdblica an ellos,

El sistena de alcaniarillado estd conformado por e red de colectores
pimarios, sacundaros, eslaciones de bombeo vy emisores, Las
camares de bombeo en su mayoria de seccion circular tipo Calsson,
con camaras himedas y camaras secas Y oiros con sdlo camara
himeda, caseta de proteccion de maierial noble para grupo
electrdgeno y tableros eléclricos, anierior a éste con rejillas que
impiden el paso de materiales sdlidos mayores a 50 mm.

Las lineas de impulsidn parten de la camara de bombeo hacia un
buzdn de un colector, emisor o directamants hacia el rio Ucayak; las
lwberfas estdn entre §° a 24° de didmetro de lipo asbesto cemento ¥
de PVC.

El tratamienic de aguas residuales y disposicion final se realiza a
través de la descarga de las mismas hacia los canales de
evacuacion pluvial wo cafios naturales que llegan directamente sin
fratamiento a k& parte morde de la ciedad 8 un brazo del rp
Ucayall. Cabe indicar, que los proyectos de saneamienio en los
sectores de expansidn, cuentan con sistemas de tratamiento de
aguas residuales (PTAR).

Respecto a los proyectos del sector agua y saneamienic en |a
regicn, s& encuentra en ej@cucidn las obras del proyecto de agua
potable y alcantarillado del sector 12 de Manantay, la misma gue
beneficiaréa a 5,000 famillas con nuevas conexiones de agua y
alcantarillado.
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Plan Estralégics Inslitscinal (FEV) autn-auss: Distrila de Manantay
Energia eléctrica
El senvicic de energia aléctrica en el distrito es brindado por la empresa
ELECTROUCAYALlI SA., la misma gue se constituyd medianta
escritura publica del 28 de febraro de 15995 con capital aportado por la
empresa Electrocentro S.A, quedando inscrita en el Asiento N°® 01,
Folio 315 y Tomo N® 34 del Registro de Sociedades Mercantiles de la
Oficina Registral Pucalipa, v en la actualidad cuenta con |la parida
elecirdnica N° 11000063, La enargia proviene del sistema central de
transmision del Mantaro y se alimenta de pequefias hidroeléctricas
ubicadas en la regicn. Calleria cuenta con una sub estacién ubicada en la
parte central de la ciudad de Pucallpa,
El sres de concesion de Electro Ucayali olorgada pare el
desamollo de actividades de distribucidn de energia eléciica
comprende las Zonas de Pucallpa, Campo Verde, Alalaya y Aguayiia.
El area total concesionada tiene una extension de 73.54 Km?,

Segun datos proporcionados por el censo nacional del afio 2017,
de 19,140 videndas censadas, 17,260 (90.18%) cuentan con el
senvicio de energia eléctrica, en tanto kas 1,850 (9.82%) restantes no
cuentan con este importante servicio, La calidad del senvicio es
buena duranta las 24 horas del dia, presentandose pequefios cortes

muy esporadicamenta debédo a averias en las lineas de trasmisidn o
desperfectios an las sub estaciones.

La transmisidn de la energla es a través de cables aérecs de alta
tensidn, los mismos gque actualmente se encuentran formando
verdaderas marafnas gue, aparte de malograr el paisaje urbano de la
ciudad, se consfituyen en un pefigro para la poblacidn por a posibiidad
de que genere algin incendio,

Telecomunicaciones

Manantay cuenta con los servicios de telefonfa mdvil, internet,
television por clave y Netfli. La telefonia mdvil & ntemet es
brindada por las empresas operadoras de Claro, Movistar, Bitel y
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Entel. Siendo Movistar y Claro las que cuentan con mayor ndmero
de usuaros, an tanto Entel v Bitel son empresa que han entrado hace
poco al mercado, pero que sin embargo, vienen creciendo y captando
a8 usuaros descontentos del servicio que brindan las dos mas
grandes operadoras y también seducidos por los planes tarifarios
gue presentan estas dos empresas.

Segin esladisticas de la Direccidn General de Poliicas v
Regulacion del Ministerio de Transportes y Comunicaciones, en el
afo 2020, a nivel departamental, la regidn de Lima comtd con
2,258 nodos de fibra dptica, seguida por |as regiones de Plura v La
Libertad con 473 y 385, respectivamente. Cabe sefialar que, las
regiones de Piura, Cajamarca, Ucayali y Puno, registraron las mayores
tasas de crecimiento anual, alcanzando el 42.0%, 24.9%, 236% v
16.3% respectivamants,

Segin la clasificacion del Ministerio de Transportes y Comunicaciones,
son 6 las tecnodogias existenies que permiten el acceso al servica de
internet:
¥ Linea dadicada: Linea de telecomunicaciones que soporta
tréfico entre dos puntos de forma exclusiva, es decir, no soporta
ninguna oftra comunicasadn ni de forma altemativa ni sucasiva,

v ADSL. Fste sistema permite transmitir  informacion  en
formato digital a través de las lineas nomales de teléfono,
Utiliza frecuencias que no emplea el leléfono normal, por ko
que es posible conectarsa por Internet v hablar por teléfono a la
waz mediante la instalacién de un splitter o filtro separador.

v Cable Modem: Es un tipo especial de modem disefiado para
modular la seflal de dalos sobre una infraestructura de
tedevisidn por cable,

¢ Fijo Inaldmbrico: Sistema que permite transmitic (o recibir)
conexidn desde cualguier ambiente del hogar sin necesidad de
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una conexidn por algin medio lisico (cables),

v Salefilal. Existen dos tipos de conexidn via satélite:
unidireccional (la subida o peticién de datos v el envio de
comeo electronico se realiza con el proveedor de internet via
modem tradicional, pero la bajada se realiza mediante una
antena parabdlica orientada al correspondients satélite v una
tafjeta PCIUSB-DVB instalada en & ordenador) v la
bidiraccional (la sublda y descarga de dalos se realizan via
parabdlica hacla el satélite).

v Wimax Tecnologia que permite que diferentes tipos de dispositivos
ge puedan interconectar o acceder &l intemat en  forma

maldmbrica a atas velocidades ¥y con una coberura de hasla &1
kilomatros,

De acuerdo al censa del 2017, de 19,889 hogares del distrito,
5,669 (28 49%) tienen conexidn de televisidn por cable o satelital v
14,230 (71.51%) dicen no tener este servicio, en tanto 2,602 hogares
tenen conexion a intemet v 17,297 dicen no tenerlo. Estos dalos no
parecen reflejar la realidad por cuanto en muchos casos, de un
abonado de internet o talevisidn por cable se benefician hasta tres
familias y por tanto hay un sub registro de usuarios que esconde 2
realidad

= Problematica social y seguridad ciudadans

De acuerdo a las manifestaciones dadas por los representantes de la
sociedad organizada ¥ los Asentamientos Humanos del distrito de
Manantay, durante la realizacién de los talleres del Plan de
Desarrollo Local Concertado, la insequridad ciudadana ez uno de
los principales problemas gue afronta el distrito actualments, debido a
los diferentes problemas sociales que persisten, entre los cuales
podemos sefialar, delincuencia en todos sus modalidades, micro
comercializacidn y consumo de droga, prostitucion dandesting,
presencia de bares y canlinas sin licencia, robo de vehiculos, trata de
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personas, Tafico de terrenos, ete. A pesar de los esfusrzos hechos por la
Policia Nacional y la Municipalidad Distrital a través de la Sub Gerencia
de Seguridad Ciudadana, Policia Municipal, Defensa Civil y Serenazge,
los diferentes lipos de delfitos no han disminuido; &l contrario, algunos
no solamente s& mantienen sino que incluso han aumentado, como
lo demuestran |as estadisticas policiales.

Para enfrentar el problema de la inseguridad ciudadana, el distrito
cuenta con la comisaria de San Femando, la misma que es la
encargada de velar por el bienestar y la seguridad de la ciudadania en
el ambito de su competencia, la misma que realiza operaciones da
patruflaje integrado en forma permanente, para la prevencidn e
intervencion en los puntos criticos de alla incidencia delictiva, los
mismos gue se constituyen en blancos u objetivos de riesgo para la
segunidad ciudadana | esla labor, se realiza en forma conjunta con
la Municipalidad Distrital de Manantay, para combatir &l crimen
organizado ¥ |la delincuencia en todas sus modalidades dentro de la
junisdiccidn distrital, en el marco del irestricto respeto de bos derechos
humanos,

Durante los afios 2,018 y 2.019 se recepclonaron gran cantidad de
denuncias referidos a delilos y faltas, tal como se puede observar en
el cuadro que & continuacion se detalla; dicha informacidn, sirve
como referencia para programar y ejecutar acciones que ayuden a
disminuir en indice delictivo.
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Cuadmo N° 0%: MANANTAY: DENUNCIAS REALIZADAS, 2018 y 2019

iy Afig

e Deiitos s 1039
1 | Homicidio 3 i
1 | Hesmicldio calificado b |
3 | Sicariata g g
¢ | extorsidn o g
5 | Micro comarcializacion de drogas o g
b | Tenencia ilegal de armas i [+
| 7 | abarta U 2
B | Lesiones 18 30
b Exposicidn y abandono & persanas en peligro ] &
10 | Hurts (smple y agravada) o W
11 | Agko [simpie ¥ agravado) 4id &
12 | anigests 1 3
13 | Estafs 12 3
14 | Apropiscién licita 14 s
15 | Usurpacsin b 13
16 | Delites contra la libertad parsonal ] 15
17 | gmisién a ta asistencia famliar 8 -
18 | Delites contra |a fe plblica 4 1
19 | Falsificacidn de la moneda ¢ g
20 | Faltas conira |a persons 2 87
21 | Faltas contra & patrimenia 1] 18
531_ Wiglencia familiar S | ™
23 | Wiglacién a la bertad sexusal ] 1
24 | Pardillaje perniciose ] ]
5 Productn forestal b 1
i Peligre comin {condwcciin de wehlculo en astade da abeigdad) o i
Tokal 1,335 L87

Fuenbe: Comésaria Sen Fernando - Estadistica

Segun el Plan de Seguridad Ciudadana del Distrito de Manantay, el
proceso de focalizacion de delites amoja ko siguiente:

¥ Delitos contra las mujeres, nifios, nifias v adolescentes, los
mismos que agrupan a ks feminicidios, viclencia sexual, trala de

personas, violencia doméstica y violenda contra nifos, nifias y

adolescentes,

¥ Delilos patrimoniales en espacios plblicos, que contempla
delitos de robo, hurto y estafas y micro comerdializacian de

drogas.
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Sistarma ambéental

El sistemsz ambiental esld conformado por todos los elementos
nalurales, sociales, culturales y econdmicos presantes en un territonio
y las interacciones que se dan entre ellos afectdndose mutuamente. El
ambiente posibilita la vida de los seres humanos y demas seres
béoldgicos presentes en la medida gue se encuentra en equilibrio,
cualquier desequilibrio ambiental afecta la vida de esios seres y de la
naturaleza misma.

Factores contaminantas
a) Deficiente servicio de recoleccién y disposicidn final de
residuos solidos.
En promedio, cada habilante del distilo de Manantay genera
0.69/kg/habidia de residuos sdlidos, generandose al dia un
promedio de 66.20 toneladas, de las cuales la Municipalidad
actualmente solo tiene la capacidad de recoger 50 Tnidia,
generandose un déficit de recoleccion de 16.20 loneladas,
Todo esto genera la acumulacién de basura en los 20 puntos
criticos identificados en el del distrito, en los cuales se realiza el
recojo en vehiculos fipo furgonets; dichos punfos criticos ponen
&n resgo la salud pibdica y el bienestar de la poblacidan.

Actualmente para el recojo de residuos sdédos, la Municipalidad
solo dispone de 4 volquetes y 2 compactadoras; en ese
senfido, para poder cumplir con el recomido por ka mayor
cantidad de zonas programadas, alguila & wvolgueles a
tarcarcs. Cabe resallar que una paries de los residucs producidos
diariamente, s& quada en las calles o son recogidos por
recolectores informales, que luego los dejan en boladeros

informales.

Cabe resaltar, que el Ministerioc del Ambiente, en & mes de
marzo de 2019 declard en emergencia la gestion y manejo de los
residuos solidos, en lo que respecia & la disposician final de
los residuos sdlidos en los disirtos de Yamnacocha,
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Pliin Estratégico Institucinal (FED ao-aoss Diatrits de Manantxy

Manantay, Campo Verde y Calleria. La declaratora de
emergencia se sustentd en el pedide de la Municipalidad de
Coronel Pordiflo, &l mismo gque solicitd la declaratoria de
emergencia en la gestién y manejo de residucs sdlidos en el
Batadero Municipal ubicado en & Km. 22 de la carmetera
Federico Basadre en |a provincia de Coronel Portillo.

En la mencionada disposicion s& refiere que el botadero
municipal, por su ubicacion respecto de la quebrada Manantay,
constituye una fuente contaminante, por cuanto las lluvias
frecuenies en |3 zona que afraviesan i basura, generan
aguas residuales (lidviado) el cual, favorecido por la
pendients, discurme hacia la fuente de agua, lo cual se hace mas
evidents en temporada de lluvias intensas.

b) Ruido de claxon de vehiculos

Debido a la informalidad, saturacion del pargue automotor v a
la competencia que se establece en el transporte publico, el
ruldo que producen los vehiculos a fravés del claxon para
flamar @ los pasajeros, ocasiona Sefio malestar a |a poblacion,
situacidn que genera altos niveles de comtaminacion sonora.

c} Humo vehicular

A consecuencia del alto ftafico vehicular motorizado
(automdviles, minivan, mototads, Yy motocicletas) y a la
antigiedad de muchos de esios, se produce una gran
cantidad de humo que contamina el aire, con la consecuente
afectacidn de las personas que lo respiran.

d) Deficiente sistema de saneamienio

Mo todas las aguas residuasles son evacuadas directamente a
las redes de alcantarilado y sistemas de tratamiento; sino que,
algunas lerminan en las quebradas o en |as lagunas

———— EEmEEEs-S s
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Plan Eafratieica et |iper Ditrito de Massant

generando una gran contaminacién Y afectaciin a la
poblacidn asentada en los alrededores de eslos cuerpos de
agua. Ademads, en el distrilo las lagunas de oxidachin existentes
son de poca capacdad y son insuficientes.

Respecto los recursos naturales que posee la region Ucayali,
se puede mencionar que e 16.83% de la superficie
nacional se encuentrs considerada como drea  natural
protegida, de este iotal, el 11% corresponde a la ragiin Ucayali
gue &5 el cuarto departamenioc con mayor extensién de
superficle de su termitoric que cuenta con Areas Naturales
Protegidas, después de Madre de Dios, Tumbes y Pasco.

Segin el MINAM, el territorio del departamenic de Ucayali,
por su capacidad de uso mayor, constituye un 8% de lierras con
aptitud agricola, el 10% con aptitud ganadera y el 82% con
aplitud forestal. Asi mismo, el 12.65% de la superficie territorial
as Selva Alta equivalente a 12 848 Km®, el 86.35% es Selva
Baja que equivale a 88434 Km® y el 1% de la suparficie
territorial &s ceja da sehva.

Otro recurso son las dreas verdes de la ciudad conformada por
pargues y jardines que son conservadas por la municipalidad,
pero que, a pesar de su esfuerzo, por su alto costo en
personal obrero, combustible, vehiculos y equipe, no lo puede
hacer de manera regular y mucho menos ampliario hasta los
estAndares inlernaciones.

Factores de vulnerabilidad

Muestro pais, por su ubicacidn geografica en e borde
syroriental del Océano Pacifico (area de gran actividad
sismica v qua forma parte del Circulo de Fuego del Pacifico)
y en la regidn tropical y subtropical de Sudameérica que
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resefia de los dafios que se han evitado a través de Aacciones
de prevencion, por kb gque en la actualidad se estd
Incentivando por medio de cursas de capacitacion v difusion
de la doctrina de Defensa Civil, la organizacion de |a

i e e T e S T ey R RN, R,
i

- poblacion para forjar una cultura de prevencién vy
-~ 4 seguridad, & fin de disminuir los efectos de los desastres
- 2 nalturales y tecnoldgicos.
*i Por tanto &l compromiso de ks autoridades integrantes de
= “ los Comités de Defensa Civil es trascendental en el inicio de
j ‘ la prevencion asi como en su sostenimiento, dejando de lado
"y los intereses politicos y los celos profesionales que a nada
d conducen ¥ que més bien traen sufrimiento innecesario a la
=% poblacién afectada por un desastre.
-~ A continuacion, se hace una descripcidn de los fendmenos
- naturales y tecnoldgicos y antrpicos que se producen en ls
-~ regldn Ucayali;
-~ a) Inundaciones
- El tipo de inundacidn mas frecuente en  la regiin
ot Ucayali son las inundaciones leresires o de rios
s originados por  prolongadas e intensas precipitaciones
i que excede la capacidad de los lechos de los rios pars
i conducir el agua que rebalsa las riberas. El assntamiento de
‘_' la poblacidn en llanuras de inendacidn es la causa principal
:: de log dafios producidos per las inundacionas.
n: b) Vientos fuertes.
¢ Este fandmeno esta asociado generalmants con tormentas o
. tempestades tropicales y precipitacion, la  misma que
~ consiste en corenfes fuetdas de aire envolventes o
) aremolinados, que se originan por depresiones tropicales
—~a {sistemas de baga presién atmosférica o por perturbaciones
> atmosféricas(aires frios)) que avanzan desde el antartico.
< ==
RN SOOI~ - - N
LEONDUITA

S EEQ. CEHCD. N* 348

-,

'-"n.'n.'n.'n.'n.'n.'n.'-\.'n.'a.'n.'n.'a.'a.'n.'q'a.\-n."a"u"a".H\\‘.'\\"n'\".\'\-\.'\-\.'\-\.'\-\.'\-\.h.\.\.h.h.'o,'\-v,"\-,-.m.m\,ﬂ.-.'.,'.I.l..'..\.\.\.'.'.H'h,\.'o,i-.'o.'“.'q1. R AR R R R R R R R R R R R Ry ey wy e R R N N W AL o A T o A



RN R R T R L T L L L

N e

L T 1

- NN

LAl e SR U R

Fendmeno que integra en su dindmica nubes (cimulas,
nimbos; clmulo-nimbos) y lluvias, etc, v, al presentarse
causan severos dafios, principaimente a las viviendas y
sembrios.

¢} Ercsion fluvial

Erosién, entendida como remocién, transporte y deposician
de particulas de suelo, materia orgdnica y nutrientes
solubles. La erosion de suelo es uno de los problemas mas
serios de deterioro de gran parte de las terras cultivables
de las rberas de los rios. Sus efectos disminuyen s
fertiidad y alentan contra su integridad, afectando
direclamente la produccidn de cultvos, el desarrollc de
forestal y pasturas naturzles, entre obras actividades
humanas.

d) Epidemias, epizoctias v plagas

El dengue clasico y hemorrdgico, la malaria o fiebre amariila,
el paludismo, colera y rabia por mordedura de murciélagos
Hematdfagos, Desnutricidn, Tuberculosis, SIDA, ETS, stc.
son Las amenazas o peligros que exponen a mayor fesgo
a la poblacion

g) Huaycos y deslizamienios

El * huayco™ o lloclla™, técnicamente es un tipo de aluvidn
de magnitudes Ngeras a moderadas, que se registra
generalmente durante el periodo de fuerles precipitaciones
pluviales. Son de ocurrencia eventual que consisten en flujos
répidos o avenidas intempestivas de agua turbias gue
arrasiran a su paso materiales de diferenfes caracieristicas
desde suelos finos hasta enormes blogues de rocas,
piedras asi como malezas, érboles, desplazéndose a8 o
largo de un cause definido con desborde |lalerales
{quebradas o valles en pendienta),

Deslizamiento, Son los deslizamientos de tiera, o

Cesar . Basitio Ingungy
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movimientos masivos de rocas vy material no consolidada,
tal como suelos, lodo y derublos volcnicos, rellencs
artificiales. Son causados cuando la fuerza de la gravedad
excede la resislencia del material v se desplaza pendients
abajo vy hacia fuera en una ladera natural o talud de core o

t=lud artificial.

A continuacion, se hace una descripcién de las zonas con
riesgo de inundacion en el distrito de Manantay:
Cuadro N® 10: ZONAS CON RIESGO DE INUNDACION

U S o A Rl S

L LUGAR REFERENCLA
ASENTAMIENTOS HUMANOS
1 Wirgen de | Mercades Pusnte Bolivar v Ir. Cajamarca
i Las Canbas Tada
3 Hartha Chéwez [1 Todo
& San Rafsel Tada
§ Virgen de b Nleyes Faante
§ | Shirlay Garcia Tado
7 | La Restinga de Manantay " Tada
i} L&t Melinas Costaca del pargue
g B de Doiubire Costaco del cemaritbert
10| Luz d& Esperanza
11 | Grimaresa Paredes Por AR HH. Ls Gran Wia
12 | Maria Luisa Wels
11 | Luz Oivina Por &4, HH. Maris Pesg
14 Gianina Vaklez Per & piscima de axidacdn caming 3 GAManssa
CASEROS ¥ CC. NI
15 | Tupas Amgru K 15 - Margen lguiedn
16 | Nuewo sam Juan Caniro Pablide
17 | Santa sabel de Bahuamisho Lk - Eo
18 | Muawa Barranca iz
19 | Joem Olaya Ria
1 | Ega Rin
21 | Limprgema £ - Bin
i1 | Pucalipifo Carreters i Manartay Km T
23 | Belén CFE Em. 8
4 | Soledad CFE Km, 10
25 | Juan Velazco iz
26 | Nuewa Bagazdn Ria
27 | Ban Lorenpo Rio

Fuente: Municipaiidad Disiital de Manantay Eatoracén: Propia
4.1.4. Sistema economico productivo

El disirilo de Mananiay tiene una variedad de actividades econdmicas, siendo las
principales o comercio (al por mayor y menor), los servicios vehiculares
(reparacion, pintado, lavade venta de repuestos); metal mechnica; ebanisteria;
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hospedaje, gastronomia (restaurantes de comida criclla y comida china,
cevicherias, pollerias) y la actividad agropecuara, principalmente de agro
exportacion.

Segun datos proporcionados por la Sub Gerencia de Comercializacion y Controd
de MNegocios, el disiilo de Manantay existe un total de 195 establecimientos
comerciales, 23 hostales, 124 restaurantes v otros. Es decir, la ciudad de San
Femando econdmicamente seé caraclerza por ser una ciudad prestadora de
servicios de diferente indole, leniendo un mercado potencial no solo de la
poblacidn del distrita, sino de |a ciudad de Pucallpa y de todo el departamenta,
aspecto que no debe perderse de visia.

En cuanto las aclividades econdmicas que realiza la poblacidn yo su ocupacién
principal, podemos brindar la informacién proporcionada por el Gftimo Censo
Macional del afio 2017, el mismo que nos proporciona los siguientes resultados.

Cuadro N° 11: DISTRITO DE MANANTAY: OCUPACION PRINCIPAL ANO 2017

Totsl Porcentaje
Ooupacdn

1,659 100%
Miembros del Poder Ejpootren, Lsgsiativo, Judicial y pesonal directive de la 50 0180
administrackin piliblica y privacds 1
Profesicnades, clentifices e Inbelectuales 1,682 Ell%
Frafesiorales (Bcnitos 1,987 1.17%
Jefes y empleados administrabis 1616 5. 10%
Trabajadores de los servidos y vendediones de comengiog y mercadas B.615 27 21%
Agricultores ' trabajadenss caifcados sgrapecusnios, forestaies ¢ pasguercs 2003 6.33%
Trabajadores de la constnacoicn, edficacidn, productas afesanales, eleciriddad 4727
¥ las Telecamurnicationes v i
Operadoras de Magunbnis ifduitral, srdambladores ¥ conduciores de
transpaorte 49148 15.53%
Ocupacicnes elementales —|__&5il IR T
Deupaciones milliares v policiales 172 I:._E'.l;

Fuentz: [MED - Censos Macionales de Poblacidn y Visiemsa 2017

Como podemos apreciar en @l cuadro anterior, el grueso de la poblacidn
ocupada del distrito son trabajadores de servicios y vendedores de comercios y
mercados (27.21%) y aguellos dedicados a ocupaciones elementales (20.57%)
que comprende una sene de actividades como limpiadores; asistentes; peones de
agricuttura, mineria, pesqueria, industria, construccidn y forestales; ayudantes de
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preparacion de alimentos, vendedores ambulanies de servicios: recolectores
de desechos y otras actividades elementales. Enire ambos, absorben al 47.78%
de la poblacidn occupada.

Si consideramos que esias actvidades normalmente son informales y de
auipempleo, podemos conclulr gue un grueso de la poblacidn ocupada del
distrito realiza su trabajo de manera informal sin cumplimiento de jormada
laboral y sin beneficios sociales. En muchos casos, se trata de autoemplen, o
negocics propios. Se observa ademds, que el olro grupo cuantioso de trabajadores o
conforman los operadores de maquinara industrial ensambladores v
conductores de transporte (15.53) y trabajadores de la construccidn, edificacion,
productos artesanales, electricidad y telecomunicaciones (14.93%). Un dato

también importante & destacar es que el T0.84% de las personas que

trabajan lo hacen en e distrito, mientras que el restante 20.16% tiene que

movilizarse hacia otro distrito, lo que implica un desplazamiento mayor en

Bempo yrecursos,

*  Comercio y servicios

Por su amplitud, éstas son las aclividades mas imporiantes del distrilo v que
involucran a gran pare de @ PEA ocupada como ya lo hemos visto
anteriormante. Comprende una gama muy amplia y dispersa de acividades y
negocios que van Oessde & comarcio mayorista, pasa por el mercado de
abastos hasta los pequefios negocios o bodegas ubicadas en cada barrio o
calle. El comenco que se brinda en el distilo comprende todos los gires desde
producios alimanlicios, maberial de construccidn, repuesias de vehiculos, albc.

En cuanto los servicios, entre los principales tenemos los de reparacidn v
manienimignio de wehiculos molorizedos, soldadura, canpintera  matdlics,
lavade de wvehiculos, fransporie (microbuses oolectivos,  molotads,
motocichatas).

Otro rubro importante es el de ventas de comidas como restawantes, polieriag, vy
chifas ¢sstribuidos en todo el distrito que presentan una vardada y apetilosa
gastronomia. Mencidn aparte merecen los restaurantes y pegquefics negocios
de venta de comida Uipica ubicados en los diferentes punios de la cudad de
SAM Fermando v alrededoras, gua poco a poco viene siends neconocido come la
capital gastronomica del distrto y que est lamado a competir fuertemente con
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los distios de Yarinecocha y Calleria en los priximos &hos. Distante a solo
umeE minutos del centro de la cludad de Pucallpa, donde se accede a través de
vigs tolaimente asfallades, las mismas qua permiten desarrollar ampliamenbe
desarrollar el polencial comercial e indusirial del distrito.

Agricultura

La agricultura s& constituye en una de las principales actividades productivas
ded disirilo de Manantay, por kb que ke producios que s8 culfivan en |a
jurisdiccidn son: sandia, camu camu, maiz, frijol, yuca, entre otros. La sifuacion
potual de la agricultura en el distito de Manantay expermenta una baja
produccin y productividad; esto, debido a que no se han Iimplementado
programas ¥ proyectos de capacitaciin  que  posibiliten mejorar  las
capacidedes del productor local, el mismo que guiado por su experiancia,
haece U0 de sus escasos conodmientos en el desamollo de sus actividades de
campo y en muches cesos la asistencia técnica he sido entregada & personas
gue no fensn direcia parlicipacion en las |labores agricolas o no trabajan
directarmente en el campo, ko cual perjudica B productor agricola.

El pequefio productor agricola local posea la caracteristica de practicsr una
agricultura ltnerante la misma que también se practica en las regiones que
albergan a los campasings pobres, no exdste una agricullura sosienille v #in
s& @314 practicando 8 egriculiure migratoria, donde van dejando los susios
muy empobrecidog y no exisie un manego en su mantenimiento adecuado de sus
chacras. La produccidn solo se realiza para & auloconsuma, mas no para
proveer &l mercado intemo dal distrito y menos &l de otras cudades.

Mo s& practca la homiculura indispenseble para la zone, a pesar que hay
tiemas espociglments aplas para esla aclividad. Cabe mencionsd, gue no Se
aplica la rotacion de cultivo esto con el fin de mantanar aun los nuirientes dael
suelo, Los sembrics que se deben de wsar an épocas da Buvias, qua prowocan
las inundaciones sefian ¢l cultive del Camu Camu yva que es un cultive muy
resiglents & las inundaciones anies de ello se sembraria los culfivos lemporales
gue S8 aprovecharian a coro plazo ya sea el emoz, malz, frejol, yuca y las
hortalizas, los porceantajes agricotas que ocupan Bs erras en el disidio

Fecuaria

La actvidad ganaders que se desamolla en |la selva tiene el
polencial de disminuir el déficit de productos camicos y lactecs a nivel
nacional, tenlendo en cuenia la amplia extension de pastos existentes

é;
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Plan Estrabégico Instibuciomal (PEN 02 zoes- Dicdeik e Mananbay

en la selva alta y baja del Perl. A pesar que el pasto es un afimento
relativamente bareto, no es bien manejado debido a que los
productores desconocen las caractesisticas fisioldgicas, nutrcionales y
ecoligicas de muchas especies introducidas que permitirian mejorar
indices productivos y econdmicos de los ganaderos de dicho distrita:
=8 ha visto en campo, que no hay un buen manejo del pasta v que
solo existe una sola especie Brachlaria Brizantha, esto constituye
una limitante que a la larga repercute repercute en el ganado. Lo que se
aconseja &s que primero debe capactarse a los ganaderos o
asociaciones ganaderas en manejo y preparacién del suelo, luego al
manejo de los pastos y qué especies introducir en las parcelas. Lo
que se observa en este distrito es que las enlidedes dedicadas a
promover o financiar esta actividad, incorporan o entregan mddulos
de ganados sin preparar, sin capacitar e introducir las varledades de
pasto para el ganado, teniendo como resultado ganado enfermo y mal
nutrida, tal es el caso ded caserlo Cumaria. No existe manejo de potreros
¥ hay mucho desconocimienio en las asociaciones para realizar eficaz v
eficienternente las labores pecuarias,

En la selva baja, como en Pucallpa, se han introducido gramineas
como la Hyparrhenia rufa (pasto Yaragua) que por su crecimienlo
erécto s& adapla bien en asociacidn con leguminosas como
Stylosanthes guianensis, También destaca la  introduccidn  de
gramineas como Digitaria decumbens (pasto pangols), y Brachiarla
decumbens que por su crecimiento postrado son adecuados para ser
manejados al pastoreo y ferilizacion. Sin embargo, en la etapa de
establecimiento y crecimiento de la Brachiaria decumbens podrfan sufric
el alagque del salivazo que sfecta dristicamente su produccion., Una
especie resistente es la Brachiaria brizantha variedad Marandu que tiena
buena palatabilidad y produccidn de forraje.

Una ver eslablecida la pastura, es importante realizar un busn
manejn del pastoreo que permila la sostenibilidad del sistema vy al
retoma econdmico esperado por la produccidn de came y leche. Esto
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implica conocer la capacidad de carga de |a pastura, es decir, &l nimero
de animales por hectdrea al aflo que puede soportar para evitar el
sobrepastoren v degradacidn del swela,

También es importanie determinar el momento dptimo de ingreso de los
animales a los potreros y el nivel de uso del forraje que permita el
rebrote del forraje residusl para el Ingreso de los animales en el
siguiente pastoreo. Esto significa, contar con un adecuado sistema de
rotacion de potraros que tenga en cuenta la intensidad v fracuencia de
pastoreo,

Se debe coincidir con el maximo nivel nutricional - proteina y energia,
principalmente, pero también debemos observar el contenido de

minerales como fdsforo — para asegurar |a palatsbifidad y & m&xdmo
consumo.

4.2, LaVISION del distrito de Manantay al 2030

La Visidn es definida como la “fotografia del future®. Es la situacidn ideal
que aspiran lograr los ciudadanos del lerrtorio en un periodo de
tiempo determinado. Es el nore que debe guiar 1as acciones de desarrolio de
todos los agentes pablicos y privados que trabajan en el distrito. Por ello, la
formulacidn de la visidn de desarrollo distrital ha sido consensuada entre
todos los actores que han parlicipado en el procese de aclualizacidn dal
presente Plan de Desarrollc del distrito para el periodo 2021-2030

VISION DEL DISTRITO DE MAMANTAY

“Al 2030 Manantay, &3 un distrito moderno, seguro e inclusivo, con un proceso
da desarrolio econdmico competiivo v sostenido gracias al auge de sus
principales aciividades econdmicas como comercio, indusiria, sarvicios y
agroindustria; la buena gestidn del talente humano; v, &l liderazgo de su
gobieno local. Su poblacidn urbana v rural cuenta con servicios de calidad,
buenas condiciones de vida v goza de un proceso de desarolic humano
sostenible y equitativo en armonia con e medio ambiants”
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4.3. Objetives astratégicoa del territorio FDC

Los objetivas estratégicos sirven para definir los cambios que se quieren
lograr en al teritono para mejorar las condiciones y calidad de vida de las
peraonas, Describe el propéaito & ser logrado que sea medido a través de indicadones
y 5u5 respeciivas melas. Para su redaccidn se debe tener en cuenta las variables y el
escenario spuesta y deben aricularse & los objetivos esiratégices del Plan de
Desarrollo Nacianal,

El indicador es un enunciato que permile medir &l estads de cumglimiento de un
chietive, faciando su seguimients,

La meta es el wakor proyectado de un indicador para hacer seguimiento al logro
S los objetivos estratégices.

Tal como establece el CEPLAN, para |a efaboracion de Ips objetives
estratégicos, se tuve en cuenta las varables estratégicas, el escenario apuasta v los
objelivos estratégicos del Plan de Desarrolio Macional (PDN) o Plan Bicentenaric.
Ademas, teniendo en cuenta el enfoque de desarmollo temitorial se buscd que los
objetivos estratégicos respondan a las principales varables del desarmolio territorial

CCEmO S0

" Dessroliosocial

" Desamrollo scongmico

. Desarrallo Poliico nstifucional
" Desamolio amblental

L Desamollo urbanissico

Despuéds de la elaboracién de los objetivos estratégicos se pasd a su
priorizacion para lo cusl 8 [Uvo en cuenta los siguientes criterios:

= Los problemas mas sentidos dela poblacion distrital
- Las breches de infraestructura y de sandcios en of distiio

" Las pricridades ded goblamo central para la asignacdn de recursos.
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Plan Estrabigicn Instibucional (FE\2023-20es- strit de Manankay

Cuadra N° 12: Objetivos Estratégicos del Terrltorio y su arficulacidn a los ejes del Plan

Ejes PEON

Derechos Hismanos &
incluaidn aocial

Estratégico de Desarrollo Nacional [PEDN)

Objatiues estrabégicos del POC del Distrito de

Manantay

1. Garantizar la seguridad ciudadana de  la
poblacidn distrital en un marco de respeto a los

Derechos humanas e inclusicn.

p—

2. Promover la equidad social e igualdad de
Eeénero entre la pohlacién distrital,

3. Garantizar el acceso de la poblacién distrital a
servicios basicos de calidad

o | infraesiructura productiva

2
idades =
-Dpurll.m_ : ¥ a— 4. Promover la salud de la poblacion desde una
ko5 servicios :
perspectiva integral y preventiva.
5. Mejorar los niveles de aprendizaje de los
alumnos del nivel bisico de educacidn.
4 | Estadoy gobemabilidad 8. Generar las condiciones para la
gobernabilidad democritica y la paz social
Economia diversificada. 7. Mejorar la competitividad econémica del
4 | competitividad y emglec distrito.
Desarrolio Tarriorisl &

B. Mejorar el aspecto urbanistico y ¢l ornato
del distrito

Ambienie, diversadad

8.Mejorar la calidad ambiental en el distrito

10. Reducir las vulnerabilidades del territorio

B g sl a8 ante el ki limati i
A Siieiins cambio climatico y riesgo de
desastres
Cesar G. Basilio lague,
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El diagndstico institucional se elabora con el propdsito de conocer las
capacidades institlucionales de municipelidad para promover & desarollo
territorial. Es un analisis del estado situacional que se ha elaborado con el
proposito de identificar las fortalezas y debilidades que la caracterizan asi

como explorar las oportunidades y amenazes gue se le presenlan en el
entamo.

A continuacion se presentan los principales desafios de la Municipalidad
expresados en problemas a resolver. En ese contexio se ideniifican los
resultados del analisis FODA que ha sido elaborado conjuntamente con los/as
funcionaros/as de la municipalidad,

51. Problemas de la capacidad institucional

Se han idenlificade los principales problemas instituclonales a superar por la
municipalidad,

La implementacién de loa Programas Presupuestales ha sido entendida como
estralegias de asignacion de recursos que como modelo de gestidn por
resullados guian las decisiones e implementacidn de los servicios pablicos, E
enfoque de la gestidn por resultados sigue siendo insufidents especialmente
en los drganas de linea de la entidad,

= Se mantiene debilidades en la implementacidn del monitoreo
como funcidn gerencial, y no lkegan a ser aplicadas a nivel da
cada gerencia como practica cotidiana y simultdnea a3 los
procesos de ejecucidn ¥ provision de los servicios publicos,

» La gestion de las personas no ha sido suficienternente
desarrollada como factor estratégico en la gesticn institucional.
La susencia de politicas de forlalecimiento de cepacidades es
una muestra de las debilidades que sa presentan en el campo
de la gestidn de las personas, a pesar de la creclente oferta
que proviene del sector privado, pdblico vy de la cooperacidn
intarnacional. Hoy en dia los sectores pablicos imderien mds en

-----
e
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Desarrollo de capacidades v cada vez mas las universidades
publicas y privadas desarrofian programas formativos para el
secior pubiico.

* El uso de la tecnologla Informatica v de comunicaciones
presenia limitaciones para su desarrollo a nivel institucional, El
acceso al internet es alnm muy limitade y las aplicaciones
informaticas en la prestacion de servicios publicos continda
siendo un desafio para la municipalidad.

» Dificultades en & uso y aplicacién de enfoques de gestidn y
herramientas que resultan relevantes para la gerencia publica
modemna. Enfoques como la igualdad de génemn o la
imerculturalidad ain no llegan a ser comprendidos del todo v
menas aplicados en las operaciones v procesos de los servicios,

* Oftra debilidad asociada es, e imitado desarrollo de indicadores y lineas debase
que permitan un monitorec adecueado v la evaluacién de resulades de las acciones

programadas — aclividades y provectos — que a su vez informen &l nivel de contribucion
de la entidad al logro de los objetivas estratégicos.

52. Andlisis FODA a nivel institucional
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Las conclusiones dal analisis FODA desamollado en talleres con la
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: participacin de funcionarios y servidores de ka municipalidad se presentan
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Cuadra N° 13: Andlisis FODA Municipalidad Distrital de Manantay

Fortalezas

* Elequipo de Recursas humano comprometido e involucrads con la
gestidn, tanto & nivel administralive come  operativo, que nos permile
brindar un servicio de calidad

* Vision de trabajo clara y planificada, en la bisquade ce mantener una
cludad modemsa y ordenada

*  Gestidén eficients ante los drganos nacionales para obisner ol

financiamienin para la sjecucion de Proyectos de Inversion

* 5e cuenta con infraestructura ¥ ambientes de trabajo adecusdos

* Se Incantiva la panicipacién ciudadana para determinar los gastos de
imversidn, a ftravés del Presupuests Paricipativo arficulsdo a s

Programacion Mulianual de Inversiones.

R P

« Contamos con mecanismos 0 programas informaticos gue nos
ayudan en el desarrollo de las actividades instituclonales yagilizan los
procesos da atencidn al usuario,

= Contamos con 03 Unidades Formuladoras, lo que nos permiten aglizar
el proceso de elaboracidn de estudios para la sjecucidn dePl.

Cuadro N° 14: Andlisis FODA Municipalidad Distrital de Manantz

Entermo

Dvescripoion

* Mo existe una politica que incenlive el mejor desempefio del

* Insuficienta personal especializado para los senicios plblicos

* La expansidn demogrifica en la cudad genera un
crecimianto desordenado, por no contar con un plan de
desamollo urbano actualizade v eficents

* Bao aprovechamiento de las TIC en la gestion municipal,
no  sa implementa en odos los sanviclos v dependencias de la

Debilidades » Limitado desamollo y aplicacidn de los  Instrumenios o
planificacion, monitoreo v evaluecidn (POLC, PEl, Plan de
Crdenamienio Termtorial, entre oiros)
* Baja recaudacidn tibutaria por Ingresos propios (Impuestos,
recursos directamente recaudados)
- e-_J':,
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,| * Laconsenacicn de la Amazonia es una poiitica prioritaria del Estadoy
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| delacomunidad intermacional
|- mmmmm dil Estado
__{FIDEICOMISO, FONDO INVIERTE, entrs atros)]
* Programa de Incenilvos municipales para  la implementacidn  de
los Programas Presupuestales,
Oportunidades | « Programas Sociales que intervienen en el distrito y que coordinan
| con Iarml:lr:lftu.tlidad
| » thhmpuadmlmm interesadas en ol desamollo
dddhthrmksﬂtﬂmmimﬂzm
M ez zoi 2
1 | L-le'i!fhhﬁﬂmrﬂlhnuduumdunmmnmmhﬂnm
. ___ impuisados por el Gobiemno Central.
’ "= La reduccién de las transferencias presupuestarias a las
i ____municipalidades
< * Los potencisles conflictos sociales  por demandas de
. la poblacidn A8 HH y comunidades nativas
z * Obstéculos geograficos para la prestacion de senvicies plblicos |
. Amenazas o Eapaduh:mta Bn ZONAS FUrales
ries —
. i s Las nﬂgmm que producen expansiones Urbenas
. desordenadasafectando el omalo v los cafos naturales
p * Limitado desamollo y aplicacion de los instrumentos de |
4 planificacion, monilorec v evaluacion (POLC, PEL, Plan de
’ * Actividades llegales que afectan la economia regional y local
; 53.  Estrategla Genérica para el fortalecimiento institucional
: Como consecuencia del analisis FODA se resumen 4 estralegias genéricas
. como lineamientos para asumir el fortalecimiento de capacidades de la
’ Municipalicad,
L
’ Estrategia de Crecimiento
, Consiste en aprovechar [adisponibilidad de personal profesional capacitado ¥
, la disposickon de trabajar en equipo, fortalecer la implementacin de las
‘ funciones gerenciales en planificacion, ejecucién y monitoreo, aprovechando
. la oferta cdel sector piblico v la cooperacion para el fortalecimiento de
‘ capacidades. Sumada a esta estralegla se sncuentra el aprovechamiento de
J la oferta de fondos concursables y el Programa de Incentivos gue permiten no
4 solo contar con mayorss recursos sing mejorar las intervenciones de la
J municipalidad.
S B S R R O L AR r F I R R R O e J R R R N R .J—_F'-r_'__.\___.-.-:-_r-:;é;,.:__.-.-.-.-.- P
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Estrategia de desafio.

Hacer uso de la disponibilidad de personal profesional capacitado y las
relaciones com ofras instituciones publicas para generar politicas e
instrumentios de ordenamiento teritorial y expansion urbana planificada. Se
suman a esla esirategia intervenciones planficadas para mejorar |a
recaudacion tributaria, promowver los emprendimienios econdmicos en la
pablacidn y stender la conservacidn de los recursos naturales de la provincia y
regidn.

Estrategla de desarrollo de potencialidades

Fortalecer el desempefio de las gerencias municipales v la Implementacidn de
sus funciones da planificacion, ejecucidn y monitoreo, haclendo uso intensivo de
tecnologias informaticas y comunicacionales, l1a capacitacidn del personal y
mitjoramiento de procesos en los servicios pablicos, aprovechando la ofaria que
presenta o mercado ¥ las iniciatives en materla de fortalecimianio de
capacidades que se promueve desde e Estado y |a cooperacidn
inernacional..

Estrategia para reduccion de riesgos,

Aprovechar los fondos concursables, el programa de incentivos v relaciones con
los sectores de cooperacion intemacional para reducir las amenazas y las

resiricciones econdmicas provenientes de los menores recursos gque se vienen
percibiendo del Tesoro Plblico.
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Vi. MISION INSTITUCIONAL
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B.1. La Misian Institucional

La Misidn institucional es un mandato v una guia que orienia las decisicnes
policas y gerenciales. representa el compromiso superior de la entidad
frente a los cudadanos y ciudadanas del distrito. La misidn Institucional es lo
gue define, la esencia de la gestion pdblica municipal.

MISION INSTITUCIONAL DEL PE| 2023-2025

"Promovemas &l desamolo inlegral v sostenible del distrito de Manantay a través
de la prestacitn de servicios pdblicos con responsabilidad social, uso eficents y
responsable de los recursos piblicos v naturales, la convivencia pacifica e
impulsamos los emprendimientos econdmicos, el ordenaméento tertitonial v ia
madermizacion municipal, basado en resultados para una major calidad de vida®

= La Mision &5 el principal compromiso de s autoridades y servidones
municipales, asl como la promockdn del desamollo locad cenlrada en
lzs personas con énfasis en aquellas poblaciones vulnerables, A8 HH,
comunidades nativas y de 2onas ruraies que mantienen Inequidades an
g condiciones de vida.

= Dicho compromisc s& basa en los principios de sostenibllidad dal
desarrcilo territortal, lo que supone, responsabikdad de las autoridades
vy sarvidomres en disefiar intervenciones piblicas gue pemitan
garanfizar ks benahcios gque offece el ambiente, BE recursos
fisicos y naturalesa les ganeracionas presentas y futuras,

= La Miskn obligs & foralecer la gestion municipal, para ser mas
gficiantes ¥ eficaces an los sanicios pOblioos que & prestan, con un
manejo de recursos transparenta y prachicas de rendicidn de cuentas.

*  Propone asumir ¢ desalio de ransformacion de jos factores que hacen
més compelithve al distrito de Manantay, aprovechando racionsiments
Bus recursos naburalas, ambientales Yy humanos, promoviendo uns

mayor indervencidn de las  iniciativas privedas a la dindmica
econdméce del Tarmiboro.
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* La Mision es Institucional pero se iraduce y expresa an las persanas.
Son las auviordades y los senddores plblicos de & municipalidad
quisnes concretan y hacen realdad |la misidn, por lo cual, deberdn
contar con los medios materiales & inmaterales para & cumpimiento
de los objelivos institucionales.

6.2, Los principios rectores

Los principios consfituyen las bases de una gestion municipal, son los valores y
normas que regulan la vida crganizacional, Por o tanto, estos prnciplos positivos
guian las acciones de escenaros desesbles de una Instibucian, gue se traduce an

beneficios favorables, lanio para los administrades como para los servidores; ademas
de genarar confianza de ka poblacidn en la autoridad municipal.

Creacion de valor piblico

Finafidad superior de la gesfion municipal, entendida como fa bdsgueda permanenis
de baneficios comunes tangibles e intangibles para losias cudadanos/as del detrn,
La creacidn de valor fiene coma cantro el desarrollo integral de las personas.

Gestidn piblica orientada a resultados

Centrada en |a fransformacidn de las condiciones de vida de los/as dudadanosias, de
las Instituciones y |8 mejora continua de los sericios poblicos.

Sostenibilidad.

Consiste en que las intervenciones del goblama local vy en armonia con las politicas
piblicas buscan garantizar beneficlos para las generaciones presentes y futuras,

Partlclpacién

Es al proceso de participacion de los actores internos, politicos y técnices, de la
ciudadania e mstiuciones, plbkcas y privedas, a través del proceso de planeamiento
¥ &U Implementacian,

Rendicién de cuentas

Como ejercicio de los derechos cludadanos a conocer las decisiones y el manejo de
los asunios plbbcos de wvma gestdn municlpal, B Rendicidn de Cuentas es un
mecanismo de ransparencia y gobemabilidad de una pestidn piblca municipal

i i
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B.3. Las valores institucionales

Los valores se refieren Bl conjunto de ectiudes, conwicclones y oeienteciones gue
guian el comportamisnto individual ¥ colectve de los funcionanos y servidorss
publicos de la municipalidad, Estd estrechamente vinculado & lo que se espera
de las euforidades y del personal como lideres v gesiomes pdiblicos,

En e grafico se presenta los valores gue definen a las auboridades, funcionarios y
sarvidores de la Municipafidad Distrital de Manantay.

INTEGEIDAL

Para scroar com honestidad, pasticis, solidandsd y ransparencia.

RESFETO

Uiz base de inda relachin con 1s ciudadanin ¥ convisvencia o 6l rabago

B A R L L ]

TRARAM EM EOUIPO

La colabyracion efectiva entre servidores ¥ estre las dependencias para
mejorr ol desempefio

COMPROMIZ0

e o R R T

Con la muisidn, los oljerivos v acciones, s orienia s la
trassformacida de la vida de ke chedadan y ciudadmas

-

PRO ACTIVIDAD

Farz la mejora ded desempedie, con dinamismo y ereanividad pasa cusmplir
las metds ¥ o

RESPOMNSARITIATY SOMCTAT

e N N

Compromise con ls sochednd, equidad, solidardad, Ta sonemibilidad
ambizmial y e manejo eficiente de los recursos.

El onden come actiud perscaal v de los equipos de abays pera cemplic
con b misiéa Etincional
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Vil. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Los Objetivos Estratégecos institucionsles (DEI) conatituven refos de la Municpalidad
Distrital de Manantay en la promocion del desamdlo temional pera el parcdo 2023 -

2025, Expresan los compromisos insfluconales con los vecingsias de la provincia v
gufan lag decisiones y acciones de las aulondades y serddones municipales

Los Objetivoe Estratégicos Insfilucionales han sido forrulados sobre 3 base de

Objetivos Estratégicos del Tervlorlo [PDC provincial] y de los ejes del Plan Estratégico
de Desarmollo Macional (PEDN) aprobado par CEPLAN.

En los slgulentes cuadros se presentan dicheos chjetives y su reladdn con los ejes del [PEDM)

74.  Ejes Estratégicos PEDN: Politica Macional
Eis Estratégico 1: Derechos humanes e inclusidn sogial

Garantizer o ajercico efecivo de los derechos humanos y la Inclusion socal,
reduciendo las brechas de desgualdad vy consolidando los mecaniemos  de
participacidn politica y chedadana de todos los sectores de la poblacion en un marco de
respeln de la diversidad cuftural.

Cuadro N* 15: Objetlvos Estratégicos Eje 1

i eteyors eafrabegscos : Objetivos Estratdgicos
Termitoriales institucionales (PE)
Garantizar Ia sagundad Reducdr |0z indicas de
ciudadana de a poblacin | Inseguridad Ciudadana en &

1 | distrital en un marco de respeto | 4 i dislritn
2 los derechos hHumanos o ‘

inciussdn
Promover la equidad social e Promover la inclusion v equidad
% igualdad de génerc entre la | 2 | de género an el distrito

poblacidn distrital

—-'";i',"_"" i Inquits
Cesar b{;ﬂﬂlw- )
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Phan Estrabézicn bratilucional (PEI s s Distrite de Mananby
Asegurar a los ciudadanos peruancs la oporiunidad de acceder a servicios de

calidad en forma creciente, sostenida y edquitativa; atendiendo la diversidad
cultural de la poblacidn con énfasis en los ambitos rural y urbano-marginal,

COhjetivos Estrategicos
Territomales (PO
Earantizar = acceso dé la

poblacidn  distital a Sendcios
basicos de calidad,

Cuadro N* 16; Objetivos Estratégicos Eje 2

Oipativos Estratagicos

Insfilucianales |PEL)
Garantizar el acceso de la
poblachdn distrital a sendcos
bdsicos de calidad (zgua
segura y saneamiento)

Promowver |a salud de |a
poblacion desde wna
perspeciiva integral y praventva

Promover |a Sabed v &l Desarrolio

Humano con anfogue de Hébilos
saludables en & distrito

Mejorar los niveles de
aprendizaje de los alumnos ded
nivel bésico de educacidn

Mejorer la calidad del sarvicio |
educativo an los niveles de inicial,
primaria y secundaria en &l dstrito

Eje Estraténico 3: Estado y gobernabifidad

Promevar el desarrolo ¢ la consolidacidon de la gobamabilidad democralica,
forialecimionio de k& instludonalided pdblice; slendiendo les demandas de Ea
poblacin v garantizando el cumplimianto de sus derechos.

Cuadro N* 17: Objetives Estratégicos 3

vas ESbrategacas
itanalas (L)

Genarar las condiciones para la
gobemabilidad democratica y la
paz sacial an al dstrilo

Oijetivas Estrateglcas

Modemizar la gesSan municipal
y promaover el desamolic vy la
parficipacion de las enfidades

publicas y privadas, con énfasss
& laparticipackin cludadana.

Promover la construccldn de una economda con estuciura productiva diversificada,
intensiva en conocimients dentiffico vy tecnoédgico, desarroileda, inclusiva, con capitsl

-
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humanc comgelitivo, ¥ gue pemmita generar lgualdad de oportunidades, ampleo
digno, con une esfructura capez de integrarse a las cadenas de valor mundisies;
para asl podes tenar tasas de crecimiento sostendbias en el empo,

Megorar  |a competitividad Promowver |a inversian pdblica y
7 | econdmica del distrito. 7 | privada, Impulsands seciores
ealrgleqicos que genaren
competithvided ¥ emplen
permanenis

Eje Estratégico 5: Desarrollo Territorial e Infraestructura Productiva

Lagrar la cohesidn territorial competitiva, sustentada en el desarrodlo de sus
potencialidades economicas, de sus recursos naturales v las capacidades de |z

poblacion, asentada en ciudades sostenibles adecuadamente provistas de
infraestructura productiva de calidad,

Cuadra N° 19: Objetivos Estratégicos a5

Obgetivas Extrategicos - Oihjativos Estrabdgicas

Lermitortales (POC)

InshituchEmakes (Pl
I Maejorar gl aspacio wibanistico v el Promaover el desamolic urbano y
B | omabo del destrits E | rural da manera ordenada y

sostenible en &l Distrio

E : Ambisate, Dive da ires

Promoaver el camblo hacia e crecimients werde basado en la innovackin, de modo
que se favorezca el uso eficiente y sostenible de los senvicios ecos sistémicos, el logro

de una cabdad ambiental adecuada para la salud de las personas, |a reduccidn de la
pobrazay el aumento de la competithidad.

Tasur G, Busili tn,w"
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hietros Estrategicas

Upetives Estrategicos
Territoriabes (POC

Institucionales {FElL

Majarar ka calidad ambdental en e Promover la Gestion Ambiental
B distrilo a en gl Distritn

Reducir las vulrerabiidades dsf temiorio | Promover la Gestion de Riesgo de
10 arde o camiia cimalico ¥ nesgo de 10 | Desasires en &l disis

tesasires

T4 Objetives estratégicos institucionales, indicadores y metas

Es imprescindible que cada Objetivo Estralégico cuente con sus respectivos
Indicacores y metas de manera que permitan dimensionar los logros que se
desean alcanzar y en qué plazos,

En los siguientes cuadros se presentan los  Objelivos Estratégicos
institucionales con una linea de base estimada por las gerencias de |a
municipalidad, su respectivo indicadaor y la meta para el afo 2025,

Para fines de reajuste de los indicadores y metas para el pericdo 2025, es
recomendable que cada gerencia, responsable de cada objetive astratégico,
organice y sistematice informacion relevante que permita mejorar las estimaciones
reakzadas. Esla tarea es de mucha imporiancia para establecer lineas da base
con informacién documeaniada y evidents,
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