MINISTERIO DE SALUD ne /49 2022-DG-DIRIS-LC
DIRECCION DE REDES INTEGRADAS
DE SALUD LIMA CENTRO

R esotucion irectoral

3 1 MAR. 2022

Lima,

VISTO:

El Expediente (Moja de Tramite N° 202157896) que contiene: 1) El Informe N° 020-2021-
OMyS/DIRIS-LC, de fecha 23 de noviembre de 2021; 2) La Nota Informativa N° 195 -2021-
OMyS/DIRIS-LC, de fecha 23 de noviembre de 2021. 3) La Nota Informativa N° 4386 -2021-DMyGS-
N 196-OMyS/DIRIS LC, de fecha 24 de noviembre de 2021. 4) El Informe N° 142-2021-UFM-OPyM-
erio o, DIRIS-LC, de fecha 01 de diciembre de 202t 5) El Informe N° 007-2022-UFP-OPyM /DIRIS LIMA
& veme 't"(o CENTRO, de fecha 14 de enerc de 2022. ) La Nota Informativa N° 006-2022-OPyM-DEA/DIRIS-LC,

OFicka pe ©\e fecha 17 de enero de 2022. 7) La Nota Informativa N°® 127-2022-OP-DIRIS-LC; recibida con fecha
§ 2 de marzo de 2022, 8) El Informe Legai N° 092-2022-OAJ-DIRIS-LC; de fecha 14 de marzo de
2022y, 9) La Nota Informativa N° 123-2022-OAJ-DIRIS-LC. de fecha 23 de marzo de 2022; y,

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 1 y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud,
disponen que la salud es condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para
alcanzar el bienestar individual y colectivo. y que la proteccion de la salud es de interés ptblico. Por
tanto, es responsabilidad del Estado regularia vigilarla y promoverla;

Que, mediante la Resotucion Ministerial N° 669-2005/MINSA, se aprueba la NT N° 035-
MINSA/DGSP-V.01 “Norma Técnica de Supervision Integral”, el cual tiene como objetivo establecer
el marco conceptual. metodologia e instrumentos del proceso de Supervisidn Integral del Nivel
acional al Nivel Regional y a nivel de los establecimientos prestadores de caracter nacional, en el
marco del proceso de descentralizacion

Que, con Resolucidn Ministerial N° 672-2009/MINSA. se aprueba la Directiva
Administrativa N° 158-MINSA/DGSP-V 01 Dwectiva Administrativa de Supervision Integral a
Irecciones de Salud y Direcciones Regionales de Salud™, que tiene finalidad fortalecer la gestion de
as Direcciones de Salud. las Direcciones Regionales de Salud y la que haga sus veces en el ambito
«<Jegional, y promover la generacion de capacidades de 1os equipos técnicos en la ejecucion y calicad
¢/ para el logro de un adecuado desempefo institucional;

- Que, en tal contexto. con Resoiucion Ministerial N° 876-2009/MINSA. se aprueba la Guia
“Técnica’ ‘Guia para el Superviser Nacional de Salud”. el cual tiene por finalidad facilitar el proceso
Mg supervision integral a las Direcciones de Salud y Direcciones Regionales de Salud o la que haga
2 sus veces, definiendo la metodologia y pardmetros técnicos para ia medicion de los estandares y
verificadores contenidos en el instrumento de supervision integral;

A, . Que,_asimismo. con Resolucion Ministerial N® 546-2011/MINSA. se aprueba la Norma
;"f'Téériit’t_a “Ne D21-MINSA/DGSP V03 Categorias de Establecimientos del Sector Salud’, cuya
, finalidad es la de contriburr a mejorar el desempefo del Sistema de Saiud en respuesta a las
-/ necesidades de saltd de la poblacion

gl
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Que, aunado a ello, mediante Resolucion Ministerial N° 972-2011/MINSA, se aprueba la
Directiva Adminisirativa N° 182-MINSA/DGSP-V 01 'Directiva Administrativa de Monitoreo del
Desempefio de la Gestion de Establecimientos de Salud I, I y {ll Nivel de Atencién, gue tiene por
objetivo general establecer el marco conceptual. metodoitgico e instrumental del proceso de
Monitoreo del Desempefio de la Gestion en establecmientos de |a red de salud, en el contexto del

Aseguramiento Unwversal en Salud. la Descentralizacion en Salud y el Modelo de Atencién Integral
de Salud basado en la Familia y Comunidag

Que, con Resolucién Ministerial N° 457-2017/MINSA, se aprueba el Manual de
Operaciones de las Direcciones de Redes Integradas de Salud ce Lima Metropolitana, el cual
mconforme a su articulo 13 establece que ta Direccidon de Monitoreo y Gestion Sanitaria es el érgano
.encargado de reahzar las actividades relacionadas a Salud Publica. intervenciones Sanitarias,
/Prestaciones, Emergencias y Desastres, y Docencia e Investigacion, teniendo entre otras funciones,
conforme al literal g), la de montorear, supervisar y evaiuar el cumplimiento de los compromisos,
metas e indicadores de los establecimientos de primer nivel de atencién y hospitales del ambitoc de

&\sU comipetencia, en coordinacion con ia Direccion General de Operaciones en Salud y Direccion de
onitoreo y Evaluacion de la Gestidn en Saiud,

Que, en ese contexto, mediante el literal e) del numerat 6 del punto V| de la Resolucion
Directoral N° 396-DG-DIRIS-LC-2018 que aprueba provisicnaimente la Organizacion y Funciones
de las Direcciones y Oficinas de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro, se dispone
gue la Oficina de Monitoreo y Supervision de lz Direccion de Monitoreo y Gestidn Sanitaria tiene
como funcién formular, ejecutar y evaluar el Plan de Supervision Integral y Monitoreo de |la Direccion
de Redes Integradas de Salud Lima Centro, programado en el Plan Qperativo Institucional;

Que, con la Resolucion Directoral N° 431-2021-DG-DIRIS-LC. se aprueba la Directiva
Administrativa N° 001-DIRIS-LC/DEA-OpyM-UFM-2021-V 01 “Pautas para ta elaboracion de
Documentos Normatvos de la Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Centro”, que tiene
omo finalidad establecer pautas y precisiones para la emision de documentos normativos y de

estion, desde las Unidades Organicas y Jefe de Estatlecimientos que compone la Direccion de
edes Integradas de Salud Lima Centro,

Que, mediante el documenio del Visto 3), el Directer Ejecutivo de la Direccion de
Monitoreo y Gestién Sanitaria remite los documentos del Visto 1)y 2), del Jefe de Ia Oficina de
Monitoreo y Supervision, quien presenta y sustenta el proyecto del "Plan de Trabajo de la Oficina de
onitoreo y Supervision 2022" de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro, que tiene
$pr objetivo general fortalecer la capacidad de respuesta sanitaria. orientada en ia mejora de los

ocesos técnicos, administrativos y sanitarios de los Establecimientos de Salud de |a jurisdiccién de
la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro:

Que, sobre el particular, cabe precisar ef presente plan es de aplicacion a las IPRESS
publicas y privadas del ambito jurisdiccional de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima
Centro. Asimismo, se debe aprobar con eficacia anticipada al 01 de enero de 2022 en razén al
programa de ejecucion de actividades, '

\,1De conformidad con o dispuesto por el articulo 17 del TUO de Ia Ley N® 27444 ey de Procedimiento Administrativo

« ‘General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS |a autonidad podra disponer en el misrmo acto administrativo

/ ‘gue tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione

<" ‘derechos fundamentales o Intereses de buena fe legaimente protegidos a terceros y que exisliera en la fecha z la gue
'+ pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecha justficativo para su adepcion
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AT Que, en atencion a ello mediante el documento de! Visto 4). el Coordinador Técnico de la
,‘ “f‘“’a&Unidad Funcional de Modernizaciér concluye que el proyecte de Plan se ajusta a la estructura
¥ | “laprobada por el Ministerio de Salud mediante a2 Resolucion Ministenal N° 826-2021/MINSA, y se
;j.‘/ encuentra bajo los alcances normativos de la matena otcrgando apmion técnica favorable al

proyecto de plan en cuestion

Que, astmismo con el documente del Visto 5). el Coordinador Técnico de la Unidad
% D Funcional de Planeamiento manifiesta que e plan en mencidn contnbuird al cumplimiento de
Pyctividades programadas en el Plan Operativo Institucional 2022 en Io concerniente a sus
gro gjunciones, objetivos y metas otorgando opinidn favorabie para su implementacion:
oF
5

e
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%\é\ Q)

" OFICINA D
; PRESuEES
%%

Que, a través del documento del Visto 6). el Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Modenizacion traslada el presente expediente a la Oficina de Presupuesto a fin de que esta dltima
emita opinion técnica correspondiente

Que, en ese contextc medianie el documento del Visto 7). el Jlefe de la Oficina de
Presupuesto manifiesta que luego de haber realizado e! analisis presupuestal s nivel de categoria
presupuestal en la fuente de financiamenio Recursos Ordinarios. en la cual se evidencia que no se
cuentan con {os recursos disponibies de acuerdo a lo requerido en el Plan en mencion: sin embargo,
menciona que, previa evaluacion presupuestarna, esta disponipiidad podria hacerse efectiva si
durante el desarrollo del presente afio fiscal se contaran con saldos disponibles. En conclusion, el
d\financiamiento del referdo pian estara sujelo a disponibiidad de recursos gue se generen como
onsecuencia de la gjecucion en el transcurso del ejercicio fiscal 2022,

Que, por lo expuesto. segun el documanto del Visto B). cerresponde a la Direccion General
(__vuoo apro_bar‘ con eficacia anticipada al 0" Je enero de 2022, el "Plan de Trabajo de la Oficina de
\_;s?&ipwifa,,g;;(éhﬂonltoreo y Supervision 2022' de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro,

RV k=)

Con et visto de la Oficina ce Planeamiento y Modermizacién, de ia Oficina de Presupuesto,
£pe la Direccion Administrativa de la Oficina de Monitoreo y Supervision de la Direccién de

\ > Monitoreo y Gestion Sanitania y de 'a Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion de Redes
Integradas de Salud Lima Centro

Estando a lo dispuesto por la Ley N° 26842 Ley General de Salud; la Resolucidn
Ministerial N° 672-2009/MINSA |z Resolucion Mimisterial N° 876-2009/MINSA; la Resolucion
" Bl Ministerial N° 546-2011/MINSA 2 Resolucén Mimsterial Ne 572-2011MMINSA: la Resolucion
_.;_j/ Ministerial N° 467-2017/MINSA ta Resoiucion Directoral N° 386-DG-DIRIS-LC-2018: la Resolucion
== Directoral N° 431-2021-DG-DIRIS-L C. y
\ Dol De conformidad. con las funciores previsias en el literal e) del articulo 8 del Manual de
@7 / Operaciones de las Direcciones de Reacs ntegradas de Salud aprobado mediante la Resolucion
o -~
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Ministerial N°® 467-2017/MINSA y. a ias facultades conferidas mediante Resolucién Ministerial N°
178-2022/MINSA,

SE RESUELVE:

Articulp 1.- APROBAR, con eficacia antcipada al 01 de enero de 2022, el "Plan de
Trabajo de la Oficina de Monitoreo y Supervision 2022" de la Direccidn de Redes Integradas de

Salud Lima Centro, que consta de quince {(15) falios que en anexo foerma parte integrante de la
presente resolucion. )

:-j Articulo_2.- PRECISAR que el presente "Plan de Trabajo de la Oficina de Monitoreo y
-_lrh__,_;*" Supervision 2022" de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro se encuentra sujeto a
: disponibilidad presupuestal de conformidad con la opimon tecnica del Jefe de Presupuesto.

ZGRIC OF Articulo 3.- ENCARGAR a la Oficina de Moniloreo y Supervision de la Direccién Ejecutiva

VoB® S"(% de Monitoreo y Gestion Sanitaria, la imptementacion glecucion. analisis. monitareo y vigilancia del
plan, una vez aprobado.

Articulo 4.- COMUNICAR la presente resolucion a la Direccion Genera! de Operaciones en
Salud del Ministerio de Szlud, para conocimiente y fires pertinentes

Articulo 5.- NOTIFICAR la presente resolucion a la Oficina de Monitoreo y Supervision de la
Direccion Ejecutiva de Monitoreo y Gestién Sanitaria, para los fines pertinentes

Articulo 6.- DISPONER la difusion de la presente resolucién en el portal web de la Direccién
de Redes Integradas de Salud Lima Centro

Registrese, comuniquese y publiquese.
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