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OFICIO MULTIPLE N° 3 < ? cí -2018-GQB-REG-HVCA/GRDS-DREH-UGELHVCA.

SEÑOR(A) DIRECTOR(A) DE LA I.E PRIVADA:

Juan Pablo Segundo - Primaria y Secundaria 
Teresa De La Cruz - In icia l, Primaria y Secundaria 
Caritas Graciosas - Inicial 
Cooperativo - Primaria y Secundaria 
M ilenium  - Primaria y Secundaria 
Casa De Los Traviesos - In icial 
Cesar Valle jo - In icia l Primaria y Secundaria 
P itágoras De Samoa - Primaria y Secundaria 
D’uni - In icia l Primaria y Secundaria 
Encinas XXI - Primaria y Secundaria

- CETPRO Pacific
Virgen De Guadalupe - In icia l y Primaria 
C iencias Y Hum anidades Continental -  In icial 
Heinsberg -  Primaria y Secundaria 
CEBA -  Sangre De Campeones 
C ris to  El Rey -  In icia l y Primaria 
Carrusel -  In icia l y Primaria

CIUDAD. -

ASUNTO : SOLICITO INFORMACION SOBRE PERSONAL
DIRECTIVO, DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DE LA I.E. 
PRIVADA QUE DIRIGE.

REFERENCIA : o f ic io  m ú l t ip l e  n° 458 -  2018 -  a p - d o a  -  d r e h /g r d s  -
GOB.REG.HVCA - ME

Es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente; y, a la vez manifestarle que, 

en concordancia al documento de referencia, tenga a bien remitir a este despacho la relación del personal 

directivo, docente y administrativo, que se desempeña en la institución educativa privada que dirige 

(educación básica, técnico productiva) asimismo, remitir dicha información conforme a la norma técnica 
aprobada por RESOLUCION MINISTERIAL N° 241-2018-MINEDU, por lo que requiere dicha información 

para la atención del documento de referencia, debiendo de informar a la brevedad posible bajo 

responsabilidad funcional.

Esperando vuestra atención, aprovecho la ocasión para expresarle las muestras de 

mi especial consideración y alta estima.
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Atentamente

Lic. Waiter Roíarwo Huayilam Palomino
D IR EC T O R  PR O G RA M A  SE C T O R IA L  I 
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