GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD BT
HOSPITAL GENERAL DE JAEN CATAMAREA

Resolucion Directoral
N° /6; -2023-GR.CAJ-DRS-HGJ/DE

Jaén, /2 de abril del 2023

VISTO:

Informe N° 315 -2023-GR-CAJ-DRS-HGJ/UGDP, Informe N° 018-2023-GR.CAJ-DRS-
HGJ/OPE, y:

CONSIDERANDO:

Que. mediante Ley N° 30057, se aprob¢ la Ley del Servicio Civil, la misma que en la cuarta
Disposicion Complementaria Final establece que el Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional- CAP-P y el Presupuesto Analitico de Personal - PAP seran sustituidos por el
instrumento de gestion denominado Cuadro de Puesto de la Entidad - CPE.

Que, la Duodécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto supremo N° 040-2014-
PCM, sefala que mediante Directiva de la Autoridad Nacional del servicio Civil -
SERVIR se establecera la programacion de la implementacién de la aprobacién de
los Cuadros de Puestos de las Entidades; mientras que la Unica Disposicion
Complementaria Derogatoria de la misma norma, deroga el Decreto Supremo N° 043-
2004-PCM, que aprobd los lineamientos para la elaboracién y aprobacién del Cuadro para
Asignacion de Personal - CAP

Que, mediante Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SEVIR-PE, se
aprobd la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracién del Manual de Clasificador
de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional’; que establece y precisa
las normas técnicas y procedimientos de observancia obligatoria, que las entidades
publicas deben seguir para la administracién de cargos y posiciones.

Que, literal b) del numeral 5.1 del articulo 5° de la citada directiva; define al Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional); como el documento de gestién de
caracter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados de la entidad, sobre Ia
base de su estructura organica vigente prevista en su Reglamento de Organizacién y
Funciones (ROF) o Manual de Operaciones (MOP), segin corresponda, cuya finalidad es
viabilizar la operacion de las entidades publicas durante la etapa de transito al régimen
previsto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y en tanto se reemplace junto con el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) por el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE).

Asimismo; el numeral 5.2.2 del articulo 5 y los literales b) y e) del numeral 6.4.1.1 y el
numeral 6.4.1.3 del articulo 6 de la referida Directiva; sefiala que puede actualizarse el
CAP Provisional entre otros supuestos, por la variacién de los nimeros correlativos o las
denominaciones de los cargos dispuestos en el CAP Provisional como consecuencia de
modificaciones en el MCC, sin que ello implique una variacién en la clasificacion de cargos
en situacion de ocupado; y otras acciones de administracién del CAP Provisional que no
afecten a los cargos, las posiciones, las correspondientes compensaciones econémicas
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establecidas en el PAP vigente ni el cumplimiento de los limites dispuestos en los
numerales 2 y 3 del articulo 4 de la Ley N° 28175, Ley de Marco del Empleo Publico;
asimismo se indica que ningun ajuste realizado en el marco del numeral 6.4.1.1. puede
modificar el total de cargo y posiciones del CAP Provisional aprobado, de igual forma, la
actualizacion del CAP Provisional no implica en ningtn caso la eliminacion de los cargos
en situacion de ocupado, salvo que hubieran devenido en situacion de previsto en el
transcurso del tiempo, y puede ser aprobado el reordenamiento de cargos anual del CAP
Provisional, siempre que el CAP Provisional a reordenar cuente con opinion favorable de
SERVIR,

Que, la Direccién de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la Autoridad
Nacional del servicio civil, mediante Informe Técnico N° 00088-2022-SERVIR-GDSRH,
emitié6 opinion favorable de la propuesta del CAP Provisional con un total de 330
posiciones; lo que dio lugar a que mediante Ordenanza Regional N° D7-2022-GR.CAJ-CR-
SCR de fecha 21 de julio del 2022, se apruebe el Cuadro de Asignacién de Personal
Provisional (CAP-P).

Que, el CAP provisional reordenado del Hospital General de Jaén, se sustenta el supuesto
2 del numeral 6.2.1.2 de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH; que establece; las
entidades publicas que, a través de la Ley de Presupuesto Publico para el afio fiscal
correspondiente u otra norma sustantiva, son exceptuadas de las prohibiciones de ingreso,
nombramiento, designacion y contratacion, pueden emplear este supuesto; debiendo
contar con la informacién presupuestal que justifique la creacion e incremento de cargos o
posiciones.

Que, la Unidad de Gestién de Desarrollo de Personal, mediante Informe N° 315-2023-GR-
CAJ-DRS-HGJ/UGDP, eleva la propuesta del CAP Provisional, sefialando que la misma se
sustenta en la Ley N° 31365 — ley de presupuesto del sector publico para el afio 2022, que
autoriza el nombramiento del hasta el 80% de los profesionales de la salud, técnicos y
auxiliares asistenciales de la salud del MINSA, sus organismos publicos y las U.E de salud
de los GOREs y las CLAS, a los que se refiere la Ley N° 30957. Asimismo, la Oficina de
Planeamiento Estratégico mediante Informe N° 018-2023-GR.CAJ-DRS-HGJ/OPPE; ha
validado la propuesta; lo cual corresponde ser aprobada por el titular de la entidad.

Por las consideraciones anotadas, contado con la aprobacion de Jefatura de Personal; la
Direccion del Hospital General de Jaén, facultado mediante Resolucion Ejecutiva Regional
N° D000057-2019-GRC-GR;

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: APROBAR la propuesta del Cuadro para Asignacién de Personal

Provisional (CAP Provisional) de la Unidad Ejecutora 405 - Hospital General de Jaén, el
cual consta de once (11) folios, que forma parte integrante de la presente Resolucién.
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ARTICULO SEGUNDO: REMITIR copia certificada de la presente Resolucion a
la Direccion Regional de Salud de Cajamarca para su aprobacién, segun corresponda.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR al responsable de administracion y actualizacién
del portal de transparencia para que publique la presente resolucion en el portal web
institucional del Hospital General de Jaén, www.hospitaljaen.gob.pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE




INDICE GENERAL DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

I. - INFORMACION GENERAL

(01.) GOBIENRO REGIONAL DE CAJAMARCA
Entidad:
(02) R HOSPITAL GENERAL DE JAEN
Forma de organizacion:
(93) Ejecutora (04) Salud
Tipo: Sector:
I.- INFORMACION REFERIDA A LA APROBACION DEL CAP PROVISIONAL
(05) (06)

Documento de gestion

Dispositivo de aprobacion

ROF / MOP

Ordenanza Regional N° D3-2022-GR.CAJ/CR

Clasificador de Cargos

R.M. N° 595-2008/MINSA y sus modificatorias

lil.- UNIDADES DE ORGANIZACION PREVISTA EN EL CAP PROVISIONAL

(07) (08) (09)
Naturaleza Organo / Unidad organica o Unidad funcional Denominacién del 6rgano o unidad organica o unidad funcional
Organo de Alta Direccion Organo Direccién Ejecutiva
Organo de Control Organo Organo de Control Institucional
Organo de Asesoramiento Organo Oficina de Presupuesto y Planeamiento Estratégico

Organo de Asesoramiento

Unidad Organica

Unidad de Inteligencia Sanitaria

Organo de Asesoramiento

Unidad Organica

Unidad de Gestion de la Calidad

Organo de Apoyo

Organo

Oficinad de Administracion

Organo de Apoyo

Unidad Orgénica

Unidad de Gestion y Desarrollo de Personal

Organo de Apoyo Unidad Organica Unidad de Economia

Organo de Apoyo Unidad Organica Unidad de Logistica

Organo de Apoyo Unidad Orgénica Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales

Organo de Apoyo Unidad Orgénica Unidad de Comunicaciones y Tecnologias de la Informac|

Organo de Apoyo

Unidad Orgénica

Unidad Apoyo a la Docencia e Investigacion

Organo de Apoyo Unidad Organica Unidad de Seguros

Organo de Linea Organo Departamento de Medicina

Organo de Linea Organo Departamento de Cirugia

Organo de Linea Organo Departamento de Pediatria

Organo de Linea Organo Departamento de Gineco - Obstetricia

Organo de Linea Organo Departamento de Enfermeria

Organo de Linea Organo Departamento de Emergencia y Cuidados criticos
Organo de Linea Organo Departamento de Anestesiologia y Centro Quirtrigico
Organo de Linea Organo Departamento de Apoyo al Diagnostico

Organo de Linea Organo Departamento de Apoyo al Tratamiento

Organo de Linea

Unidad Orgénica

Servicio de Psicologia

Organo de Linea

Unidad Orgénica

Servicio de Farmacia

Organo de Linea

Unidad Orgénica

Servicio de Nutricién y Dietética

Organo de Linea

Unidad Organica

Servicio Social
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(Eor:()ldad: DIRECCION REGIONAL DE SALUD - CAJAMARCA
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(03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12)

Numero Denominaci6n del 6rgano o unidad orgénica o unidad 7 3 Gantdad,de Cantid'ad de Total de iir;‘lgz‘:\:: Contrato Procedencia del

correlativo funcicnal Denominacion del Cargo estructural Clasificacion ;::::sulclones poslc.lones posiciones | de confianza Sujeto a cargo
padas previstas (EC / DSLDR) Modalidad

001 Direccién Ejecutiva DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL Il EC 1 1 1 Documento vigente
002 Direccién Ejecutiva DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL | SP-DS 1 1 Documento vigente
003 Direccion Ejecutiva SECRETARIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
004 Direccién Ejecutiva TECNICO ADMINISTRATIVO lil SP-AP 1 1 Documento vigente
005 Organo de Control Institucional JEFE/A DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL SP-DS 1 1 Documento vigente
006 Organo de Control Institucional ESPECIALISTA EN INSPECTORIA | SP-ES 1 1 Documento vigente
007 Organo de Control Institucional AUDITOR| SP-ES 1 1 Documento vigente
008 Oficina de Presupuesto y Planeamiento Estratégico DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | SP-DS 1 1 1 Documento vigente
009 Oficina de Presupuesto y Planeamiento Estratégico PLANIFICADOR | SP-ES 1 1 Documento vigente
010 Oficina de Presupuesto y Planeamiento Estratégico ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION | SP-ES 1 1 Documento vigente
011 Oficina de Presupuesto y Planeamiento Estratégico ESPECIALISTA EN FINANZAS | SP-ES 1 1 Documento vigente
012 Oficina de Presupuesto y Planeamiento Estratégico SECRETARIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
013 Oficina de Presupuesto y Planeamiento Estratégico TECNICO/A ADMINISTRATIVO SP-AP 1 1 Documento vigente
014 Unidad de Asesoria Juridica SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL | SP-DS 1 1 Documento vigente
015 Unidad de Inteligencia Sanitaria SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL | SP-DS 1 1 Documento vigente
016 Unidad de Inteligencia Sanitaria MEDICO | SP-ES 1 1 Documento vigente
017 Unidad de Inteligencia Sanitaria BIOLOGO | SP-ES 1 1 Documento vigente
018 Unidad de Inteligencia Sanitaria ENFERMERA IV SP-ES 1 1 Documento vigente
019 Unidad de Inteligencia Sanitaria INSPECTOR SANITARIO Il SP-ES 1 1 Documento vigente
020 Unidad de Inteligencia Sanitaria TECNICO EN ESTADISTICA | SP-AP 1 1 Documento vigente
021 Unidad de Gestion de la Calidad SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL | SP-DS 1 1 Documento vigente
022 Unidad de Gestion de la Calidad MEDICO | SP-ES 1 1 Documento vigente

023 -024 Unidad de Gestion de la Calidad ASISTENTE DE SERVICIO DE SALUD | SP-ES 2 2 Documento vigente
025 Unidad de Gestion de la Calidad TECNICO/A ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 1 Documento vigente
026 Oficna de Administracion DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | SP-DS 1 1 1 Documento vigente
027 Oficna de Administracion SECRETARIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
028 Unidad de Gestion y Desarrollo de Personal SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL | SP-DS 1 1 1 Documento vigente
029 Unidad de Gestion y Desarrollo de Personal ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO II SP-ES 1 1 Documento vigente
030 Unidad de Gestion y Desarrollo de Personal ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | SP-ES 1 1 Documento vigente
031 Unidad de Gestion y Desarrollo de Personal TECNICO ADMINISTRATIVO II SP-AP 1 1 Documento vigente
032 Unidad de Gestion y Desarrollo de Personal TECNICO ADMINISTRATIVO Il SP-AP 1 1 Documento vigente
033 Unidad de Gestion y Desarrollo de Personal TECNICO ADMINISTRATIVO Il SP-AP 1 1 Documento vigente
034 Unidad de Gestion y Desarrollo de Personal SECRETARIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
035 Unidad de Economia SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL | SP-DS 1 1 1 Documento vigente
036 Unidad de Economia CONTADORI SP-ES 1 1 Documento vigente
037 Unidad de Economia CONTADORI| SP-ES 1 1 Documento vigente
038 Unidad de Economia CONTADOR SP-ES 1 1 Documento vigente
039 Unidad de Economia TECNICO ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 1 Documento vigente
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040 Unidad de Economia
041 Unidad de Economia TEGNICO ADMINISTRATIVO !
042 Unidad de Economia TECNICOADMINISTRATIVO ! o ! 1
o T S ONICO ADTNSTRATIE SP-AP 1 . Documento vigente
044 Unidad de Logistica SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL | SP- AP - Documento vigente
045 Unidad de Logistica ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | e 1 CecHTenty Waénle
o Unidad de Logistica ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | SP-ES ; Documento vigente
047 Unidad de Logistica TECNICO ADMINISTRATIVO I SP-ES 1 , Documento vigente
048 Unidad de Logistica TECNICO ADMINISTRATIVO I SPAP L 1 Documento vigente
049 Unidad de Logistica TECNICO ADMINISTRATIVO Il SP-AP ! 1 Documentavigents
050 |Unidad de Logistica TECNICO ADMINISTRATIVO | SR-AR L 1 PR WA
051 Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales AR RE SETER ALUINETRATIVE I ::’ : :; : ! E:z:::::: :;geme
L Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL | SP-DS i Documento vigen:e
053 Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales TECNICO/A ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 . Documento Vigenfe
054 Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales IECN'CO/A ADMINISTRATIVO | SP - AP 1 ) Documento vi:::t:
222 E::Z: :: x:::z::::::if’ y Servicfos Generales CEZZIISF?IIEN TRANSPORTE | SP- AP 1 : Documento vigente
e Torr— Mamenimiem: y :erv!z:fos Generales AUXILIAR ASITENGIAL SP-AP 1 p Documento vigente
058 Unidad de Mantenimiento ; S:::c!os L CHOFER Il SERAR 1 1 Documento vigente
059 Unidad de Mantenimiento y Sew:zzz EZ::::: AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Ii Zz AR p gzz:enzo vfgeme
060 Unidad Be Bnionirionto y Serkios Bemamlis TECNICO/A EN ENFERMERIA | . -AP 1 1 = ento v!geme
061 -066 Unidad de Mantenimiento y Servicios G AUXILIAR ADMINISTRATIVO P-AP 1 1 mento vaEnle
087 T Y e ———— enerales AUXILIAR ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Documento vigente
o Unidad de cmnunicacio”ei yf:-‘rr;ll:cr:oT G'enerales TECNICO ASISTENCIAL SP-AP 6 5 Documento vigente
069 Unidad de Comunicaciones y Tecnzlzg;:: Ze la lnfom'nacién SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL | SP-AP 1 , Documento vigente
70 T —— Tecm’ogl e la Informacion ESTADISTICO | SP-DS 1 Documento vigente
o T S —— g{as de la Informacién PROGRAMADOR DE SISTEMA PAD | SP-ES 1 Documento vigente
072 TR YTecn!JlZg!as de la Informacion ASISTENTE ADMINISTRATIVO I SP-ES 1 Documento vigente
073 Unidad de Comunicaciones y Tecnol 9135 il Infonnatiién TEGNICO/A EN ENFERMERIAT L : ] S
074 Unidad de Comunicaciones y Tecn Iogtas de la Informacién OPERADOR PAD | SPEAP 1 1 DORIGN vigenis
075 Unidad de Apoyo a la Docencia e l:voeill?:ai?éla Informacion AUXILIAR SISTEMA ADMINISTRATIVO I SP - AP 1 P gOCumento vigeme
076 Unidad de Apoyo a la Docencia e Invesligacié: SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL | SP - AP 1 p D:cumento v!genle
077 Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion ZEEICO I ::a - Z: ! DOZ:Q:::: :;2:::8
078 Unidad de Seguros ERMERA/O z 1 e
079 Unidad do Sezums SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL | SP-ES 1 1 Documento vigentg
080 Unidad de Seguros CONTADOR | SP=DS 1 e
081 Unidad de Seguros INGENIERO | SP-ES 1 Documento vigente
082 Unidad de Seguros TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-ES 1 Documento vigente
083 Departamento de Medicina TECNIEO ADMINISTRATIVOS ~EeiE : ! Eocumemo Vfgeme
084 - 085 Departamento de Medicina DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL | zz ) gp : ! D:(C:::emo v!geme
086-088 |Departamento de Medicina MEDICO V -DS 1 ento v!genle
089 Departamento de Medicina MEDICO | SP-ES 2 2 L Vfgenle
i |pepsminiG g Keditia ENFERMERIA IV SP-ES 3 3 Documento vigente
P e ENFERVERIAT SP-ES 1 1 Documento vigente
099 Departamento de Medicina ENFERMERA/O SPoIES < 2 Docimentovigents
100-101 |Departamento de Medicina ENFERMERA/O SP-ES 7 = Documento vigente
102 Departamento de Medicina TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-ES 1 r Documento vigente
———— SP-AP 2 = Eocumenlo vigente
SP-ES 1 1 ocumento vigente
Documento vigente
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103 - 104 Departamento de Medicina
— T T AUXILIAR DE ENFERMERIA |
—— i DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL | : - o
110 Departamento de Cirug: e 1 =
111 Departamento de Cimzi: LEEEA ; 4 -
112 Departamento de Cirugia . 1 1 -
113 Departamento de Cirugia O 1 1 e
114 - 115 Departamento de Cirugia — 1 1 e
— r— CIRUJANO DENTISTA IV : : e
118 Departamento de Cirugia ENERRIER. & : : ==
119 Departamento de Cirugia = 2 2 =
120-122 Departamento de Cirugia P —— 1 1 =
123-125 Departamento de Cirugia EYCETES 1 1 —
e s TECNICO/A EN ENFERMERIA II : : e
o o ———— TECNICO/A EN ENFERMERIA | ; . e
- ey TECNICO/A EN ENFERMERIA | : ; e
2 e TECNICO/A EN ENFERMERIA | 1 e
= T ——— DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL | : 1 E:Z::Z::Z Vfgente
132 Departamento de Pediatri s 1 =
133 Departamento de Pedialn’: REDEEIL 1 1 =
134-135 Departamento de Pediatria e 1 1 =
136-137 |Departamento de Pediatria ENFERMERA IV 2 : gz:::z:to V?geme
138 - 150 Departamento de Pediatri y— 2 =
151 Departamento de Pedia:r: —— : ==
S T TECNICO/A EN ENFERMERIA II 7 T =
- e TECNICO/A EN ENFERMERIA | 1 ; =
159 - 160 Departamento de Pediatria = 6 S ==
— e TECNICO/A EN ENFERMERIA | : 1 e
162 Departamento de Pediatria e — 2 2 ==
- e —— TECNICO/A EN ENFERMERIA | : ; e
164 - 167 Departamento de Pediatria REEEHER 1 1 ===
— P ———— TECNICO/A EN ENFERMERIA | 1 1 =
- S e [ TECNICO/A EN ENFERMERIA | : . S
170 Departamento de Gineco - Obstetricia TECNICO/A EN ENFERMERIA | : : zz::::::: V?gen:e
17 . vigente
T — 1
- = | - o0 1 Documento vigente
partamento de Gineco - Obstetricia I 1 =
175-176 Departamento de Gineco - Obstetricia Dt 2 2 = = VYgeme
177 - 193 Departamento de Gineco - Obstetricia e 1 Documemo V!geme
194 Departamento de Gineco - Obstetricia e : : D = VTgeme
195 - 196 Departamento de Gineco - Obstetricia SasTeTen _ : D:Z:memo vrgeme
112:_21;;15 |:D)epar(amenlo de Gineco - Obstetricia SSEEE:AFE{ARAIO - 1 DOCU::::: :;z:::
% epartamento de Gineco - ici :
202 Departamento de Enfermer:me‘rma P S IELEE 2 2 ===
- oo = Buere DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL | - : —
204 - 209 Departamento de Enfermeria SR 1 —
210 Departamento de Enfermeria ZNFERMERA/O ; 1 EZZ:::::: V?gen:e
BSTETRA ; T
1 1 Documento vigente
Documento vigente
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211-212 Departamento de Enfermeria
213 Departamento de Enfermeria TECNICOIA ENENFERMERIA] SP - AP 2 2
214 Departamento de Enfermeria ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento vigente
215 Departamento de Enfermeria TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP - AP 1 1 Documento vigente
216 - 221 Departamento de Enfermeria ENFERMERA/O SPES 7 - Documento vigente
P~ Bepartomeniode Enfermeria TECNICO/A EN ENFERMERIA | S AP 5 = Documento vigente
223 Departamento de Enfermeria TECNICO/A ADMINISTRATIVO | SP - AP 1 1 Documento vigente
224 - 226 Departamento de Enfermeria AUXILIAR DE ENFERMERIA | SP - AP 1 1 e Yigenis
227 Departamento de Emergencias y Cuidados Criticos ;:ECMCO/A EN ENFERMERIA | SP - AP 3 Documento vigente
228 - 230 Departamento de Emergencias y Cuidados Criticos M:;(C:';O\? DE PROGRAMA SECTORIAL | SP-DS 1 Ez?:amlem.os
231 Departamento de Emergencias y Cuidados Criticos MEDICO Ii SP-ES 3 3 Doc:m:nio v!genle
232-233 |Departamento de Emergencias y Cuidados Criticos MEDICO Il SP-ES 1 1 — nto vigenle
234-237 |Departamento de Emergencias y Cuidados Criticos MEDICO | SP-ES 2 2 - :mento vfgente
238 |Deparlamento de Emergencias y Cuidados Criticos FERMERA SP-ES 4 = Dozu:en:c’ vigente
239-241 Departamento de Emergencias y Cuidados Criticos ENFERMERA Il SP-ES 1 1 Docum:nlc vfgente
242 - 250 Departamento de Emergencias y Cuidados Criticos ENFERMERA/O SP-ES 3 3 Docu A vrgente
251 -253 Departamento de Emergencias y Cuidados Criticos OBSTETRA SP-ES 9 9 Docu:::to v!gente
254-206 |Depariaents de Bmergencias y Gulados Collins TECNICO/A EN ENFE SP-ES E 2 Documem0 "fge“‘e
257-258 |Departamento de Emergencias y Cuidados Criticos ————— RMERIA | SP-AP 3 4 Dccumen‘: ngente
259 Departamento de Emergencias y Cuidados Criticos TECNICO/A EN ENFE SP-ES 2 2 Documento :ﬁgeme
262 epartamento de Emergencias y Cuidados Criticos SP-ES 2 2 =
263-264  [Departamento de Emergencias y Culdados Criticos :iitlsgg: E::E’::;z:ilf I SE-r : L gzz:::t: ::z::::
265 Departamento de Anestesiologia y Ce irurgi SP-AP 2
266 - 268 Departamento de Anestesiolo:ia i Ce:::: (O]:::::zc:z ;t;g;olR DE PROGRAMA SECTORIAL | SP-DS f zz:umento vigeme
269 - 271 Departamento de Anestesiologia y Centro Quirurgico ENFERMERA IV SP-ES 1 3 Dacz:enlo v!gen(e
272 -274 Departamento de Anestesiologia y Centro Quirurgico ENFERMERA SP - ES 3 3 Documlﬂnto v!gente
275-280 |Departamento de Anestesiologia y Centro Quirurgico ENFERMERA/I(! SP-ES 3 3 DOcumenlo v!genle
281 Departamento de Anestesiologia y Centro Quirurgico ENFERMERA/O SPEES § 6 Documento vfgenle
282-283 |Departamento de Anestesiologia y Centro Quirurgico ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Docum::t: Vfgente
= SpavAES e Anes iyl C ot AUkgled TECNICOJ/A EN ENF SP-ES 2 Documento :fge“:e
285 - 286 Departamento de Anestesiologia y Centro Quirurgico ENFERMERA/O ERMERIA SP-AP 1 1 Documentt fgen :
zz; Eepaﬂamenlo SRR e RS S TECNICO/A EN ENFERMERIA | =5 : 2 Documemz :::::z
epartamento de Apoyo al Diagnosti SP - AP 1
289 Departamento de Ap0§0 al Dia:nz::zz l[\)/lll':DElS(—)ﬁR DE PROGRAMA SECTORIAL | SP-DS : E:Zumemo v?gente
290 - 291 Departamento de Apoyo al Diagnostico BIOLOGO Il SP-ES 1 Doc:::::o Vfgeme
292 -298 |Departamento de Apoyo al Diagnostico EENBLOGO SP-ES 2 2 Documemz ngeme
299 Eepanamento de Apoyo al Diagnostico BI0LOGO EDICO SP-ES 7 7 Ey— ::z:::
300 epartamento de Apo! i i SP- 1
301 Departamento de Azoiz :: g::::::zz TECNICO/A DE ENFERMERIA I sp- iz 1 : Dogumento vigente
302 - 305 Departamento de Apoyo al Diagnostico TECNOLOGO MEDICO SP-ES 1 - Documento vigente
306 Departamento de Apoyo al Diagnostlico :EZ:EF/A ENLABORATORION SP-AP 4 4 Eocumento vigente
R D - - OGO MEDICO _ ocumento vigente
e S oo | ;
310 Departamento de Apoyo al Tralamiento AUXILIAR DE ENFERMERIA | SP-AP 7 3 Documento vigente
311 Departamento deApoyo al TratarientS DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL | SP-Ds - Documento vigente
312 Departamento de Apoyo al Tratamiento IEEMCOM e SP-AP 1 Posuments Wigent
NICO/A DE ENFERMERIA | SP-AP 1 - Documento vigente
Documento vigente
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318 Departa
mento de Apoyo
314 Depart yo al Tratamiento - Servici -
315-316 D partamento de Apoyo al Tratamiento .Cfo de Psicologia |SUPERVIS
epartamento de Apoyo al Trat, - Servicio de Psicologia | Mg OR DE PROGRAMA SECTORIAL
a i N
317 Departamento de Apoyo al Ti tamuemo - Servicio de Psicologia |pg DICO II | P
318-320 |De ratamiento - Servici ICOLOGQ 1
partamento ervicio de Fa : SP-ES 1
321 - de Apoyo al Tratamiento - Servici rmacia |SUPERVISOR DE !
2.3 partamento de Apoyo al Tratami icio de Farmacia |quiMico PROGRAMA SECTORIAL | SP-ES 1 - 1 Documento vigente
-325 D iento - Servici FA
326 epartamento de Apoyo al Tratamient ervicio de Fammacia_|TECNICO RMACELTICO St 1 2 Documento vigente
3 Departamento de Apoyo al Tratami o - Servicio de Farmacia_|TEcNI YA ADMINISTRATIVO 1 SP-ES 3 1 Documento vigente
27 D miento - TS CO/A
= epartamento de Apoyo al Tratamient Servicio de Farmacia |TECNICO/A E: FARMACIA | SP- AP 7 3 Documento vigente
Mo - Servici
Departamento de Apoyo al Trat: o - Servicio de Farmacia |TECNICO/A FARMACIA | SP-AP 4 1 Documento vigente
329 D amiento - Servici EN FAR
o epantamento de Apoyo al Tratamient ervicio de Nutricion y |SUPERVIS MACIA | SP - AP 1 4 Documento vigente
S
33 Departamento de Apoyo al Tratami Servicio de Nutricion y |NUTRIC OR DE PROGRAMA SECTORIAL | —— 1 ! Documento vigente
iento - =
331 Departamento de Apoyo al Tratami fo - Servicio de Nutrclén y [NUTRI LB s 1 ! Documento vigente
2 Departam miento - Servici = CIONISTA
ento d cio Social SP-ES 1 Nombrami
333-334  |Departament de Apoyo:al Tratamiento - Servicio Soclal SUPERVISOR DE PROGRA! SP-ES 1 1 Docu —
) - i -
le Apoyo al Tratamiento - Servici = ASISTENTE EN MA SECTORIAL | 1 ento vigente
rvicio Social ST SERVICIO SOCIAL IV SP -DS : 1 Documento vigente
NTE EN SERV
ICIO SOCIAL SP-ES 1 1 Documento vi
! vigente
SP-ES 1 Documi i
1 ento vigente
1
2 Docum -
2 ento
69 65 33 — vigente
nto vigente
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9.3. Anexo N° 3. Formato N° 3 - Resumen Cuantitativo del CAP Provisional

(01)
Entidad:

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

(02)
Forma de organizacién:

HOSPITAL GENERAL DE JAEN

(03) (04) (05) Clasificacion (06) Total

3N 0 A 5 o 5 : Cargos de Co?tratos

Naturaleza Denominacién del 6rgano o unidad organica o unidad funcional FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE General s Sujetos a

confianza | dativad

Organo de Alta Direccién Direccion Ejecutiva 1 1 2 4 1
Organo de Control Organo de Control Institucional 1 2 3
Organo de Asesoramiento Oficina de Presupuesto y Planeamiento Estratégico 1 3 2 6
Organo de Asesoramiento Unidad de Asesoria Juridica 1 1
Organo de Asesoramiento Unidad de Inteligencia Sanitaria 1 4 1 6
Organo de Asesoramiento Unidad de Gestion de |a Calidad 1 3 1 5
Organo de Apoyo Oficina de Administracién 1 1 2
Organo de Apoyo Unidad de Gestion y Desarrollo de Personal 1 2 4 7
Organo de Apoyo Unidad de Economia 1 3 4 8
Organo de Apoyo Unidad de Logistica 1 2 5 8
Organo de Apoyo Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales 1 16 17
Organo de Apoyo Unidad de Comunlaciones y Tecnologias de la Informacion 1 3 3 7
Organo de Apoyo Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion 1 2 3
Organo de Apoyo Unidad de Seguros 1 2 2 5
Organo de Linea Departamento de Medicina 1 17 4 22
Organo de Linea Departamento de Cirugia 1 17 7 25
Organo de Linea Departamento de Pediatria 1 22 17 40
Organo de Linea Departamento de Gineco-Obstetricia 1 28 3 32
Organo de Linea Departamento de Enfermeria 1 10 14 25
Organo de Linea Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos 1 30 7 38
Organo de Linea Departamento de Anestesiologia y Centro Quirtirgico 1 20 2 23
Organo de Linea Departamento de Apoyo al Diagnéstico 1 12 9 22
Organo de Linea Departamento de Apoyo al Tratamiento 1 2 3
Organo de Linea Servicio de Pslcologia 1 3 4
Organo de Linea Servicio de Farmacia 1 3 7 11
Organo de Linea Servicio de Nutricién y Dietética 1 2 3
Organo de Linea Servicio Social 1 3 4
07,
R 1 27 0 193 113 0 334 1 0
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IDENTIFICACION DE CARGOS Y/O POSICIONES OCUPADOS

Dispositivo que sustente su nombramiento o

Nombre del servidor

N° del cargo Dgrigriinacian del cargo (‘)rgano o unidad orgénica Clasificacion S Cant.
estructural contr (r de nombramiento) que ocupa el cargo
DINCCTUR UE
0001 PROGRAMA SECTORIAL (Direccion Ejecutiva EC 1
u
DIRECTOR DE N NI
0002 PROGRAMA SECTORIAL | Direccién Ejecutiva SP-DS 1
0003 SECRETARIA| Direccién Ejecutiva SP-AP 1
DIRECTOR DE SISTEMA o . .
0008 ADMINISTRATIVO | Oficina de Presupuesto y Planeamiento Estratégico SP-DS 1
0009 PLANIFICADOR | Oficina de Presupuesto y Planeamiento Estratégico SP-ES 1
ESPECIALISTA EN . o 3
0011 FINANZAS | Oficina de Presupuesto y Planeamiento Estratégico SP-ES 1
0018 ENFERMERA IV Unidad de Inteligencia Sanitaria SP-ES 1
0019 INSPECTOR SANITARIO Il Unidad de Inteligencia Sanitaria SP-ES 1
DIRECTOR DE SISTEMA . . .
0026 ADMINISTRATIVO | Oficina de Administracién SP-DS 1
ESPECIALISTA . i
0029 ADMINISTRATIVO II Unidad de Gestion y Desarrollo de Personal SP-ES 1
TECNICO . !
0031 /0032 ADMINISTRATIVO Il Unidad de Gestién y Desarrollo de Personal SP-AP 2
0036/0038 |CONTADOR | Unidad de Economia SP-ES 3
TECNICO . i
0039/0041 ADMINISTRATIVO | Unidad de Economia SP-AP 3
ESPECIALISTA ; St
0045 ADMINISTRATIVO | Unidad de Logistica SP-ES 1
TECNICO ; i
0046 / 0048 ADMINISTRATIVO Il Unidad de Logistica SP-AP 3
TECNICO ; -
0049 ADMINISTRATIVO | Unidad de Logistica SP-AP 1
AUXILIAR DE SISTEMA ; 5
0050 ADMINISTRATIVO Il Unidad de Logistica SP-AP 1
TECNICO/A ) - .
0052 / 0053 ADMINISTRATIVO | Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales SP-AP 2
TECNICO EN ” B G
0054 TRASNPORTE | Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales SP-AP 1
0055 CHOFER Il Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales SP-AP 1
0056 AUXILIAR ASISTENCIAL  |Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales SP-AP 1
AUXILIAR DE SISTEMA . - i
0058 ADMINISTRATIVO Il Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales SP-AP 1
TECNICO/A EN . . -
0059 ENFERMERIA | Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales SP-AP 1
AUXILIAR . - .
0060 ADMINISTRATIVO Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales SP-AP 1
0061/0066 |AUXILIAR ASISTENCIAL Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales SP-AP 6
0067 TECNICO ASISTENCIAL  |Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales SP-AP 1
ASISTENTE Unidad de Comunicaciones y Tecnologias de la
0071 |ADMINISTRATIVO Il Informacién SPoES !
TECNICO/A EN Unidad de Comunicaciones y Tecnologias de la
oor2 ENFERMERIA | Informacién SREAR .
0073 OPERADOR PAD | Unidad df’ Comunicaciones y Tecnologias de la SP-AP 1
Informacién
0074 AUXILIAR SISTEMA Unidad de Comunicaciones y Tecnologias de la SP-AP 1
ADMINISTRATIVO Il Informacién
0077 ENFERMERA/O Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacién SP-ES 1
TECNICO/A EN .
0081 ENFERMERIA | Unidad de Seguros SP-AP 1
TECNICO n
0082 ADMINISTRATIVO 1I Unidad de Seguros SP-AP 1
0084 /0085 [MEDICO V Departamento de Medicina SP-ES 2
0086 /0088 |MEDICO | Departamento de Medicina SP-ES 3
0089 ENFERMERA IV Departamento de Medicina SP-ES 1
0090 /0091 [ENFERMERA Il Departamento de Medicina SP-ES 2
0092 /0098 |ENFERMERA/O Departamento de Medicina SP-ES 7
0099 ENFERMERA/O Departamento de Medicina SP-ES 1
TECNICO/A EN 5
0100/0101 ENFERMERIA | Departamento de Medicina SP-AP 2
0102 ENFERMERA/O Departamento de Medicina SP-ES 1
AUXILIAR DE .
0103/0104 ENFERMERIA | Departamento de Medicina SP-AP 2
0106 /0109 |MEDICO V Departamento de Cirugia SP-ES 4
0110 MEDICO Il Departamento de Cirugia SP-ES 1
0111 MEDICO | Departamento de Cirugia SP-ES 1
0112 ODONTOLOGO Departamento de Cirugia SP-ES 1
0113 CIRUJANO DENTISTA IV  [Departamento de Cirugia SP-ES \ 1
0114/0115 [CIRUJANO DENTISTA IV | Departamento de Cirugia SP-ES \/ 2
0116 /0117 |ENFERMERA IV Departamento de Cirugia SP-ES 4\ 2
—
0118 ENFERMERA I Departamento de Cirugia SP-ES 1
0119 ENFERMERA Il Departamento de Cirugia SP-ES 1




‘0120 ! 01."!2 ‘ ENFERMERA/O Departamento de Cirugia SP-ES
0123/0125 Eﬁgggﬁé};'iﬁl Departamento de Cirugia SP-AP
0126 /0127 EECF-E:EMOI;QIE\’\: Departamento de Cirugia SP-AP

0129 Eﬁg:g:h%glih: Departamento de Cirugia SP-AP
0131 MEDICO V Departamento de Pediatria SP-ES
0132 MEDICO Il Departamento de Pediatria SP-ES
0134/0135 (ENFERMERA IV Departamento de Pediatria SP-ES
0136/0137 |ENFERMERA Il Departamento de Pediatria SP-ES
0138/0150 |ENFERMERA/O Departamento de Pediatria SP-ES
0151 Eﬁggg:MoEU;Ii,\:I Departamento de Pediatria SP-AP
0152 /0157 ;Egggﬁfé};li’\: Departamento de Pediatria SP-AP
0158 ENFERMERA/O Departamento de Pediatria SP-ES
0159/0160 Eﬁggg’?églih: Departamento de Pediatria SP-AP
0161 TECNICO ASISTENCIAL  |Departamento de Pediatria SP-AP
0162 éﬁgg:fMoéAR'i'\: Departamento de Pediatria SP-AP
0163 ENFERMERA/O Departamento de Pediatria SP-ES
0164 /0167 Ezg:g\/‘l}éﬁli’\: Departamento de Pediatria SP-AP
0168 Eﬁgg:ﬁ%};liﬂ Departamento de Pediatria SP-AP
0169 EE}E:IIRCNCIZQI?\: Departamento de Pediatria SP-AP
0171 MEDICO Il Departamento de Gineco - Obstetricia SP-ES

0172 /0173 |MEDICO Il Departamento de Gineco - Obstetricia SP-ES
0175/0176 |OBSTETRIZ I Departamento de Gineco - Obstetricia SP-ES
0177 /0193 [OBSTETRA Departamento de Gineco - Obstetricia SP-ES
0195/0196 |OBSTETRA Departamento de Gineco - Obstetricia SP-ES
0197 /0198 |ENFERMERA/O Departamento de Gineco - Obstetricia SP-ES
0199 /0201 Eﬁggllﬂcl\?éARlir\: Departamento de Gineco - Obstetricia SP-AP

0203 ENFERMERA V Departamento de Enfermeria SP-ES
0204 /0209 |ENFERMERA/O Departamento de Enfermeria SP-ES
0210 OBSTETRA Departamento de Enfermeria SP-ES
0211/0212 Eﬁggg:w?égli’\: Departamento de Enfermeria SP-AP
0213 ENFERMERA/O Departamento de Enfermeria SP-ES
0214 EE‘;:EMOég'?\: Departamento de Enfermeria SP-AP
0215 ENFERMERA/O Departamento de Enfermeria SP-ES
0216 /0221 Eﬁgggﬁéﬁlih: Departamento de Enfermeria SP-AP
0222 ZESATI’!I?SQI'RATIVO | Departamento de Enfermeria SP-AP
0223 23?&.@;.;25\ | Deparlamento de Enfermeria SP-AP
0228 /0230 [MEDICO V Departamento de Emergencias y Cuidados Criticos SP-ES
0231 MEDICO il Departamento de Emergencias y Cuidados Criticos SP-ES
0232/0233 |MEDICO Il Departamento de Emergencias y Cuidados Criticos SP-ES
0234 /0237 |MEDICO | Departamento de Emergencias y Cuidados Criticos SP-ES
0238 ENFERMERA IV Departamento de Emergencias y Cuidados Criticos SP-ES
0239 /0241 |ENFERMERA Il Departamento de Emergencias y Cuidados Criticos SP-ES
0242 /0250 |ENFERMERA/O Departamento de Emergencias y Cuidados Criticos SP-ES
0251/0253 |OBSTETRA Departamento de Emergencias y Cuidados Criticos SP-ES
0254 / 0256 EE‘;;EN%QSNI Departamento de Emergencias y Cuidados Criticos SP-AP
0257 /0258 |ENFERMERA/O Departamento de Emergencias y Cuidados Criticos SP-ES
0259 Eigggﬁ%’gli’\: Departamento de Emergencias y Cuidados Criticos SP-AP
0260/0261 |ENFERMERA/O Departamento de Emergencias y Cuidados Criticos SP-ES
0262 Esggg:hnoéglih: Departamento de Emergencias y Cuidados Criticos SP-AP
0263 / 0264 élrj)F(:ELIIR}:\AREgi\ | Departamento de Emergencias y Cuidados Criticos SP-AP
0266 MEDICO | Departamento de Anestesiologia y Centro Quirurgico SP-ES

0269 /0271 |ENFERMERA IV Departamento de Anestesiologia y Centro Quirurgico SP-ES

0272 /0274 |ENFERMERA Ill Departamento de Anestesiologia y Centro Quirurgico SP-ES




'0275/0281 |ENFERMERA/O Departamento de Anestesiologfa y Centro Quirurgico SP-ES 7
TECNICO/A EN o G 7
0284 ENFERMERIA | Departamento de Anestesiologia y Centro Quirurgico SP-AP 1
0285/0286 |ENFERMERA/O Deparlamento de Anestesiologia y Centro Quirurgico SP-ES 2
TECNICO/A EN SR I
0287 ENFERMERIA | Departamento de Anestesiologia y Centro Quirurgico SP-AP 1
0290/0291 |BIOLOGO lil Departamento de Apoyo al Diagnostico SP-ES 2
0292/0298 |TECNOLOGO MEDICO Departamento de Apoyo al Diagnostico SP-ES T
0299 BIOLOGO Departamento de Apoyo al Diagnostico SP-ES 1
TECNICO/A DE . }
0300 ENFERMERIA Il Departamento de Apoyo al Diagnostico SP-AP 1
0301 TECNOLOGO MEDICO Departamento de Apoyo al Diagnostico SP-ES 1
TECNICO/A EN " .
0302/ 0305 LABORATORIO | Departamento de Apoyo al Diagnostico SP-AP 4
0306 TECNOLOGO MEDICO Departamento de Apoyo al Diagnostico SP-ES 1
TECNICO/A EN ; ;
0307 /0308 LABORATORIO | Departamento de Apoyo al Diagnostico SP-AP 2
AUXILIAR DE . )
0309 ENFERMERIA | Departamento de Apoyo al Diagnostico SP-AP 1
TECNICO/A EN
0312 ENFERMERIA | Departamento de Apoyo al Tratamiento SP-AP 1
0314 MEDICO Il Servicio de Psicologia SP-ES 1
0315 PSICOLOGO Servicio de Psicologia SP-ES 1
QuUIMICO - .
0318/0320 FARMACEUTICO | Servicio de Farmacia SP-ES 3
TECNICO/A i .
0321 ADMINISTRATIVO Il Servicio de Farmacia SP-AP 1
TECNICO/A EN b i
0322 /0326 FARMACIA | Servicio de Farmacia SP-AP 5
0329 NUTRICIONISTA IV Servicio de Nutricion y Dietética SP-ES i
0330 NUTRICIONISTA Servicio de Nutricién y Dietética SP-ES 1
ASISTENTE EN SERVICIO - .
0332 SOCIAL IV Servicio Social SP-ES 1
ASISTENTE EN SERVICIO i ;
0333 SOCIAL | Servicio Social SP-ES 1
Total posiciones creadas 269
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9.6. Anexo N° 6. Registro de cargos de confianza de propuesta de CAP Provisional

Nombre de entidad:

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

Nombre de forma de
organizacion:

HOSPITAL GENERAL DE JAEN

Datos generales:

Titular administrativo de la entidad

Dra. Diana Mercedes Bolivar Joo

Responsable de la ORH, o la que haga sus veces

Abog. Melissa Pariamachi Gallardo

Dispositivo que aprobé el CAP / CAP Provisional

O.R. N° D7-2022-GR.CAJ-CR-SCR (21.07.2022)

Relacion de Cargos de Confianza

N° Correlativo del CAP /

W Nombre del(l id
isi 2 lombre Vi a 5 . q
CAP Provisional e . A A confianza N elllayssrvidor(a) Acto resolutivo que aprueba la designacién (en
D 1acién del cargo Unidad de org designado (en caso se trate de % Total
un cargo prexistente) caso se trate de un cargo prexistente)
Vigente | Propuesto (EC o DSLDR)|
001 001 DIRECTOR/A DE HOSPITAL Il Direccion Ejecutiva EC Diana Merecedes Bolivar Joo Resolucién Ejecutiva Regional N° D000057-2019-GRC-GR 1
008 008  [DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | | Oficina de Prespupuesto y Planeamiento DSLDR  |Vacante 1
Estratéqico

025 026 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | |Oficina de Administracién DSLDR Francisco Manuel Palomares Murga Resolucién Ejecutiva Regional N° D000117-2019-GRC-GR 1
027 028 SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL |  |Unidad de Gestién y Desarrollo de Personal DSLDR Melissa Deyanira Pariamachi Gallargo  |Resoluci6n Directoral N° 105-2023-GR.CAJ-DRS-HGJ/DE 1
034 035 SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL | |Unidad de Economia DSLDR Delsy Carrasco Pinzon Resolucién Directoral N° 096-2023-GR.CAJ-DRS-HGJ/DE 1
042 043 SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL |  |Unidad de Logistica DSLDR Milagros Marianella Palacios Dulce Resolucién Directoral N° 157-2020-GR.CAJ-HGJ/UP 1
050 051 SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL |  |Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales DSLDR Gilberto Copia Campos Resolucién Directoral N° 168-2022-GR.CAJ-DRS-HGJ/DE

Total de cargos de confianza




