MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARCAVELICA
RUC N°20159215106
DIRECCION : PLAZA MIGUEL GRAU S/N MARCAVELICA

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”
0 - -

W Marcavelica, 13 de febrero del 2023.

ke,

-

' VISTOS:

La Solicitud S/N, ingresada mediante mesa de parte como Expediente N°® 202203493, de fecha 17 de agosto
de 2022; el Informe Técnico Legal N° 004-2022-MDM-SRH-RMNN, de fecha 26 de agosto de 2022; el Informe
N° 244-2022-MDM-SGRRHH, de fecha 23 de setiembre de 2022; Informe N° 530-2022-MDM/GA]J, de fecha 28
de noviembre de 2022; el Informe N° 387-2022-MDM-SGRRHH, de fecha 29 de diciembre de 2022; el Informe
N° 32-2023-MDM/GA], de fecha 11 de enero de 2023;"el Memorando N° 71-2023-MDM/GA], de fecha 23 de
enero de 2023; el Informe N° 0020-2023-MDM-GPYPTO, de fecha 25 de enero de 2023; el Informe N° 109-
2023-MDM/GA], de fecha 06 de febrero de 2023; el Proveido N° 500-2023-GM-CFJV/MDM, de fecha 07 de
febrero de 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, en la Administracién Piblica, la autoridad competente en cualquiera de sus Tres Niveles de Gobierno
(Nacional, Regional o Local), debe sujetarse a lo establecido en el Principio de Legalidad, el mismo que
conforme a lo establecido en el Articulo IV numeral 1 sub numeral 1.1 del T.P. del nuevo T.U.O. de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, publicado en el
Diario Oficial “El Peruano” con fecha 25 de enero de 2019, sefiala expresamente lo siguiente: “Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.”

N Que, el articulo II del T.P. de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972 concordante con el articulo
94° de la Constitucién Politica del Estado, establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica,

ondmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del

“Peri establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y

e administracion, con sujecién al ordenamiento juridico. La misma Ley Orgénica establece en el Articulo IV

Mg 7/ de su Titulo Preliminar, que los gobiernos locales representan al vecindario, promueven la adecuada

J

prestaciéon de los servicios ptblicos locales y el desarrollo integral, sostenible y armoénico de su
circunscripcién.

Que, de conformidad con el dispuesto en Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972, establece en su
Articulo 6° que: “La alcaldfa es el 6rgano ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el responsable legal de la
municipalidad y su maxima autoridad administrativa”, que en los inicios 6) y 33), del mismo cuerpo legal
dispone que: “Son atribuciones del alcalde: dictar decretos y Resoluciones de Alcald{a, con sujecién a las leyes
y ordenanzas”, que: “Resuelve en tltima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo
al Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad;

Que, mediante Expediente Informe N° 202203493 de fecha 17 de agosto del 2022 la Trabajadora Anabel
Chero Suarez Solicita Beneficio de la Bonificacién Familiar y anexa copia de DNI de sus dos menores hijos.

iguel Neira Navarro ICAP N° 2664, Especialista Legal de la Sub Gerencia de Recursos Humanos Concluye:
eplarar Procedente el Otorgamiento de la bonificacion familiar, incremento de sueldo y reintegro de los

ﬁ Resolucidon de Alcaldia N° 0063-2014MDM, previa verificacion y disponibilidad presupuestal por parte de
V& ~1a Gerencia de Planeamiento ¥ Presupuesto asi mismo recomienda que se remita el expediente a la Gerencia

de Asesoria Jurfdica.
Que, mediante Informe N° 244-2022-MDM-SGRRHH de fecha 23 de setiembre del afio 2022 el Sub Gerente de

Recursos Humanos remite informe Técnico Legal a la Gerencia de Asesoria Juridica para la Opinién Legal
correspondiente.
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_Que, mediante Informe N° 530-2022-MDM/GA], de fecha 28 de noviembre de 2022, la Gerencia de Asesoria
/. -/Juridica, concluy6 y recomendé:

IV.- CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Por las consideraciones antes esbozadas, los recaudos aparejados al expediente, las normas
citadas y contando con la opinién favorable de la Sub Gerencia de Recursos Humanos ésta
Gerencia de Asesoria Juridica en su calidad de Organo de Asesoramiento, recomienda:
4.1. Que, es Procedente OTORGAR LA BONIFICACION FAMILIAR a la trabajadora ANABEL CHERO
SUAREZ por dos miembros de su familia (hijos menores de edad) a partir de su nombramiento en
adelante bajo los alcances del decreto legislativo N° 276,
4.2. Que, la Sub Gerencia de Recursos Humanos Proceda a Realizar la Liquidacién de la
Bonificacion Familiar de la trabajadora ANABEL CHERO SUAREZ, por dos miembros de su familia
(hijos menores de edad) a partir de su nombramiento en adelante bajo los alcances del decreto
legislativo N°276, asf mismo que anexe la Resolucién de Nombramiento de la Servidora.
4.3. Que la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto emita la opinién Presupuestal
correspondiente.
4.4. Que se emita el Acto Resolutivo Declarando Procedente la Bonificacion Familiar de la
SENORA ANABEL CHERO SUAREZ por dos miembros de su familia (hijos menores de edad) a
partir de su nombramiento en adelante bajo los alcances del decreto legislativo N° 276.

Que, mediante el Informe N° 387-2022-MDM-SGRRHH, de fecha 29 de diciembre de 2022, la Subgerencia de
Recursos Humanos sefiala que:

FECHA DE FECHA DE NACIMIENTO
NOMBRAMIENTO DE HIJOS PERIODO ADEUDADO TOTAL A REINTEGRAR
27/12/2019 23/05/2007 ENERO 2020 -
01/08/2012 DICIEMBRE 20222
36 MESES *S/ 3.00 S/ 108.00

in'.. 5e le deberd incluir en su boleta el concepto de bonificacién familiar, con el monto respectivo, S/ 3.00 -
s soles con 00/100, de esta forma se estard dando cumplimiento con el derecho adquirido por la
bajadora al momento de nombrarse.”

0

WL
i . _AQue, mediante Informe N° 32-2023-MDM/GA], de fecha 11 de enero de 2023, el Gerente de Asesorfa Juridica
sefiala que “de contar con el informe técnico procedente por parte de la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, podria emitirse la resolucion de alcaldia declarando procedente lo solicitado por la servidora
Anabel Chero Sudrez”,

Que, mediante Memorando N° 71-2023-MDM/GA], de fecha 23 de enero de 2023, remite el expediente a la
Gerencia de Planificacion y Presupuesto, con la finalidad de que informe sobre la disponibilidad presupuestal
d para atender la solicitud de la servidora Anabel Chero Suérez.

Que, mediante Informe N° 0020-2023-MDM-GPYPTO, de fecha 25 de enero de 2023, la Gerente de
Planificacién y Presupuesto concluye y recomienda: “Que, esta Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
manifiesta que habiendo analizado el Presupuesto Inicial de apertura del afio 2023, informa que en la partida
presupuestal 2.1 (personal y obligaciones sociales) en la fuente de financiamiento de FONCOMUN los gastos
se encuentran ya establecidos en base al PIA 2023, y en la cual si se encuentra presupuestado lo solicitado
por la servidora nombrada ANABEL CHERO SUAREZ, sobre bonificacion familiar por lo tanto si se cuenta con
a disponibilidad presupuestal respectiva”.

(Jue, mediante el Informe N° 109-2023-MDM/GA], de fecha 06 de febrero de 2023; el Gerente de Asesoria
ridica RATIFICA Y HACE SUYO EL CONTENIDO DEL INFORME N° 530-2022-MDM/GA], DE FECHA 28 DE
NOVIEMBRE DE 2022, ASI COMO SUS CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES; por lo que, se recomienda
emitir el acto resolutivo declarando procedente la bonificacién familiar solicitada por la citada servidora, a
partir de su nombramiento en adelante, bajo los alcances del DL 276, al acreditarse que tiene hijos menores
de edad.
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Que, el Provefdo N° 500-2023-GM-CF]V/MDM, de fecha 07 de febrero de 2023, la Gerente Municipal, remite
el expediente a la Secretaria General, para la correspondiente emisién de acto resolutivo.

Estando a lo expuesto y; al amparo de las facultades y atribuciones conferidas por la Ley Orgénica de
Municipalidades N2 27972 articulo 20° inciso 6) a esta Alcaldia;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OTORGAR LA BONIFICACION FAMILIAR a la trabajadora ANABEL CHERO SUAREZ por
dos miembros de su familia (hijos menores de edad) a partir de su nombramiento en adelante bajo los
alcances del decreto legislativo N° 276.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR, a las Gerencias y Subgerencias estructurales siguientes: Alcaldia, Gerencia
Municipal, Secretarfa General, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Subgerencia de Tesoreria,
Subgerencia de Contabilidad, Gerencia de Administracién y Finanzas, Subgerencia de Recursos Humanos y
Gerencia de Asesoria Juridica, asi como a la interesada, servidora ANABEL CHERO SUAREZ.

ARTICULO TERCERO: PUBLICAR, la presente resolucién en el portal institucional de la Municipalidad
S Distrital de Marcavelica (www.gob.pe/munimarcavelica).

REG{STRESE, COMUN{QUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

CC (10)
Archivoe
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Mgtr. Rossibel F. Ipanagfie Madrid
SECRETARIA GENERAL
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