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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 012 -2020-ALC/MVES

Villa E! Salvador, 13 de Enero del 2020

CENTRAL TELEFONIGA 319-2530 LA REGIDORA ENCARGADA DEL DESPACHO DE ALCALDIA DE LA MUNICIPALIDAD
TELERAX: 287-1071 DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR

www.munivas.gob.pe

VISTOS: El Memorando N°® 1350-2019-GM/MVES de la Gerencia Municipal, e! Informe N° 596-2019-
OAJ/MVES de la Oficina de Asesoria Juridica, el Informe N* 105-2019-OGA/MVES de la Oficina General de

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto por el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Per(, modificada por

”,

~ - 77 laley N° 30305, Ley de Reforma Constitucional, concordante con el articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley N°

© ..+ 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, establece que “Los gobiemos Jocales gozan de autonomla. politica,
econbmica y administrativa en los asuntos de su competencia, precisando que, ésta radica en la faculfad de ejercer
actos de gobiemo, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico™

Que, el numeral 28) del articulo 20° de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, establece
omo una de las atribuciones de! Alcalde, lo siguiente: “Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores
funicipales de carrera” asimismo el articulo 37° de la citada norma sefiala que 4...)Los obreros que prestan sus
gservicios a las municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen laboral de la activided privada,
reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen.”:

Que, el Iiteral f) del articulo 16° del Texto Unico Ordenado del Decreto Leglslatnvo N° 728, Ley de
d S stificada para la extincién del contrato de trabajo entre otras, la jubilacion, premséndose en su articulo 21° lo

* $gwente "La jubilacion es obligatoria y automética en caso que el trabajador cumpla setenta afios de edad, salvo
NERA Ef cto-en contrario’;

-OGA/MVES la Unidad de Gestién de Recursos

llo que, cuenta con 71 afios de
-acotada; por tanto habiéndose

frobora con la copia de If)o.cumento

El Salvador, Cludad Mensajera de la Paz”
MADA POR LAS NACIONES UNIDAS EL 15-09 - 87

stunas dela Concordla




RESOLUCION DE ALCALDIA N° 012 -2020-ALC/MVES

Villa E! Salvador, 13 de Enero del 2020

!
N\
Municipao?® ,
CENTRAL TELEfONICA 319-2530 -
JELER Ml de Identidad, habiéndose cumplido con el requisito de cursar la Carta Notarial N° 1181-2019-UGRH-
OGA/MVES en donde se precisa la fecha de cese, por ello opina que se debe emitir una Resolucion de Alcaldla
declarando el cese definitivo del servidor, ello conforme a lo establecido en numeral 28) del articulo 20° de la Ley Ne

27972 - Ley Organica de Municipalidades;

Estando a lo expuesto, y a lo solicitado por la Gerencia Municipal mediante Memorando N° 1350-2019-
GM/MVES, y en uso de las facultades conferidas al aicalde por el numeral 28) del articulo 20° de la Ley N° 27972 -
Ley Orgénica de Municipalidades y por el numeral 13.21 del Articulo 13° de la Ordenanza N° 419-MVES, que aprueba
el Texto integro del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) con enfoque de gestion de resultados de la
Municipalidad Distrital de Vilia el Salvador, aprobado con Ordenanza N° 369-MVES;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR EL CESE DEFINITIVO por causal de limite de edad del servidor
Félix Américo Mufante Uribe, personal obrero municipal en el cargo de Chofer en la Subgerencia de Limpieza
ublica y Maestranza de esta Corporacion Edil, bajo el Régimen Laboral regulado por el Decreto Legislativo N° 728,
de Productividad y Competitividad Laboral, FORMALIZANDOSE el cese desde 02 de Diciembre de! 2018, por
ifundamentos expuestos en Ia parte considerativa de la presente Resolucién, agradeciéndole por los servicios
kektados a la comuna de Villa El Salvador.

’ 4 ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Unidad de Gestion de Recursos Humanos efectué la
liquidacién, por concepto de compensacion por tiempo de servicios, y demés beneficios laborales que de acuerdo a

ley le corresponden.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Unidad de Gestion de Recursos Humanos insertar la
‘Resolucion de Alcaldia en el legajo del mencionado servidor.

UARTO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, la Oficina General de Administracidn'y
rsos Humanos, el fiel cumplimiento de la presente Resolucién y a esta Ultima ia
-a la Oficina de Secretaria General.




