RESOLUCION DE ALCALDIA N° 004-2020-ALC/MVES
Villa El Satvador, 08 de Enero del 2020

CENTRAL TELEFONICA 318-2530
TELEFAX: 287-1071

Mk manives.gob pe EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR

VISTOS: Los Memorandos Nros 004-2020-GM/MVES y 1341-2019-GM/MVES de la Gerencia Municipal,
los Informes Nros. 003-2020-OAJ/MVES y 588-2018-OAJMVES de la Oficina de Asesorfa Juridica, y el Informe N°
001-2015-CAFAE-MVES de! Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo de la Municipalidad de Villa )
E| Salvador, sobre conformacion del “Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo de la Municipalidad
de Villa el Salvador CAFAE — MVES®, y,

CONSIDERANDO: N

Que, conforme a lo dispuesto por el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, modificada por la
Ley N° 30305, Ley de Reforma Constitucional, concordante con el articulo 1} del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 -
Ley Organica de Municipalidades, establece que “Los gobiemos locales gozan de autonomfa polftica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, precisando que, ésta radica en la facultad de ejercer actos de

_ gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento jurfdico”,

Que, el articulo 140° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado con Decreto Supremo N°
005-90-PCM, establece que: “La Administracién Publica a través de sus entidades, deberd disefiar y establecer
pollticas para implementar, de modo progresivo, programas de bienestar social e incentivos dirigidos a la promocién
humana de los servidores y su familia, asi como a contribuir al mejor ejercicio de las funciones asignadas. Se

] programan y ejecutan con la participacion directa de representantes elegidos por los trabajedores.”, asimismo, el
articulo 141° establece que: “Las entidades publicas garantizarén la gjecucion progresiva de las acciones de bienestar
o incentivos laborales, destinado a los fondos necesarios en aquellos casos que su otorgamiento sea directo o0 bajo
Aonvenio con otras entidades que cuenten con la infraestructura y medios correspondientes. Asimismo, prormoveran

Decreto Supremo N° 006-75-PM-INAP, se aprobd las Normas Generales a las que deben
ector Pdblico Nacional, para la aplicacion de! “Fondo de Asistencia y Estimulo®; siendo
“*Fn e mes de enero de cada afio se constituiréd en cada organismo de /a
Administracién P , itular del Pliego Presupuestal, un “Comité de Administracién del Fondo de
Asistencia y Estimulo” pai mo_que seré integrado por: a) Un representante del Titular del Fliego
Prasupuestal quien lo presidi ersonal o quien haga sus veces, quien ademés gjercera las
funciones de Secretario del Comité. "¢} eneral, 0 quien hage sus veces. d) Tres trabajadores en
representacitn de los trabajadores del organisi umando los votos alcanzados en las votaciones directas

“ .+ de todos sus miembros realizados en e/ mismo d .mismo tiempo a tres representantes suplentes.”;

el artfculo 1° del Decreto Supremo N -PCM, establece el periodo del mandato de los
e Alcaldia N° 146-2018-ALC

nformar el “Comité - .del Fondo de Asistencia y Estin
'CAFAE — MVES para el periodo~

ﬂl}‘N’IC/;-'
1]

Que, con Informe N° 001-201
. Asistencia y Estimulo de la Municipalidad
¢ lo N° 2019-02375457 ante

e qu'e" respecto

2019-ALC/MVES a efectos de poder continuar con el tramite de reconocimien
s Trabajadores de la Municipalidad. de Villa

i]a-n,El Salvador, Ciudad Mensajera dre la Paz”
\DA POR LAS NACIONES UNIDAS EL 15 - 09-87

io Principe de Asturias de la Concordia
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Que, en la Resolucién de Alcaldia N° 261-2018-ALC/MVES se da por concluida la designacion de la
Abog. Charlin Cristin Yparraguirre Ypenza como Subgerente de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos y en la
Resolucién de Alcaldla N° 262-2019-ALC/MVES se designa a la Abog. Shirlet Castro Gonzales como nueva
Subgerente de dicha Unidad, resultando necesario incluirla en al cargo de Secretafia del Comité de Administracién del
Fondo de Asistencia y Estimulo de los Trabajadores de la Municipalidad de Villa E| Salvador.

Que, con Informe N° 588-2019-OAJMVES, la Oficina de Asesorfa Jurldica emite opinién legal
considerando procedente la madificacién de la Resolucion de Alcaldia N° 146-2019-ALC/MVES, de fecha 12.04.2019,
que conforma el “Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo de la Municipalidad de Vilia El
alvador’, a fin de realizar las precisiones solicitadas, en mérito de las observaciones notificadas por la
IBuperintendencia de Registros Publicos-SUNARP a través de la Esquela de Observacion del Titulo 2019-02375457,
llo segtin lo acordado en la Reunién del Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo de la
Municipalidad de Villa E! Salvador, celebrado el 29 de noviembre del 2019; asimismo, mediante Informe N° 003-2020-
OAJ/MVES la mencionada Oficina, de conformidad con su funcién administrativa y ejecutora establecida en el numeral
24.6 del articulo 24° de la Ordenanza N° 418-MVES,-que aprueba ef Texto Integro del Reglamento de Organizacién y
Funciones (ROF) con enfoque de gestién de resultados de la Municipalldad Distrital de Villa el Salvador, aprobado con
Ordenanza N° 369-MVES, remite el proyecto de |a Resolucién de Alcaldia a aprobarse;

A
¢ Estando 2 Io expuesto, conforme a los documentos alcanzados por la Gerencia Municipal a través del
-TARIA “Memorando N°® 1341-2019-GM/MVES y Memorando N® 004-2020-GM/MVES, en uso dé las facultades conferidas al

Ny
ERAL o Alcalde por el numeral 8) del articulo 20°y 43° de la Ley N° 27972 ~ Ley Orgénica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR el Articulo Primero de la Resolucién de Alcaldia N° 146-2019-
e Abril del 2019, cuyo texto quedara redactado de la siguiente manera:

| Salvador CAFAE — MVES® para ef periodo comprendido entre el
de Abril del 2021, el mismo que quedard conformado de la

CARGO DNI

Presidenta 26229079

Secretaria 41662616

CPC JOSE FRAN
Subgerente de'la:pi

.esorero ’ 10493450

SAMUEL PEDRO PEDROZA

- 08907233

‘VICTORIA DORIS RUA ESPINQ:

ITO YURI VELASQU Representante de 16

&

CARGO

Representante de los trabajadores

tante de los trabajadores

09683591
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ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR que la Resolucién de Alcaldia N° 146-2019-ALC/MVES deja sin
" efecto la Resolucion de Alcaldla N° 085-2019-ALC/MVES.

ARTICULO TERCEROQ.- RATIFICAR los demé4s extremos de la Resolucidn de Alcaldia N° 148-2019-
ALC/MVES, no modificados con Ja presente Resolucion de Alealdia.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a los miembros del Comité de Administracién del Fondo de
Asistencia y Estimulo de los Trabajadores de la Municipalidad de Villa E! Salvador, el fiel cumplimiento de Ia presente
Resclucién.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Unidad de Gestién de Recursos Humanos la notificacién de la
presente Resolucién a los miembros titulares y suplentes, debiendo informar a la Secretaria General la debida
notificacién.

ARTICULO SEXTQ.- ENCARGAR a la Unidad de Desarrollo Tecnoldgico, efectuar la publicacién de la
presente Resolucion en el portai institucional de fa Municipalidad Distrital de Villa El Salvador (www.munives.gob.pe).
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