wad esa LVHQOQ

Aﬂ,,o RESOLUCION DE ALCALDIA N° 070-2020-ALC/MVES
CENTRAL TELEFONICA 319.2520 Villa El Salvador, 01 de junio del 2020

www.munives.gob.pe

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR

VISTOS: El Memorando N° 410-2020-GM/MVES de la Gerencia Municipal, el Informe N° 185-2020-
OAJ/MVES de la Oficina de Asesoria Juridica, el Informe N° 446-2020-UGRH-OGA/MVES de la Unidad de Gestion
de Recursos Humanos y el Memorando N° 006-2020-NHC/GDIS/MVES de la Subgerencia de Educac:on Cultura
Deporte y Juventud, sobre descanso fisico vacacional de funcionaria, v;

CONSIDERANDO.

Que, conforme a lo dispuesto en el Articulo 194° de la Constitucidn Politica del Perd, modificado :por la
5y N° 30305, en concordancia con el Articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°
2972, las municipalidades provinciales y distritales son “Los 6rganos de gobierno local. Tiene autonomia poI/t/ca
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, autonomia-que radica en la facultad de e/ercer actos
de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento jurld/co :

E Que, el numeral 6 del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organlca de Munlmpalldades establece
entre otras atribuciones del Alcalde el de “Dictar decretos y resoluciones de alcaldfa, con sujecion a las leyes y
ordenanzas.”, asimismo, el articulo 43° de la citada Ley, precisa que “Las resoluaones de alcaldia. aprueban y
resuelven los asuntos de caracter administrativo.”, ,

Que, medlante Resolucxon de Alcaldia N° 187-2018-ALC/MVES se aprobo el Reglamento Interno de

Leglslatwo Ne 276, N° 728 y N° 1057, el mismo que en su articulo 51° senala que‘ “El descanso. vacac:lonal .
remunerado se disfruta, preferentemente, de forma efectiva e ininterrumpida, salvo. que. se acuerde el goce
fraccionado. Serén gozadas por el trabajador desde dia uno (01) al dia treinta (30) del mes que corresponda
pud/endo establecerse excepciones, un/camente por necesidad del servicio, debidamente /ustn" jcadas.(...)" ’

Que, el literal ). del amculo 6° de la Ley N° 29849, Ley que Establece la Eliminacién Progresuva del
- Régimen Especial del Decreto Legistativo 1057 y Otorga Derechos Laborales, establece entre otros derechos del .
senndor CAS la siguiente: ”VacaCIones remuneradas de treinta (30) dias naturales.”; v ~

Que, ei numeral 2 1 del artlculo 2° del Decreto Legislativo N° 1405, Decreto Leglslatlvo que estableceA R

- RBAQ‘AM}egulacxones para que el disfrute del descanso vacacional remunerado favorezca la congiliacién de la vida laboral y-
ENERA "'\ #familiar, para el sector plblico establece que “Los servidores tienen derecho a gozar de un descanso vacac:onal

' remunerado de treinta (30) dias calendario por cada afio completo de servicios. La oportunidad - del descanso -

\ vacacional se fija de comun acuerdo entre el servidor y la entidad. A falta de acuerdo deCtde la entidad.”;

Que, mediante el Memorando N° 006-2020- NHC/GDIS/MVES debtdamente vnsado por la Gerenma de
”’<<( Desarrollo e Inclusién Social, la Lic. Nelly Milagros Huamani Candia - Subgerente de Educacién, Cultura: Deporte Y-
e %Nuventud de la Municipalidad Distrital de Villa E! Salvador, designada con Resolucion-de Alcaldia N° 031-2019-
~ ZALC/MVES de fecha 02 de enero del 2020, solicita a la Unidad de Gestion de Recursos Humanos. el uso de su
escanso fisico vacacional por el término de treinta (30) dias, comprendidos deI 01. al 30 de junio del 2020 Sl e

Que, con Informe N° 446-2020-UGRH-OGA/MVES, debldamente wsado por la Ofcma General de' ‘
Administracion, la Unidad de Gestlon de Recursos Humanos senala que la Lic. Nelly Mnagros Huamani Candia, -

ciliacion de la vida laboral y famnhar para el sector publico, opina que resuilta viable’ otorgar el descanso fisico
jtado por el término de treinta (30) dias, comprendidos del 01 al 30 de junio del 2020, recomendando se emita la
olucién de Alcaldia encargando las funciones propias de dicha Subgerencia;

Que, mediante Informe N° 185-2020-OAJ/MVES la Oficina de Asesoria Juridica emite opinidn legal
precisando que resulta legalmente procedente otorgar el descanso fisico vacacional, por el término de treinta’(30)
dias, esto es, del 01.al 30 de junio del 2020, a la funcionaria Lic. Nelly Milagros Huamani Candia - Subgerente de
Educacién, Cultura, Deporte y Juventud de nuestra Corporacion Edil, funcionaria bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 1057; al respetarse lo establecido en el literal f) del articulo 6° de fa Ley N° 29849, Ley que Establece
la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y Otorga Derechos Laboralesy el
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Reglamento Interno de los servidores de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador aprobado con Resolucion de
Alcaldia N° 187-2018-ALC/MVES, por lo que se debe emitir la Resolucién de Alcaldia que autorice las vacaciones
solicitadas y encargue las funciones propias de la citada Unidad Orgénica, ello al amparo del numeral 6) del articulo
20° y el articulo 43° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

Estando a lo expuesto y a lo solicitado por la Gerencia Municipal mediante Memorando N° 410-2020-
GM/MVES por el cual recomienda al funcionario que se quedara a cargo, en uso de las facultades conferidas al
Alcalde por el numeral 6) del articulo 20° y 43° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y por el
numeral 13.2 del Articulo 13° de la Ordenanza N° 419-MVES, que aprueba el Texto integro del Reglamento de -
Organizacion y Funciones (ROF) con enfoque de gestion de resultados de la Municipalidad Distrital de Villa el
Salvador, aprobado con Ordenanza N° 369-MVES; e

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR a la Lic. NELLY MILAGROS HUAMANI CANDIA -
SUBGERENTE DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y JUVENTUD de la Municipalidad Distrital de Villa E!
Salvador, el uso de su descanso fisico vacacional, por el término de treinta (30) dias, comprendidos del 01 al 30 de
junio del 2020.
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ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR del 01 al 30 de junio del 2020, las funciones propias de la .
Subgerencia de Educacién, Cultura, Deporte y Juventud de fa Municipalidad Distrital de Villa El Salvador a la Srta.
ALMENDRA GUILLEN ALFARO - Subgerente de Programas Sociales, mientras dure la ausencia deI titular, con
retencién del cargo que ostenta.

ARTICULO TERCERQ.- ENCARGAR a la Gerencia Mumupal a la Oficina General de Admmlstracwn ~
y a la Unidad de Gestlon de Recursos Humanos el cabal cumplimiento de la presente Resolucnon e .

, \w BE 1 ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Unidad de Gestlon de Recursos Humanos Ia notlflcacmn de' ) )
X ency S 4«* la presente Resolucion de Alcaldia, a los funcionarios correspondientes, debiendo remitir el cargo de notmcamon a Ia '_
: Dficina de Secretana General b

N

B T o ARTICULO QUINTO ENCARGAR a la Unidad de Desarrollo Tecnologlco efectuar Ia pubhcamon de
la presente Resolucion de Alcaldia, en el Portal Institucional (www.munives.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE




