
Inicio Fin

ORH 02/02/2023 31/01/2024

ORH 06/02/2023 31/01/2024

ORH / evaluadores 15/02/2023 31/01/2024

02/02/2023 31/05/2023

ORH 02/02/2023 04/02/2023

Titular 06/02/2023 13/02/2023

ORH 13/02/2023 20/02/2023

Titular / directivos / OPP / ORH 15/02/2023 20/02/2023
Titular/ ORH / directivos 16/02/2023 23/05/2023

ORH / Evaluadores / Evaluados 17/02/2023 26/05/2023
ORH 29/05/2023 31/05/2023

01/06/2023 31/12/2023

ORH 01/06/2023 09/06/2023
Evaluadores / evaluados 01/06/2023 31/12/2023
Evaluadores / evaluados 05/06/2023 31/12/2023
Evaluadores / evaluados 05/06/2023 31/12/2023

Evaluadores / evaluados 05/06/2023 22/12/2023

ORH 28/12/2023 31/12/2023

03/01/2024 31/01/2024
ORH 03/01/2024 05/01/2024

Evaluados 03/01/2024 04/01/2024
Evaluadores 03/01/2024 08/01/2024
Evaluadores 04/01/2024 12/01/2024

ORH 05/01/2024 15/01/2024
Evaluadores 08/01/2024 17/01/2024
Evaluadores 08/01/2024 19/01/2024

JD 10/01/2024 16/01/2024
JD/ORH 11/01/2024 18/01/2024

Evaluados 09/01/2024 26/01/2023
ORH / Titular 10/01/2024 29/01/2024

CIE 11/01/2024 30/01/2024
Superior del evaluador / Evaluado 12/01/2024 31/01/2024

ORH / titular 30/01/2024 31/01/2024

Identificación de prioridades de los órganos y unidades orgánicas

ACCIONES TRANSVERSALES DEL CICLO

Ejecución de acciones de comunicación y normativa en Gestión del Rendimiento (charla informativa, talleres, 
mensajería, boletines, entre otros).

CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACIÓN DEL SUBSISTEMA DE GESTIÓN DEL RENDIMIENTO                                             
CICLO 2023

Etapa / Actividad Responsable
Fechas

Desarrollo de reuniones de Retroalimentación.

ETAPA DE PLANIFICACIÓN

Elaboración del cronograma, Matriz de participantes y Plan de comunicación el ciclo de Gestión del 
Rendimiento.

Ejecución de charlas informativas de Gestión del Rendimiento y del establecimiento de factores de evaluación 

Aprobación del Cronograma, Matriz de participantes para el ciclo de Gestión del Rendimiento.

Asesoría técnica de la Oficina de Recursos Humanos

ETAPA DE SEGUIMIENTO

Ejecución de charlas informativas de la etapa de seguimiento
Entrega de evidencias, revisión y retroalimentación a las evidencias presentadas
Ejecución de las reuniones de seguimiento 

Fijación y formalización de factores de evaluación del segmento directivo 
Fijación y formalización de factores de evaluación de otros segmentos 
Registro del informe de la etapa de planificación y envío a SERVIR

Implementación de mejoras propuestas por los evaluados (rendimiento distinguido)

Registro del informe de la etapa de seguimiento y envío a SERVIR 

ETAPA DE EVALUACIÓN

Otorgamiento de Calificación del Rendimiento Distinguido

Solicitud de confirmación de la calificación

Identificación y consolidación de oportunidades de mejora (necesidades de capacitación y mejoras a nivel 
institucional)

Designación del tercer miembro del CIE 
Confirmación de la Calificación

Registro del informe de cierre de ciclo y envío a SERVIR

Ejecución de charlas informativas de la etapa de evaluación
Entrega de evidencias finales 
Envío a la ORH de las mejoras implementadas por los servidores evaluados 
Valoración del cumplimiento de los factores de evaluación y entrega a la ORH 
Asignación de calificación
Notificación de calificación
Ejecución de la retroalimentación final y elaboración del plan de mejora

Elaboración del acta de Calificación del Rendimiento Distinguido

Nueva evaluación (en caso se observe la calificación inicial)


