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“ANo DEしA UNiDADしA PAZY EL DESARROLしO,,

RESOしUCION DE ALCAしDIA No O138 - 2023-MDP

Pichanaqui, 03 de a帥de1 2023,

VIS丁O:

E冊emo「急ndum N0 069 -2023-ALC/MDP, donde se dispone DESIGNAR al Econ. RAFAEL MAYTA

LJIS EDEN, en el cargo de confianza de Gerente de Administraci6n y Finanzas de la Munieipa固ad Dis輔al

de Pichanaqui, eI冊rme N0 316-2023-SGGGTH-GAF/MDP, Verificac廟de cumplimiento de requisitos

respeeto del expediente para el cargo de Gerente M面CipaI; y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194O de la Constituci6n Politica dei Estado, mOd師eado por la Ley NO 30305- Ley de

la Retorma Constitucio[a! sobre Deseentra庖acidn, COnCOrdante con el articuio冊e冊tuIo Prelimina「 de ia Ley

No 27972 - Ley O喝緬ca de Municipalidades; reOOnOCen a las municipalidades distritales la caIidad de 6「ganos

de gobiemo 10Cal, COn autOnOmia poiftica, eCOn6mica y administ「ativa en 10S aSuntOS de su competencia;

Que, Ia autonomia po胸ea consiste en la capacidad de dictar normas de cafacte「 0馴gatorio e[ Ios

asuntos de su competencia dentro de §u ju軸iccidn, autonOmia econ6mica consiste en la capacidad de decidir

SObre su presupuesto, y 10S destinos de Ios gastos y Ias inve「Siones con Ia participacwh activa de Ia sodedad

Civ町a autonomia administrativa es la capacidad de o喝anizarse de Ia manera que m急s convenga a sus planes

de desa「酬O Iocal;

Que, eI articuIo 43e de Ia Ley de Org緬ca de Municipaiidades Ley N027972, establece que las

Reso如ciones de AIca姐ia a叩eban y resueIven 10S aSuntOS de ca庵cte「 administ「ativo;

Que, de confomidad ai numera1 17 del Artieuio 20O de la Ley Organica de Municipa胸ades工ey NO

27972 precisa que son atribuciones del AIcaIde entre otras: Designar y Cesa「 al Gerente Municipal y a

Propuesta de este a ios demas Funcionarios de Confianza, (…); que el ArticuIo 260 de Ia Ley O喝anica de

Municipal舶des Ley N0 27972 precisa queねAdm緬St「aCi6n Mu雨cipaI opta una estructura gerencia!

SuStenfandose en Principios de Programaci6n, Direcci6n, Ejecuci6n, Supervisi(in, ControI Concunente y

Posterior. Se rige po「 10S P血Cipios de Legaiidad, Econ6miea, T「ansparencia, Simplicidad, Eficacia, E触encia,

Pa軸eipac軸y Seguridad Ciudadana y po「 Ios contenidos de la Ley NO 27444. Las FacuItades y Funciones se

esta鵬Cen en !os山StrumentOS de Gestjdn y Ia presente Ley;

Que言a Ley N. 0 30057, Ley del Servjcio Civjl, tiene po「 O郎eto estabIecer un fegimen dnico y exclusivo

Para las personas que presta[ Servicios en Ias飢tidades p軸CaS del Estado, aSi como para aque=as personas

que e§t卸enCargadas de su gesti6n, deI qercicio de sus potestades y de la prestaci6n de servicios a ca「go de

estas;

Que! aSimismo, eI articulo 20 de la Ley del Servicio Civ=, Se楓a que los servidores civifes de las

舞謹諾蕊欝e豊Ptohoos周IVOS Ptohoostwdores C Mles
Que, el articu10 1800Reglamento GeneraI de !a Ley deI Servicio C梱, aPrObado por Decreto Supremo

NO O40-2014-PCM, eStablece la o胡gaci6n de emiti=a conespo[diente reso山Ci6n administrativa pa「a Ia

tomalizacめn de=nicio del vi[Culo de los funcionarios p的licos;

Que, de acuerdo a冊eral c) del articu10 52 de Ia Ley N. O30057, Ley deI Servicio C刷, el funcionario

Pd削CO de libre designaci6n y remocid∩ eS aquel cuyo acceso al Servicio Civil se 「ea"za po川bre decis治n del

funcionario p圃ico que !o designa, basada e両a confianza para reaIizar funcione§ de natu「a!eza po酷Ca,

normativa o administ「ativa;
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Que, de acuerdo ai precitado literal c) del articuIo 52 de la Ley N.0 30057, Ley deI Servicio C時el

CargO de Gerente General del Gobiemo Regional y Ge則te Munieipa同e gobiemo IooaI, SO両uncit)narios

P圃icos de libre designacich y remooi6n;

Que’e両mera1 3-1 de闇!cule 3 de! Decreto de Jrgencia N. 0 002-2023 Decreto de U「geneia que

estabIece medidas ext「ao「dinaria§ Pa「a impulsa「 la reactivacibn econ6mjca en el ambito secto圃regional y

fam蝿「 a t「av6s de la inversi6n pdblica y gasto co面ente dispone ia vincuほci6n tempora! y excepc加al de

gerentes generaIes regio[aIes y gerentes munic圃es a同egimen reguほdo po=a Ley N. 0 30057, Ley del

Servicio Civ" en entidades p軸Zadas’Pa「a dicho fin言a§ entidades priorizadas quedan exone「adas del

requisito de contar con eI Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) aprobado y u輔Zan el perftl aprobado por la

Autoridad Nacionai dei Servicio CiviI;

QJe, a t「aV6s del Memofandum N0 069 -2023-ALC個DP, de fecha O3 de a帥de1 2023, Se dispone

DESIGNAR al Econ' RAFAEL MAYTA LUIS EDEN, en el cargo de confianza de Gerente MunicipaI de la

Municipa駒ad Dist「itaI de Pichanaqui;

Que, Seg面e冊forme N0 316-2023-SGGGTH-GAF/MDP, de fecha O3 de a帥de1 2023, emitido por

eI Sub Gerente de Gesti6n deI TaIento Humano , PreSCribe que de acuerdo ai articuIo 53o a la Ley 30057工ey

del Servicio Civil y e! cumpi輔ento deI pe刑establecido por SERVIR a travds de la ResoIuci6n de P記sidencia

Ejecutiva N.O 14-2023・SERVIR-PE, COnCIuye que eI Econ. RAFAEL MAYTA LUIS EDEN cumpIe los requisitos

del perf" para ejercer el cargo de Ge剛te Mu[icipaI;

Po「 Io§ COnSiderandos antes expuestos, la Ley N.0 27972工ey Organica de Mun輔)a=dades, Ley NO 30057う

Ley deI Servicio Civil, Reglamento General deぬLey del Servicio C間aprobado po「 Decreto Supremo NO O40-

2014-PCM, y CO[ Ios vistos buenos de las areas pe軸entes飢Se楓de confomi舶y en uso de Ias

facuきtades;

SE RESJEしVE:

ARTICJLO PR間ERO: Designar巾COrPO「a「, temPOral y excepcionaIme[te, en eI cargo de Gere∩te Municipal

de ia Mu面cipalidad Distrital de PichanaquL al Econ・ RAFAEL MAYTA LJIS EDEN, CO[ Una COmPenSaCi6n

econ6mica mensual estabIecida en S子7,200.00 (Siete剛Doscientos con OO/100 soies).

ARTiCULO SEGUNDO: PRECiSAR que eI面culo de惟COn. RAFA軋MAYTA LUIS EDEN, Se輔Cia e刷a O3

de ab調deI 2023.

ARTicuしO TERCERO: PRECISAR que el vincu10 dei servido「 se rige excIusivamente por el fegimen de la

Ley NO30057, Ley deI Servicio C叫Su§ regIamentos y las nomas que e輔e la Auto「idad Nacional del Servicio

C刷COmO ente 「eCtO「 del Sistema Administ「ativo de Gesti6n de Recursos Humanos.

ARTicuLO CUARTO: No鵬a「, la presente Reso山cich a SERVIR, aぬparte interesada, Ge剛Cia Mu面Ci画

Gerencia de Administ「aci6n y Finanzas, Sub Ge剛Cia de Recurso§ Humanos y demas areas administ「ativas,

Pa「a COnOCimiento y軸es pertine[teS.

グARTきCULO QUINTO.- DISPONER la publica繭de la presente ResoIuci6n en el Porta咽itucionai de la

¥ト二二二〆　MunicipaIidad DistritaI de Ptohaれaqui画VW.munipichanaqui.gob.pe)-(WW.gOb.pe/mu[ipicha[aqui)

REGisTRESE, CO舶UNiQUESE Y CUMPLASE

∵.


