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>
RESOLUCION DE ALCALDIA N°110-2023-MPCH-A

Chincheros, 31 de marzo de 2023.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHEROS

%, o'
".Vg:-urg%hsro:

"D P la opinién legal N°0120-2023-GAJ-MPCH, con registro de gerencia municipal N°2033 y proveido de fecha 30 de marzo de 2023 y
© O/, tlemas documentos, sobre aprobacidn de propuesta de remuneraciones del personal bajo el régimen de contratacion administrativa
& VP Z Kie servicios — CAS confianza regulado por el D.L. N*1057, y;

>
, QZONSIDERAN DO:

(Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 27972, Ley
(rganica de Municipalidades sefiala gue los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos
de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Perl establece para las municipalidades radica en la facultad de
ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

(ue, el articulo 62 de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que la alcaldia es el organo ejecutivo del gobierno
|acal. El alcalde es el representante legal de la municipalidad y su maxima autoridad administrativa; asi mismo, respecto de las
atribuciones del alcalde, el numeral 6) del articulo 20° de |a citada Ley, establece el de dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con
cujecion a las leyes y ordenanzas;

(lue, mediante Decreto Legislativo N°1057, se crea el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, modalidad laboral
especial del Estado, distinto a los regimenes laborales, pertenecientes a la carrera administrativa y a la actividad privada, regulados
por el Decreto Legislativo N°728 y 276, respectivamente, el cual fue reglamentado por el Decreto Supremo N°075-2008-PCM;

(ue, debemos indicar que la categoria de empleado de confianza en la administracion publica debe ser analizado no solo desde la
perspectiva de las normas que regulan el régimen de dicho empleado, sino también lo que establece |a Ley Marco del Empleo Publico,
| ey del Empleo Publico N°28175 (en adelante LMEP). Esta ultima norma define al empleado de confianza como “El que desempefia
cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario publico, Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve
| bremente y en ningln caso sera mayor al 5% de los servidores publicos existentes en cada entidad” (articulo 4). Adicionalmente la
| MEP sefiala que, en el caso de funcionarios publicos y empleados de confianza, dicha norma se aplicara cuando corresponda segun
|3 naturaleza de sus labores, con lo cual ratifica que los empleados de confianza se encuentran sujetos a ciertas particularidades en el
ejercicio de sus funciones;

(lue, al respecto el Tribunal Constitucional, en la sentencia recaida en el Exp. N°03501-2006-PA/TC, sefiald gue los empleados de
confianza “ostentan un estatus especial dentro de la institucion publica”, de lo cual se infiere que en ciertos aspectos de su vinculacion
con la entidad dichos empleados tiene un régimen distinto al resto de servidores. Los trabajadores comunes gozan del derecho de
acceder a un puesto de trabajo en el sector publico, tiene estabilidad en su trabajo y no pueden ser despedidos arbitrariamente,
<egun a la STC 0206-2005-AA/TC. Mientras que los que asumen un cargo de confianza estan supeditados a la confianza valga la
redundancia del empleador. En este caso, el retiro de la misma es invocado por el empleador y constituye una situacion especial que
extingue el contrato de trabajo al ser de naturaleza subjetiva, a diferencia de los despidos por causa grave, que son objetivos;

(ue, en referencia a ello, el articulo 40° de nuestra constitucion alude a los trabajadores de confianza del sector publico mas no a los
trabajadores de confianza del sector privado, puesto que para ser servidor publico se ingresa por concurso publico mientras que para
acceder a un cargo de confianza basta que sea designado por el jefe de drea y que se requiera una persona de “confianza en una
i1stitucion; si bien el cargo de confianza debe estar previsto en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP). Ademas, el articulo 42° de
|3 Constitucion establece que los trabajadores de confianza no pueden sindicalizarse, pues estos ostentan un estatus especial dentro
de la institucién publica, lo cual los obliga a tener un compromiso mayor que los trabajadores ordinarios”;

(ue, sin perjuicio de lo sefialado precedentemente, cabe indicar que conforme la Ley del Servicio Civil, Ley N®30057, el servidor de
confianza es un servidor civil que forma parte del entorno directo e inmediato de los funcionarios publicos o directivos publicos y cuya
permanencia en el Servicio Civil esta determinada y supeditada a la confianza por parte de la persona que lo designo (articulo 3). Por
<u parte, el reglamento de la Ley de Servicio Civil, Ley N°30057, aprobado por Decreto Supremo N°040-2014-PCM, prescribe que el
ervidor de confianza ingresa al servicio sin concurso publico de méritos, debiendo cumplir con el perfil del puesto en funcién de
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conocimientos y experiencia y no estan sujetos a periodo de prueba (articulo 263) del ingreso al Régimen Especial del Contrato
Administrativo de Servicios;

(ue, el Decreto Legislativo N21057 y su Reglamento establecen reglas para el ingreso al régimen CAS en igualdad de oportunidades,
carantizando el cumplimiento de los principios de mérito y capacidad. El primer dispositivo prescribe que el acceso a dicho régimen
<e realiza obligatoriamente mediante concurso publico; en tanto que el segundo prevé un procedimiento que incluye diversas etapas
nara tal efecto como; preparatoria, convocatoria, seleccion, y finalmente de firma y suscripcion de contrato;

(ue, |a contratacion de funcionarios, empleados de confianza y personal directivo bajo el régimen de contratacion administrativa de
<ervicios, ante ello se precisa lo siguiente: i) La primera disposicion complementaria final de la Ley N°29849 sefiala que el personal del
«mpleo publico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo superior, segun las definiciones de la Ley Marco del
t mpleo Publico, pueden ser contratado mediante el régimen de contratacion administrativa de servicios, estando excluido de |a
realizacién del concurso pliblico referido en el articulo 82° del D.L.1057. La misma que debe ser entendida en el sentido que se refiere
unicamente al personal de libre designacion y remocion, por lo que en el caso de los funcionarios publicos de eleccion popular y de
clesignacion y remocion regulados, no se aplica la citada disposicidn; ii) La Ley Marco del Empleo Publico distingue entre las categorias
(le empleado de confianza y directivo superior, y establece los porcentajes maximos que en cada categoria pueden existir en la
i ntidad. En consecuencia, la contratacion de empleados de confianza y directivos de libre designacion y remocion bajo el régimen de
contratacion administrativa de servicios, al amparo de la primera disposiciéon complementaria final de la Ley N°29849, debe respetar
| porcentaje maximo que la LMEP establece para cada categoria (el porcentaje maximo de empleados de confianza que sefiala la
[ MEP es de 5%);

(ue, en tal sentido los funcionarios publicos sobre los cuales recae lo establecido en la primera disposicion complementaria final de
I3 Ley N°29849 son solamente los de libre nombramiento y remocion al cumplir estos con la exclusion de realizacion de concurso
nublico. Esta disposicion no es extensiva a los funcionarios de eleccion popular o de nombramiento y remocion regulados, quienes se
rigen por sus normas y caracteristicas de su cargo, en ese orden de sustento, las entidades del sector publico pueden contratar
personal de confianza via contrato administrativo de servicios siempre que dichas plazas existan previamente en el Cuadro para
Asignacién de Personal (CAP). Adicionalmente, preciso gue no existe impedimento para que la retribucion fijada para dicho personal
pueda ser mayor a la prevista en la Escala Remunerativa; no obstante, debera respetarse los topes maximos establecidos mediante
Decreto de Urgencia N2 038-2006;

(ue, en ese sentido, de acuerdo a lo dispuesto en el Informe Técnico N°642-2014-SERVIR/GPGSC, sobre la contratacion de
funcionarios de confianza pertenecientes al régimen del D.L. 276 bajo el régimen del D.L. 1057 sefiala en el punto IlI: Conclusion “3.1.
la contratacion del personal de funcionarios de confianza sujeto a contratacion administrativa de servicios tiene por finalidad ocupar
una plaza contenida en el Cuadro de Asignacidn de Personal de Entidad (CAP), sin la necesidad de pasar por un concurso publico de
rnéritos y no requerirse de un nuevo acto administrativo de designacion, en la medida que este es independiente al régimen laboral.
Mo obstante, la remuneracion es fijada por la entidad de acuerdo a su disponibilidad presupuestal y sujeta a parametros objetivos.
5.2. La contratacion de empleados de confianza de libre designacion y remocion bajo el régimen de contratacion administrativa de
cervicios, al amparo de la primera disposicion complementaria final de la Ley N°29849. Asi mismo se debe respetar el porcentaje
rnaximo que la LMEP establece para dicha categoria, es decir, en ningln caso sera mayor al 5% de los servidores existentes en cada
entidad. 3.3. El monto de la retribucién a servidores bajo el régimen del Decreto Legislativo N°1057 no puede ser menor a la
remuneracién minima vital ni superior a las seis (6) unidades de ingreso del sector publico y de acuerdo a su disponibilidad
presupuestal”;

(e, el articulo 4° de la Ley N°31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes laborales del
<ector publico, publicada el 09 de marzo de 2021, refiere lo siguiente: “(...) Quedan exceptuados de los alcances de la presente ley los
trabajadores CAS que hayan sido contratados como CAS de confianza”;

(que, mediante informe técnico N°1865-2019-SERVIR/GPGSC, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, en el punto 3.3) sefial6 que, “La
retribucion del personal de confianza bajo el régimen CAS puede ser mayor a lo fijado en la Escala Remunerativa, sin embargo, debe
cujetarse a las reglas expuestas en el apartado 2.14 del presente informe, la cual sera prevista por la entidad en funcién a su
clisponibilidad presupuestaria y siguiendo objetivos”;

(lue, como antecedentes se tiene la Resolucién de Alcaldia N°001-2021-MPCH-A de fecha 04 de enero de 2021 y Resolucion de
lcaldia N°025-2021-MPCH-A de fecha 15 de enero de 2021, las cuales resuelven aprobar la escala remunerativa para los diferentes
cargos de confianza bajo el régimen especial de contratacién administrativa de servicios regulado por el Decreto Legislativo N®1057;
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(lue, mediante informe N°104-2023/MPCH/RRHH, con registro de gerencia municipal N°1832 de fecha 24 de marzo de 2023, la sub
gerente de recursos humanos, solicita la emision de resolucion de alcaldia que apruebe la propuesta de remuneracion del personal
le CAS confianza 2023, conforme al siguiente detalle:

REMUNERACION PAGO ESSALUD REMUNERACION ANUAL VACACIONES
'DESCRIPCION DELPUESTO PERIODO DEMESES ERAL priser woh AN PAGO ESSALUD ThiAs AGUINALDO |  TOTAL

| SERENTE MUNICIPAL 12 s/, 4,000.00[ 5/ 21780[5/ 48,00000[5/. 261360 $/. 4000005/, eo0.00)s/. 55213.60
ECRETARIA GENERAL 12 s/, 280000 5/, 21780]s/. 33,600.00[5/. 2613.60[ 5/ 2,80000]s/.  e000]s/. 3361360
| SERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 12 s/ 3,10000]s/. 21780(s/. 37,20000( 5/ 261360/ 310000]5/.  600.00]5/. 4351360
| SERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBAND RURAL 12 s/, 5,000.00] 5/, 21780(s/, 0,000.00[5/. 2613.80] 5/, 500000]5/.  600.00]S/. 6821360
[;Entumnumcmmovcommnmmmm 12 s/, 2,80000] §/. 21780(5/. 33,600.00| 8/, 2613605/, 2,80000]S/.  600.00]S/. 39,613.60
| EERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 12 /. 4000.00] s/. 217.80|5/. 48,000.00| S/. 2,613.60| 5/. §0000] 5/, 600.00]5/. 51813.60|

12 MESES s/ 21,70000[8/. Lzuaa?{ 5/, 260,400.00] §/ 15,681.60( 5/, 18,30000( 5/, 360.00] /. 297,981.60]

(lue, mediante informe N°117-2023-MPCH-GPP/RACH, con registro de gerencia municipal N°1900 de fecha 28 de marzo de 2023, el
gerente de planeamiento y presupuesto (e), remite la disponibilidad presupuestal para el personal de CAS confianza reflejado en el
f'resupuesto Institucional Modificado (PIM) en el rubro: 07 — Fondo de Compensacién Municipal, genérica: 23, por el monto de
£/297,981.00;

(lue, mediante opinion legal N°0120-2023-GAJ-MPCH, con registro de gerencia municipal N°2033 y proveido de fecha 30 de marzo
e 2023, el gerente de asesoria juridica opina lo siguiente: "Primero: Conforme se tiene expuesto, este Despacho, considera viable la
\ probacion de |a propuesta de Remuneraciones del Personal bajo el Régimen de la Contratacion Administrativa de Servicios — CAS
bitonfianza, regulado por el Decreto Legislativo N°1057 y conforme se tiene detallado en el Informe N°104-2023/MPCH/RRHH;
‘egundo: Se recomienda elevar la propuesta a la oficina de secretaria general para la proyeccion del acto resolutivo (...)";

=stando a lo expuesto y, en uso de las facultades previstas por el numeral 6) del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades,
Ley N°27972;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. — APROBAR la propuesta de Remuneraciones del Personal bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de

ervicios — CAS Confianza de la Municipalidad Provincial de Chincheros para el afio fiscal 2023, regulado por el Decreto Legislativo
1?1057 y conforme se tiene detallado en el Informe N°104-2023/MPCH/RRHH, de acuerdo al siguiente detalle:

REMUNERACION PAGOESSALUD  |REMUNERACION ANUAL VACACIONES
DESCRIPCION DEL PUESTO PERIODO DE MESES MENSUAL P ey PAGO ESSALUD it AGUINALDO |  TOTAL

|GERENTE MUNICIPAL 1 5. 400000/$/. 27.805/. £,00000]5/. 261380/ §/. 4000005/, 60000]S/. $521360
| ECRETARIA GENERAL 1 5. 2,80000{5/. 27805/ 3360000 5/. 161380] §/. 28000[s) snmls/ 3380
E.iREMC\A DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 2 5. 310000/5/. 27808/ 37.20000(5/. 261360[5/. 30000[5/. a000[5/. 4351360
GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO RURAL 2 §/. 5,00000]§/. 1780{8/. 0000005/, 261360(5/. so00[s).  a000|s/. 8821380
|GERENCIA DE ABASTECIMIENTO Y CONTROL PATRIMONIAL pr! 5. 28000018/, 1.80{8/ 336000]5/. 261340] /. 280005/ e000]s/. 36360
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 1 5/. 400000 5/. 217.80(5/. 48,00000] /. 26880[5/. aooos.  &0o0fs/, 5161360

12 MESES §/. 21,70000{ 5/ 1,30680|5/ wuo0ls.  1sesLels) 18,3000/ 380000]5/. 2798160

ARTICULO SEGUNDO. — ENCARGAR a la gerencia municipal, gerencia de planeamiento y presupuesto, sub gerencia de recursos
humanos el cumplimiento de la presente resolucion de alcaldia.

ARTICULO TERCERO. — NOTIFICAR la presente resolucién a la gerencia municipal, gerencia de planeamiento y presupuesto, sub
cerencia de recursos humanos y demas instancias de la entidad para su conocimiento y tramite correspondiente.

ARTICULO CUARTO. — ENCARGAR al responsable de Imagen Institucional la publicacién de la presente Resolucion en la pagina de la
Istitucién {(www.munichincheros.gob.pe).

REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

MGNR/rvtb.

[ISTRIBUCION: i OVINC]AL
e . HINCHEROS - APOR

G.R.H. 01
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ICI B R e
GIARCHIVO 01 Gustavo A. Gutiérrez Ortiz
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