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Q\)“LlCA O,
&

Huancabamba, 3 1 MAR 2023

Vistos; la R.D. N° 001821-UGEL-H-., el Memorandum N° 120-2023-
OB.REG.PIURA-DREP—UGELH-D., la Hoja de envio N° 359-2023-EPER.UGEL-HUANCABAMBA y
emas documentos anexos con un total de cuatro (4) folios Utiles;

@

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad de Gestion Educativa Local, es una instancia de
'ecucién descentralizada del Gobierno Regional con autonomia en el ambito de Su competencia tal como
09 establece el Art. 73° de la Ley General de Educacion, concordante con el Art. 141° de su Reglamento;

Que, es finalidad de la Unidad de Gestion Educativa Local de
Huancabamba, garantizar y fortalecer el normal desarrollo de las actividades técnico pedagagico y

administrativas del ambito de su jurisdiccion, establecido en el Art, 77° inciso a) de la Ley General de
ducacion;

fortalecer los sistemas administrativos Y operativos con acciones y actividades de control previo, simultaneo
y posterior, contra los actos y practicas indebidas o de corrupcion, propendiendo al debido y transparente
NS logro de los fines, objetivos y metas institucionales, asi como contra los actos y practicas indebidas o de
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- Que, el articulo 3° de la citada Ley, dispone que el Sistema de Control
terno, es el conjunto de acciones, actividades, planes, politicas, normas registros, organizacion,
rocedimientos y métodos, incluyendo la actitud de las autoridades y el personal organizados e instituidos
en cada entidad del Estado, para la consecucion de los objetivos institucionales que procura;

2 Que, mediante Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG, de fecha
18)de mayo de 2016, se aprobé la Directiva N° 01 3-2016-CG/GPROD ‘Implementacion del Sistema de
ontrol Interno en las entidades del Estado”, que contempla entre sus objetivos, regular el modelo y los

plazos para la implementacion del Sistema de Control Interno que deben realizar las entidades del Estado
en los tres niveles de gobiemo;

Que, la Directiva 013-2016-CG/GPROD, “Implementacion del Sistema
de Control Interno en las Entidades del Estado”, establece que las funciones y responsabilidades de los
miembros del Comité respecto a las labores de implementacion y la asistencia a las sesiones:



Que, segiin Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG, aprobo la
Directiva N° 006-2019-CG/INTE “Implementacion del sistema de Control en las entidades del Estado
sefialadas en el articulo 3° de Ia Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema de control Interno y de Ia
Contraloria General de la Replblica, lamisma que tiene por finalidad de lograr que las entidades del Estado,
implementen el Sistema de Control Interno, como una herramienta de gestion permanente, que contribuye

el cumplimiento de los objetivos institucionales y promueve una gestion eficaz, eficiente, ética y
transparente,

Que, con Resolucion de Contraloria N° 096-2019-CG/INTE, se modifica
la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, e incorpora numerales a dicha norma;

Quie, ¢l numeral 6.5, subnumeral 6.5.1 de Ja directiva N° 006-2019-
CGI/INTE, establece quienes son los responsables de la implementacion del Sistema de Control Intemo y
sus funciones, asimismo indica que el Titular de la entidad, es la maxima autoridad jerarquica institucional,
responsable de la implementacion del Sistema de control Interno (SCI) en la entidad;

Que, mediante R.D. N° 001821-2021-UGEL-H., de fecha 26 de
\noviembre del 2021, se aprueba la reestructuracion del Comité de Control Interno de la UGEL
uancabamba;

Que, mediante Memorandum N° 120-2023-GOB.REG.PIURA-DREP-
UGEL-H-D., la Direccién de la UGEL Huancabamba, esta disponiendo se proyecte la resolucion directoral
fespectiva, aprobando la conformacién del Comité Responsable de la implementacion del Sistema de
&xntrol Interno (SCI) de la Unidad de Gestion Educativa Local de Huancabamba, siendo procedente
gterializar el presente acto resolutivo;

&(’4~ »»’-" Estando a lo dispuesto por la Direccion de la UGEL Huancabamba, por
Al Especialista de Recursos Humanos, seglin Hoja de Envio N°® 359-2023-EPER-UGEL HUANCABAMBA;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N°28716, Ley de Control
fiterno de las Entidades del Estado, la R.C. N° 149-2016-CG, Directiva N° 013-2016-CG/GPROD, la
rectiva N° 006-2019-CG/INTEG, Ordenanza Regional N° 355-2016-GRP-CR., que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones de las Unidades de Gestion Educativas Locales, y;

En uso de las facultades conferidas mediante ordenanza Regional N°

Z ARTICULO 1°.-DEJAR SIN EFECTO la Resolucion Directoral N®
1) §001821-2021-UGEL-H, de fecha 26 de noviembre del 2021, mediante la cual se aprueba la
i / /Neestructuracién del comité de Control Interno de la UGEL Huancabamba,

? ©

S ARTICULO 2°:- APROBAR |a conformacion del Comité Responsable
de la Implementacion del Sistema de Control Intemo (SCI) de la UGEL Huancabamba, el mismo que esta

“Biegrado de la siguiente manera:

2.1.- Dra. Lourdes Consuelo LA MADRID BENITES

Directora de la UGEL Huancabamba - como Organo Responsable de la Implementacion del
SCl.

2.2.- Director del Sistema Administrativo I (Unidad de Planeamiento y Desarrollo Institucional)
como funcionario Responsable de la  Implementacion del SCI.

Organos y Unidades Orgénicas que participan en la Implementacion del SCI:



01432

2.3.- Director del Sistema Administrativo Il (Unidad de Administracion)
2.4.- Encargada de Planificacién

2.5.- Encargado de Presupuesto

2.6.- Encargado de Abastecimientos

2.7 .- Encargado de Recursos Humanos

2.8.- Encargada de Imagen Institucional

2.9.- Encargado de Asesoria Juridica

2.10.- Encargado de Certificaciones y Planillas

2.11.- Encargada de Contabilidad

ARTICULO 3°.- DISPONER, que la oficina de tramite documentario,
?’umpla con notificar la presente resolucion al personal inmerso, asi como a las diversa areas de la UGEL
Huancabamba, tal como Io establece el D.S. N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
ey N° 27444-del Procedimiento Administrativo General.
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» REGISTRESE COMUNIQUESE, ARCHIVESE,

DIRECCION

).
FESGURDES ©
DIRECTORA (E) DE LA UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL
HUANCABAMBA
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