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MINISTERIO DE EDUCACION
Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana
Unidad de Gestion Educativa Local N°07

Resolucion Directoral N°3711-2023-UGEL 07

San Borja, 04 de abril del 2023
VISTO:

El expediente SINAD N° EGEBR2023-INT-0016990, el oficio N°
364-2023-MINEDU/VMGI/DRELM-UGEL.07-APP del 03 de abril de 2023, el Informe
Técnico N°0103-2023/MINEDU/VMGI/DRELM/UGEL.07-APP del 23 de febrero de
2023, Orden de Ejecucién N°0011-2023, y demas documentos adjuntos con un total de
noventa y cuatro (94) folios Utiles.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 13°y 16°
de la Constitucion Politica del Perl, que establece que la educacion tiene por finalidad
el desarrollo integral de la persona humana, correspondiéndole al Estado coordinar la
politica educativa y formular los lineamentos generales de los planes de estudio;

Que, mediante Resolucién Ministerial N°474-2022-MINEDU,
se aprobd la Norma Técnica, “Disposiciones para la prestacion del servicio educativo
para el afio escolar 2023 en instituciones y programas educativos de la Educacion
Basica, en los ambitos urbano y rural, en el marco de la emergencia sanitaria por la
Covid-19”, que tiene como objetivo brindar lineamientos para el retorno a la
presencialidad y/o semi presencialidad, asi como también para la prestacion de servicio
educativo para el afio 2023 en instituciones y programas educativos de la Educacion
Bésica Regular;

Que, en éste contexto el Area de Gestién de la Educacion
Bésica Regular y Especial AGEBRE de la UGEL 07 que comprende los distritos de: San
Borja, San Luis, Santiago de Surco, Surquillo, Barranco, Miraflores y Chorrillos, presenta
el “Plan Anual de Trabajo de AGEBRE”, como un documento de planificacion que
permite establecer los objetivos y acciones estratégicas que posibiliten la recuperacion
y la mejora en el aprendizaje de nuestros estudiantes, comprometiéndose para ello los
equipos y al personal del AGEBRE de la Unidad de Gestién Educativa Local N° 07;

Que, el presente “Plan Anual de Trabajo de AGEBRE” se
constituye en una propuesta que permite atender a nuestros directivos, docentes y
estudiantes, con el fin de ir reduciendo gradualmente las brechas de desigualdad en
cuanto a logros de aprendizaje, procurando una constante profesionalizacién y
actualizacion a nuestros docentes y directivos;
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Que, mediante Resolucién Ministerial NO 737-2018-MINEDU,
de fecha 31 de diciembre del 2018 se aprobo6 el Plan Estratégico Institucional — PEI del
Ministerio de Educacion, con importantes aportes institucionales, que incluyen a la
Direccion Regional de Educacién de Lima Metropolitana y sus 7 Unidades de Gestion
Educativa Local, siendo este documento rector el que orienta nuestras actividades
enfocados al logro de los Objetivos Estratégicos Sectoriales, éste documento de Gestidn
Pedagdgica plantea medidas relacionadas con la formacién en servicio, tanto en los
docentes de aula, asi como de los equipos directivos de la instituciones educativas,
medidas tendientes a impulsar la educacién bajo un enfoque por competencias y la
implementacion del Curriculo Nacional, medidas que implican tanto el impulso y
evaluacién formativa para la toma de decisiones oportunas, asi como medidas que
integran tecnologia y comunicacion en los procesos de ensefianza y aprendizaje, siendo
oportuno la planificacion y la adecuacion de los medios y recursos para la puesta en
practica del presente “Plan Anual de Trabajo AGEBRE”, cuyo objetivo es plantear y
operativizar las medidas necesarias para la mejora de los aprendizajes de los
estudiantes de la jurisdiccién de la UGELOQ7;

Que, por otro lado, el presente Plan Anual de Trabajo de
AGEBRE, es una respuesta para lograr los resultados establecidos en las Politicas
educativas del Ministerio de Educacién, el Proyecto Educativo Nacional al 2036;
asimismo, responde a las actividades establecidas en el POI 2023-2025 del Pliego 010:
Ministerio de Educacion, aprobado con Resolucion Ministerial N°301-2022-MINEDU.
Asimismo, contiene orientaciones adecuadas para el resultado educativo que
visionamos en cada una de las IIEE publicas correspondientes a la Jurisdiccién de la
UGEL N° 07.

Que, en tal sentido, la Unidad de Gestidn Local N° 07, instancia
de Gestion Educativa descentralizada de la Direccion Regional de Educacion de Lima
Metropolitana, tiene clara la importancia de la planificacion de los objetivos, acciones,
metas e indicadores para lograr los resultados esperados, en ese sentido el equipo de
especialistas de Educacion Basica Regular y Especial - AGEBRE, asume la elaboracién
del “PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL AREA DE GESTION DE EDUCACION BASICA
REGULAR y ESPECIAL - AGEBRE-2023" UGEL.07, este Plan Anual es un documento
de Gestion Pedagogica que toma como linea base los resultados de las evaluaciones
internas y externas que aportan informacion sobre logros y aspectos a mejorar, todo
esto expresado en lineas de accidn, necesarias para avanzar en la equidad y calidad de
los aprendizajes en las instituciones educativas comprendidas en la jurisdiccién de la
UGEL 07;

Que, el “PLAN ANUAL DE TRABAJO AGEBRFE’
correspondiente al afio 2023 de la UGEL 07, esta estructurado en cuatro lineas de
accion: Linea de Accidn |, Monitoreo y Acompafiamiento. Linea de Accidn Il. Asistencia
Técnica. Linea de Accién lll. Evaluacién y Consolidacion de los Aprendizajes, linea de
accion IV Innovacién Pedagégica, cada linea estratégicamente disefiada en contribuir
al logro de competencias béasicas, definidas para mejorar los procesos educativos y
logros de aprendizaje, potenciando el perfil del estudiante egresado;

Que, la evaluacion de las actividades del Plan Anual de Trabajo
del AGEBRE/UGELO7-2023, serd de caracter permanente, teniendo en cuenta los
objetivos y los resultados que se pretenden alcanzar, planificando estas evaluaciones
con los especialistas responsables;

Firnado digitalmente por: Firnade digitalmente por:
ZARATE SOLANO Graciela ALFARD LOZADA Juanita

harilu FAL 20334020281 soft Lucia Del Pilar FAL 20334820281
Wiativo: Soy el autor del soft

docurmnento htivo: Doy W™ B®

Fecha: 04042023 10:24:12-0500 Fecha: 04042023 13:51:51-0500



Que, en virtud a lo dispuesto en el numeral 17.1 del articulo 17°
de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, la autoridad tiene
potestad para poder disponer en el mismo acto administrativo que este tenga eficacia
anticipada a su emision, sélo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que
no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a
terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el
supuesto de hecho justificativo para su adopcion, en tal sentido corresponde emitir la
presente resolucion con eficacia anticipada al 02 de enero de 2023;

Que, estando a lo expuesto y de acuerdo con el Informe Técnico
N°103-2023/MINEDU/VMGI/DRELM/UGEL.07-APP del 23 de febrero de 2023, asi como
de la Orden de Ejecucién N°0011-2023 y con el oficio del Area de Planificacion y
Presupuesto  N°364-2023/MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.07-APP  corresponde la
aprobacién del Plan Anual de Trabajo — AGEBRE del afio 2023;

De conformidad, con lo dispuesto en la Ley General de
Educacion N° 28044, y su Reglamento aprobado con D.S. N° 011-2012-ED, modificado
por los Decretos Supremos N° 009-2016-MINEDU y N°010-2019-MINEDU vy en virtud
de las facultades delegadas mediante Resolucion Ministerial N° 215-2015-MINEDU, que
aprueba el Manual de Operaciones de la Direccion Regional de Educacion de Lima
Metropolitana.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - APROBAR con eficacia anticipada al 02 de
enero de 2023, el “PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL AREA DE GESTION DE
EDUCACION BASICA REGULAR Y ESPECIAL - AGEBRE-2023”, que se adjunta
como anexo a la presente resolucion.

ARTICULO 2°. - DISPONER, que el Equipo de Tramite
Documentario del Area de Administracion de la Unidad de Gestion Educativa Local N°
07, notifique la presente resolucion a las Areas y/o Equipos competentes de acuerdo
con el articulo 20° del Texto Unico Ordenado de la Ley Del Procedimiento Administrativo
General — Ley N° 27444.

ARTICULO 3°.- DISPONER, la publicacién de la presente
Resolucién en la pagina Web de la Unidad de Gestibn Educativa Local 07,
www.ugel07.gob.pe, para su difusion correspondiente.

Registrese y Comuniquese,

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
Lic. Gloria Maria SALDANA USCO
Directora de la Unidad de Gestién

Educativa Local N° 07

GMSU/D.UGEL.07

GMZS/J.AGEBRE
CEJJ/S.AGEBRE
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|.- GENERALIDADES

II.- ALCANCE

[ll.- BASE NORMATIVA

V.- ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

V.- ESTADO SITUACIONAL

VI.- MARCO ORIENTADOR

VIl.- OBJETIVOS DEL AREA
e Objetivos

VIIl.- PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
e Programacion de actividades de los Equipos
e Asignacién presupuestal de los Equipos

IX.- SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION
e Seguimiento
« Monitoreo
¢ Evaluacion

ANEXO
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PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL AREA DE GESTION DE LA EDUCACION
BASICA REGULAR Y ESPECIAL — AGEBRE - DE LA UGEL 07 — 2023

PRESENTACION

El documento del Curriculo Nacional de Educacién Basica sostiene que educar es
acompanar a una persona en el proceso de generar estructuras propias internas, cognitivas
y socioemocionales, para que logre el maximo de sus potencialidades.

Simultaneamente, es la principal via de inclusién de las personas en la sociedad, como
ciudadanos que cumplen con sus deberes y ejercen sus derechos con plenitud, con pleno
respeto a la diversidad de identidades socioculturales y ambientales.

En una sociedad diversa y aun desigual y, al mismo tiempo, con enormes potencialidades,
aspiramos a una educacién que contribuya con la formaciéon de todas las personas sin
exclusion, asi como de ciudadanos conscientes de sus derechos y sus deberes, con una
ética solida, dispuestos a procurar su bienestar y el de los demas trabajando de forma
colaborativa, cuidando el ambiente, investigando sobre el mundo que los rodea, siendo
capaces de aprender permanentemente, y dotados con iniciativa y emprendimiento.

En coherencia con ello, la Unidad de Gestion Educativa Local N° 07 que tiene como
responsabilidad, ejecutar e implementar las acciones para garantizar la adecuada
prestacion del servicio educativo en el ambito de su jurisdiccion, reconoce al estudiante y
sus aprendizajes como el eje de las politicas educativas.

Mediante Resolucion Ministerial N°474-2022-MINEDU, se aprobo la Norma Técnica
"Disposiciones para la prestacion del servicio educativo en instituciones y programas
educativos de la Educacion Basica para el afio 2023 ", la cual tiene como objetivo
Establecer aspectos a desarrollar por los integrantes de la comunidad educativa para la
prestacién del servicio educativos en las instituciones y programas educativos de la
Educacion Basica durante el desarrollo del afio 2023.

En tal sentido, y en cumplimiento a lo dispuesto, el Area de Gestion de la Educacion Basica
Regular y Especial AGEBRE, presenta el presente Plan Anual de Trabajo como un
documento de planificacién que permite establecer los objetivos y acciones estratégicas
gue posibiliten la recuperacion y la mejora de los aprendizajes de nuestros estudiantes. Es
de estricto cumplimiento de los equipos y personal del AGEBRE de la Unidad de Gestion
Educativa Local N°07.

El Plan Anual es un instrumento de Gestidn Pedagdgica cuyo propoésito fundamental es
orientar las acciones y actividades pedagdgicas que garanticen mejores practicas
pedagdgicas y de gestion para el logro de los aprendizajes de los estudiantes de la
Educacién Basica y Especial en el ambito de la UGEL 07.
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1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Denominacion del Documento Normativo
“MANUAL PARA LA ELABORACION DEL PLAN ANUAL TRABAJO DE LAS

MA-00 -01-UGELO7 AREAS U OFICINAS DE LA UGEL 07 — SAN BORJA”

GENERALIDADES

Denominacion del area

Ambito

Niveles y modalidades

Gestion

Lugar

Periodo de vigencia
Responsables
Jefatura

Coordinador

EDUCACION BASICA REGULAR

Especialistas nivel Inicial

Especialistas nivel

Primaria

Area de Gestion de la Educacion Béasica Regular y
Especial de la Unidad de Gestion Educativa Local
N°07.

Unidad de Gestion Educativa Local N°07- San

Borja

Educacion Basica Regular
Nivel Inicial

Nivel Primaria

Nivel Secundaria
Educacién Bésica Especial
Nivel Inicial

Nivel Primaria

Publica y Convenio.

Ambito de la Jurisdiccion de la UGEL N° 07
Distrito de San Luis, San Borja, Surquillo,

Miraflores, Barranco, Chorrillos, Santiago de
Surco.

Av. Alvarez Calderon N° 492 Torres de
Limatambo —San Borja

Sede: Surco- Jr. Loma Verde S/N

02 de enero al 31 de diciembre 2023.

Graciela Marilt Zarate Solano

Rogelio Polo Santillan

Luisa Adriana Fernandez Collazos
Milagros Liliana Fernandez Moncada
Karla Suzanne Sipion Albirena

Lucia Marcela Ramirez Centeno

Magaly Marlene Cabillas Zavaleta
Milagros Janet Castro Paredes
Flores Quispe Edgar

Rodriguez Vento Megdali

Dalia Azucena Reto Olaya

Ivancovich Gamero Renee / area comunicacion
Astoyauri Valencia Mariela Graciela / area
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Especialistas nivel : matematica
. Bruce Guillen Allende / area ciencia y tecnologia
Secundaria . . . .S
Solis Gonzales Maria Elena /area educacion
fisica
Miryan del Carmen Hurtado Mori/ &rea ciencias
sociales
Victor Raul Bastidas Vila/area matematica
Vidarte Sanchez Daysi /Especialista JEC
Henry Coronel Huaman/ area de Tecnologias
educativas
TUTORIA Y ORIENTACION Castilla Mayorga Eduardo Enrique
EDUCATIVA
EDUCACION BASICA Costa Ponce Doris Norma
ESPECIAL
[1.- ALCANCE

El Plan Anual de Trabajo— 2023 sera de aplicacion para los Equipos de educacion inicial,
primaria, secundaria, EBE y TOE del Area del &rea de Gestion de la Educacion Basica
regular y especial — AGEBRE de la Unidad de Gestién Educativa Local N°07.

[ll.- BASE NORMATIVA

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
3.7.
3.8.

3.9.

3.10.
3.11.
3.12.
3.13.
3.14.

3.15.

3.16.

Constitucién Politica del Pera

Ley N° 28044, Ley General de Educacion

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General

Ley N° 26549, Ley de los Centros Educativos Privados

Ley N° 27337, Ley que aprueba el Nuevo Cdédigo de los Nifios y Adolescentes

Ley N° 27942, Ley de Prevencién y Sancion del Hostigamiento Sexual

Ley N° 28988, Ley que declara la Educacion Basica Regular como servicio
publico esencial

Ley N° 29524, Ley que reconoce la sordoceguera como discapacidad Unica y
establece disposiciones para la atencién de personas sordociegas

Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones
educativas

Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad

Ley N° 30021, Ley de promocién de la alimentacion saludable para nifios, nifias y
adolescentes

Ley N° 30403, Ley que prohibe el uso del castigo fisico y humillante contra los nifios,
nifias y adolescentes

Ley N° 30772, Ley que promueve la atencion educativa integral de los estudiantes
en condiciones de hospitalizacién o con tratamiento ambulatorio de la Educacion
Bésica

Ley N° 30797, Ley que promueve la educacion inclusiva, modifica el articulo 52 e
incorpora los articulos 19-A 'y 62-A en la Ley 28044, Ley General de Educacion
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3.17.

3.18.

3.19.

3.20.

3.21.

3.22.

3.23.

3.24.

3.25.

3.26.

3.27.

3.28.

3.29.

3.30.

3.31.

3.32.

3.33.

Ley N° 30832, Ley que modifica articulos de la Ley N° 28036, Ley de Promocion y
Desarrollo del Deporte, para potencializar el talento deportivo y asegurar la
integracién de las personas con discapacidad en el Sistema Nacional del Deporte
Decreto Supremo N° 010-2012-ED, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
de la Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las
instituciones educativas.

Decreto Supremo N° 017-2012-ED, Decreto Supremo que aprueba la Politica
Nacional de Educacion Ambiental

Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial

Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad
Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la
Gestion de la Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencion de la Violencia
contra Nifias, Nifios y Adolescentes”

Decreto Supremo N° 009-2019-MC, Decreto Supremo que aprueba los
lineamientos para incorporar el enfoque intercultural en la prevencion, atenciéon y
proteccién frente a la violencia sexual contra nifias, niflos, adolescentes y mujeres
indigenas u originarias

Decreto Supremo N° 003-2020-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30772, Ley que promueve la atencion educativa integral
de los estudiantes en condiciones de hospitalizacién o con tratamiento ambulatorio
de la educacioén basica

Resoluciéon Ministerial N° 0519-2012-ED, que aprueba la Directiva N° 019-2012-
MINEDU- VMGI-OET, denominada “Lineamientos para la prevencion y proteccion
de las y los estudiantes contra la violencia ejercida por personal de las Instituciones
Educativas”

Resolucion Ministerial N° 451-2014-MINEDU, que crea el Modelo de servicio
educativo “Jornada Escolar Completa para las instituciones educativas publicas del
nivel de educacion secundaria”

Resolucion Ministerial N° 034-2015-MINEDU, que aprueba el Plan Nacional de
Fortalecimiento de la Educacion Fisica y el Deporte Escolar

Resolucion Ministerial N° 215-2015-MINEDU, que aprueba el “Manual de
Operaciones de la Direccién Regional de Educacién de Lima Metropolitana”.
Resolucion Ministerial N° 281-2016-MINEDU, que aprueba el Curriculo Nacional de
la Educacién Basica

Resolucién Ministerial N° 649-2016-MINEDU, que aprueba el Programa Curricular
de Educacion Inicial, el Programa Curricular de Educacion Primaria y el Programa
Curricular de Educacion Secundaria

Resoluciéon Ministerial N° 241-2017-MINEDU, que crea el Modelo de Servicio
Educativo Hospitalario

Resolucion Ministerial N° 667-2018-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones para las instituciones educativas publicas del nivel
secundario de la Educacion Basica Regular que brindan formacion técnica
Resolucion Ministerial N° 432-2020-MINEDU, que aprueba la norma técnica
denominada “Norma que regula el Registro de la trayectoria educativa del
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estudiante de Educacion Basica, a través del Sistema de Informacion de Apoyo a
la Gestion de la Institucion Educativa (SIAGIE)”

3.34. R.M. N°215-2015-MINEDU, aprueba el “Manual de Operaciones de la Direccion
Regional de Educacion de Lima Metropolitana”

3.35. Resolucion Ministerial N°737-2018-MINEDU, de fecha 31 diciembre del 2018 que
aprueba el Plan Estratégico Institucional — PEI del Ministerio de Educacion 2019 —
2022

3.36. R.M. N°272-2021-MINEDU, de fecha 26 de julio del 2021, aprueba el Plan
Operativo Institucional Multianual 2022-2024 del Pliego 010: Ministerio de
Educacion, el mismo que contempla las actividades operativas, cada una de ellas
con su meta fisica y financiera de la UGEL.07-SB

3.37. R.M. N°072-2022-MINEDU, de fecha 03 de febrero del 2022, aprueba el Plan
Operativo Institucional (POI) 2022 consistente con el Presupuesto Institucional de
Apertura (PIA), del Pliego 010: Ministerio de Educacion, el mismo que contempla
las actividades operativas, cada una de ellas con su meta fisica y financiera de la
UGEL.07-SB

3.38. R.M. N°474-2022-MINEDU, de fecha 30 de noviembre del 2022, que aprueba la
norma técnica denominada “Disposiciones para la prestacion del servicio educativo
en instituciones y programas educativos de la Educacion Béasica para el afio 2023 "

3.39. Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD,
aprueba “Guia para el Planeamiento Institucional”’, modificada por las Resoluciones
de Presidencia de Consejo directivo N°062-2017/CEPLAN/PCD, N°13-
2018/CEPLAN/ PCD, N°00053-2018/CEPLAN/PCD, N°016-2019/CEPLAN/PCD,
N°00013-2020/  CEPLAN/PCD, N°00006-2021/CEPLAN/PCD, N°00022-
2021/CEPLAN/PCD y N°00031-2022/CEPLAN/PCD.

3.40. Resolucion Viceministerial N° 022-2007-ED, que aprueba las “Normas para el
Fortalecimiento de la Convivencia y Disciplina Escolar, el Uso Adecuado del Tiempo
y la Formacion Ciudadana, Civica y Patridtica de los estudiantes de las Instituciones
y Programas de la Educacion Basica”

3.41. Resolucion Viceministerial N° 006-2012-ED, que aprueba las “Normas especificas
para la planificacién, organizacion, ejecucion, monitoreo y evaluacién de la
aplicacion del enfoque ambiental en la educacion basica y técnico productiva”

3.42. Resolucion Viceministerial N° 036-2015-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Normas para la planificaciébn, creacién, implementacion,
funcionamiento, evaluacién, renovacion y cierre de los Programas No
Escolarizados de Educacion Inicial - PRONOE/I”

3.43. Resolucioén Viceministerial N° 091-2015-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Normas que Regulan el Proceso Administrativo Disciplinario para
Profesores en el Sector Publico

3.44. Resolucion Viceministerial N° 011-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Norma que regula los instrumentos de gestion de las Instituciones
Educativas y Programas de Educacion Basica”

3.45. Resolucion Viceministerial N° 188-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones para la creacién, organizacion y funcionamiento de los
Programas de Intervencién Temprana (PRITE) de la Educacion Basica Especial”
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3.46.

3.47.

3.48.

3.49.

3.50.

3.51.

3.52.

Resolucion Viceministerial N° 262-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones que regulan la administracién y uso del Portal Siseve
en las instancias de gestion educativa descentralizada”.

Resolucion Viceministerial N° 290-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Norma que establece disposiciones para el desarrollo del
Acompafiamiento Pedagogico en instituciones educativas focalizadas de la
Educacion Basica Regular, para el periodo 2020-2022”

Resolucion Viceministerial N° 326-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones para la implementacién del Modelo de Servicio
Educativo Jornada Escolar Completa para las Instituciones Educativas Publicas del
nivel de Educacién Secundaria”

Resolucion Viceministerial N° 094-2020-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Norma que regula la Evaluacién de las Competencias de
los Estudiantes de la Educacion Basica”

Resolucion Viceministerial N° 212-2020-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos
de Tutoria y Orientacion Educativa para la Educacién Basica”

Resolucion de Secretaria General N° 015-2017-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada “Normas para la implementacion de los talleres
complementarios de las iniciativas pedagogicas Expresarte, Orquestado y Talleres
Deportivo- Recreativos o aquella que la reemplace”

RD N°406-2022-UGEL.07, de fecha 27 de enero del 2022, Designan a
responsables de Meta Presupuestales 2022 UGEL 07-SB

IV.- ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

EQUIFQ ADMIHIZTRATIVG  fr======== mmEmssssso- JEFATURA DEL AGEBRE | ---==-=-=====-=--==----=- GOMISION DEGESTIONDELA
CALIDAD
COORDINAGION DEL ARES
________ MODALIDAD EDLCACIIN MODALIDAD EDLCACIAN
EASICAREGULAR EASICAESFECIAL
COOROINACION DEL HIVEL EQUIFOCEIHICIAL Y FRIMARLA
IHICIAL EQUIFODEL HIVEL IMICIAL EEE
COORDINACIAH DEL HIVEL EQUIFODELHIVEL EQUIFDDEATENCION ALA
FRIMARIA FRIMARIA DIVERZIDAD
COORDINACIOH DEL HIYEL EQUIPODELHIVEL
SECUNDARIA SECUHDARIA

TUTOR & ¥ ORIENTACION

""""""""""""""""" TECHOLOGIAEOUCATING === =======s===sssosommommmm -

EDUCATIVA
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V.- ESTADO SITUACIONAL

EDUCACION INICIAL
Linea de trabajo: Seguimiento de logros de los aprendizajes

Actividad que tiene como propdésito realizar el seguimiento a los avances de los
aprendizajes mediante el registro periédico de logros de los aprendizajes de estudiantes
del Nivel Inicial de las IIEE publicas y de convenio focalizadas.

Sobre los resultados en relacion a la meta establecida para el presente afio en esta
actividad institucional, es como se detalla a continuacion:

UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL META LOGRADA
Estudiantes 18726 18716
Competencias priorizadas para el Edad
seguimiento
v Se comunica oralmente en su lengua 34v5
maternal Y
v"  Lee diversos tipos de textos escritos en 34v5
su lengua materna Y
v"  Escribe diversos tipos de textos en 4v5 |
lengua maternal y
v"  Crea proyectos desde los lenguajes
- .- 34y5
artisticos
v" Resuelve problemas de cantidad 34y5
Resuelve problemas de forma, 34v5
movimiento y localizacion Y
v"  Construye su identidad 34y5
EVALUACION DIAGNOSTICA
Unidad de Il EE 11 EE
medida focalizadas sistematizadas
IHEE 85 79
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Se comunica oralmerte en su g0y | g006 | 4520 20 14,636 18,726 78%
lengua matermal
Lee diversos tipos de textos escritos 3,203 6,080 2,937 18 12,258 18,726 65%
en sulengua materna

COMUNICACIGN
Escribe diversos tipos de textos en 1,781 3,515 1,854 100 7250 18,726 39%
lengua maternal
Crea proyectos cesce loslenguaies) 559 | 5 a1s | 3663 105 11,841 18,726 63%
artisticos
Resuelve problemas de cantidad 3,081 6,266 3,197 41 12,584 18,726 67%

MATEMATICA

Resuelve problemas ce foma) g0y | 5993 | 2042 40 11,627 18,726 62%
movimiento y localizacidn

PERSONAL SOCIAL  |Construye su identidad 2,970 7,026 4,237 62 14,296 18,726 76%

Se logrd sistematizar resultados de logros de aprendizaje de hasta 14,636 estudiantes del Il Ciclo del nivel
inicial, alcanzando una meta del 78%.

Se comunica oralmente en su lengua materna
EVALUACION DIAGNOSTICA

%o Yo %6 % LOGRO
ECAD INICIO Qe 3el LOGRADO DESTACADO
Nnc | 36% | a9% 18% 0%
Noe | 22% | a7% 34% 0%
Nfos | 13% | a8% 41% 0%

Pégina 10 de 87



&N o Denominacion del Documento Normativo
A PERU Ministerio Cédigo “MAN’UAL PARA LA ELABORACION DEL PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES DE
de Educacion MA-00 -01-UGELQ7 |LAS AREAS DE LA UGEL 07 — SAN BORJA”

EVALUACION DE CIERRE

\
INICIAL 3

AROS 3.2% 20.7% 73.3% 2.9%
INICIAL 4

ANOS 1.9% 18.8% 77.9% 1.4%
INICIAL 5 .

AROS 0.5% 12.1% 79.6% 7.7%

Alcierre del afio los resultados comparativos dela competencia Se comunican oralmente en su lengua matema, evidencian
un incremento en el nivel LOGRADO en relacion a la Evaluacion Diagnostica de 18% a 73.3% en los estudiantes de 3 afios,
de 34% a 77 9% enlos estudiantes de 4 afios y de 41% a 79.6% en los estudiantes de 5 afios.

Lee diversos tipos de textos escritos en su lengua materna

EVALUACION DIAGNOSTICA

% 6 % % LOGRO
EDAD INICIO Qgd:iisld=el LOGRADO DESTACADO

Nios. | 50% | 42% | 8% 0%
INICIAL 4

e | 28% | 47% | 19% 0%
INICIAL 5

Afos | 16% | 54% | 28% 1%

EVALUACION DE CIERRE

EDAD PROCESO

Nsios | 3-4% | 26.0% | 68.7% 1.8%
Nsos | 2-1% | 18.6% | 78.4% | 1.0%
Nios | 0-8% | 13.7% | 79.0% | 6.5%

Al cierre del afio los resultados comparativos de la competencia Lee diversos tipos de textos escritos en su lengua
materna, evidenciag un incremento en el nivel LOGRADO en relacion a la Evaluacion Diagnostica de 8% a 68.7% en los
estudiantes de 3 afios, de 19% a 78.4% en los estudiantes de 4 afios y de 28% a 79.% en los estudianies de 5 afios.
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Escribe diversos tipos de textos en lengua maternal

EVALUACION DIAGNOSTICA

% % LOGRO
EDAD INICIO Rii{e/s3 el LOGRADO DESTACADD

INICIAL 3
ANOS
Mos | 30% | 40% | 14% | 2%

INICIAL 5
aios | 17% | 50% | 35% | 1%

EVALUACION DE CIERRE

INICIAL 3
ANOS
INICIAL 4
afios | 2-3% | 22.9% | 74.3% 0.4%

INICIAL 5
afios | 0-7% | 16.6% | 76.5% | 6.2%

Al cierre del ario los resultados comparafivos de la competencia Escribe diversos tipos de textos en lengua matemal,
evidencian un incremento en el nivel LOGRADO en refacion ala Evaluacion Diagnostica de 14% a 74.3% en los estudiantes
de 4 afios y de 3% a 76.5% enlos estudlantes de 5 afios.

Resuelve problemas de cantidad

EVALUACION DIAGNOSTICA

% % % % LOGRO
EDAD INICIO RdiislaS3el LOGRADO DESTACADO
IMICIAL 3
Afos | 38% | 59% 12% 0%
IMICIAL 4
Afos | 24% | 56% 25% 0%
IMICIAL 5
afios | 14% | 59% | 34% 0%

EVALUACION DE CIERRE

EDAD

INICIAL 3
Afos | 5-5% | 20.0% | 72.0% | 2.5%

INICIAL 4
afios | 1-8% | 20.8% | 76.3% 1.1%

Mos | 0.6% | 13.2% | 78.0% | 8.2%
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Alcierre del afiolos resultados comparativos de la competencia Resuelve problemas de cantidad, evidencian un incremento
en el nivel LOGRADO en relacion a la Evaluacion Diagnostica de 12% a 72% en los estudiantes de 3 arios, de 25% a 76.3%
en los esfudiantes de 4 arios y de 34% a 78% en los estudiantes de 5 arios.

Construye su identidad

EVALUACION DIAGNOSTICA
%o % %o % LOGRO
EDAD INICIO pii{e/d33el LOGRADO DESTACADO
NS | 31% | 54% | 15% 1%
AR OS ? ¢ ¢ o
et | 21% | 51% | 29% 0%
INICIAL 5
WOAS | 13% | 46% | 40% 1%
EVALUACION DE CIERRE
Nos | 1.9% | 18.8% | 77.6% | 1.7%
Mo | 1.5% | 14.4% | 83.7% | 0.4%
Nos | 07% | 9.1% | 84.8% | 5.4%

Al cierre del afio los resultados comparafivos de la competencia Construye su identidad, evidencian un incremento en el
nivel LOGRADO en relacion a la Evaluacion Diagnostica de 15% a 77.6% en los estudiantes de 3 aios, de 29% a 83.7% en
los estudiantes de 4 arios y de 40% a 84.8% en los estudiantes de  arics.

CONSOLIDADO DE LOGROS DE APRENDIZAJES FINAL —PRONOEI- 3 ANOS

c ] o ™
> (T ] w 3 O w e 0 M 8
§ o £ '§g §§ g & g>’§ 2z 2% v © @ o &
E] 2 g ) g =g ° B o 8 9 ® b T ws
£ 2 E £ g 5 8 s 5E 2= 2 E : 8 o TS 3y
173 s s g2 5 2 3 © g 5 g2 L ES £0 .8
c S 8 ] ® 3 35 = 8 e © x o . < S ..“,l_--oE
Ot s 5 @ @ 22 5§ 58 S ] 588 <823
T o < 5 | > S fri g s <3 < 5 Uw"' U'U‘.;."E
< E o 8 < 0 < 9 - & S O O % 22 2=t
SS9 2 . o9 (SR < ¢ S 2 270 e = we o9
23 il 2t 2 % O o O c w g w v mw g = g 009
prr} =g i w g 2 & 2090 = £ - © a 3 E i © S
= w T e - W oo w w 9 w e E=° n.g..g
i sg| |#E| |g2y |G| |5s8| 28| |seeg| 8gs| [z5%8
=Y e 7 (7] a — = L2 | - —
2 %821 % |25|%|38|%|S8|%s5¢|%[S3|% |82 1%|°53|%|°% %
o G o O 5 o % 93 & £
-3 =) O3
INICIO 4 (4% | 2 (2% | 1 |1%| 20 |21%| O (0% 2 |2%| 3 (3%| 4 |4% 0 0% 5 5%
PROCESO | 24 |26%| 20 (21%| 25 |27%| 23 (24%| 0 |0%| 37 [(39%| 34 (36%| 41 44% 15 [16% 38 40%
LOGRADO | 66 [70%| 72 |77%| 68 |72%| 51 [54%| 0 |0%| 55 [59%| 57 |61%| 49 [52%| 79 [84% 51 54%
94 94 94 94 0 94 94 94 94 94

CONSOLIDADO DE LOGROS DE APRENDIZAJES FINAL —PRONOEI- 4 ANOS
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EDUCACION PRIMARIA

Linea de trabajo: Seguimiento de logros de los aprendizajes

La evaluacion de logros de aprendizaje dirigido a estudiantes de 6to grado del

Nivel Primaria, donde participaron 31 IIEE en 3 momentos: diagnéstico, proceso y

salida, con la finalidad de realizar un mayor acompafiamiento para la

consolidacion y mejora de los aprendizajes, cuyos avances se puede apreciar en

el siguiente gréfico:
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MATEMATICA LECTURA
120.0% 120.0%
100.0% - - . 100.0% . .
BOLORG B0
37.9%
B.0% 44.0% 38.5% EO0%
54.0% 53.6%

40.0% A00% 6%
I I B
. 0%

EVAUAOGNDE  EVALUAOGNDE  EVALUAOON CE ;":é':’é:'r'l‘cf E'“P:';fe'fg ® o Hoone
DIAGNOSTICO PROCESO SALIDA ;

] PROCESD B
RINKIO © PROCESO WLOGRADO BINGO T FROCESD. mLOGRA00

Los resultados comparativos de matematica y lectura a nivel de UGEL podemos ver que
en matematica hay un crecimiento progresivo del diagndéstico a la evaluacion de salida con
un 11.6% de crecimiento, alcanzando el 20% en nivel logrado; cabe precisar que aun hay
una brecha encontrando a la mayoria de los estudiantes se ubican en el nivel inicio.

Sobre los resultados de lectura en el comparativo se evidencia un crecimiento progresivo
alcanzando el 40.9% en logrado en la evaluacién de salida, con un aumento de 16.1 puntos
porcentuales. En el nivel de inicio hay una disminucion progresiva, aln se evidencia a un
17.5% en este nivel.

Seguimiento al logro de los aprendizajes

El Seguimiento al Logro de los Aprendizajes en un inicio estuvo dirigido a escuelas
focalizadas que no participan de la Evaluaciéon de Logros de Aprendizaje, sin embargo,
por la utilidad de la herramienta se motivaron a utilizarlo.

Los responsables de la actividad, organizan la asistencia técnica para la presentacién de
las herramientas de seguimiento, convocando a directivos mediante oficio mdltiple.
Asimismo, hacen entrega de manera formal los aplicativos y demas materiales de apoyo
para el registro de la informacion en el APP.

Se sistematizo6 la informacién por cada periodo con apoyo del practicante de tecnologias y
se promovio la reflexion de estos resultados en las visitas a las IIEE, en las semanas de
gestién y en el ultimo taller como balance y para la toma de decisiones para el 2023.

Con respecto a los resultados tenemos lo siguiente:
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SEGUIMIENTO AL LOGRO DE LOS APRENDIZAJES — COMUNICACION

RESULTADOS DEL PRIMER PERIODO RESULTADOS DEL ULTIMO PERIODO
o i -
100 I | 100% [ |
0# I ' P | I
| | I |
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] : | . I |
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[ 1L e} PROESD wLDGEADD wLOGRD DESTACADD NINGD FROCESD wLOGRADO  m LOGRO DESTACADD

BN LT 72D

INTERPRETACION:

En los resultados de comunicacion, en las diferentes competencias se ve una progresion
en el incremento de estudiantes que se encuentran en nivel logrado y

una disminucioén en el nivel inicio.

Al realizar la comparacion del Primer periodo y ultimo periodo se ve un crecimiento

de mas del 15% en el nivel logrado.

SEGUIMIENTO AL LOGRO DE LOS APRENDIZAJES - MATEMATICA

RESULTADOS DEL PRIMER PERIODO RESULTADOS DEL ULTIMO PERIGDO
10irs 1%
ark o
s 3%
MK -
& BI%
N 5%
L] A
L] 36.5% 36.5% 3.7 35.3% I
A% 0%
B B 5 i B B B
l 0%
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Los resultados de matematica en el comparativo del primer periodo con el dltimo,
a nivel de UGEL, se observa que hay un incremento de la cantidad de estudiantes
gue se alcanzan el nivel logrado en cada una de las competencias matematicas;
asi mismo, se observa una disminucién considerable de estudiantes que se

encuentran en el nivel inicio.

SECUNDARIA
1° de secundaria

RESULTADO DE UGEL 07 EVALUACION DIAGNOSTICA

RESULTADOS POR CANTIDAD

RESULTADOS POR PORCENTAJE I

RESULTADOE POR CANTIDAD

RESULTADDS POR PORCENTAK

ToTAL ESTUDIANTES EN LISTA 670
728 DIFERENCIA w2

ESTUDIANTES
1 “l4pp 00w EVALUADDS e

RESULTADOE FOR CANTIDAD

RESULTALDS POR PFORCENTAKE

ToTAL ESTUDIANTES EN LISTA e

5095 DIFERENCIA 1510
ESTUDIANTES

200% EWALUADDS Eose

2° de secundaria

ANALISIS DE LA SITUACION DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES 2022

RESULTADO DE UGEL 07 EVALUACION DIAGNOSTICO

RESULTADOS FOR CANTIDAD &787

RESULTADOS POR PORCENTAIE BL1%

PROCESO TOTAL ESTUDIANTES EN LISTA 045

860 252 E=] DFERENCIA 1146
v =

14,5% A% 1 100% Ewm”"ms"n 5839

RESULTADO DE UGEL 07 EVALUACION DE PROCESO

PROCESD TOTAL ESTUDIANTES EN LISTA 7657

RESULTADOS FOR CANTIDAD 4847 1516 L] &782 DFERENCIA | B35
———— =

RESULTADOS FOR FORCENTAJE | LTH | 2.4% I 59% | [T “wm”"ms"'s &78E

RESULTADO DE UGEL 07 EVALUACION DE SALIDA

RESULTADOS FOR CANTIDAD Fa02

RESULTADOS POR FORCENTAIE

ESTUDIANTES EM LISTA TS

TOTAL
1458 T3 6199 DEFERENCIA 1558
24.7% I 12,9% T +Tpy 100%: E‘Ul.ITJ.IWS 6199
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Evaluacién de ASAE 2022 (Andlisis de la Situacién de los Aprendizajes de los
Estudiantes)

La evaluacion de logros de aprendizaje dirigido a estudiantes de 2° grado del nivel
secundaria, donde participaron 57 IIEE en 3 momentos: diagndéstico, proceso ysalida,
con la finalidad de realizar un mayor acompafiamiento para la consolidacion y mejora
de los aprendizajes, cuyos avances se puede apreciar enel siguiente grafico:

EVALUACION DE LOGROS DE APRENDIZAJET GRADO — NIVEL SECUNDARIA

2022
COMPARATIVO ASAE 2022 COMPARATIVO ASAE 2022
LECTURA MATEMATICA
A% 6% |
0,
39% 81%
23%
DIAGNOSTICO PROCESO SALIDA DIAGNOSTICO PROCESO SALIDA
HINICIO ®PROCESO ™ LOGRADO W NICIO ™ PROCESO ™ LOGRADO

Los resultados comparativos de matematica y lectura a nivel de UGEL podemos ver que
en matematica hay un crecimiento progresivo del diagnéstico a la evaluacién de salida de
9 puntos porcentuales de crecimiento, alcanzando el 13% en nivel logrado; cabe precisar
que aun hay una brecha encontrando a la mayoria de los estudiantes se ubican en el nivel
inicio.

Sobre los resultados de lectura en el comparativo, se evidencia un decrecimiento en el nivel
logrado entre la evaluacién diagnéstica y la evaluacién de salida de 4 puntos
porcentuales, alcanzando el 31% en logrado en la evaluacion de salida. En el nivel de inicio
hay un aumento de 4 puntos porcentuales entre la evaluacion diagndéstica y la evaluacion
de salida.
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PERU | Ministerio
de Educacion

Lectura

1*grado de secundaria

RESULTADOS

&

JER-JEC

JER versus JEC

EVALUACION
DIAGNOSTICA
LECTURA

JER versus JEC

EVALUACION
SALIDA
LECTURA

R WIEC

RESULTADOS thatemética

JER-JEC JAX|+]

JER versus JEC

BE%
]
JER
it P
e =S
_—
[ v ] PROCESD

1*grada de secunderia

EVALUACION
PROCESO

EVALUACION i
MATEMATICA

DIAGNOSTICA
MATEMATICA

1R 1K

IER versus JEC

Area del grafico |

59%
6%
-m
INIOO PROCESD

W MR

EVALUACION
SALIDA
MATEMATICA

EVALUACION
PROCESO
LECTURA

b o, |

TIN

TI%

[ Lo 1]
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Direceidn Regianal
de Educacidn
de Lima Metropolitana

W WIE

Analisis
De las 3 evaluaciones desarrolladas
en el afio 2022, en la evaluacion de
la competencia lectora.
E. Diagnostica: Las IlLEE. JEC
superaron alas ILEE. JER en 5 pp.
E. Proceso: Las ILEE. JEC
igualaron en los resultados.
E. Salida: Las I|.EE. JEC superaron
alas ILEE. JER en 4 pp.

Direceidn Regional

Uridad de Gestin

de Education ol b 07

de Lima Metropolitana

JER versus JEC

PROCESO

LR 1JE

Analisis
De las 3 evaluaciones desarrolladas
en el ano 2022, en la evaluacion el
area de Matematica.
E. Diagnéstica: Las ILEE. JER
superaron alas ILEE. JEC en 3 pp.
E. Proceso: Las I.EE. JEC
igualaron en los resultados.
E. Salida: Las IL.EE. JER superaron
alas ILEE. JECen 7 pp.
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Personal (personal por régimen laboral)

Ne NOMBRE pni. | TELEFONO CARGO O AT AREA

1 | DORIS COSTA PONCE 06032362 | 988391232 ESPECIALISTA - EBE i r oRMA AGEBRE
2 | EDUARDO CASTILLAMAYORGA | 06853391 | 954981999 ESPECIALISTA TOE CAS AGEBRE
3 | KARLA SIPION ALBIRENA 02829140 | 943630768 | ESPECIALISTA-INICIAL [ LEY D= LA REFORMA AGEBRE
4 | LUCIA RAMIREZ CENTENO 04426718 | 959168764 | ESPECIALISTA-INICIAL [ LEY D= LA REFORMA AGEBRE
5 'é%ffA';gg'ANA FERNANDEZ 07188479 | 983740738 | ESPECIALISTA - INICIAL LEY,\/'IDAEG'TQTFEE;IELRMA AGEBRE
6 mgﬁg;egf LILIANAFERNANDEZ | 31765746 | 987807502 | ESPECIALISTA - INICIAL LEY,\/'IDAEG'TQTFEE;IELRMA AGEBRE
7 | EpGAR FLORES QuISPE 31015334 | 989862876 | ESPECIALISTA - PRIMARIA LEYN?,EGITQTF;'TEFMA AGEBRE
8 | DALIA AZUCENA RETO OLAYA 03663551 | 934803982 | ESPECIALISTA - PRIMARIA LEYN?,EGITQTF;'TEFMA AGEBRE
9 | MILAGROS CASTRO PAREDES 07862643 | 988841889 | ESPECIALISTA - PRIMARIA [ LEY D= LA REFORMA AGEBRE
10 | MEGDALI RODRIGUEZ VENTO 08760199 | 938153005 | ESPECIALISTA-PRIMARIA [ LEY D= LA REFORMA AGEBRE
11 | MAGALY CABILLAS ZAVALETA 09752543 | 948132639 | ESPECIALISTA - PRIMARIA CcAS AGEBRE
12 | NANCY RINA HUAROC LINO 40013042 | 998571276 | ESPECIALISTA - PRIMARIA CAP AGEBRE
13 | BRUCE GUILLEN ALLENDE 10149819 | 960585669 ESEES:\?E';'ASRTQ : "EYMDAEG'TQTF;FIELRMA AGEBRE
14 [UER AHSECTOR HUAMAN 10020002 | 991325994 ESEES:\?E%'ASRTQ - CAS AGEBRE
15 [ MECANDEL CARMEN HURTADO | 14867554 | 993426794 ESEES;\%'ASRTQ - Y o fay orMA AGEBRE
16 | MARIA ELENA SOLIS GONZALES | 08227977 | 961954333 ESE ES;\?E%'ASRTQ - Y o fay orMA AGEBRE
17 | VICTOR RAUL BASTIDAS VILA 20040300 | 981641723 NS LBy D A REFORMA AGEBRE
o [T | o | oo | SR | PSS | roeene
19 | DAISI VIDARTE SANCHEZ 10399097 | 962548252 | ESPECIALISTA - PRIMARIA CAS AGEBRE
20 | SRACELAMARIELAASTOYAURI | 10299736 | 958444777 SIS CcAS AGEBRE
21 | HENRY CORONEL HUAMAN 43795338 | 953204269 ESEES:\?E%'ASRTQ : CAS AGEBRE
22 | CARLOS JIMENEZ JAUREGUI 45459825 | 955578846 SECRETARIO CAS AGEBRE
23 | OSWALDO RAMOS BARQUERO 16005986 | 971424203 ABEA(I)N’:E?:SA'\"F?\I;O CAS AGEBRE
24 | LUZ ESCOBAR PALOMINO 10327184 | 964130331 SECRETARIA CAP AGEBRE

- PERSONAL DE
26 | LIDIA GUZMAN NURONCCA 75421658 | 965419874 COMUNICACION DEL LOCADORA AGEBRE
AGEBRE
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INSTRUMENTOS DE GESTION

PERSPECTIVA

Valor
Publico de
la
comunidad
Educativa

POLITICA
GENERAL
DE
GOBIERNO
(01)
Eje de
Politica
General
4.
Desarroll
o social
y
bienestar
de la
poblacio
n.

LINEAMIENTO
PRIORITARIO
(01)

Mejorar los
niveles de
logros de
aprendizaje
de los
estudiantes
con énfasis
en los
grupos con
mayores
brechas.

ORIENTACIONES
DEL PEN -2036

(02)

2. Las
personas que
ejercen la
docencia en
todo el
sistema
educativo se
comprometen

con sus
estudiantes 'y
sus
aprendizajes,
comprenden
sus diferentes
necesidades y
entorno
familiar, social,
cultural y
ambiental,
contribuyen de
modo efectivo
a desarrollar
su  potencial
sin ningun tipo
de
discriminacién

Caédigo

MA-00 -01-UGELO7

OBJETIVO
ESTRATEGICO
- PESEM 2021

(03)

1.

Incrementar
la equidad y
la calidad
de los
aprendizaje
s y del
talento de
los nifios y
adolescente
S.

3.
Incrementar
las
competenci
as docentes
para el
efectivo
desarrollo
de los
procesos de
ensefianza
aprendizaje

Denominacion del Documento Normativo
“MANUAL PARA LA ELABORACION DEL PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES DE

OBIJETIVO
ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL

- PEI

(04)
OEI 01
Fortalecer el

LAS AREAS DE LA UGEL 07 — SAN BORJA”

PLAN LIMA
(05)

Politicas
especificas

desarrollo de 1. Formacién

aprendizajes
de calidad
segun el
Curriculo
Nacional
para
estudiantes
de
Educacion
Basica.

OEI 03
Fortalecer el
desarrollo
sSocio
afectivo de
los
estudiantes
a través de
escuelas
seguras y
saludables.

OEIl 04
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en
ciudadania
desde la
familia, en la
escuelay en
todas partes.

1.1Compromete

ralos
actores
politicos y a
instituciones
dela
sociedad
civil con el
Plan
Nacional de
Accién por la
Infanciay la
Adolescenci
a 2012-2021
y con el
Pacto

"DISPOSICIONES PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO EDUCATIVO EN LAS INSTITUCIONES
Y PROGRAMAS EDUCATIVOS DE LA
EDUCACION BASICA PARA EL ANO 2023"

Establecer los aspectos a desarrollar
por los integrantes de la comunidad
educativa para la prestacién del servicio
educativo en las instituciones vy
programas educativos.

La prestacion del servicio educativo en
las IIEE de educacioén basica tiene como
finalidad la formacién integral del
estudiante. Considera el desarrollo de
las competencias y el bienestar social,
fisico, académico de los estudiantes a
través de experiencias diversas dentro y
fuera de la institucion

Lo que les permite contar con
interacciones que les faciliten construir
sus aprendizajes y fortalecer de manera
significativa su autonomia con la
participacion de la familia
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desempefnand Fortalecer el Ciudadano
ose con ética, desarrollo por la
integridad vy profesional Primera
profesionalism docente Infancia.

o,
desplegando

1.2 Promover la
participacion

proactivament de 10s nifios
e su liderazgo o
para la y nifias en
transformacio espacios de
n social vy consulta en
construyendo las escuelas
vinculos y la ciudad.
afectivos 1.3Institucionali
positivos. zar formas
diversas de
3. Los equipos debate,
directivos Yy dlé.lOgO

otros gestores
y actores que
intervienen en

sobre temas
de

el proceso de democracia,
aprendizaje ciudadania y
facilitan y |:epresentaC|
conducen on en_
experiencias espacios
educativas publicos,
con promoviendo
profesionalism encuentros

0, COMpromiso
y comprension
de las
necesidades
de
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internacional
es
ciudadanos.
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estudiantes, 1.4 Impulsar la

docentes, movilizaciéon

personal social por la

administrativo formacion

y Sus ciudadana a

entornos. través de
Modulos
pedagogicos
para
parques,
medios de
transporte,
oficinas y
centros
comerciales,
en
coordinacién
con los
Gobiernos
locales y la
sociedad
civil.
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Coédigo
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ﬁ PERU | Ministerio
de Educacion

Equipos tecnoldgicos e Inmobiliarios

Cadige Destripcion del Bién Ubicacidn fisica “J
Imvemtaric | Cdd. Fatrimanial Denominacidn Lh m Jirector f Usuario
Marca | Modela Tpo| Color  pre/ Estado | Observackn |  Ofina / Auka e
3 | Wn

RARAARID D RAELAMINA

1] M | 0 TABADEIGN1 4 MARON | Ddk040%20 i ARER ADWANISTRATIVA AR 24RATE SOLAND
MAOOULD DE MELAMINA PadA

1| w8 | 0die MAEON  |0MTROATROM| R ARER ADWAMISTRATIVA MARLL 24RATE SOLAND
i

i) i | did TaERS0EEILD  |MAESA DE METAL MEGRD  |OAMX04SNOEN] R AREA ADWANISTRAT A MARILL ZARATE S00AND

& | HR | il MPRESORA BAOTHER MEGRD | LEGHROFIHGOEITE| A MIISEINL | AREA ADWMNISTRATHS MARLU 24RATE SOLAND
ESCRITOMA0 DF METAL

LR U T TaE4G0ERHS MoM0 | DRIRO0ADNOTE R |TABLERT MARRON| ARER ADMIMISTRATIV MARLL 24RATE SOLAND

b | HEd | 0ddd MIESA DE MADERA MAEON | 60X 050K DA B |DEVUELTO ACRAZI| ARER ADMINISTRATIV MARLU 24RATE SOLAND

RS MESA DE MADERA MABON | ORDXOS0NDE4 | R |DEVUELTOACHAEI AREA ADMNISTRATR MARILU ZARATE SOLAND

B ks MESA DE MADERA MAEDK | 120K080%078] R TST3-M00 | AREA ADRAMISTRATR MARILL ZARATE SOLAND

0 e | o TaEA0006TE ALLA SRATIA BEMETN T i ARE ADKUMISTRATTA MARIL ZARATE SDLAND

| w0 | o | epscsmay  |MMARDDEMADERA MAGON | 000X0ADNLED| R AHEA ADANISTRATIA | MARLU Z8RATE SOLAND
KARARRID D RAELAMINA

] M8 | ol TaEADE260007 MAEON | 1200040 %040 i ARER ADWANISTRATIVA AR 24RATE SOLAND

1| 1484 | (i T4k DR 260008 MMM RENE il MAEON | 120K040%040) R ARE ALRUMISTRATTA MARIL ZARATE SOLAND
KARARRID D RAELAMINA

4 48 | fi Tab4d11R0ET MAEON | 1200040 %040 i ARER ADWANISTRATIVA AR 24RATE SOLAND

| 1 | fid TaE4 081 6006 MALAMORELE) MAMRON | 1200040 % Db ] ARER ADRANISTRAT A MARILL ZARATE S00LAND
GABIMETE [ WAET

i e | oo | o [ NEGRD ! AREA ADANISTRATIA | MARLL ZARATE SOLANO

) 13 PLEATAS &

I (14 A RE T BLAWCO | 1455045 K 140 ] mﬁfglﬁ' : ARER ADKAMISTRATNA MARILL ZARATE S0LAND

11 113 FIZARRA ACRILICA BLakID (.8 X 06D i AREA ADWANISTRAT A MARILL ZARATE S00AND

W imd | oiis Tagd T AT e MABON | 180X0£5 %00 ] ARER ADRANISTRAT A MARILL ZARATE S00LAND

1| e | oy TEEARIADGE  |WAESA DE MADERS MAEDK | OTEXQADNDTD] R 0N RUEDAS | ARES ADKAMISTRATRVE MARILL ZARATE SOLAND

o B | o FLLL T DF T AN BLAKCD i ARES ADMINISTHATIA | WARIL ZARATE SOLAND

n| =& | o LA 08 ) AATEIAL BLARCD A AREA ADMMISTRATIA | MARLL ZARATE SOLAND
SILLA FlIA BE OTRO MATERLAL

| B | il BLARCD i ARER ADWANISTRATIVA AR 24RATE SOLAND

H| 14 | WiH TAU00MIE  [TECLADD HP MEGRO ] ARER ADMINISTRATIVA MARLU 24RATE SOLAND

Ho| W | il TAEWENA  [TECLADD GENIUS MEGRD WEIRINITE ] ARER ADRAMISTRATI MARLU 24RATE SOLAND

B[ 1587 | Wl TAETI0NMIE  |WAONITOR PLANG HP 101} NEGRD NI i AHER ALKUMISTRAT A MARIL ZARATE SOLAND

i ik ANEOREED MIEAY T i i HITMA0 | AREA ADRANISTRATR MARIL ZARATE SOLAND
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HOAND MICROCHCAS

a1 | amen | ous CAEWDE BLANED | ThMRIERIE3EL2S AMEA ADMIRISTIATIVA | MUARILL ZARATE SOLAND
o 1

| e | o CENLA CE MELAMINA VEACE [ 130xcs0xosn AMEA ADMIRISTIATIVA | MUARILL ZARATE SOLAND
ERECENZA DE MELAMINA

| wr VERCE [ 1a0xdsdxasd AREA ADMIRISTIATIVA | MUAILL ZARATE S0LAND

w0 | e [ ous WIELA DE MADERA WARRON | 0.TSKO43NETS ANEA ADMIRISTIATIVA | MAILL ZARATE S0LAND

1 | e | o PLIARLA ACRILIER HLANED 1407130 AREA ADMIRISTIATIVA | Wi ZARATE SOLAND
ESTANTE DE MADERA

1 | s | oo s | 0B4XG40X1IE AREA ADMIRISTIATIVA | MUAILL ZARATE SOLAND

-

1 o131 LA PR BAETL WARRIN ITHE-0H | AREAADMINSTRATIVA | MARILU ZARATE SOLANG
EXTRACTON D& ANE

M fusd BLANED AMEA ADMIRISTIATIVA | MAILL ZARATE S0LAME

NI ED APAESEIRA e NEGAD EMMBSIPITE ARLA ADMIRISTIATIVA | MAILL ZARATE S0LAND

T WAELA DE MADERA MARROK | 0.80XG80KGTL AREA ADMIRISTIATIVA | MAILL ZARATE SOLAND
A RMARIC DE MELAMINA

ar | s | oo MARRON | 059%0.40%10 AREA ADMIRISTIATIVA | MUAILL ZARATE SOLAND
ESTARTE ARCHIVADON DE

T T T WARRON | 1ASKGASK14D AMEA ADMIRISTIATIVA | MAILL ZARATE S0LAME
MELUMINA

s [ o | reemsimn  fou o NEGAD MALLSI10RH: AMLA ADMIRISTIATIVA | MAILL ZARATE 20LAND

40 | 180 | 0L | MDETAOIAZD  |MAINITCRPLAND SAELNG NEGHD | Z¥GAHALRSOLIEN AREA ADMIRISTIATIVA | MUAILL ZARATE SOLAND

a1 | amz [ oo TAEOlE  [TECLADG LEKCND) e o i AREA ADMINISTHATIVA | MAILL ZARATE SOLAND
ST D8 MELAMKA

a1 | w3 | owo | resssoseonn MARRON | 130KGE0NATY AREA ADMIRSTIATIVA | MUAILL ZARATE S0LANE
SILLA GIATONIA DE METAL

| s | ow TEAEIS00TS] NEGAD AMEA ADMIRISTIATIVA | MUARILL ZARATE SOLAND

MEarT Py N NECAD MELISLIEN AREA ADMIRSTIATIVA | Wi ZARATE SOLAND

M WACIHITEM PLAND T NEGAD | 4DENDERIAAIN ARLA ADMIRISTIATIVA | MAILL ZARATE S0LAND

4 | w0 | ous TECLADG * NEGRD | BOAENDKIVESHITY ARLA ADMIRISTAATIVA | MUAILL ZARATE SOLAND
IO

ar | a1 | o SLETLIEH) LA MARRON | 130KGE0XATE AREA ADMIRISTIATIVA | MUAILL ZARATE SOLAND
SILLA CIATONIA DE METAL

5 LT NEGA 1NN | AMEAADSAMISTAATIVA | MARILU ZARATE SOLANO

o | 1 | our U o NEGAD MILAILEH AREA ADMIRISTIATIVA | MUAILL ZARATE SOLAND

50 | 1sn [ 0w WACIHI T PLAND o NEGAD SOAIMNG AREA ADMIRISTAATIVA | MAILL ZARATE SOLAND

8 | 1re | o TECLADS MIERESOFT NEGAD ESELLAI00ME AREA ADMINSTIATIVA | WOAILL ZARATE SLANE

} ST DE MELAMAKA
8| g | oo T EETTET T AMEA ADMIRISTIATIVA | MAILL ZARATE S0LAME
-

5 | e | ows LA FIRL I T BANTE AL BLANED AMEA ADMIRISTIATIVA | MAILL ZARATE S0LAME

NG e NEGAD ARLA ADMIRISTIATIVA | MAILL ZARATE S0LAND

5y | aad | omsd | reTAOITIA  |MAONITCRPLANG * NEGAD JCCEOND ARLA ADMIRISTAATIVA | MUAILL ZARATE SOLAND

g6 | ma [ oo T |TECLanG o meohp [T AREA ADMINISTHATIVA | MAILL TARATE SOLAND
WACIOULE D MELANIN FARA

g | sas | ome | resssoseoris vEACE [ 130xcmnxiin AREA ADMIRISTIATIVA | MUAILL ZARATE SOLAND
COMPUTADCRA
SILLA CIATONIA DE METAL

i 1 | reEIs0Nn NEGA NI | AMEAADSMMISTAATIVA | MARILU ZARATE SOLAND

TG H? NEGAD MALISLIPEY AMLA ADMIRISTIATIVA | MAILL ZARATE S0LANE

0 | 1613 | om0 | MDTAOZETI  [MAONITCRPLANG o NEGAD AECHSE 1AL ARLA ADMIRISTAATIVA | MUAILL ZARATE S0LAND

81 | 141 | oua TECLADG o NEGRD | BOMEPDCS TRV AREA ADMIRSTRATIVA | MAILL ZARATE S0LAND
WACIOULEDE MELAMINA PARA

1 | w7 | onéa TRAREOT VEACE [ 1a0m@mdxain AREA ADMIRISTIATIVA | MUAILL ZARATE S0LAND
COMPUTADORA
SILLA CINATONIA DE METAL

| e | ones TEAEIRO0T NEGA AMLA ADMIRISTIATIVA | MAILL ZARATE S0LAND
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SILLA FI0A O MADERA

-] 114] ARALILLD ALK ADKURISTRATIVA MUANILL ZARATE SOLAND
PROTECTION WULTIMEDUA

A% | 1581 | Oued EPEON HIIA HLAND WIEIHIIL ALK ADKURISTRATIVA MUANILL ZARATE SOLAND
CORPUTADCIA PERSOHAL

B | 1382 | OUES P Eul] RECAD ST ANLK ADKNETRATIVA MUANILL ZARATE SOLAND
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CORPUTADCIA PERSOHAL

&7 | 1518 | Oue LERND RECAD oo ANLK ADKNETRATIVA MUANILL ZARATE SOLAND
FORTATIL

[ | [LET WIESA DE WADERA MAIROH | B4 N 00KDT2 H8-01% RIVEL SECURCARAR MUAILL ZARATE SOLAND
ESTARTE D2 MELAMIKA

& | 1311 | Ok TALEHIOI MAIROH | 40K 040K LD HIVELSECURDARI MUANILL ZARATE SOLAND

] 8] WIELA DE WADENA MAIROH | OB ND&ELRT E108-201% HIVELSECURDARI MUANILL ZARATE SOLAND
CANIN ACLSTICE DE MADERLA

n ot MAIROR HIVELSECURDARI MUANILL ZARATE SOLAND

| BN | mn MTHEIISE (p7ammaADRILEH ALAKCD 1EKlE KIVELSECUKDAR MABAILL TARATE SOLAND
SLINTICRIN ELECTRICE) O ALLM

1 on LUK CAEMA HIVELSECURDARI MUANILL ZARATE SOLAND
ESTARTE D2 MELAMIKA

M| lE | o MAIRON | LIDNOD&OKLE HIVELSECURDARI MUANILL ZARATE SOLAND
KRR OF HETAL

| 8B | mn TAEADERO0HIE PLORY] BN X 057X LED KIVELSECUKDAR MABAILL TARATE SOLAND
ESTARTE D2 MELAMIKA

M| 1Em | oo TALADE B0 MAIRON | 10K Q40K D& HIVELSECURDARI MUANILL ZARATE SOLAND
ESTARTE D2 MELAMIKA

1 o MARCH | 120X L&) Lag KIVELSECUKDAR MABAILL TARATE SOLAND
KRR OF HETAL

| 1 | o VeI QRED40E 10 HIVELSECURDARI MUANILL ZARATE SOLAND
CNECENTA DE MELAMIKA

b oim [REMA BN DTN 114 b -l KIVELSECUKDAR MABAILL TARATE SOLAND
ESTARTE DE MADIERS

B0 | 149 | mm AL 1180097 VeI LI0K 040X [LED HIVELSECURDARI MUANILL ZARATE SOLAND
WAOOULLIDE MELANINA FARA

§1 | 148 | OO TALASIRITI] VeI LI0K QDY L3 HIVELSECURDARI MUANILL ZARATE SOLAND
L
| 2|

01| 134 | DR ELENZACE RELAMIRA CAEMA CHEDAINLIY HIVELSECURDARI MUANILL ZARATE SOLAND
CNECENTA DE MELAMIKA

B | 15363 | OIE AL 1180TIR CAEMA CHEDAINLIY HIVELSECURDARI MUANILL ZARATE SOLAND
| 2|

M| 17 | o ELENZACE RELAMIRA CAEMA CHEDAINLIY HIVELSECURDARI MUANILL ZARATE SOLAND
CNECENTA DE MELAMIKA

A% | IS8 | s [REMA CENDALNLI HIVELSECUNDARIL MSAILL TARATE SILAND
AFRARD OF MELAMMA

BE | 1817 | OIES TALADE BT VeI QRED40E 10 HIVELSECURDARI MUANILL ZARATE SOLAND
AFRARD OF MELAMMA

BT | 1310 | mug TALADE I VERE DB0EOA0K LD KIVELSECUKDAR MABAILL TARATE SOLAND
ESCAITCOI) O MELAKTRA

BF | 15m | O HAYA mEonynn HIVELSECURDARI MUANILL ZARATE SOLAND
ESCAITCOI) O MELAKTRA

B | 1| g THLE T L4 HAYA R0 OsINDTs KIVELSECUKDAR MABAILL TARATE SOLAND
ESCAITCOI) O MELAKTRA

9| 187 | O TALITLER MAIRON | 1ADROTOKDM RIVELSECURDHA MARILL ZARATE SOLAND
LA FI0 O METAL

91 | 1810 | oo TR TLSES KECAD KIVELSECUKDAR MABAILL TARATE SOLAND
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GILLA FIS T METAL
9| 1k | oR ML KEGAD KIVEL SECUIKDARI MASRILL ZARATE SILAND
]
9 | M9 | o NN AT KECAD KIVELSECUIKDARLL AL ZARATE SILANO
SILA FIEA O CITRC] MATERIAL
W 1M | o BLAKID KIVELSECUIKDARLL AL ZARATE SILANO
W B o AT E I BLAKID KIVELSECUIKDARLL AL ZARATE SILANO
9| 1N o ML (U KEGAD ARES ADMMETRATIE MASRILL ZARATE SILAND
| Be | o MOETTIITLE [WAKITOOL PLAND ] 19ER4Y KECAD KD ANER ADMMNETRATIVE AL ZARATE SILANO
95 [ 1 | or MO, [TECLA HELCH KEGAD ANES ADMMETRATIVE MARILL ZARATE SILAN0
WIOULD DE MELARIRA FARA
W | BR | o MbSImL MEIRON | LXEQHEID KIVEL SECUIKDARI MASRILL ZARATE SILAND
T
LA CIRATONS DF METAL
m o TALAT e KEGAD KIVEL SECUIKDARI MASRILL ZARATE SILAND
m | 138 | oo MRS H REGAD WILELIIMY HIVEL SECUKECARIL MARILL ZARATE SILAND
W 139 | o MOETTIIAY  [WOKITONPLAND H KEGAD LML KIVELSECUNDARI MUARILL ZARATE SILAND
0 10| o MO (TECLAm H KEGAD | BDWEOCCPIIERL KIVEL SECUIKDARI MASRILL ZARATE SILAND
WIOULD DE MELARIRA FARA
1M | 181 | o TR Ve LIDKOEX LA HIVEL SECUKECARIL MARILL ZARATE SILAND
138
ESTARITE T MADERA
W | 154 | fe MEHTETE! {141 LI0R 0K LA KIVELSECUIKDARLL WARILL TARATE SOLANG
0| 15T | LR AN KEGAD KIVEL SECUIKDARI MASRILL ZARATE SILAND
07 | 13 | DME NORES (DU H KECAD MILES 11 KIVELSECUIKDARLL AL ZARATE SILANO
1M | 144 | 0T MO [WACITCH PLAND H KEGAD I FHIE HIVEL SECUUMDARI MARILL ZARATE SILAN0
1N | 18% | L8 MOMIINY  [TECLA) LOGITECH KECAD 1B 1MG0ENE KIVEL SECUUNDARLE RUARILL ZARATE SILANG
WEICUILL DIE MELARAINA FARA
10 [ 16 | 08 LSBT {141 LIDEOEKLE KIVELSECUIKDARLL AL ZARATE SILANO
a8
ESTARITE T MADERA
NI | 1946 | oD MEH11503: {141 LI0R 0K LA KIVELSECUIKDARLL AL ZARATE SILANO
SILA FIEA O METAL
| e | mon TAEAEIATLAT] RECAD RIVELAECURCHRI MARILL TARATE SOLAND
109 [ 1% | mu MO (O H KECAD MILEL1T KIVEL SECUUNDARLE RUARILL ZARATE SILANG
4| 188 | g TAETTIIIESE (RACNITOM PLAND H REGAD SRR HIVEL SECUKECARIL MARILL ZARATE SILAND
US| 1M | W MO (TECLAm H KEGAD | BOMHEIETHII0U KIVEL SECUIKDARI MASRILL ZARATE SILAND
WIOULD DE MELARIRA FARA
i B L L TbsImnT MEARCH | LIDKDEDNODH KIVEL SECUIKDARI MASRILL ZARATE SILAND
a8
LA CIRATONS DF METAL
m k1] L4 10D il ol gl KIVELSECUIKDARLL AL ZARATE SILANO
18 | 18 | W MO (U H KEGAD WULIS LMD HIVEL SECUUMDARI MARILL ZARATE SILAN0
19 | 14 | ong TAOETTOOIALT |WAcHMITO PLAMD G [ 2:1.4] RECAD DS PRI RIVELAECURCHRI MARILL TARATE SOLAND
10| 154 | me NI  (TECLAD H KEAD  |BAUHMIMCAIEA KIVELSECUIKDARLL AL ZARATE SILANO
WIOULD DE MELARIRA FARA
FH T I ] TLATIT] WIE LR X0EE 00 KIVEL SECUIKDARI MASRILL ZARATE SILAND
I
LA CIRATONA DE METAL
| W | En LA T0E Liill} KIVEL SECUIKDARI MASRILL ZARATE SILAND
10 [ 188 | Wi MOERIET (O H KEGAD MILEM LM KIVEL SECUINDARLE ALY ZARATE SILANG
104 | 1568 | O3 MOETTIIISH [WARITOO PLAND H KECAD LW 1ELIDS KIVEL SECUUNDARLE RUARILL ZARATE SILANG
185 | 1580 | W MO (TECLACD H KEGAD | BDMEPDCVERES] KIVELSECUIKDARLL AL ZARATE SILANO
WEICULD DE MELARINA FARA
18| 1568 | ms LS MAIRCH | LIDKOEOROTS KIVELSECUIKDARLL AL ZARATE SILANO
a8
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LA CIRATCRIA O METAL
m Ik} ] TAEA 1000 HEGAD -0 HIVELSECUNTHAR ML TARATE SOLAND
14 | 151 | oy MOEHRAI M U H? HEGAD MILELLIZEY HIVEL SECUNCHAR MRLILL TARATE SOLAND
18 | 1510 | WIE TRETTIOIIN [WACIKITON PLAND P HEGAD BRI HIVEL SECUKCARIR WAL TARATE SILAND
10| 15n | mm TR0 [TECLACD P HEGAD  (BOMHEDZEFECILWY HIVELSECUNCARI AL ARATE SCILAND
WRIOULL) O MELAKAINA FARL
1| 15N | o TALASOTI0G MARON | 1I0KDEDKOM HIVEL SECUNTHAR ML TARATE SOLAND
I
LA CIRATCRIA O METAL
10| 1% | mn TAE 10T HEGAD PR REFARACION|  WIVELSECLINDARLA ML TARATE SOLAND
10 | 15 | mu MOETAOME  |PU HEGAD COMPATIELE HIVEL SECUNCHAR MRLILL TARATE SOLAND
1H | 1518 | Wi TRETTIDISN) [WACIHITON PLAND 1 HEGAD [LIUEAYTNRE HIVEL SECUKCARIR WAL TARATE SILAND
18| 15 | mM TN [TECLACD P HEGAD | BOANVOTYESHIEY HIVELSECUNCARI AL ARATE SCILAND
WRIOULL) O MELAKAINA FARL
18 | 158 | oo TALANI 10 MARON | 1I0K0EOKOTY HIVEL SECUNTHAR ML TARATE SOLAND
I
SILLA IS O METAL CDR
10 14l | W HEGAD HIVEL SECUNCARI ARILL TARATE SILAND
|LFHL
13 L7 PLIARLA ACILECK BLAKC LA X LK IAH-08 HIVEL SECUKCARIR WAL TARATE SILAND
'} ]
m Ik LA (A MIAY BLANCD bl ELE i TIEME ETIJUETA]  WIVELSECLINDAALA ML TARATE SOLAND
EXTRACTON D€ ARE
4| ] ALAKCD HIVEL SECLHCARIL MUARILL TARATE SILANG
]
11| FaE | 0M0 LA IECRD WL BLANCD SALK DE PEUMIDRES ML TARATE SOLAND
SILLA FIZA O OTRD MATERIL
| 8 o BLAKII SALK DE REUKIORES MARIILL TARATE SOLANG
]
| M o LA IECRD WL BLANCD SALK DE PEUMIDRES ML TARATE SOLAND
SILLA FIZA O OTRD MATERIL
M| B o3 BLAKIT SALK DE RELKIDRES MARIILL TARATE SOLANG
]
| Ml o LA IECRD WL BLANCD SALK DE PEUMIDRES ML TARATE SOLAND
SILLA FIZA O OTRD MATERIL
| B | oae BLAKII SALK DE REUKIORES MARIILL TARATE SOLANG
]
7 1M | oME LA P CE TR MATERIL BLANCD SALK DE PEUMIDRES ML TARATE SOLAND
SILLA FIZA O OTRD MATERIL
| B | gy BLAKD ALK OE FEURIDRED MARILL ZARATE SILAND
]
14 | M| oME LA IECRD WL BLANCD SALK DE PEUMIDRES ML TARATE SOLAND
GILLA IS O TR MATERIAL
19 | BN | o4 BLANCD SALK DE PEUMIDRES ML TARATE SOLAND
]
181 | 1888 | 020 LA IECRD WL BLANCD SALK DE PEUMIDRES ML TARATE SOLAND
GILLA IS O TR MATERIAL
18 | a7 | mu BLANCD SALK DE PEUMIDRES ML TARATE SOLAND
]
189 | HE | o LA P CE TR MATERIL BLANCD SALK DE PEUMIDRES MARILL TARATE SILAND
GILLA IS O TR MATERIAL
14 | BT o BLANCD SALK DE PEUMIDRES ML TARATE SOLAND
]
19 | M o LA IECRD WL BLANCD SALK DE PEUMIDRES ML TARATE SOLAND
GILLA IS O TR MATERIAL
189 | 1867 | o BLANCD SALK DE PEUMIDRES ML TARATE SOLAND
]
187 | M3 | one LA IECRD WL BLANCD SALK DE PEUMIDRES ML TARATE SOLAND
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SILLA P 8 COTIE MAATENIAL
15 | By | ooar BLAKCT SALK DE PEUIORES FAARILL ZARATE SILAND
]
| 1 | ok AR BLAKCD SALK DE REUIONE MBRILL TARATE YLAND
GILLA PS4 08 COTRY MAATERLAL
80| 188 | o BLAKCD SALK DE REUIONE MBRILL TARATE YLAND
GILLA PS4 08 COTRY MAATERLAL
160 | 187 | 00 BLAKCT SALK DE PEUIORES FAARILL ZARATE SILAND
SILLA P 8 COTIE MAATENIAL
6| AW | o BLAKCT SALK DE PEUIORES FAARILL ZARATE SILAND
]
6| B0 | e AR BLAKCD SALK DE REUIONE MBRILL TARATE YLAND
GILLA PS4 08 COTRY MAATERLAL
1 | 1871 | 0ME BLAKCD SALK DE REUIORES MABAILL ZARATE SILAND
SILLA P 0 COTRE MAATERIAL
8| BE | D BLAKCT SALK DE PEUIORES FAARILL ZARATE SILAND
SILLA P 0 COTRE MAATERIAL
18 | 187 | s BLAKCT SALK DE PEUIORES FAARILL ZARATE SILAND
]
67 | 1| ok AR BLAKCD SALK DE REUIORES MABAILL ZARATE SILAND
]
16| B | o7 AR W BLAKCD SALK DE REUIORES MABAILL ZARATE SILAND
SILLA P 0 COTRE MAATERIAL
I8 | 318 | oug L L BLAKCD SALK DE RELIRIDREY MARILL TARATE SOLAND
SILLA P 0 COTRE MAATERIAL
M| B | oes BLAKCD SALK DE FELNIORE MARILL TARATE SILAND
]
m | Bu | pm AR W BLAKCD SALK DE REUIORES WMARIL TARATE SLAND
]
m | omes | mn AR W BLAKCD SALK DE REUNIOREY MBAILL ZARATE SILAND
SILLA P 0 COTRE MAATERIAL
| 0| o BLAKCD SALK DE RELIRIDREY MARILL TARATE SOLAND
SILLA P4 8 COTIE MAATERUAL
M| BE | ©n BLAKCD SALK DE FELNIORE MARILL TARATE SILAND
]
1| B2 | mn e BLAKCT SALR OF REURIORES MAARILL EARATE SOLAND
GILLA PS4 TR MAATERLAL
M| BI oo BLAKCT SALK DE FELIORES FABAILL TARATE SILAND
SILLA P4 8 COTIE MAATERUAL
m | B | BLAKCD SALK DE RELNIORES FARILL EARATE LMD
]
m T TN I%A TIBE AUARRIERD WL BLAKCD ) FHL SALK DE REUIONE MBRILL TARATE YLAND
SILLA CIMATONIA DY METAL
m ir 4 TA1 100k LE KEAD M SALK DE REUIONE MBRILL TARATE YLAND
SILLA CIMATONIA DE METAL
18 s TAL41 1008 ] KESD M0 SALK DE FELIORES FABAILL TARATE SILAND
SILLA CIMATONIA DE METAL
16 0260 L4 10T KEAD bt k] SALK DE PEUIORES FAARILL ZARATE SILAND
i 0281 TARAN Y00EA T AR TN KEAD bi b 1r] SALK DE REUIONE MBRILL TARATE YLAND
SILLA CIMATONIA DE METAL
16 282 TN 0TS KEAD 19832030 SALK DE REUIONE MBRILL TARATE YLAND
1M i i3 TAL41 1R AR TN KEAD i LL& ik SALK DE PEUIORES FAARILL ZARATE SILAND
SILLA CIMATONIA DE METAL
I8 | 1836 | D ML 00TIT KEAD SALK DE PEUIORES FAARILL ZARATE SILAND
| 1 | o TN 10004 ] AR TN KEAD SALK DE REUIONE MBRILL TARATE YLAND
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SLLA PSR TR METAL

167 | 1828 | B TEUELETWIIY RECAD SALK DE FELIRICRES MARILL ZARKTE SOLAND

]

16 | o7 | e TEUELETWTRY ALARRIEMEIR RECAD SALK DE FELIRICRES MARILL ZARATE SOLAND
SLLA PSR T METAL

IE | 1ok | LEE TALAEIATLE] RECAD SALK DE FELINIOAES MARAILL ZARATE SILAND
SLLOW FLID DE MADERA

1 mm RECAD B0 SALK DE FELINIOAES MARILL ZARATE SOLAND
SLLCW FLID DE MADERA

m %0 RECAD INE-20 SALK DE FELIRICRES MARILL ZARATE SOLAND
SLLON FLID DE MADERR

HH ir! REGAD IiT-100 SALK DE FELINIOAES MARILL ZARATE SILAND

| I | e FMTIBNIAT  (AZAFRAADNILICK BLANKL JAKLID SALK DE FELINIOAES MARILL ZARATE SOLAND
WL PARLA RELRICMED D2

1M | eS| e T A00E MARROH | 2300 0LES X 0LED SALK DE FELIRICRES MARILL ZARKTE SOLAND
WAL

Ih | 150 | o MLEENE] Wt OF WUDEA MAIRON | LISKOESKOTS SALK DE FELIKIONES MANILY ZARKTE LMD
ESTANTE O MELAMIRA

19 | I8 | pas T 180T CAEMA S EQADELD SALK DE FELINIOAES MAAILL ZARATE SOLAND

197 | 1487 | s VERTILADON AL TORRE]  PLOKYD 115004401 SALK DE FELIRICAES MARAILL ZARATE SILAND
VERTILADON CE AE

W | |7 | T MRAY BLANKL o1 SALK DE FELINIOAES MARILL ZARATE SOLAND
SLLA FISA T OO MATERIAL

10| 18 | o BLAKCD HIVEL MPANA MATILL ZARKTE SILAND

]

m | 2N | we LA it BLAKLD HIVEL FHIMANA MARILL ZARATE SOLAND
SLLA PSR O DR MATERIAL

il | Ol | ;o BLAKCD HIVEL FPARA MANILY ZARKTE SLAND
SLLA PSR 2 OTRD MATERIAL

il | Bl | 03 BLANKL RIVEL FHIMARA MARILL ZARATE SOLAND
SLLA FISA T OO MATERIAL

m | BN | e BLAKCD HIVEL MPANA MATILL ZARKTE SILAND
SLLA FIER O OO MATE RIAL

iH | &% | X8 BLAKL RIVEL FRIMANA MARILL ZARATE SILAND
SLLA PSR O DR MATERIAL

im | 16E | o BLAKCD HIVEL FPARA MANILY ZARKTE SLAND
LA PSR T METAL

i | 1m0 FALAEIATAE RECAD RIVEL FHIMARA MARILL ZARATE SOLAND
SLLA PSR TR METAL

| 19T | o MEARETLAE KECAD HIVEL MPANA MATILL ZARKTE SILAND
WIELA DF WRELAMINA

i | 1 | OE7 AL T REGAD | LEAKLLIELTS RIVEL FRIMANA MARILL ZARATE SILAND
AIVAHD D MELAMMA

N il ] MAIRON | Q50X 043X LI RIVEL FHIMARA MARILL ZARATE SOLAND
ARVAHID OF MELAMMNA

10 | 1843 | D¥R 140 QE0EDADE LD HIVEL FHIMARA MAARRILL ZARKTE SILAND
ESTARTE 2 MELAMIRA

111 | 1818 | 010 ML MAIROH | LOND4DXLE HIVEL FHIMANA MARILL ZARATE SOLAND
AIVAHID DE MADERA

i o Ve LI0K 040 % DLED RIVEL FRIMANA MARILL ZARATE SILAND
ESTARTE O MADERA

117 | lses | oo TR MAIRON | LOAD30X1%2 RIVEL FHIMARA MARILL ZARATE SOLAND
ARVAHD DF HETAL

14 o3 PLOMD |CDEKLEELE B0 HIVEL FHIMARA MAARRILL ZARKTE SILAND
WEIDULLD Db MELAKINA FARS

105 | 1840 | D334 ALY VR LA KOEYLE HIVEL FHIMANA MARILL ZARKTE SOLAND
Ly
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SELA FISA DF METAL
ne | 1589 | ons TAEAKIATLATA KECAD) HIVEL PREARA MAARILL ZARATE SOLAND
17 | 1797 | omns P e KECAD KIVEL PREARA
18 | 1n | oonar 5 MACIHITON PLANG 16 KECAD HIVEL PRESARA
19 | 18 | ons TECLADG o HEGAD  |BAimROMAGAIn20 HIVEL PRIARA WKL ZARATE SOLAND
MAODULD DE MELANINA, FARS
m | 13 | ons vERDE 10% X OEOK 130 HIVEL PREARA MAARILL ZARATE SOLAND
[ad
SELA FISA DF METAL
iy | 1w | oaam TAEAEIATLAEY KECAD) HIVEL PREARA MAARILL ZARATE SOLAND
1813 11 TALLSOUCN0R MAIRON | 130K DA OES HIVEL PREARA MAARILL ZARATE SOLAND
SELA CIRATONIA DE METAL
s liLFH] TALLA 1U00EIE KECAD) TLIE-2020 HIVEL PREARA MAARILL ZARATE SOLAND
ESTANTE D MELAMINA
1619 | oI TAELA1SIIEE MARON | LM KOEKLE KIVEL PREARA MARRILL ZARATE SOLAND
oas FRIARD OE RADERS vERDE 120 X 040 K (LD HIVEL PREARA MAARILL ZARATE SOLAND
e | 180 | onas TAELITLIONTE MAIRON | LI XOSIXOTS HIVEL PREARA MARILL ZARATE SOLAND
iLFLY TALLA1U00SSE LA CARATERIA E RETAL KECAD) 30-2020 HIVEL PREARA MAARILL ZARATE SOLAND
15 | oy TADEIRE0Y Pu o KECAD MILES 11743 HIVEL PRIARA WKL ZARATE SOLAND
1638 | 033 TADET TIATAT WACIHITEN PLAND HP KECAD) LIPS FOD HIVEL FREAARA MARRILL TARATE SCLAN
1836 | puaw TADEIS01513 TECLADG o HEGAD | nDMEROCVEETORU HIVEL PRIARA WAL TARKTE SOLAND
WACIDULE DE MELANINA, FARS
1 | a7 | oma TAELSOUEOIND MAIRON | LI0XOBIXOTS HIVEL PREARA MAARILL ZARATE SOLAND
[ad
152 LTS TALSR 100854 LA CARATERIA E RETAL KECAD) TLI0-2020 HIVEL PREARA MAARILL ZARATE SOLAND
133 | 1830 | onz [ TELEFCING LM KECAD HIVEL PRIARA WKL ZARATE SOLAND
MAODULD DE MELANINA, FARS
134 | 1818 | ons TALLSDUROTS ) MAIRON | LM XOBIXOTS HIVEL PREARA MARRILL ZARATE SOLAND
[ad
Ei ] s ratagooge [P SRATCRIADE METAL KECAD) 15-2020 HIVEL PREARA ML TARKTE SOLAND
LOMPUTADCNA PERSIRAL
138 s DELL KECAD) SETLITARES] TL4E-2020 HIVEL PREARA ML TARKTE SOLAND
FOMTATIL
37 | 18 | ons FRIARD GE MELARBA CREMA LB X042 K 1LI7 tae MAARILL ZARATE SOLAND
- e
13 | 1n | oonar PRESCIRA LTI LR e 1538 KECAD) CHCSCARCSS tae MAARILL ZARATE SOLAND
13 | 1vm | onas TELEFCING KECAD 3 WKL ZARATE SOLAND
18 iEL] FRIARD GE MELARBA CREMA CLBS X OL&A K L7 TOE MAARILL ZARATE SOLAND
[ARCHICADOI DF MELARIRGS,
1r | 1vms | osen TABAOITLONAL HATA KECAD) CLAD X 058 K 158 TOE MAARILL ZARATE SOLAND
a2 | 184s | osan TALAOEE00U04 A FRIARC OE PETA PLOKAC CLES X 0.3 X 1ED INHIAL MAARILL ZARATE SOLAND
[ARCHICADOI DF MELARIRGS,
1 | 1ses | omaz KECAD) LAY X 050 K 140 INHIAL MAARILL ZARATE SOLAND
124 iiTE] FRIARD GE MELARBA PLOKAC OLTE X 040K 190 RIS 2020 INHIAL MAARILL ZARATE SOLAND
AFMARID D MELAMBA
| 19me | oosas vERDE 120 X 040 K (LED IKHIAL MARRILL ZARATE SOLAND
108 | 1847 | oses I ITEOBLOLIE AR MR GAS GINERAL ILECTRICS BLANCO  [ST1580015CPOOCEY INHIAL MAARILL ZARATE SOLAND
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16 | Wb | 0B LI |FRGEEAR DA BLAKDD IKICIAL MARILL TARATE SILAND

P LT N LA VR LI0% 040K L&D IHIOAL MANILY TARKTE SILAND

18 | 1518 | 08 TABAOEIRLI R E M MAROH | DRI K Q&N LE IKICIAL MARILL TARATE SILAND
ESTARTE DE MELAMIRA

I8 | 180 | pg TAbSA15A] MAIRON | QTOXODEXLE IRIOAL ML ZARATE SOLANG

FL T TAbAOERLIE i MAROH | R0 KD X LE Lot MARILL TARATE SILAND
SUNTIAIR ELECTRICD) O ACLIA

PLY) (%1 TA1 00N MRAY DaM-17 PLOMD ki || Lot MARILL TARATE SILAND
WELA DE FEURIDRES

PLAN L TALA] TES08E HEGAD | 1ESNL1SKDTY IKIIAL MUARILL ZARATE SILAND
WELURING
LA FISA T METAL

L] lILL4] TEUELETWORE KEGAD polliikal IKIIAL MUARILL ZARATE SILAND

]

FL i AT HEGAD s IRI2AL WARAILL TARTE SEILAND
LA FISA T METAL

13 1| o TAEIET158Y KEGAD IH1-10 IKIAL MARILL ZARATE SILANG
ALLA CIRATONIA OF METAL

LY kL] TALAH 1O Y KEGAD IKIIAL MUARILL ZARATE SILAND
LA Il O METAL

L % TRMELETVOR KEGAD i jl ikl IKICIAL MARILL TARATE SILAND
LR UTADCNA PERSORAL

LY k1] T 000 TS DELL KEGAD EX IR T Lot MARILL TARATE SILAND
FORTATIL
SOOI

i | 1T | 09 T e MAROH | LB EDSIN0T Lot MARILL TARATE SILAND
SLLA CIMATORIA DE METAL

1t k] TAbE10E ] RECAD -0 e ML ZARATE SOLANG

1

6| 100 | o3 TABALIT LO0mE T MRUROH Lot MARILL TARATE SILAND
LORPUTADCNA PERSORAL

iEl [3e TAORO 400 THA) KEGAD LISIZIEES TOE MARILL TARATE SILAND
FORTATIL
WEIOULL) DE MELANIRA FARA

IH [3e3 (140 LI0KODER LD TOt MUARILL ZARATE SILAND
128
SLLA CIRATONIA DF METAL

iH il ] TAL4H 100D KEGAD il Bkl ToE MUARILL EARATE SILAND
WEICULLY OE MELANIRA FARA

B | 19 | OHR THLAA T Ve LI0KOER LD IKIAL MARILL ZARATE SILANG
i
SLLA CIRATONIA DF METAL

i (1358 TAb4H 1) KEGAD IR IKIAL MARILL ZARATE SILANG
WEICULLY OE MELANIRA FARA

i | 10 | DH7 TALAATI) Ve LI0KOER LD IKIAL MARILL ZARATE SILANG
i
SLLA CIMATORIA DE METAL

if ik TAEA TR 4 KEGAD it i) IKIAL MARILL ZARATE SILANG
WEICULLY OE MELANIRA FARA

im | 158 | DM TGN Ve LI0KOER LD IKIAL MARILL ZARATE SILANG
i
SLLA CIMATORIA DE METAL

Il | 148 | mm LRI RECAD IRIOAL ML ZARATE SOLANG

T | 158 | mn TERAIER  |RU H HEGAD MILISLLPON IKIIAL MARILL ZARATE SILAND

Pégina 32 de 87




ﬁ PERU | Ministerio
de Educacion

Coédigo

MA-00 -01-UGELO7

Denominacion del Documento Normativo

“MANUAL PARA LA ELABORACION DEL PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES DE
LAS AREAS DE LA UGEL 07 — SAN BORJA”

m | s | o PMOETTIONIEY  [MAOKITON PLANG H? KEGA0 innir LU RIEIAL ML ZARATE YLD
I 160 | 07 | MOEMIIEM  [FECLADE H? HEAD  |BCREROCWEESING RIEIAL TAARILL ZARATE SILANG
WACIOUILE CTE MELARARS FARA
1M 1| 0N | TS VIE | LI0KO0EINLE RIEIAL TAARILL ZARATE SILANG
i
I A T B HEGAD #1300 L) MUAILL ZARATE SOLAND
CEINP LT ADCIA PERSIHAL
m 06 | TAOBOSOTEM DELL KEAD 18I TRE L RICIAL FAARILL TARATE KILAND
FCATATIL
VERTILATION TIRD TEME
I 14 | 007 | LndqIsED A PLCND RKIAL FANUILL ZARATE SILANE
m il FARTALLK ECRAN BLARC RIEIAL TAARILL ZARATE SILANG
G 1
I | 1319 | mm PRI EFS0N BLAKCD VETELS0L00 ANLK ADKMMETRATIVG MAILL TARATE SOLAND
G 1
161 | 1817 | 0is0 PRI ERN BLANCD | WRBEZIIBL ANEA ADMIETRATIVA | MARILU ZARATE SILAND
PRCAECTOR MLLTIMEDLK
16 | 1818 | mim EPRON BLAKCD PIPRIB00ES] ANLK ADKINETRATVE MAHILL TARATE SOLANO
G 1
16D | 186 | me UL TORMATIMERS ERN BLANCD | WeMPHBOIGAL ANEA ADMIETRATIVA | MARILU ZARKTE SILAND
CEIMPUTAD A PERINAL
1M 0363 | ORONTHA OELL  frTUDE $8E KEAD L HIVEL SECUKEAAL FANUILL ZARATE SILANE
ERTATIL
CEINP LT ADCIA PERSIHAL
I | Hm | i | FORONOTERD OELL  fTrTuOE 3510 Ktag LA TIA TS HIVEL SECUKDAAL FAANILL SARATE SILANE
FCRTATIL
CEIMPUTAD A PERINAL
1 il OELL  [ATITUD DES KEAD ITHHLLE 1402030 HIVEL SECUKEAAL FANUILL ZARATE SILANE
ERTATIL
WP UTADOA PERSINAL
1 S8 | AGEDNTHGD OELL  frITUOE 3% Ktag LoRECRS T T HIVEL FPRARA FAANILL SARATE SILANE
FCRTATIL
ARRAAIC OF METAL
| il 1 PLOWS | CEXOENLE EXTERCAES TAARILL ZARATE SILANG
ARRATIC) OF MELAMIMA
I it MAIRON | Q05 08 L EXTERCNES FARRILL TARATE SILAND
ARMANID OF MELAMIMA
| 159 | 0N | PelOERN MAIRGR | 081 KGA0K 10 EXTERCAES FANUILL ZARATE SILANE
ESTARITE i MELAMIKA
m it MAIROR | Li0% &0k 0 EXTERCNES WAL TARATE SILAND
SILLA F1EA CR CTT MAATERLAL
m | B | o BLANCD EXTERCNES WAL TARATE SILAND
]
m | 187 | g ALARR RN BLAKED EXTERCE WAAILL ZARATE SLANG
SILLA F1EA CR CTT MAATERLAL
1M | 1T | 06 BLANCD EXTERCNES WAL TARATE SILAND
]
9 | 188 | g AT TR BLAHED ETERCAES MALILL ZARATE SLAND
]
108 | 180 | 0% AR IE PR BLAKC EXTERCMES ML ZARATE YLD
]
m | = s ALARR RO MR BLAKIT EXTERCAEY FARAILL ZARATE SOLANG
]
W | 108 | 0T AR IE PR BLANCE EXTEmCMES FAANILL SARATE SILANE
SILLA 1B D CTTC) MAATERIAL
M| B | o BLAKCD EXTERONEY MARILL TARATE SOLAND

Pégina 33 de 87




> - . Cédigo Denominacién del Documento Normativo
Ministerio MA-00 -01-UGELQ7 |‘MANUAL PARA LA ELABORACION DEL PLAN ANUAL TRABAJO DE LAS
de Educacion R AREAS U OFICINAS DE LA UGEL 07 — SAN BORJA"

Infraestructura

El AGEBRE se encuentra ubicado en la sede de SURCO. En cuanto a su
infraestructura, cuenta con 6 ambientes para el desarrollo de sus actividades:

1 ambiente para el trabajo del equipo administrativo compartido con los especialistas
responsables de la intervencién pedagogica Servicio Hospitalario (SEHO).

1 ambiente para el trabajo del equipo de especialistas del Nivel Secundaria compartido
con el coordinador general del area.

1 ambiente para el trabajo del equipo de especialistas del Nivel Primaria.

1 ambiente para el trabajo del equipo de especialistas del Nivel Inicial, compartido con
el especialista de Tutoria y la especialista de la modalidad de EBE.

1 ambiente para el desarrollo del trabajo de Jefatura compartido con la profesional
responsable de comunicacion social.

1 ambiente para el equipo de CRAELI.

VI.- MARCO ORIENTADOR

6.1. Proyecto Educativo Nacional PEN al 2036: El reto de la ciudadania plena-
aprobado con Decreto supremo N°009-2020-MINEDU

El Proyecto Educativo Nacional PEN 2036 considera en la visién para los préximos 15 afios

gque, “todas las personas en el Peru aprendemos, nos desarrollamos y prosperamos a
lo largo de nuestras vidas, ejerciendo responsablemente nuestra libertad para
construir proyectos personales y colectivos, conviviendo y dialogando
intergeneracional e interculturalmente, en una sociedad democrética, equitativa,
igualitaria e inclusiva, que respeta y valora la diversidad en todas sus expresiones y
asegura la sostenibilidad ambiental”.

Asimismo, precisa los propdésitos desde los diferentes sectores y ambitos en que nos
encontremos:

1. Asegurar que la educacion de las personas en todas las etapas de la vida contribuya a
construir una vida ciudadana, es decir, contribuya a la convivencia de sujetos que en una
comunidad democratica ejercen con responsabilidad su libertad, de modo que logren vidas
plenas y contribuyan a lograr un pais justo y prospero;

2. Enfrentar los grandes desafios vinculados a asegurar que el derecho a la educacion
sea ejercido por todas las personas, es decir, que enfrentemos de modo efectivo los
desafios vinculados a la inclusién y equidad dejando en el pasado la reproduccion de la
actual segregacion y la incapacidad del sistema educativo para crear igualdad de
oportunidades;

3. Asegurar que las personas alcancen una vida activa y emocionalmente saludable,
promoviéndola desde todos los espacios educativos, asi como gracias a la accion de
cada quien en todos los espacios en los que vive, y que permita a todas y todos lograr de
modo autébnomo y en cooperacion con nuestros semejantes nuestros distintos proyectos
individuales y colectivos; y

4. Asegurar que las experiencias educativas que viven las personas en todas las etapas de
la vida las equipen para desarrollar labores productivas sostenibles que, en armonia con
el ambiente, contribuyan a la prosperidad de todas las personas, considerando la
permanente incorporacion de los resultados de la investigacion, asi como las innovaciones
cientificas, pedagodgicas y tecnolégicas.
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6.2. Orientaciones estratégicas

1. Corresponde a los integrantes de las familias y hogares brindarse apoyo mutuo, constituir
entornos cdlidos, seguros y saludables, y estimular el desarrollo de cada uno de sus
miembros sin ningun tipo de discriminacion, asi como las buenas practicas ambientales en
el marco de una sociedad democratica.

2. Las personas que ejercen la docencia en todo el sistema educativo se comprometen con
sus estudiantes y sus aprendizajes, comprenden sus diferentes necesidades y entorno
familiar, social, cultural y ambiental, contribuyen de modo efectivo a desarrollar su potencial
sin ningun tipo de discriminacién, desempefiandose con ética, integridad y profesionalismo,
desplegando proactivamente su liderazgo para la transformacion social y construyendo
vinculos afectivos positivos.

3. Los equipos directivos y otros gestores y actores que intervienen en el proceso de
aprendizaje facilitan y conducen experiencias educativas con profesionalismo, compromiso
y comprensién de las necesidades de estudiantes, docentes, personal administrativo y sus
entornos. (para monitoreo y AT)

5. El sistema educativo asegura que todas las personas, particularmente las poblaciones
en situacion de vulnerabilidad, aprendan a lo largo de sus vidas gracias a experiencias
educativas diversificadas, pertinentes, oportunas, articuladas e inclusivas, haciendo
posible el acceso y uso competente de las tecnologias disponibles.

6. El sistema educativo promueve y certifica los aprendizajes logrados dentro o fuera de la
escolaridad y brinda trayectorias diversas y flexibles a lo largo de la vida de las personas.

7. Las instituciones educativas de todo el sistema educativo operan con autonomia dentro
de un sistema articulado, descentralizado, moderno, flexible, libre de violencia, segregacion
y discriminacion, con una supervision estatal independiente de los supervisados y que
asegure el derecho de las personas a una educacion de calidad.

10.El sistema educativo favorece y promueve la indagacién y el pensamiento cientifico y
se nutre de la innovacion y la tecnologia en interaccion con un fortalecido sistema nacional
de investigacion, innovacion y desarrollo sostenible para desplegar el potencial creativo y
la generacién de conocimiento.

Una educacién de calidad

Cuando se combina un conjunto de criterios: se brinda una educacion que es relevante
para la vida de las personas y su vida en comunidad afirmando los valores identificados en
el Articulo 26 de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos (respeto, valoracion,
didlogo, paz); se brinda una educacion que es pertinente a las condiciones y
caracteristicas de las personas y los entornos socioculturales en los que habitan; el sistema
educativo es equitativo en tanto garantiza de modo universal el derecho a la educacion;
y, considerando que su operacion es un asunto propio de la accién publica, debe ser eficaz
en el logro de los objetivos que se plantea y basarse en un uso eficiente de los recursos
gue la sociedad le confia.

6.3. Plan Estratégico Sectorial Multianual, PESEM 2016-2026 del Sector
Educacion

A partir de la metodologia de planeamiento estratégico aprobada por el CEPLAN, se definid
gue el Sector Educacién se compone por cuatro componentes y quince subcomponentes,
los cuales conforman un modelo conceptual general y se desarrollan a detalle en el
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Documento Prospectivo al 2030 del Sector. A continuacion, se sintetiza el referido modelo
conceptual:

1. Componente “Aprendizajes”

Adquirir un aprendizaje de calidad implica, en primer lugar, acceder a servicios
educativos que brinden a los estudiantes los contenidos y las herramientas necesarias
para el desarrollo de nuevas habilidades, capacidades, actitudes y competencias.

En este sentido, el componente “Aprendizaje” se integra por cinco (05) sub-
componentes: 1. Acceso y conclusion a la educacién 2. Contenido Curricular 3.
Materiales y recursos educativos 4. Educabilidad 5. Innovacidn en ciencia y tecnologia

2. Componente “Calidad Docente”

El principal factor impulsor de las variaciones en el aprendizaje escolar de los sistemas
investigados es la calidad de los docentes (Barber & Mourshed, 2008). En este
contexto, la demanda de docentes capaces de lograr que se generen los
aprendizajes que exige el curriculo intencional requiere de estrategias que aseguren
la seleccidn de los mejores perfiles para ser formados como docentes, la provision de
programas de formacién que garanticen el egreso de docentes preparados, y el
establecimiento de un ciclo de formacién continua docente que mantenga la calidad de
ensefanza que los alumnos requieren. En este sentido, el componente “Calidad
Docente” se integra por tres (03) sub-componentes: 1. Formacion docente 2. Atraccion
y compensacion docente 3. Evaluacion docente

Objetivo Estratégico Sectorial 1:

Incrementar la equidad y la calidad de los aprendizajes y del talento de los nifios y
adolescentes El primer objetivo estratégico sectorial (OES1) “Incrementar la equidad y
la calidad de los aprendizajes y del talento de los nifios y adolescentes” busca asegurar
que los estudiantes de educacion bésica alcancen los logros de aprendizaje que les
permitan desarrollarse en el contexto en el cual se desenvuelven, de acuerdo al ciclo
educativo o programa de formacion que reciban.

En este sentido, la mejora de la calidad de los aprendizajes implica el desarrollo de
estrategias y el uso de instrumentos y contenidos que favorezcan y faciliten la formacién
integral de ciudadanos, considerando las particularidades socio-culturales de la
poblacion y del ambiente en el que se desenvuelven, de manera que aseguren la
igualdad de oportunidades.

Objetivo Estratégico Sectorial 3:

Incrementar las competencias docentes para el efectivo desarrollo de los procesos de
ensefianza-aprendizaje El objetivo estratégico sectorial (OES3) “Incrementar las
competencias docentes para el efectivo desarrollo de los procesos de ensefanza-
aprendizaje” busca identificar y desarrollar las habilidades y capacidades docentes que
contribuyan al 6ptimo desempefio en el aula. Esto implica incrementar la calidad del
servicio que los docentes ofrecen a los alumnos, asi como revalorizar la carrera docente
de forma tal que sea atractiva para nuevos talentos y brinde condiciones laborales y de
bienestar adecuadas. Para ello, las principales mejoras comprendidas en este objetivo
deberan realizase para: (i) los mecanismos de seleccion y evaluacion docente a fin de
gue estos respondan a un sistema meritocratico y a estandares de desempefio claros,
(ii) las estrategias de formacion docente inicial y en servicio, e (iii) las estrategias para
la atraccion docente y la compensacion al buen desempefio. (MONITOREO y AT)
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Matriz de articulacion entre PEN y PESEM

Plan Estratégico Proyecto Educativo Nacional Proyecto Educativo
sectorial Multianual de Institucional
Educacion 2016-2026
2019-2023
Objetivo estratégico Objetivo estratégico Resultados Objetivo estratégico
sectorial institucional
1. Incrementar la 1.0portunidades y 1. La primera 1. Fortalecer el
equidad en la calidad resultados educativos infancia es desarrollo de
de los aprendizajes y de igual calidad para prioridad aprendizajes de calidad
del talento de los nifios todos. nacional. segln el Curriculo
dolescentes Nacional para
ya : estudiantes de
2.Estudiantes e 2. Trece afios Educacion Basica
instituciones que de buena
logran aprendizajes educacién sin
pertinentes y de exclusion.
calidad.
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6.4. Manual de Operaciones de la Direccién Regional de Educacién de Lima
Metropolitana aprobado con Resolucidn Ministerial N° 215-2015-MINEDU

Las UGEL de Lima Metropolitana son responsables de ejecutar e implementar las acciones
para garantizar la adecuada prestacion del servicio educativo en el ambito de su
jurisdiccién; cuenta con autonomia administrativa, econémica y presupuestal, conforme a
la normativa aplicable.

Funciones de la UGEL:

Formular y ejecutar, en coordinacion con la DRELM, planes de intervencion en materia
educativa, asi como iniciativas multisectoriales en su jurisdiccion, en el marco de la
normativa aplicable.

Supervisar y fortalecer la gestion pedagdgica y administrativas de las instituciones
educativas en educacion basica regular, especial.

Brindar soporte pedagdgico, administrativo y logistico a las instituciones educativas
publicas bajo su jurisdiccion para el desarrollo de los procesos de acompafiamiento entre
otros, en el marco de su competencia.

Promover e incentivar la investigacion e innovacion en las instituciones educativas de
educacion basica.

6.5. Lineamientos que establecen las condiciones basicas para la provision
de servicios educativos de Educacién Basica aprobado con RM 263-2021-
MINEDU

Desarrollo de los lineamientos
5.1. Enfoques

Los presentes lineamientos adoptan los enfoques de gestion de la
descentralizacion educativa, gestiébn educativa orientada a resultados, derechos
humanos y educacion inclusiva.

Enfoque de gestidn de la descentralizacidén educativa

De acuerdo con el articulo 188 de la Constitucion Politica del Peru, la
descentralizacién es una forma de organizacion democratica y constituye una
politica permanente del Estado, de caracter obligatorio cuyo objetivo es el
desarrollo integral del pais. En el marco de lo dispuesto en nuestra Carta Magna,
el Estado peruano promueve la descentralizacion bajo los criterios de transferencia
de competencias sectoriales y el enfoque basado en la gestion descentralizada de
los servicios publicos.

En el marco de la politica de descentralizacion, la gestion descentralizada de la
educacién es una gestiéon articulada, complementaria y coordinada entre los tres
niveles de gobierno para proveer servicios educativos de calidad a todos los
estudiantes del territorio peruano, tomando en cuenta la diversidad de los diferentes
territorios del pais en el marco de la unidad del sistema educativo.

Asi, el enfoque de la gestion educativa descentralizada busca lograr que la
prestacion del servicio educativo sea de calidad, oportuna, contextualizada a las
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necesidades y a las caracteristicas particulares de los estudiantes, y alineado a la
politica educativa nacional.

Asimismo, considera la participacion de la ciudadania, la atencion de sus demandas
y de los desafios territoriales con el fin de impedir toda forma de exclusion y
discriminacion entre la poblacidn mas vulnerable vy, asi, propiciar la igualdad de
oportunidades de acceso a la educacion para todos.

Enfoque de gestidon educativa orientada a resultados

El enfoque de gestidn educativa orientada a resultados busca la mejora de la
calidad de los aprendizajes y la reduccion de las brechas de inequidad en la
educacion; este es el valor publico buscado por el sistema educativo.

Esta mejora de la calidad debe ser progresiva, continua y permanente en tanto
permita llegar hasta el nivel 6ptimo de formacion que deben alcanzar las personas
para enfrentar los retos del desarrollo humano, ejercer su ciudadania, y continuar
aprendiendo toda la vida.

Ademas, toda politica educativa debe ser sostenible, para que logre continuidad y
transcendencia en el tiempo. Bajo este enfoque, se busca promover una gestién
educativa eficiente y sostenible que mejore continuamente hasta que permita la
entrega oportuna de servicios educativos de calidad para los estudiantes en sus
respectivos contextos territoriales, quienes son el centro de atencién de las
actividades del Estado.

Sin embargo, los resultados no solo estan orientados al cumplimiento de
actividades o de la entrega de bienes y servicios, sino en como mejorar los
aprendizajes y cerrar brechas. Todo ello, partiendo del andlisis de las necesidades
de los estudiantes, el potencial y las oportunidades de aprendizaje de la poblacion
y el territorio bajo una perspectiva intercultural e inclusiva, con una mirada hacia lo
global.

Estos resultados se logran a partir de la articulacion intersectorial y de los diferentes
niveles de gobierno, que sitla en el centro a la institucion educativa como el espacio
en el que se brindan servicios educativos para el logro de aprendizajes de los
estudiantes, partiendo desde el nivel o del ciclo inicial e intermedio de la modalidad
de educacion basica alternativa, y respetando todas las etapas de la educacion
béasica.

Enfoque de derechos humanos

El enfoque de derechos humanos propone que la educacion de calidad es un
derecho humano que debe ser atendido desde dos planos del aprendizaje: del
estudiante y del sistema educativo. El plano del estudiante debe ser atendido de
forma pertinente a sus caracteristicas y necesidades. Mientras que el plano del
sistema educativo, debe ser atendido de forma eficiente y con un impacto positivo
en el aprendizaje.

En el plano del estudiante, se consideran cinco aspectos fundamentales para lograr
una educacion de calidad.

El primer aspecto es la necesidad de ofrecer una amplia gama de modalidades
educativas pertinentes a las caracteristicas de los estudiantes y su entorno.
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El segundo aspecto fundamental es la importancia de incluir el aporte del estudiante
en su propio aprendizaje y en el de su grupo.

El tercer aspecto incluye la necesidad de contar con planes de estudio y material
didactico pertinentes; ademas de inculcar conocimientos y preparacion para la vida
activa.

El cuarto aspecto considera la necesidad de contar con personal docente preparado
gue implemente procesos de ensefianza-aprendizaje centrados en el estudiante y
que adopte enfoques orientados a la preparacion para la vida activa.

El ultimo aspecto reconoce la relevancia de contar con servicios adecuados de
higiene y saneamiento, salud y nutricién, el fomento de la salud fisicay mental, y la
seguridad y la proteccion al estudiante en la institucion educativa. En el plano del
sistema educativo, se necesita un sistema de gestion y administracion que propicie
el aprendizaje efectivo, debidamente gestionado con procedimientos transparentes.

Asimismo, una estructura de apoyo para implementar politicas acertadas,
establecer normas adecuadas, distribuir recursos suficientes y medir los resultados
de aprendizaje de modo que se logre el mejor impacto posible sobre un aprendizaje
para todos.

Para lograr una educacion de calidad, es necesario que los sistemas educativos
partan de la necesidad de garantizar los derechos humanos para transformarse en
sistemas de aprendizaje a lo largo de toda la vida, centrados tanto en los
estudiantes como en sus aprendizajes, considerando las caracteristicas y
necesidades de los estudiantes en su diversidad y la de sus contextos. En ese
sentido, si bien en América Latina existen importantes avances en la ampliacion del
derecho a la educacion, el logro de la educacion de calidad constituye ain un
importante desafio. Este desafio, como sugiere la UNESCO, requiere de politicas
de evaluacion educativa del conjunto del sistema educativo, que aporten
informacion para la toma de decisiones orientadas a la mejora progresiva de la
calidad de la educacion. Enfoque de la Educacion Inclusiva La educacion inclusiva
es un derecho de toda persona, en la que las nifias, nifios, adolescentes, jovenes,
adultos y adultos mayores acceden a una educacion con calidad y equidad y, en
cuyo proceso de formacién integral, se reconoce y valora su diversidad. Los
servicios educativos son flexibles y garantizan condiciones de asequibilidad,
accesibilidad, adaptabilidad y aceptabilidad, con miras a incluir a todas y todos,
reconociendo que las situaciones de discriminacion, exclusion y violencia estan en
el sistema y no en las caracteristicas de las personas.

La gestion escolar debe priorizar el desarrollo integral de las y los estudiantes (Compromiso
de Gestion Escolar 1), acceso de las y los estudiantes al sistema educativo peruano hasta
la culminacién de su trayectoria educativa (Compromiso de Gestion Escolar 3), la gestion
de la practicas pedagogicas orientada al logro de aprendizajes previstos en el perfil de
egreso del CNEB (Compromiso de Gestién Escolar 4) y la gestion del bienestar escolar
gue promueva el desarrollo integral de las y los estudiantes (Compromiso de Gestion
Escolar 5).

Tomando en cuenta lo mencionado, las condiciones béasicas se basan en cuatro
dimensiones constitutivas de la gestion escolar: estratégica, administrativa, pedagégica y
comunitaria, que se describen a continuacion.
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e Dimensidn estratégica: referida a la generacion de una orientacion clara y compartida
de los fines y propositos de la IE, a partir de la cual se formulan objetivos y metas para la
mejora de la misma. El propésito de esta dimension es lograr una vision integral de los
recursos, oportunidades y necesidades propias de cada comunidad educativa y de la IE,
para lo cual debe considerar de cerca las otras dimensiones. El principal criterio orientador
de la dimensién estratégica es el desarrollo integral de las y los estudiantes. Esta dimension
propone estrategias a mediano plazo para alcanzar los indicadores proyectados por los
Compromisos de Gestidén Escolar 1 y 2. Esta dimension es liderada en las IIEE por el
equipo directivo y el CONEI, y operativizada por el personal de la IE que participe en las
tareas estratégicas.

e Dimensidn pedagdgica: referida a la gestion del nicleo pedagégico de la IE, es decir,
el conjunto de actividades y recursos con mayor proximidad al logro de aprendizajes. Esta
dimensién se centra, fundamentalmente, en todas las actividades que sostienen y
acompafan los procesos de ensefianza, y que guian la formacion integral y
acompafamiento a cada estudiante y sus familias, en el marco del CNEB. De esta forma,
se busca garantizar una atenciéon pertinente a las y los estudiantes, de acuerdo con sus
intereses, caracteristicas y necesidades que al mismo tiempo considere las demandas del
entorno. En esta dimensién, se llevan a cabo las practicas establecidas por el Compromiso
de Gestion Escolar 4. Esta dimensién es liderada por el Comité de gestion pedagdgica y
operativizada por el personal de la |IE que participe de las tareas involucradas.

LINEAS DE ACCION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO DE AGEBRE 2023

Con la finalidad de implementar las politicas contempladas en el PEN, el Ministerio de
Educaciéon como ente rector de las politicas educativas nacionales, en coordinacién con la
Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana, la UGEL 07 viene implementado
un conjunto de procesos y estrategias orientadas a acortar las brechas educativas a través
de las siguientes lineas de accién:

LINEA DE CONSOLIDACION

DE LOS APRENDIZAJES
LINEA DE

_ ASISTENCIA
LINEA DE ~ TECNICA

MONITOREO " g
Y ACOMPANAMIENTOG

L
LINEA DE V

INNOVACION PEDAGOGICA

Estas lineas de accion, han sido planificadas con la finalidad de generar y fortalecer las
condiciones y elementos pedagdgicos para el Logro de los Aprendizajes de los estudiantes
de las Instituciones Educativas publicas de la educacion basica regular, de la jurisdiccion
de la UGEL 07.
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De esta manera, las lineas de accion pedagdgicas se definen como una intervencion que
involucra un conjunto de actividades y procesos que, a través de la asistencia técnica y el
acompafamiento pedagogico fomentan la interaccion entre docentes, directivos de las
II.LEE, padres, madres de familia, tutores legales o apoderados y demas actores de la
comunidad educativa, para resolver problemas que incidan en la mejora de los
aprendizajes de los estudiantes.

A. LINEA DE ACCION N° 01: MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

En términos de monitoreo y acompafiamiento y se dara prioridad al trabajo formativo,
enfocando los esfuerzos en retroalimentar a los directivos y docentes, mediante los
mecanismos disponibles durante la etapa a distancia. Se tendré en consideracion los pasos
del siguiente flujograma:

ANTES DURANTE DESPUES
S PREPARACION DE L 7\‘ / 1 \
St INSTRUMENTOS PARA MONITOREA RECOGE Didlogo de Didlogo de PEEDGE
EL MONI!TQREQ | AL DOCENTE INFORMACION apertura reflexion C‘;mpm'_"'m
R ) e mejora
/ \ Cuaderno ‘ Registra I . I
Monitoreo Dialogo de campo Observacién ShEaR Crea un clima Formula Compromiso
Reflexivo di evidencias/ de confianza >
| A | irecta e preguntas del
Fech: Ficha d abiertas .
ei ) Fecha mlc:niator:o Reconoce reﬂexivaZ dlre(.:to-r/Espe
. 1 I PREPARACION DEL DIALOGO aciertos y ; C‘a'l'“a
o Hora REFLEXIVO: del directivo al docente y. fortalezas .
| bP‘rotzcollo y h del Especialista al directivo 1 Abor.da las Compromiso
Edad, Grado o Rubrica e la Ficha necesidades delldocente
Area del de Monitoreo I Recoge formativas .
Docente a I Organiza informacion sentimientos y identificadas Se'establecen
monitorear Tabla de registrada emociones del 1 e bles
compromisos I docente/directi Retroalimenta fech
i identifica logros y i i snue jechaspara
Matyiz de necesidades formativas Y 2 implementar
Seguimiento h 4 | compromisos
Formula preguntas Brinda
reflexivas soporte
pedagégico

B. LINEA DE ACCION N° 02: ASISTENCIA TECNICA

Los talleres de Asistencia Técnica se desarrollan en linea, desarrollando la metodologia de

trabajo activo. Los participantes aportan sus experiencias, argumentos y compromiso a fin

de enriquecer la experiencia para el logro del propésito del taller.
Entre las estrategias metodolégicas a implementar tenemos:

- Recojo de saberes previos a través de preguntas para que respondan en el

chat.

- Participacioén individual
- Interaccion en linea
- Construccion de producto

Asimismo, se hara uso de dindmicas a travées de actividades que nos apoyaran y ayudaran
a agilizar el aprendizaje. Estas actividades podrian ser: Presentacion de alguna
experiencia sobre el tema a tratar.

En cuanto a las habilidades metodolégicas que desarrollara la persona facilitadora, se
encuentran:
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- Crear una atmasfera de confianza entre las y los participantes.

- Ser tolerante ante las criticas y tener capacidad de autoevaluacion

- Manejar dinamicas en las diversas fases del evento. Mediante el chat

- Tener una actitud democratica y participativa.

- Tener paciencia y habilidad para escuchar.

- Respetar las opiniones de los demés, no imponiendo sus propias ideas.
- Tener la facilidad para expresarse claramente, resumir y sintetizar.

C. LINEA DE ACCION N° 03: LINEA DE CONSOLIDACION Y EVALUACION DE
LOS APRENDIZAJES

La metodologia a implementar en esta linea de accién consiste en:

Participacion virtual de estudiantes

Asesoria de docentes responsables y/o tutores

Asistencia técnica, apoyo y seguimiento de especialistas.

Generar espacios de andlisis, reflexion e intercambio de experiencias.
Procesamiento de informacidn, toma de decisiones pertinentes y
oportunas.

Formulacion de estrategias para revertir resultados.

Participacién activa de la comunidad educativa.

D. LINEA DE ACCION N° 04: INNOVACION PEDAGOGICA.

La metodologia a considerar en las actividades de esta linea de accion es:

Identificacién y reconocimiento de Buenas Practicas pedagdgicas y de gestion.
Sistematizacion y difusién de experiencias.

Socializacion de experiencias pedagdégicas innovadoras y transformadoras.
Acompafiamiento y asistencia Técnica a las préacticas identificadas.

Mesas de trabajo.

Monitoreo y seguimiento.

Conformacion de circulos de calidad.

[I. OBJETIVOS Y ACCIONES

3.1 Objetivo General

Garantizar el desarrollo integral de las y los estudiantes de la jurisdiccion de la UGEL 07 a
través del fortalecimiento de las competencias de gestion y pedagdgicas de directivos y
docentes de IIEE y docentes coordinadoras y Promotoras Educativas Comunales de los
programas no escolarizados de educacion inicial., con énfasis en la innovacion educativa,
la evaluacion y seguimiento al logro de los aprendizajes.

3.2. Objetivos especificos
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Lineamiento de Politica Regional

de
Politica Regional
TRANSVERSAL

Lineamiento

LINEAS DE ACCION
AGEBRE-UGEL 07

DEL

MODELO DE GESTION
AUTONOMA
Fortalecer la gestion de las

instituciones educativas de Lima
Metropolitana desde el “Modelo de
Gestion Escolar Auténoma” basado
en la escuela de la confianza para
promover el fortalecimiento de su
autonomia y asegurar la calidad
educativa.

APRENDIZAJE PARA LA VIDA
Promover el progreso de los
aprendizajes para la vida
esperados para el grado, ciclo o
nivel en funcién a sus necesidades,
intereses y caracteristicas de los
estudiantes de EB y ET de Lima
Metropolitana.

APRENDIZAJES PARA LA VIDA
Promover el progreso de los
aprendizajes para la vida
esperados para el grado, ciclo o
nivel en funcioén a sus necesidades,
intereses y caracteristicas de los
estudiantes de EB y ET de Lima
Metropolitana.

CERTIFICACION MULTIPLE

Promover en las IIEE la
implementacién de la certificacion
multiple, para asegurar que los
estudiantes al egresar de la
educacién basica cuenten con
competencias certificadas que los
habilite para la empleabilidad y/o
generar su emprendimiento.

MODELO GESTION

AUTONOMA

DE

Promover el Bienestar de la comunidad educativa, mediante el desarrollo de habilidades socioemocionales que contribuyan a

generar entornos seguros, saludables y libres de violencia en las Il.EE de Lima Metropolitana.

BIENESTAR DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

OE 1:

Monitoreo y Acompafiamiento
Fortalecer las Practicas de gestion y
pedagdgicas de directivos y docentes
de las IIEE y CEBES, docentes
coordinadoras y Promotoras
Educativas Comunales de los
programas no escolarizados de
educacion inicial  focalizadas al
finalizar el afio lectivo, para contribuir
al desarrollo integral de las y los
estudiantes, en el marco del plan del
acompafnamiento y monitoreo
pedagdgico.

OE 2: Asistencia Técnica
Fortalecer las competencias de
gestion y pedagogicas a directivos y
docentes de IIEE y CEBES, docentes
coordinadoras y Promotoras
Educativas Comunales de los
programas no escolarizados de
educacién inicial  focalizadas al
finalizar el afio lectivo, para asegurar
el desarrollo integral de las y los
estudiantes.

OE 3: Consolidacion de los
aprendizajes
Fortalecer el desarrollo de las

competencias de los estudiantes de
las IIEE, CEBES y PRONOEI
focalizadas al finalizar el afo lectivo,
a través de la evaluacion,
seguimiento y consolidacion de los
aprendizajes, en el marco de una
evaluacion formativa.

OE 4: Innovacion Educativa
Promover la implementaciéon de
proyectos de Investigacioén,
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Fortalecer la gestion de las
instituciones educativas de Lima
Metropolitana desde el “Modelo de
Gestion Escolar Autonoma” basado
en la escuela de la confianza para

innovacion pedagoégica y buenas
practicas docentes y de gestion, en
las IIEE, CEBES y PRONOEI de
acuerdo a la meta establecida para el
afo lectivo 2023 orientado al

promover el fortalecimiento de su desarrollo integral de las y los
autonomia y asegurar la calidad estudiantes.
educativa.

Objetivo General Indicador

Garantizar el desarrollo integral de las y los
estudiantes de la jurisdiccion de la UGEL 07 a
través del fortalecimiento de las competencias
de gestion y pedagdgicas de directivos y
docentes de IIEE y docentes coordinadoras y

Promotoras Educativas Comunales de

los

programas no escolarizados de educacion
inicial., con énfasis en la innovacion educativa,
la evaluacion y seguimiento al logro de los

aprendizajes.

% de estudiantes de IIEE y grados focalizados que
obtienen un nivel de logro satisfactorio en la
evaluacion local AGEBRE-UGEL 07

Reduccién del % de estudiantes de IIEE y grados
focalizados que obtienen un nivel de logro en inicio
en la evaluacién local AGEBRE-UGEL 07
Incremento del % de estudiantes de IIEE y grados
focalizados que logran nivel satisfactorio en la
evaluacién estandarizada nacional — ECE 2023.
Reduccién del nUmero o porcentaje de estudiantes
gue se ubican en el menor nivel de logro en la
evaluacion estandarizada nacional — ECE 2023.

Objetivos Especificos

Indicador

OE1l. Monitoreo y Acompafamiento

Fortalecer las Practicas de

gestion

y

pedagdgicas de directivos y docentes de las
IIEE focalizadas al finalizar el afio lectivo, para
contribuir al desarrollo integral de las y los

estudiantes, en el marco del

plan del
acompafiamiento y monitoreo pedagdgico.

% de directivos o docentes coordinadoras
focalizados fortalecidos que mejoran sus
practicas de gestion pedagbgica a través del
monitoreo y acompafiamiento pedagoégico.

% de docentes o Promotoras Educativas
Comunales focalizados fortalecidos que mejoran
sus practicas pedagogicas, a través del
monitoreo y acompafiamiento pedagoégico

% de coordinadores TOE que mejoran los
procesos de monitoreo y acompafiamiento en la
IE.

% de psicologos educativos que mejoran los
procesos de acompafiamiento a los miembros de
la comunidad educativas de la IE.

OE 2: Asistencia Técnica

Fortalecer las competencias de gestion y
pedagogicas a directivos y docentes de IIEE,
CEBES, docentes coordinadoras y PEC

% de directivos o docentes coordinadoras focalizados
fortalecidos en sus competencias de gestion
pedagégica que mejoran sus saberes pedagdgicos
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focalizadas al finalizar el afio lectivo, para
asegurar el desarrollo integral de las y los
estudiantes.

orientado a la mejora del proceso de ensefianza —
aprendizaje.

% de docentes o PEC focalizados fortalecidos en sus
competencias pedagdégicas que mejoran sus saberes
pedagégicos orientado a la mejora del proceso de
ensefianza — aprendizaje.

% de directivos, coordinadores TOE y psicélogos
fortalecidos en las capacidades pedagdgicas y
de gestion del area tutorial.

OE 3: Consolidacién de los aprendizajes
Fortalecer el desarrollo de las competencias de
los estudiantes de las IIEE y PRONOEI
focalizadas al finalizar el afio lectivo, a través de
la evaluacion, seguimiento y consolidacion de
los aprendizajes, en el marco de una evaluacion
formativa.

% de participantes en eventos pedago6gicos
promovidos por el AGEBRE de acuerdo a la meta
establecida para el afio lectivo 2023.

% de estudiantes que recuperan y consolidan
sus aprendizajes en las areas: matematica,
comunicacion, ciencias sociales y ciencia y
Tecnologia.

% de estudiantes que participan en los concursos
educativos promovidos por MINEDU, DRELM y
UGEL.

OE 4: Innovacion Educativa

Promover la implementacion de proyectos de
Investigacioén, innovacion pedagogica y buenas
practicas docentes y de gestion, en las IIEE y
PRONOEI de acuerdo a la meta establecida
para el afio lectivo 2023 orientados al desarrollo
integral de las y los estudiantes.

% de IIEE que implementan Proyectos de
Investigacién, innovacién pedagdgica o buenas
practicas de gestibn orientada al desarrollo
integral de las y los estudiantes.

% de proyectos pedagoégicos implementados por
AGEBRE para contribuir a la mejora de los
aprendizajes de los estudiantes. (Una escuela,
un proyecto)

% de directivos y/o docentes que participan en
intercambios de experiencias pedagdgicas o de
gestion (pasantias)
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ACOMPANAMIENTO Y MONITOREO PEDAGOGICO

Unidad de
Actividad Institucional Indicador ) Meta Fisica
Medida
) Y L, L, i i . % de directivos fortalecidos que mejoran su practica de
Monitoreo y acompafiamiento a la gestidon pedagdgica de directivos de IIEE publicas de la ., L. J ] R X
. " gestion pedagdgica a través del monitoreo y Directivos 10
EBR-Nivel Inicial. o L.
acompafiamiento pedagdgico.
i L L. L, L. % de docentes coordinadoras focalizadas fortalecidas
Monitoreo y acompafiamiento a la practica de gestidon pedagdgica de docente i L L, L. ) Docente
. S gue mejoran su practica de gestion pedagdgica a través ) 13
coordinadora del nivel inicial. i . . Coordinadora
del monitoreo y acompafiamiento pedagédgico.
. L L. L. i % de docentes Ciclo Il de I.E Integradas focalizadas,
Monitoreo y acompafiamiento a la practica pedagdgica de ladocente Ciclo Il en I.E R . L L. , i
Integradas fortalecidas que mejoran su practica pedagdgica a través | Docentes Ciclo Il 84
€ del monitoreo y acompafiamiento pedagdgico
% de docentes Ciclo Il de I.E del nivel inicial focalizadas
Monitoreo y seguimiento a la practica pedagdgica de docente Ciclo Il de I.E del nivel inicial. | fortalecidas que mejoran su practica pedagdgica a través| Docente Ciclo I 42
del monitoreo y seguimiento a la planificacion.
% de docentes Ciclo | focalizadas fortalecidas que
Monitoreo y acompafiamiento a la practica pedagdgica de la docente focalizada de las IIEE . § . L. . .q .
Lo . ) mejoran su practica pedagdgica, a través del monitoreo y | Docente Ciclo | 55
publicas de la EBR- nivel inicial Ciclo I. R L.
acompafiamiento pedagdgico
% de docentes o Promotoras Educativas Comunales Promotoras
Monitoreo y acompafiamiento a la practica pedagdgica de las Promotoras Educativas focalizados fortalecidas, que mejoran su practica Educativas 50
Comunales focalizadas de los Programas No Escolarizados del nivel inicial. pedagdgica a través del monitoreo y acompafiamiento Comunales
u
pedagdgico
PLANIFICADO
) | Semestre Il Semestre
T . Unidad de . - - - -
Tareas Institucionales Indicador Medida Meta fisica | Meta Fisica | Trimestre 11l Trimestre VI Trimestre
ene | feb | mar |abr| may | jun | jul |agos| set | oct | nov | dic
Ejecucion del monitoreo y acompafiamiento i i . .
., L. R R % de directivos fortalecidos que mejoran su
a la gestion pedagdgica del directivo de IIEE . ., . , |
- o practica de gestion pedagdgica a través del Director 75% 10 10 10 10
publicas de la EBR- nivel inicial en el marco X R L.
] ., monitoreo y acompafiamiento pedagdgico.
de la implementacién del CNEB
Ejecucion del monitoreo y acompafiamiento |% de docentes coordinadoras focalizadas
a la gestidn pedagdgica de la docente fortalecidas que mejoran su practica de ﬁa@' { Eiﬁ‘ T
g. pecagos L. q,. ! . P . N ‘ﬂa‘497 08 13 13 13 13
coordinadora en el marco de la gestién pedagdgica a través del monitoreo y |Coordinadora
implementacién del CNEB acompafiamiento pedagédgico.
Ejecucion del monitoreo a los Programas No
Escolarizados de Educacién Inicial en la % de PRONOEI que implementan condiciones
implementacién de las pedagdgicas en el marco del BRAE 2023 y de PRONOEI 75% 175 175 175
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PLANIFICADO
Unidad d | Semestre Il Semestre
nidad de
Tareas Institucionales Indicador ) Meta fisica | Meta Fisica | Trimestre 11l Trimestre VI Trimestre
Medida
ene | feb [ mar [abr| may | jun | jul [agos| set | oct | nov | dic
Monitoreo y acompafiamiento a la gestion % de directivos fortalecidos que mejoran su
pedagdgica de directivos de IIEE publicas de | practica de gestion pedagdgica a través del | Directivos 75% 10 10 10 10
la EBR-Nivel Inicial. monitoreo y acompafiamiento pedagdgico.
i Y. L, % de docentes coordinadoras focalizadas
Monitoreo y acompafiamiento a la préctica R X .
L. . fortalecidas que mejoran su practica de Docente
de gestion pedagdgica de docente ., L. , ) R 75% 13 13 13 13
. R gestion pedagdgica a través del monitoreo y |Coordinadora
coordinadora del nivel inicial. . L.
acompafiamiento pedagdgico.
. S L. % de docentes Ciclo Il de I.E Integradas
Monitoreo y acompafiamiento a la practica focalizadas, fortalecidas que mejoran su D
. : z 3 t
pedagdgica de ladocente Ciclo Il en |.E L, L. 'q ) . ocentes 75% 84 84 84 84
practica pedagdgica a través del monitoreo y Ciclo Il
Integradas o L.
acompafiamiento pedagdgico
% de docentes Ciclo Il de I.E del nivel inicial
Monitoreo y seguimiento a la planificaciéon focalizadas fortalecidas que mejoran su Docente Ciclo 75% 2 2 a2
de docente Ciclo Il de I.E del nivel inicial. planificacion a través del monitoreo y n ?
seguimiento a la planificacidn.
. . . % de docentes Ciclo | focalizadas fortalecidas
Monitoreo y acompafiamiento a la préctica ue mejoran su practica pedagdgica, a través | Dy Cicl
- . , te Ci
pedagdgica de la docente focalizada de las d ! R P P gN 8 K ocente ticlo 75% 55 55 55
L L del monitoreo y acompafiamiento !
IIEE publicas de la EBR- nivel inicial Ciclo I. L.
pedagégico
Monitoreo y acompafiamiento a la practica % de docentes o Promotoras Educativas
pedagdgica de las Promotoras Educativas Comunales focalizados fortalecidas, que Pr°m°t_°ras
) . L. L. , Educativas 75% 90 90 90
Comunales focalizadas de los Programas No | mejoran su practica pedagdgica a travésdel | o .
Escolarizados del nivel inicial. monitoreo y acompafiamiento pedagdgico
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ASISTENCIA TECNICA
. P . Unidad de ..
Asistencia técnica Indicador N Meta Fisica
Medida
. . - . . L, L. e % de directivos que participan de la asistencia técnica para la
Asistencia técnica dirigida a directivos para la gestién pedagogica en el aspecto de planificacion ., L e X . .
Rk R R ) X L, gestion pedagdgica en el aspecto de planificacion curriculary Directivo 51
curricular y de acciones formativas a través de la ejecucion de un taller. X R
de acciones formativas.
Asistencia técnica para el fortalecimiento de las competencias de gestién pedagdgicas a directivos o | % de directivos focalizados fortalecidos en sus competencias
docentes coordinadoras de IIEE de Educacién Basica Regular a en el marco de la implementaciéon de gestion pedagdgica que mejoran sus saberes pedagdgicos Directivo 51
del Curriculo Nacional y del proyecto EPPA a través de la ejecucion de talleres. orientado a la mejora del proceso de ensefianza — aprendizaje.
i o, e . ., . % de docentes coordinadoras focalizados fortalecidos en sus
Asistencia técnica para el fortalecimiento de las competencias de gestién pedagdgicas docentes X L, N X
. . i L competencias de gestion pedagdgica que mejoran sus saberes Docente
coordinadoras del Programas No Escolarizados del Educacidn Inicial en el marco de la L. . : . . 22
) L, . . J i o pedagdgicos orientado a la mejora del proceso de ensefianza Coordinadora
implementacién del Curriculo Nacional a través de la ejecucidn de talleres. .
— aprendizaje.
PLANIFICADO
Unidad de | Semestre 1l Semestre
Tareas Institucionales Indicador ) Meta Anual |Meta Fisica = = =
Medida | Trimestre 11l Trimestre VI Trimestre
ene | feb | mar |abr| may | jun | jul |agos| set | oct | nov | dic
Ejecucion del taller a directivos para la gestion
. L, P . & -, % de directivos que participan de la asistencia . .
pedagdgica en el aspecto de planificacidon L, ., L, Directivo 0% 51 51 51
; . . técnica para la gestidn pedagdgica
curricular y de acciones formativas.
. L, i . % de directivos focalizados fortalecidos en sus
Ejecucidn de talleres para directivos en el K ., L )
) o, competencias de gestion pedagdgica que mejoran o
marco de la implementacion del CNEB y del . . . Directivo 70% 51 51 51 51 51
sus saberes pedagdgicos orientado a la mejora del
Proyecto EPPA. . .
proceso de ensefianza — aprendizaje.
% de docentes coordinadoras focalizados
Ejecucidén de talleres para docentes fortalecidos en sus competencias de gestion b "
ocente
coordinadoras de PRONOEI en el marco de la | pedagdgica que mejoran sus saberes pedagogicos Coordinadora 70% 22 22 22 22 22
implementacién del CNEB. orientado a la mejora del proceso de ensefianza —
aprendizaje.
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. v . Unidad de L.
Asistencia técnica Indicador . Meta Fisica
Medida
. L. . . L. . % de docentes Ciclo Il focalizados fortalecidos en sus
Asistencia técnica para el fortalecimiento de las competencias pedagdgicas a docentes Ciclo || de i L i
[ X ) , . competencias pedagdgicas que mejoran sus saberes )
IIEE de Educacién Basica Regular en el marco de la implementacién del Curriculo Nacional y del . . . o Docente Ciclo Il 127
) R ., pedagdgicos orientado a la mejora del proceso de ensefianza
proyecto EPPA a través de la ejecucidn de talleres. L
— aprendizaje.
i o, L i L. . % de docentes Ciclo | focalizados fortalecidos en sus
Asistencia técnica para el fortalecimiento de las competencias pedagdgicas a docentes Ciclo | de X L. X
D X W) , X ) competencias pedagogicas que mejoran sus saberes .
IIEE de Educacién Basica Regular en el marco de la implementacién del Curriculo Nacional a través L . . . Docente Ciclo | 49
i -, pedagdgicos orientado a la mejora del proceso de ensefianza
de la ejecucion de talleres. o
— aprendizaje.
i o, . i L, i % de docentes coordinadoras Ciclo |l focalizados fortalecidos
Asistencia técnica para el fortalecimiento de las competencias pedagdgicas docentes coordinadoras R R . Docente
R X D K » en sus competencias pedagdgicas que mejoran sus saberes i
Ciclo Il del Programas No Escolarizados del Educacién Inicial en el marco de la implementacién del L R " = Coordinadora 6
) i j . . pedagdgicos orientado a la mejora del proceso de ensefianza X
Curriculo Nacional a través de la ejecucion de talleres. o Ciclo Il
— aprendizaje.
. . - . L. . % de docentes focalizados Ciclo | fortalecidos en sus
Asistencia técnica para el fortalecimiento de las competencias pedagdgicas docentes coordinadoras X L . Docente
. . DR . 9 competencias pedagogicas que mejoran sus saberes A
Ciclo | del Programas No Escolarizados del Educacion Inicial en el marco de la implementacion del L. i . - Coordinadora 21
. . , . L. pedagdgicos orientado a la mejora del proceso de ensefianza i
Curriculo Nacional a través de la ejecucion de talleres. o Ciclo |
— aprendizaje.
PLANIFICADO
I . Unidad de L. | Semestre 1l Semestre
Tareas Institucionales Indicador ) Meta Anual |Meta Fisica = = =
Medida | Trimestre 11l Trimestre VI Trimestre
ene | feb | mar | abr| may | jun | jul |agos| set | oct | nov | dic
Asistencia técnica para el fortalecimiento de las
competencias pedagodgicas a docentes Ciclo Il | % de docentes Ciclo |l focalizados fortalecidos en
de IIEE de Educacién Basica Regular en el marco| sus competencias pedagdgicas que mejoran sus | Docente Ciclo
: " g i petencias pedagogicas q 1 70% 127 127 127 127 127
de la implementacién del Curriculo Nacional y saberes pedagdgicos orientado a la mejora del 1]
del proyecto EPPA a través de la ejecucion de proceso de ensefianza — aprendizaje.
talleres.
Asistencia técnica para el fortalecimiento de las
. P , . ) % de docentes Ciclo | focalizados fortalecidos en
competencias pedagoégicas a docentes Ciclo | de K L R
. sus competencias pedagdgicas que mejoran sus .
IIEE de Educacién Basica Regular en el marco de L, 8 K Docente Ciclo | 70% 49 49 49 49
R ., B R saberes pedagdgicos orientado a la mejora del
la implementacién del Curriculo Nacional a o N
, . ~, proceso de ensefianza — aprendizaje.
través de la ejecucion de talleres.
Asistencia técnica para el fortalecimiento de las
competencias pedagogicas Docentes % de docentes coordinadoras Ciclo Il focalizados b "
ocente
Coordinadoras Ciclo Il del Programas No fortalecidos en sus competencias pedagégicas que
. -, . 'g K P L P i 898 d Coordinadora 70% 6 6 6 6
Escolarizados del Educacidn Inicial en el marco | mejoran sus saberes pedagogicos orientado a la Ciclo I
de la implementacidn del Curriculo Nacional a | mejora del proceso de ensefianza — aprendizaje. P , 52 d
través de la ejecucion de talleres. ag na €
Asistencia técnica para el fortalecimiento de las
R P L. X % de docentes focalizados Ciclo | fortalecidos en
competencias pedagégicas a docentes Ciclo | de sus competencias pedagaicas aue meioran sus Docente
u. I {l Ui u:
IIEE de Educacién Basica Regular en el marco de P ) .p g g q J, Coordinadora 70% 21 21 21 21
R .. . . saberes pedagdgicos orientado a la mejora del .
la implementacidn del Curriculo Nacional a . o Ciclo |
) X . proceso de ensefianza — aprendizaje.
través de la ejecucion de talleres.
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CONSOLIDACION DE APRENDIZAJES

. . . Unidad de Meta Fisica Meta Fisica
Actividad Institucional Indicador )
Medida 1IEE PRONOEI
i o i . Comunicacion. 80% Comunicacion. 65%
% de estudiantes del nivel inicial que obtienen un nivel de logro i L L
i » X _ . . 3 i i . . Estudiantes Matematica 76% Matemdtica 73%
Ejecucion de acciones de seguimiento de los aprendizajes en las competencias del rea satisfactorio en las competencias priorizadas. . .
L L . ., R Personal Social 83% Personal Social 84%
de comunicacion, matematica y personal social en el marco de la evaluacion formativa
para la consolidacién de los aprendizajes. Comunicacién. 1% Comunicacion. 2%
% de estudiantes del nivel inicial que reducen el nivel de inicio Estudiantes Matematica 1% Matematica 1%
en las competencias priorizadas. Personal Social 1% Personal Social 1%
PLANIFICADO EJECUTADO
| Semestre 1l Semestre | Semestre
. . Unidad de - | Trimestre Il Trimestre 11l Trimestre VI Trimestre | Trimestre | Il Trimestre
Tareas Institucionales Indicador Medida Meta Fisica b totd
ene | feb | mar |abr| may | jun | jul |agos| set | oct | nov | dic |ene|feb | mar abr [may| jun
% de estudiantes del nivel inicial que Comunicacién 80% X X X
obtienen un nivel de logro ”
. L. . - Estudiantes Matematica 76% X X X
EJecuqonlde acciones de segw'mlento de los satisfactorio en las competencias
aprendizajes en las competencias del drea de priorizadas. Personal Social 84% X X X
comunicacién, matematica y personal social en el
marco de la evaluacion formativa para la . o Comunicacion 1% X X X
R . % de estudiantes del nivel inicial
consolidacion de los aprendizajes en IIEE. ) o . ™ %
que reducen el nivel de inicio enlas | Estudiantes | Matematica 1% X X X
competencias priorizadas. Personal Social 1% X X X
PLANIFICADO EJECUTADO
Unidad d | Semestre Il Semestre | Semestre
nidad de . - " " " - "
Tareas Institucionales Indicador Medida Meta Fisica | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre VI Trimestre | Trimestre . tJ Il Trimestre
of
ene | feb | mar |abr| may | jun | jul |agos| set | oct | nov | dic |ene|feb | mar i abr [may| jun
% de estudiantes del nivel inicial que Comunicacion 65% X X X
Ejecucion de acciones de seguimiento de los .obtlenein un nivel de logro ) Estudiantes | Matemitica 73% X X X
aprendizajes en las competencias del area de satisfactorio Ien'las competencias Personal Social 84% N X X
comunicacién, matematica y personal social en el priorizadas.
marco de la evaluacion formativa para la % de estudiantes del nivel inicial Comunicacién 2% X X X
consolidacion de los aprendizajes en PRONOEI. | gue reducen el nivel de inicio enlas |  Estudiantes | Matemética 1% X X X
competencias priorizadas. Personal Social 1% X X X
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INNOVACION PEDAGOGICA

Actividad Institucional

Indicador

Unidad de
Medida

Meta Fisica

Identificacion y monitoreo de iniciativas pedagdgicas innovadoras en las IIEE y

% de IIEE y programas no escolarizados que implementan
Proyectos de Investigacidn, innovacidn pedagdgica o buenas

. . . . I.EE. y programa 10
Programas No Escolarizados de EBR practicas de gestion orientada al desarrollo integral de las y los Y prog
estudiantes.
Promover el intercambio de experiencias innovadoras para motivar la innovacidon en | % de pasantias ejecutadas para el intercambio de experiencias Pasantia 5
las II.EE. y programas no escolarizados. pedagdgicas o de gestion innovadoras.
Implementacidn de proyectos por el equipo de especialistas del Nivel Inicial para % de madres de familia que participan en las actividades del Madres de familia 20
]
contribuir a la mejora de los aprendizajes de los estudiantes del | ciclo. proyecto.
PLANIFICADO
Unidad d Met | Semestre Il Semestre
nidad de eta
Tareas Institucionales Indicador Medida fisica Meta Fisica | Trimestre 11l Trimestre VI Trimestre
ene | feb | mar |abr| may | jun | jul |agos| set | oct | nov | dic
% de IIEE y programas no escolarizados
ue implementan Proyectos de
Implementacién del proyecto pedagégico "UNA ? i P . y dagbei
nvestigacion, innovacion pedagdgica o
ESCUELA UN PROYECTO" dirigido a directivos, | pack sk pedag f ot |ILEE.y programa  75% 10 10 10 10
uenas practicas de gestidn orientada a
docentes y docentes coordinadoras de PRONOEI. P ) g
desarrollo integral de las y los
estudiantes.
Ejecucion de pasantias para el intercambio de % de pasantias ejecutadas para el
experiencias innovadoras dirigidas a directivos, |intercambio de experiencias pedagdgicas Pasantia 75% 2 1 1
docentes y docentes coordinadoras de PRONOEI. |o de gestion innovadoras.
Implementacion Proyecto: “Mama
P X 4 e s 4 % de madres de familia que participan Madre de
yo....creciendo con amor”, dirigido a las madres L . 75% 20 20 20
; D en las actividades del proyecto. familia
internas del penal de Santa Mdnica.

Pégina 54 de 87




PERU Ministerio
de Educacion

o Denominacion del Documento Normativo
Cadigo “MANUAL PARA LA ELABORACION DEL PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES DE
MA-00 -01-UGELOQ7 |LAS AREAS DE LA UGEL 07 — SAN BORJA”

NIVEL PRIMARIA

Pégina 55 de 87



PERU Ministerio
de Educacion

Coédigo
MA-00 -01-UGELO7

Denominacion del Documento Normativo
“MANUAL PARA LA ELABORACION DEL PLAN ANUAL TRABAJO DE LAS
AREAS U OFICINAS DE LA UGEL 07 — SAN BORJA”

ACOMPANAMIENTO Y MONITOREO PEDAGOGICO AL DIRECTIVO

Actividad Institucional Indicador Unidad de Medida Meta Fisica
. . L L, L. . . . Porcentaje de directivos focalizados fortalecidos que mejoran sus
Acompafiamiento y monitoreo a las practicas de gestion pedagdgica de directivos focalizados del . » L. ) ) .
nivel primaria practicas de gestién pedagdgica favorablemente a partir del Directivo 50
ive i ia.
P monitoreo y acompafiamiento pedagdgico.
| Semestre | Semestre
Unidad de Meta Meta
Tarea institucional Indicador ) Fisica de | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV Trimestre
medida anual bert
cobertura| one | feb | mar | abr may | jun | jul |agos| set | oct nov | dic
Ejecuciéon del acompaifiamiento y monitoreo ) . ) . .
L, L, . . Porcentaje de directivos focalizados del nivel
a la gestidon pedagdgica del directivo . . . L, L,
focalizado del nivel primaria, a través de la primaria que mejoran su gestion pedagogica
R , ! favorablemente a partir del monitoreo y Directivo 70% 30 30 30 30
estrategia de mentoria en tres momentos del . ) .
~ ) acompafiamiento a través de la estrategia de
afio en el marco de la escuela de la confianza mentoria
fa.
y la implementacién del CNEB.
Ejecucion del acompafiamiento y monitoreo
a la gestidn pedagdgica del directivo Porcentaje de directivos focalizados del nivel
focalizado del nivel primaria, a través de la primaria que mejoran su gestion pedagdgica
estrategia docente escuela con docentes de [favorablemente a partir del monitoreo y Directivo 70% 20 20 20 20
1° a 6° grado en tres momentos del afio en el [acompafiamiento a través de la estrategia
marco de la escuela de la confianza y la docente escuela.
implementacion del CNEB.
ACOMPANAMIENTO Y MONITOREO PEDAGOGICO AL DOCENTE
Actividad Institucional Indicador Unidad de Medida Meta Fisica
Porcentaje de docentes focalizados de 2° y 4° grado del nivel
Monitoreo a las practicas pedagdgicas de docentes de 2° y 4° grado de las IIEE publicas y de primaria EBR de las instituciones publicas y de convenio que Docentes 200
convenio EBR - nivel primaria. mejoran favorablemente su practica pedagégica en los aspectos de
planificacién y desarrollo de la sesién.
PLANIFICADO
Meta Fisica | Semestre Il Semestre
Unidad de Meta de | Trimestre 1l Trimestre 11l Trimestre VI Trimestre
Tareas Institucionales Indicador Medida Anual cobertura ene feb | mar | abr | may | jun | jul [agos| set oct nov dic
EJe;ualor? dedmlc;nltorioz Iaz?ra:ilca dod Porcentaje de docentes de 2° y 4° grado del
pe agloglca,bre ocedn eae y d ?ré DI € primaria de EBR de las IIEE publicas y de convenio
escuelas publicas y de convenio del nivel R .
f bl t t d t 75% 200 200 200 200
primaria EBR de la UGEL 07 en los aspectos de quz mtlejc.:ran a\I/ora emen Zsu T)ra'(;'lca L, ocentes °
planificacion y desarrollo de la sesién durante pedagoglica enlos a-l’spectos € planiticaciony
L =~ desarrollo de la sesién.
tres visitas al afio.
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ASISTENCIA TECNICA A DIRECTIVOS NIVEL PRIMARIA

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

UNTDAD DE

INDICADOR marran META FISICA
% de directivos que participan de la asistencia técnica para la gestion
Asistencia técnica dirigida a directivos para la gestion pedagdgica y de acciones formativas. ° que p; L P ) . P 8 Directivos 69
pedagdgica y de acciones formativas.
Asistencia técnica para el fortalecimiento de las competencias de gestidon pedagdgicas a directivos de | Porcentaje de Directivos fortalecidos en su liderazgo pedagdgico a
IlEE de Educacidn Basica Regular en planificacidn, conduccidn - mediacidn y evaluacidon formativa, través de talleres para la mejora de los aprendizaje de los Directivos 69
para la recuperacién y desarrollo de las competencias de los estudiantes, en el marco de la estudiantes en el marco de la implementacién del Curriculo Nacional
implementacién del Curriculo Nacional y del proyecto EPPA. y del proyecto EPPA.
Meta Fisica | Semestre Il Semestre
. . . Unidad de Meta = = = =
Tareas Institucionales Indicador " Je— de | Trimestre Il Trimestre 1l Trimestre VI Trimestre
cobertura | ene feb mar | abr | may | jun jul | agos | set oct | nov dic
Ejecucion de asistencias a directivos para la % de directivos que participan de asistencia técnica
gestidn pedagdgica y de acciones ° ., quep R P ) ) DIRECTIVOS 100% 69 69 69 69
X para la gestidon pedagdgica y de acciones formativas..
formativas..
Ejecucion de talleres dirigido a directivos en |Porcentaje de Directivos fortalecidos en sus
planificacidn, conduccién- mediaciony competencias pedagdgicas sobre planificacion,
evaluacion formativa en el marco de la conduccion mediacién y evaluacién formativa en el DIRECTIVOS 75% 69 69 69 69 69 69
implementacién del CNEB y del proyecto marco de implementacion del Curriculo nacional y el
EPPA. Proyecto EPPA.
ASISTENCIA TECNICA A DOCENTES DEL EPPA
Actividad Institucional Indicador Unidad de Medida Meta Fisica
Asistencia técnica para el fortalecimiento de competencias pedagdgicas a docentes de IIEE de ) . . .,
) L. . . | ) i Porcentaje de docentes fortalecidos en planificacion,
Educacién Basica Regular y Especial, mediante estrategias formativas para la mejora de los logros de =, L, L, ) B DOCENTES DEL
o, ) | L . , conduccién.mediacién y evaluacion formativa a través de la 187
aprendizajes de los estudiantes en el marco de la implementacién del Curriculo Nacional y del X ) NIVEL PRIMARIA
implmentacion del proyecto EPPA
Proyecto EPPA
W o | Semestre Il Semestre
nidad de eta
Tareas Institucionales Indicador N Meta Fisica | Trimestre Il Trimestre 11l Trimestre VI Trimestre
Medida Anual
ene feb mar | abr | may | jun jul | agos | set oct | nov dic
Ejecucion de talleres dirigido a
docentes para el fortalecimiento de las
competencias pedagogicas sobre Porcentaje de docentes fortalecidos en planificacion,
planificacion, conduccion mediacion y |conduccién.mediacion y evaluacion formativa en el marco de DOCENTES 75% 187 187 | 187 | 187 187 | 187
evaluacion formativa en el marco de la |implementacion del Curriculo nacional y el Proyecto EPPA.
implementacion del CNEB y el proyecto
EPPA.
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CONSOLIDACION DE LOS APRENDIZAIJES

Actividad Institucional Indicador Unidad de Medida Actividad Meta Fisica
L i . . . . . Porcentaje de estudiantes de 1° a 6° grado del nivel primaria que EUREKA 124
Participacién de los estudiantes del nivel primaria en los concursos educativos organizados rtici | d i id MINEDU. DRELM T
L . articipan en los concursos eaducativos promovidos por ’ udiantes
por MINEDU, DRELM y UGEL para promover el fortalecimiento de las competencias. P P UGELp P JFEN 100
Yy .
Juegos deportivos 300
Meta Meta Fisica | Semestre Il Semestre
Tareas Institucionales Indicador Unidad de Medida Anual de | Trimestre 11 TRIMESTRE 11l Trimestre VI Trimestre
cobertura | ene | feb mar | abr | may | jun jul | agos set oct | nov dic
. » . . Porcentaje de estudiantes del nivel primaria que
Ejecucién del Concurso Feria Escolar Nacional L . . . "
N N B participan en el concurso de ciencias y tecnologia Estudiantes 100% 124 124
de ciencia y tecnologia, EUREKA
EUREKA
Ejecuciéon del»Concurso Juegos Florales Porcﬁntaje de estudiantes del nivel primaria qge Estudiantes 100% 100 100
Escolares Nacionales participan en los Juegos Florales Escolares Nacionales
Ejecucién d'e los Juegos escolares deportivos y Por?e!wtaje de est.udiantes del !ﬁiVE| primaria qué , Estudiantes 2 300 300
paradeportivos participan en los juegos deportivos en el nivel primaria
CONSOLIDACION DE LOS APRENDIZAJES
Actividad Institucional Indicador Unidad de Medida Meta Fisica
Porcentaje de estudiantes de 4° grado del nivel primaria que obtienen el nivel de
logro satisfactorio en la competencia lectora.
Reduccién de porcentaje de estudiantes de 4° grado del nivel primaria que obtienen el
Evaluacién de los aprendizajes de los estudiantes de 4° grado de primaria de las IIEE nivel de inicio en la competencia lectora.
publicas y de convenio en las competencia de Matematica y Lectura. .
A i o M N " a . Estudiantes 6500
Porcentaje de estudiantes de 4° grado del nivel primaria que obtienen el nivel de
logro satisfactorio en las competencias matematicas.
Reduccién del porcentaje de estudiantes de 4° grado del nivel primaria que obtienen
el nivel de inicio en las competencias matematicas.
Meta Meta Fisica | SEMESTRE 11 SEMESTRE
Tareas Institucionales Indicador Unidad de medida Anual de ITRIMESTRE 11 TRIMESTRE 11l TRIMESTRE IV TRIMESTRE
cobertura | ene | feb mar | abr | may | jun jul | agos set oct | nov dic
% de estudiantes de 4° grado del nivel pirmaria que
obtienen el nivel de logro satisfactorio en la Estudiantes 50% 6500 6500 6500 6500
competencia lectora .
Reduccién del porcentaje de estudiantes de 4° grado
. » » del nivel primaria que obtienen el nivel de logro inicio Estudiantes 11% 6500 6500 6500 6500
Ejecucion de la Evaluacion de Logros de en la competencia de lectura
Aprendizajes en estudiantes de 4° grado en las
ias de aticay lectura
(diagnéstico, proceso y salida) % de estudiantes de 4° grado del nivel pirmaria que
obtienen el nivel de logro satisfactorio en las Estudiantes 50% 6500 6500 6500 6500
competencias matematicas .
Reduccién del porcentaje de estudiantes de 4° grado
del nivel primaria que obtienen el nivel de logro inicio Estudiantes 11% 6500 5500 5500 5500
en las competencias de matemdtica.
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CONSOLIDACION DE LOS APRENDIZAJES

Actividad Institucional Indicador Unidad de Medida Meta Fisica

Porcentaje de estudiantes de 2°, 4° y 6° grado del nivel primaria que incrementan
el nivel de logro satisfactorio / destacado en las competencias del drea de
matematica y comunicacion en la comparacion de los resultados del primer y

- L - Ultimo periodo lectivo a partir de las acciones de seguimiento para la
Seguimiento de logros de los aprendizajes para el fortalecimiento del desarrollo de las

K _ L . consolidacion de los aprendizajes en el marco de las evaluacion formativa. Estudiantes 7500
competencias de los estudiantes en las IIEE para la consolidacion de los aprendizajes.

Porcentaje de estudiantes de 2°, 4° y 6° grado del nivel primaria de las IIEE que
reducen el nivel de logro de inicio en la comparacién de los resultados del primer
y Gltimo periodo lectivo a partir de las acciones de seguimiento para la
consolidacion de los aprendizajes en el marco de la evaluacion formativa

L. | SEMESTRE Il SEMESTRE
e . . ) Meta Meta Fisica de
Tareas Institucionales Indicador Unidad de medida ITRIMESTRE 11 TRIMESTRE 11 TRIMESTRE IV TRIMESTRE
Anual cobertura
ene | feb [ mar | abr | may | jun | jul | agos set oct | nov | dic

Porcentaje de estudiantes de 2°, 4°y 6° grado de las IIEE
que incrementan el nivel de logro satisfactorio /
destacado en las competencias de las dreas de Estudiantes 15% 7500 7500 7500 7500 7500
comunicacion y matemética en la comparacion de los
resultados del primery Ultimo periodo lectivo

Ejecucion de acciones de Seguimiento de
los aprendizajes en las competencias de

las dreas de matematica y comunicacion
en estudiantes de 2°, 4° y 6° grado del

nivel primaria en el marco de la
evaluacion formativa para la

consolidacién de los aprendizajes Porcentaje de estudiantes de 2°, 4°y 6° grado del nivel

primaria de las IIEE que reducen el nivel de logro de
inicio en la comparacion de los resultados del primery
Ultimo periodo lectivo.

Estudiantes 5% 7500 7500 7500 7500 7500
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INNOVACION PEDAGOGICA

Actividad Institucional Indicador Unidad de Medida Meta Fisica
o . o L . Porcentaje de IIEE del nivel primaria que implementan Proyectos de Investigacion,
Identificacion y monitoreo de iniciativas pedagdgicas innovadoras en las IIEE del nivel . . L. L. . .
N innovacién pedagdgica o buenas practicas de gestion orientada al desarrollo integral de las
primaria. . IIEE 10
y los estudiantes.
. L. | Semestre Il Semestre
L. i Unidad de .. Meta fisica de = = = =
Tareas Institucionales Indicador ) Meta Fisica |Meta anual | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre VI Trimestre
Medida cobertura : : -
ene feb mar abr may jun jul agos set | oct [ nov | dic
Porcentaje de IIEE del nivel primaria que
implementan Proyectos de
Implementacion del proyecto pedagdgico "UNA Investigaci6n, innovacion pedaggica o
i " i - o
buenas practicas de gestion orientada al IIEE 10 100% 10 10 10 10
ESCUELA UN PROYECTO" - dirigido a directivos- préf 8 °
) L desarrollo integral de las y los
Docentes del nivel primaria. )
estudiantes
Actividad Institucional Indicador Unidad de medida Meta fisica
Promover el intercambio de experiencias innovadoras para motivar la innovacion en las I1.EE. Porcentaje de pasantias ejecutadas para el intercambio de experiencias pedagdgicas o de L
del nivel primaria gestién innovadoras. Pasantias ejecutadas 2
| Semestre Il Semestre
Tarea institucional Indicador Unidad de Meta Fisica |Meta anual Meta fsica de i i i i
Medida T | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IVTrimestre
ene feb mar abr may jun | jul agos set | oct | nov | dic
Ejecucion de pasantias para el intercambio de % de pasantias ejecutadas para el
experiencias innovadoras dirigidas a directivos, intercambio de experiencias Pasantias 2 100% 2 1 1
docentes del nivel primaria . pedagégicas o de gestion innovadoras.
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Actividad Institucional Indicador Unidad de Medida Actividad MR SR
Implementacion de proyectos por el equipo de especialistas del Nivel Primaria para contribuir a la ) ) . . o . : ACTIMATE 1200
i . ) . X L R Porcentaje de estudiantes de 4° grado del nivel primaria de las IIEE focalizadas que mejoran _
mejora de los aprendizajes de los estudiantes del 4° grado del nivel primaria en las competencias o X ) Estudiantes
. sus aprendizajes en las competencias lectora y matematicas.
lectoras y matematica. CIBERLEO 720
| Semestre Il Semestre
Meta fisica de - N 3 B
Unidad de Meta anual DT | Trimestre | Trimestrel Il Trimestre VI Trimestre
Tareas Institucionales Indicador Medid Meta Fisica ene feb mar abr may jun jul agos set | oct | nov | dic
Porcentaje de estudiantes de 4° grado del nivel
Implementacién del Provecto ACTIMATE dirieido a primaria de Instituciones Educativas focalizadas de
P X ¥ o 6 la Jurisdiccion de la UGEL 07 que mejoran sus Estudiantes 1200 15% 1200 1200 1200 1200
estudiantes 4to. grado de Educacion Primaria o K L.
aprendizajes en las competencias matematicas,
incrementando el nivel satisfactorio.
Implementacion de la plataforma CIBERLEO de Porcentaje de estudiantes de 4° grado de primaria
UGEL 07 para el desarrollo de la competencia de IIEE focalizadas que mejoran sus aprendizajes .
lectora en estudiantes de 4° grado de primaria. en la competencia lectora. Estudiantes 720 15% 720 20 2 2z
INNOVACION PEDAGOGICA
Actividad Institucional Indicador Unidad de Medid Meta Fisica
» . W . i ) Porcentaje de directivos y docentes que implementan el proyecto
Implementacion del proyeto denominado "Escuelas Profesionales para el Aprendizaje" por el equipo de X K ] o L
o i - o denominado "Escuelas Profesionales para el Aprendizaje"(EPPA) en su Directivos y docentes 276
directivos y docentes focalizados del nivel primaria. o, )
institucion educativa
| Semestre Il Semestre
Unidad de | MetaAnual | Trimestre Il Trimestre 1ll Trimestre VI Trimestre
Tareas Institucionales Indicador Medid Meta Fisica ene feb mar abr may jun jul | agos set oct | nov | dic
Porcentaje de directivos y docentes que DIRECTIVOS 95% 69 69 69 69
Implementacion del proyecto pedagdgico implementan el proyecto denominado "Escuelas
"ESCUELAS PROFESIONALES PARA EL Profesionales para el Aprendizaje" (EPPA) en sus
APRENDIZAJE" - Directivos-Docentes instituciones educativas.
DOCENTES 95% 207 207 207 207
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AMBULANCIA PEDAGOGICA
Actividad Institucional Indicador Unidad de Medida Meta Fisica
Implementacion de la Estrategia de Ambulancia Pedagdgica Itinerante para el . o .
fortalecimiento de las competencias pedagodgicas de los docentes de 2° y 4° grado Porcentaje de docentes de 2°y 4 grado de primaria que participan del proyecto de Docentes 86
P pedagog vael : Ambulancia Pedagégica Itinerante fortaleciendo sus competencias pedagégicas
R Meta Fisica | SEMESTRE 11 SEMESTRE
Tareas Institucionales Indicador Medida | MetaAnual de ITRIMESTRE 11 TRIMESTRE 11l TRIMESTRE IV TRIMESTRE
cobertura ene feb mar abr may jun jul agos set oct | nov | dic
Disefio, implementacién y ejecucién del Plan de % de docentes de 2° y 4° grado de primaria que
Ambulancia Pedagégica itinerante para fortalecer |participan de la Estrategia Ambulancia Pedagdgica
las competencias pedagégicas de los docentes de  |ltinerante fortaleciendo sus competencias
o o L Docentes 90% 86 86 86 86
2°y 4° grado de primaria pedagogicas
INNOVACION EDUCATIVA
Actividad Institucional Indicador Unidad de Medida Meta Fisica
Il Congreso Internacional de Educacién Primaria 2023 dirigido a directivos y Porcentaje de directivos y docentes del nivel Primatia de las -
) ) . Instituciones Educativas de la Jurisdiccion de la UGEL 07 que Directivos y docentes 185
docentes del nivel primaria. participan del Il Congreso Internacional de Educacién Primaria 2023
Meta Fisi | ]
o ) Unidad de eta Hisica
Tareas Institucionales Indicador Medida Meta Anual de | Trimestre Il Trimestre 11l Trimestre VI Trimestre
cobertura ene feb mar abr may jun jul | agos set oct | nov | dic
) i . R Directivos 80% 55 5
Porcentaje de directivos y docentes del nivel
e . L primaria de las Instituciones Educativas de la
Planificacion y ejecucion del Il Congreso s -
Internacional de Educacién Primaria 2022 Jurisdiccion de a UGEL 07 que participan del D it 80% 130 130
Il Congreso Internacional de Educacién ocentes
Primaria 2023.
INNOVACION PEDAGOGICA
Actividad Institucional Indicador Unidad de Medida Meta Fisica
Porcentaje de estudiantes de 3° a 6° grado del nivel primaria de 14 II[EE focalizadas
Implementacién del Programa GRADE CONECTA IDEAS para el que mejoran sus aprendizajes en las competencias matematicas. Estudiantes 2000
fortalecimiento de las competencias de los estudiantes de 3° a 6° grado en el drea de Matematica.
| Semestre Il Semestre
T . Unidad de - Meta fisica de = =
Tareas Institucionales Indicador . Meta Fisica |Meta anual | Trimestre Il Trimestre 11l Trimestre VI Trimestre
Medida cobertura =
ene feb mar abr may jun jul agos set | oct | nov dic
Ejecucion del Programa GRADE CONECTA IDEAS Porcentaje de estudiantes de 3° a 6° grado del nivel
con atencidn a estudiantes de 3er. a 6to grado del |primaria de 14 IIEE focalizadas que mejoran sus
nivel primaria para la mejora de las competencias |aprendizajes en las competencias matematicas. Estudiantes 2000 80% 2000 2000 2000 2000 2000
matemdticas.
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MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

L . . . Unidad de o
Actividad Institucional Indicador E Meta Fisica
Medida
o . . . .
Monitoreo y acompafiamiento a la practica de gestion pedagoégica de directivos de la IIEE del nivel de % de dlre_ctlvos foc._allzados de I?S IIEE del n_|ve| de " .
secundaria secundaria que mejoran la gestion pedagogica a traves Directivos 131
’ del monitoreo y acompafiamiento
PLANIFICADO
| Semestre Il Semestre
Unidad de Meta Meta de | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre VI Trimestre
Tareas Institucionales Indicador E @
Medida anual cobertura 5 o = = z IS — 3 = = > o
S @ £ < = 2 [ = = b S) e 5
Ejecucion del monitoreo, acompafamiento y Porcentaje de directivos focalizados del nivel
segumle_nto ala mejora de la practicas dr_a gestion secunc!afla que mgoran su p_ractlca de gestion Directivos 80% 131 131 131 131
pedagdgica del directivo de las IIEE del nivel padagdgica a través del monitoreo y
secundaria. acompafiamiento.
MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO
Actividad Institucional Indicador Unlda_d = Meta Fisica
Medida
Monitoreo y AcompanamlenFo a la practica pe_dagoglca d_e Io_s'doc_ente_s del nivel dg se(_:und_arla a % de docentes del nivel secundaria a cargo de 2do
cargo del 2do grado de las areas de matematica, comunicacién, ciencia y tecnologia, ciencias . . . Docentes 224
sociales y educacion fisica. grado que mejoran su practica pedagogica.
PLANIFICADO
| Semestre Il Semestre
Tareas Institucionales Indicador Unidad de Meta Meta de | Trimestre Il Trimestre Ill Trimestre VI Trimestre
Medida anual cobertura @ o = = = = = o s I 3 o
S 2 £ < = 2| = 2| & =3 2 5
Ejecucién del monitoreo y acompafiamiento a la Porcentaje de docentes focalizados del nivel
practica pedagogica de docentes de secundaria a [secundaria a cargo de 2do grado que mejoran su| Docentes 80% 64 64 64 64
cargo de 2do grado del area de matematica. practica pedagdgica.
Ejecuciéon del monitoreo y acompafamiento a la Porcentaje de docentes del nivel secundaria a
practica pedagoégica de docentes de secundaria a |cargo de 2do grado que mejoran su practica Docentes 80% 64 64 64 64
cargo de 2do grado del area de comunicacion. pedagoégica..
E:gg:i‘z:nedde; rgo?;fzieeodyoi(;ﬁ?;Za;ea?elizﬁ)d::iz a Porcentaje de docentes del nivel secundaria a
p P 909 . . . cargo de 2do grado que mejoran su practica Docentes 80% 32 32 32 32
cargo de 2do grado del area de ciencia y .
. pedagdgica..
tecnologia.
Ejecucién del monitoreo y acompafiamiento a la Porcentaje de docentes del nivel secundaria a
préactica pedagdgica de docentes de secundaria a |cargo de 2do grado que mejoran su practica Docentes 80% 32 32 32 32
cargo de 2do grado del area de ccss. pedagodgica..
Ejecucion del monitoreo y acompafamiento a la Porcentaje de docentes del nivel secundaria a
practica pedagodgica de docentes de secundaria a |cargo de 2do grado que mejoran su practica Docentes 80% 32 32 32 32
cargo de 2do grado del area de educacion fisica. |pedagdgica..
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MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

Actividad Institucional

Indicador

Unidad de Medida

Meta Fisica

Monitoreo y acompafiamiento del desempefio de gestién pedagdgica de Coordinadores Pedagdgicos

% de Coordinadores Pedagdégicos focalizados del nivel
de secundaria de las IIEE JEC que mejoran su

Coordinadores

del nivel de secundaria de las IIEE JEC desempefio pedagodgico a través del monitoreo y Pedagodgicos 40
acomparfiamiento
PLANIFICADO
| Semestre Il Semestre
. . . Unidad de Meta Meta de | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV Trimestre
Tareas Institucionales Indicador X -
Medida anual cobertura @ o = = = = — & = = > @
= K] = < £ =5 = 2 b o 2 =
Ejecucion del monitoreo, acomparfamiento y . . o
seguimiento a la mejora de las practicas de Porcentaje de Coordinadores Pedagégicos Coordinadores | g0 20 20 20 o
gestion pedagodgica del CP del nivel secundaria de |focalizados del nivel secundaria que mejoran su Pedagogicos ° =
las IIEE JEC desempefio en la practica de gestion padagogica
a través del monitoreo y acompafiamiento.
MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO
Actividad Institucional Indicador Unidad de Medida Meta Fisica
Seguimiento a la implementacion de la estrategia de Refuerzo Escolar en las IIEE del nivel de % de IIEE del nivel de secundaria que implementan IEE 58
secundaria satisfactoriamente la estrategia de refuerzo escolar
PLANIFICADO
| Semestre Il Semestre
. . . Unidad de Meta Meta de | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre VI Trimestre
Tareas Institucionales Indicador q &
Medida anual cobertura ) o = = = = — 3 5 B3 > ©
S = £ < = =1 = = ) 3 2 ES]
Ejecucion del seguimiento a la implementacion de |[Porcentaje de IIEE del nivel secundaria que
la estrategia de Refuerzo Escolar en las IIEE del implementan satisfactoriamente la estrategia de HEE 80% 58 58 58 58
nivel de secundaria. refuerzo escolar.

MONITOREO Y ACOMPARNAMIENTO PEDAGOGICO - PIP

Actividad Institucional

Indicador

Unidad de Medida

Meta Fisica

Monitoreo y acompafiamiento a la practica de gestién de recursos TIC de los profesores de

% Profesores de Innovacion Pedagogica (PIP) del nivel

Profesores de

. P ] - secundaria que mejoran su desempefio en la gestién de Innovacion 58
Innovacién Pedagoégica (PIP) del nivel secundaria P
los recursos TIC. Pedagodgica (PIP)
PLANIFICADO
| Semestre Il Semestre
Unidad de Meta Meta de | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre VI Trimestre
Tareas Institucionales Indicador 5 @
Medida anual cobertura @ =) 3 5 = = = =) o = > ©
& = = < = =1 = = 7 ) 2 E=1
Ejecucion del monitoreo y acompafiamiento a los |Porcentaje de Profesores de Innovacién Profesores
Profesores de Innovacién Pedagdégica (PIP) del Pedagodgica (PIP) del nivel secundaria mejoran de
nivel secundaria que mejoran su desempefio en en su desempefio satisfactoriamente en la L.
. P - o o . A Innovacion 80% 58 58 58 58
la gestion de recursos TIC y administracion del gestion de recursos TIC y administraciéon del Aula Pedagégica
Aula de Innovaciéon Pedagdgica (AIP) de su de Innovacién Pedagdgica (AIP) de su institucion (P?P)g
institucion educativa. educativa
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ASISTENCIA TECNICA - DIRECTIVOS

Actividad Institucional Indicador Unidad de Medida Meta Fisica
Asistencia técnica a través de estrategias formativas a directivos de las IEE del nivel de secundaria para el Porcentaje de directivos de las Il EE del nivel secundaria
fortalecimiento de competencias de gestion pedagdgica en planificacion curricular, conduccion-mediacion y fortalecidos en  las competencias de gestion pedagdgica a Directivos 138
evaluacion formativa en el marco de la implementacion del CNEB . través de estrategias formativas.
PLANIFICADO
: | Semestre Il Semestre
— : Unidad de | Meta Meta : ; : :
Tareas Institucionales Indicador . | Trimestre Il Trimestre [ll Trimestre IV Trimestre
Medida | Anual | Cobertura , . .
ene | feb | mar | abr [may | jun | jul |agos| set | oct | nov | dic
% de directivos que asumen compromisos para la
Ejecucion de talleres a direcrtivos implementacion de la planificacion y estrategias |  Directivos | 80% 100 100
formativas
Ejecucion de Talleres a directivos de IEE del nivel secundaria [Porcentaje de directivos fortalecidos en sus
ara el fortalecimiento de competencias de gestion pedagdgica  {competencias de gestion pedagdgica en -
para e1loracimiento dé competencas 0e Geslon pecagogicaCOmeLencias ce Gestonpecagogicaen - pyee | gy | 138 1% 1% 1%
en planificacion curricular, conduccion-mediacion y evaluacion  |planificacion curricular, conduccion-mediacion y
formativa en el Marco de la Implementacion del CNEB. evaluacion formativa.
Ejecuicion de reuniones con directivos para la implementacion  |Porcentaje de directivos del nivel secundaria que
de comunidades de aprendizaje profesional(CAP) en el implementan las CAP como acciones de mejora Directivos | 80% 138 138 138 138
Marco de la Implementacion del CNEB de la gestion pedagdgica en la IE.
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ASISTENCIA TECNICA - DOCENTES EPPA

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

INDICADOR

UNIDAD DE MEDIDA

META FISICA

Asistencia técnica, a través de Talleres a docentes integrantes de las Escuela Profesionales Pedagégicas para el
Aprendizaje (EPPA) para el fortalecimiento de competencias pedagégicas en planificacion curricular,conduccion-
mediacién y evaluacion formativa, en el marco de la implementacién del CNEB

Porcentaje de docentes que fortalecen sus competencias
pedagégicas en planificacion curricular,conduccion-mediacion y
evaluacion formativa a través de Talleres,en el marco de la
implementacion del CNEB

Docentes

290

PLANIF!

ICADO

Tareas Institucionales

Indicador

| Semestre

Il Semestre

Unidad de Meta Meta

| Trimestre

Il Trimestre

Ill Trimestre

IV Trimestre

Medida Anual | Cobertura

ene | feb | mar

abr | may | jun

jul

agos

set oct

nov

dic

Ejecucion de Talleres de fortalecimiento de competencias
pedagoégicas en planificacion curricular, conduccion-mediacion y
evaluacion formativa a docentes del nivel secundaria del area
matematica, integrantes de la Escuela Profesional Pedagogica
para el Aprendizaje (EPPA).

Porcentaje de docentes del nivel secundaria del
area de matematica, fortalecidos en sus
competencias pedagdgicas en planificacion
curricular, conduccién-mediacion y evaluacion
formativa.

Docentes 80% 58 58

58

58

Ejecucion de Talleres de fortalecimiento de competencias
pedagdégicas en planificacion curricular, conduccion-mediacion y
evaluacion formativa a docentes del nivel secundaria del area
comunicacion, integrantes de la Escuela Profesional
Pedagogica para el Aprendizaje (EPPA).

Porcentaje de docentes del nivel secundaria del
area de comunicacion, fortalecidos en sus
competencias pedagdgicas en planificacion
curricular, conduccién-mediacion y evaluacion
formativa.

Docentes 80% 58 58

58

58

Ejecucion de Talleres de fortalecimiento de competencias
pedagégicas en planificacion curricular, conduccién-mediacion y
evaluacion formativa a docentes del nivel secundaria del area
de ciencias sociales, integrantes de la Escuela Profesional
Pedagogica para el Aprendizaje (EPPA).

Porcentaje de docentes del nivel secundaria del
area de ciencias sociales, fortalecidos en sus
competencias pedagdgicas en planificacion
curricular,conduccién-mediacién y evaluacion
formativa.

Docentes 80% 58 58

58

58

Ejecucion de Talleres de fortalecimiento de competencias
pedagégicas en planificacion curricular, conduccion-mediacién y
evaluacion formativa a docentes del nivel secundaria del area
de cienciay tecnologia, integrantes de la Escuela Profesional
Pedagogica para el Aprendizaje (EPPA).

Porcentaje de docentes del nivel secundaria del
area de ceinciay tecnologiga, fortalecidos en
sus competencias pedagégicas en planificacion
curricular,conduccién-mediacién y evaluacion
formativa.

Docentes 80% 58 58

58

58

Ejecucion de Talleres de fortalecimiento de competencias
pedagégicas en planificacion curricular, conduccién-mediacion y
evaluacion formativa a docentes del nivel secundaria del area
de educacion fisica, integrantes de la Escuela Profesional
Pedagogica para el Aprendizaje (EPPA).

Porcentaje de docentes del nivel secundaria del
area de eduaccion fisica fortalecidos en sus
competencias pedagdgicas en planificacion
curricular,conduccién-mediacion y evaluacion
formativa,

Docentes 80% 58 58

58

58
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ASISTENCIA TECNICA II.EE JEC

Actividad Institucional Indicador Unidad de Medida Meta Fisica
Asistencia técnica a través de estrategias formativas a directivos de las IIEE Modelo de Servicio Educativo Jornada ) I . )
L ) ) . Porcentaje de directivos de las Il EE del nivel secundaria JEC
Escolar Completa JEC para el fortalecimiento de competencias de gestion pedagdgica en los tres componentes : ) . L B : i
- » ) = . R fortalecidos en gestion pedagdgica a través de estrategias Directivos 30
Pedagdgico, de gestion y de Soporte en el marco de la implementacion de la norma técnica RM N° 326-2019- )
formativas.
.MINEDU
PLANIFICADO
. | Semestre Il Semestre
Tareas Institucionales Indicador Un|daq L Meta Meta | Trimestre Il Trimestre IIl Trimestre VI Trimestre
Medida Anual | Cobertura : - -
ene | feb | mar | abr | may | jun | jul |agos | set | oct | nov | dic
- ” Porcentaje de directivos de IIEE JEC fortalecidos
Desarrollo de Talleres de fortalecimiento de la gestion en los tres componentes : Pedaadaico. de qestion
pedagégica a directivos de IIEE del nivel secundaria JEC en P " g0gico, - 9 Directivos 80% 30 30 30 30
. ., P y de Soporte en el marcoa implementacion de la
el Marco de laimplementacion de la norma técnica 326. .
norma técnica 326.
Desarrollo de reuniones de comunidades de aprendizaje Porcentaje de directivos de las IL.EE JEC que
profesional(CAP) con directivos de IIEE JEC en el Marco dela |asumen compromisos de mejora de la gestion Directivos 80% 30 30 30 30
norma técnica 326. pedagogica en la IE.
ASISTENCIA TECNICA Coordinadores Pedagdgicos de II.EE JEC
Actividad Institucional Indicador Unidad de Medida Meta Fisica
Asistencia técnica a través de estrategias formativas a los coordinadores Pedagégicos de las IIEE Modelo de . ) - .
. . . - ) Porcentaje de coordinadores pedagégicos de las Il EE del nivel '
Servicio Educativo Jornada Escolar Completa JEC para el fortalecimiento de su desempefio en la gestion . ) o . coordinador
. L - ! 5 secundaria JEC fortalecidos en su desempefio en la gestion L 45
pedagégica en los tres componentes : Pedagdgico, de gestion y de Soporte en el marco de la implementacion de cdagdaica a través de estratedias formativas pedagégico
la norma técnica RM N° 326-2019- MINEDU. pecagog 9 '
PLANIFICADO
) | Semestre Il Semestre
Tareas Institucionales Indicador Umdaq e Meta Meta | Trimestre Il Trimestre IIl Trimestre VI Trimestre
Medida Anual | Cobertura - - -
ene | feb | mar | abr | may | jun | jul |agos | set | oct | nov | dic
Desarrollo de Talleres de fortalecimiento del desempefio en la Porcentaje de cogrdmadores pedagoglcos delas
i - ) - IIEE JEC fortalecidos en su desempefio en los '
gestion pedagdgica de los coordinadores pedagégicos de IIEE ) . ) coordinador
) ) : .. |tres componentes : Pedagdgico, de gestion y de " 80% 45 45 45 45
del nivel secundaria JEC enel Marco de laimplementacion ) - pedagégico
- Soporte en el marcoa implementacion de la
de la norma técnica 326. "
norma técnica 326.
Desarrollo de reuniones de comunidades de aprendizaje Porcentaje de coordinadores pedagégicos de las coordinador
profesional(CAP) con coordinadores pedagégicos en el Marco |I.EE JEC que asumen compromisos de mejora de " 80% 45 45 45 45
. o - - pedagégico
de la norma técnica 326. su desempefio en la gestion pedagégica en la [E.
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ASISTENCIA TECNICA directivos II.EE SFT

Actividad Institucional Indicador Unidad de Medida Meta Fisica
Asistencia técnica a través de estrategias formativas a directivosde las IEE Modelo de Servicio Educativo Porcentaje de directivos de las Il EE del MSE SFT fortalecidos
Secundaria con Formacion Técnica SFT para el fortalecimiento y desarrollo de las competencias en gestion escolar [en sus competencias de gestion escolar a través de estrategias directivos w
en el marco de la implementacion de la norma técnica RM N° 165-2022-MINEDU. formativas.

PLANIFICADO
. | Semestre Il Semestre
Tareas Institucionales Indicador Umdaq de | Meta Veta | Trimestre Il Trimestre Ill Trimestre V| Trimestre
Medida Anual | Cobertura , , .
ene | feb | mar | abr | may | jun | jul |agos | set | oct | nov | dic
Desarrollo de Talleres de fortaleamlentlor para el fortalecimiento y Porcentale de directios de las IEE MSE SFT
desarrolo e las competencias en gestion escolar de los fortalecidos en sus competencias de gestion directivos 80% 17 17 17 1w
drectivos de IEE MSE SFT enel Marco de fa o p !
implementacion de la norma técnica RM N° 165-2022-.MINEDU. '
ASISTENCIA TECNICA Dacentes CyT.

Actividad Institucional Indicador Unidad de Medida Meta Fisica

Asistencia técnica a través de estrategias formativas para fortalecer las competencias investigativas de los docentes Porcemgqe e docentgs del area de Clencia y Tecnologla delas
, - ) . : , . . EE del nivel secundaria que fortalecen sus competencias docentes 50
del area Ciencia y Tecnologia del nivel de secundaria con el uso de los Kits y materiales de laboratorioparala |, fcal | uso de los kit de laborator
mejora de los aprendizajes de los estudiantes. IMVEstigaivas con €1 uso de Jos kit de laooralono.
PLANIFICADO
. | Semestre Il Semestre
Tareas Institucionales Indicador Umdaq de | Meta Veta | Trimestre Il Trimestre Ill Trimestre V| Trimestre
Medida Anual | Cobertura , - .
ene | feb | mar | abr | may | jun | jul |agos | set | oct | nov | dic
Porcentaje de docentes del area de Ciencia y
Dgsar_rollo de Taller_es de fortaleumlen_to de docemgs del rea de | Tecnologia de las Il EE dgl nlyel se_cundana que docentes 80% 50 50 50 50
Ciencia y Tecnologia de las Il EE del nivel secundaria fortalecen sus competencias investigativas con el
uso de los kit de laboratorio.
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LINEA EVALUACION

Y CONSOLIDACION DE LOS APRENDIZAJES

OE 3: Consolidacion de los aprendizajes :Fortalecer el desarrollo de las competencias de los estudiantes de las IIEE, focalizadas al finalizar el afio lectivo, a través de la evaluacidon, seguimiento y consolidacién de los aprendizajes, en el marco
del enfoque de evaluacion formativa.

Actividad Institucional Indicador Unidad de Medida Actividad
Meta Fisica
CREAY EMPRENDE 350
ONEM 400
EUREKA 300
. . ) . % de participantes en eventos pedagégicos promovidos JUEGOS FLORALES 300
Fortalecimiento del desarrollo de las (\:,OEPEtenzlas'd? los estudiantes de las IIEE, a través de por el AGEBRE de acuerdo a la meta establecida para el Estudiantes SUEGOS DEPORTIVOS) =00
eventos pedagogicos. afio lectivo 2023. AHORRO DE ENERGIA| 200
TOTAL
2050
| Semestre Il Semestre
Unidad de Meta Meta de | Trimestre Il Trimestre VI Trimestre
Tareas Institucionales Indicador .
Medida Anual | cobertura . i .
ene | feb | mar | abr may | jun | jul |agos set oct | nov dic
Numero de estudiantes que participan
Ejecucion de Concurso Nacional Crea'y Emprende. en el Concurso Nacional Creay Estudiantes 80% 350 350
Emprende.
. - L . Numero de estudiantes que participan
EJeCUCI,o n de la Olimpiada Nacional Escolar de en la olimpiada Nacional Escolar de Estudiantes 80% 400 400
Matematica o
Matematica
Numero de estudiantes que participan
Ejecucion del Concurso Feria Escolar Nacional EUREKA [en EUREKA de las areas de Estudiantes 80% 300 300
matematica, CCSS, y CT
. . . Numero de estudiantes que participan en .
Ejecucion de los Juegos Florales Escolares Nacionales . Estudiantes 80% 300 300
los Juegos Florales Escolares Nacionales
. - . . Numero de estudiantes que participan en .
Ejecucion de los Juegos deportivos escolares nacionales oS i ] . Estudiantes 80% 500 500
0s juegos deportivos nacionales.
Ejecucion del Concurso de Ahorro de la energia Nimero de Estudiantes que part|c’|pan en Estudiantes 80% 200 200
el concurso de ahorro de la energia
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EVALUACION Y CONSOLIDACION DE LOS APRENDIZAJES

Actividad Institucional

Indicador

Unidad de Medida

Meta cobertura

Evaluacién de aprendizajes de los estudiantes de segundo grado de secundaria de las IIEE

Porcentaje de estudiantes de segundo de secundaria
que alcanzan el nivel satisfactorio en las competencias

publicas y de convenio en las areas de comunicaciéon , matematica para la recuperacion y . 9 - Estudiantes 6000
- L A de las areas de comunicacién , matematica , para la
consolidacion de los aprendizajes. s N A .
recuperacion y consolidaciéon de los aprendizajes .
Unidad de - G | SEMESTRE Il SEMESTRE
. . - i
Tareas Institucionales Indicador medida ] sy ITRIMESTRE Il TRIMESTRE _ _ Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE _
ene | feb | mar | abr may jun jul agos set oct nov dic
AnallS'IS de situacion de los aprendizaje de los . Porcentaje de estudiantes de segundo
estudiantes (ASAE) de 2do grado de secundaria en el rado que alcanzan el nivel satisfactorio
area de comunicacioén, para la consolidacién de los 9 d . . Estudiantes 80% 6500 6500 6500 6500
o . en las competencias del areade
aprendizajes en las IIEE focalizadas de la ugel 07 N o
’ y " comunicaciéon
(diagnostica, de proceso y de salida) .
Analisis de situacion de los aprendizaje de los . .
" . . Porcentaje de estudiantes de segundo
estudiantes (ASAE) de primer grado de secundaria en el grado que alcanzan el nivel satisfactorio
area de matematica, para la consolidacién de los . p Estudiantes 80% 6500 6500 6500 6500
- ! en las competencias del areade
aprendizajes en las IIEE focalizadas de la ugel 07 o
" - ) matematica
(diagnostica, de proceso y de salida) .
Analisis de situacion de los aprendizaje de los
estudiantes (ASAE) de 2do grado de secundaria en el Porcentaje de estudiantes de segundo
area de Cy T, para la consolidacion de los aprendizajes |grado que alcanzan el nivel satisfactorio |Estudiantes 80% 6500 6500 6500 6500
en las IIEE focalizadas de la ugel 07 (diagnostica, de en las competencias del areadeCy T
proceso y de salida) .
Analisis de situacién de los aprendizaje de los
estudiantes (ASAE) de 2do grado de secundaria en el Porcentaje de estudiantes de segundo
area de Cy T, para la consolidacién de los aprendizajes |grado que alcanzan el nivel satisfactorio |Estudiantes 80% 6500 6500 6500 6500
en las IIEE focalizadas de la ugel 07 (diagnostica, de en las competencias del area de CCSS
proceso y de salida) .
Porcentaje de estudiantes participantes
qgatipaqusum Yachanapam del area de Comunicacion,Matematica Estudiantes 80% 2000 2000
,CCSyCTenel Tormeo i
CONSOLIDACION DE LOS APRENDIZAJES
Actividad Institucional Indicador Unidad de Medida Meta Fisica
Porcentaje de estudiantes del nivel secundaria que
Seguimiento de logro de los aprendizajes de los estudiantes del nivel de secundaria en las consolidan aprendizajes de las areas de matematica,
competencias de las areas de matematica, comunicacion, ciencias sociales, educacion fisica, y comunicacion, ccss y ciencia tecnologia y educacion "
. K - . = A - o . . = estudiantes 6000
ciencia y tecnologia para la consolidacion de los aprendizajes en el marco de la evaluacion fisica a partir de las acciones de seguimiento del logro
formativa. de los aprendizajes en el marco de la evaluacion
formativa
o | SEMESTRE Il SEMESTRE
. . . Unidad de Meta Meta de S S
Tareas Institucionales Indicador A ITRIMESTRE Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE
medida Anual cobertura = = o
ene | feb [ mar | abr may jun jul agos set oct nov dic
Porcentaje de estudiantes de nivel de
Ejecuciéon de acciones de seguimiento de los secundaria de la IIEE focalizadas que
aprendizajes a los estudiantes del nivel de secundaria mejoran el logro de los aprendizajes en
dg Ia§ areas de fnatematlca,'f:onjgnlcamon, ccss, las area§ de'matematlc'a, comunlcﬁ\mon, estudiantes % 6000 6000 6000 6000 6000
ciencia tecnologia, y educacion fisica para la ccss , ciencia tecnologia y educacion
consolidacion de los aprendizajes en el marco de la fisica a partir de las acciones de
evaluacion formativa. seguimiento para la consolidacion de los
aprendizajes.
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INNOVACION PEDAGOGICA

Actividad Institucional Indicador Umda.d de Meta Fisica
Medida
- - . . L . |% de proyectos pedagdgicos implementados por AGEBRE
Implementacpn Qe proyectos pgdagoglcos del nivel secundaria para contribuir a la mejora para contrbuir a la mejora de los aprendizajes de los IEE 1
de los aprendizajes de los estudiantes, en el marco de UNA ESCUELA UN PROYECTO .
estudiantes.
Unidad d | Semestre Il Semestre
Tareas Institucionales Indicador lr\]llle(?idae Meta Anual [Meta Fisica| | Trimestre lll Trimestre IV Trimestre
ene | feb | mar | abr | may | jun | jul |agos| set [ oct | nov | dic
% de IEE que implementan
Implementacion y seguimiento del proyecto de  |proyectos de innovacion pedagdgica
innovacion pedagdgica UNAESCUELA UN para el fortalecimiento de la gestion y IEE 100% 1 1 |1 n
PROYECTO la practica pedagdgica en el marco de
UNAESCUELA UNPROYECTO

INNOVACION PEDAGOGICA
Actividad Institucional Indicador Umdaq de Meta Fisica
Medida

- . iy - ) ... |%dedocentes del nivel secundaria que participan en los
Implementacion de proyectos de innovacion pedagagica en las areas de Comunicacion, ovectos de innovacion pedacaica. para la meiora de la
Matematica, EPT, CCSS, CyT para la mejora de la practica pedagdgica de los docentes P ,y. , . pedagogica p ) Docentes 55

. . practica pedagdgica.

del nivel secundaria .
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. i i Unidad de . | Semestre Il Semestre
Tareas Institucionales Indicador Medida Meta Anual | Meta Fisica
ene feb mar | abr may jun jul |agos| set oct nov dic
% de proyectos disefiados en las
Disefio del proyecto de las areas de areas de Comunicacion, Matematica,
i io Ati EPT, CCSS C T, en el nivel
Comuﬁlcaclon, thgmatlca, EPT. CcCssy QyT = y y ) Proyecto 80% 5 5
en el nivel secundaria para la mejora de la practica|secundaria para la mejora de la
pedagdgica practica pedagoégica
Implementacién y seguimiento del proyecto de % de docentes del nivel secundaria
innovacién pedagégica Comunidad de Aprendizaje |que participan en el proyecto de o
Profesional CIDOMAT del nivel secundaria del innovacién pedagégica Comunidad de Pesei=s SORE 1s i
area de matematica. Aprendizaje Profesional CIDOMAT del
area de matematica
6 de gocentes que paruciparort ert er
Evaluacién del proyecto de innovacién pedagdgica grgz.'eucr:%gg l‘r:anov?;[‘(:;zgg:agoglca
Comunidad de Aprendizaje Profesional CIDOMAT N ¥ J Docentes 80% 15 15
- N A vy Profesional CIDOMAT, para el
del nivel secundaria del area de matematica. P )
fortalecimiento de sus competencias
Implementacién y seguimiento del proyecto de % de docentes del nivel secundaria
innovacién pedagdégica del equipo de alto que participan en el proyecto de ®
rfendimiento , del nivel secundaria del area de innovacion pedagégica del equipo de | Pocentes SO0 10 19 | @ 19 19
comunicacion alto rendimiento del area de
comunicacion
% de docentes que participaron en el
Evaluacién del proyecto de innovacién pedagdgica |proyecto de innovacion pedagdégica
del Equipo de Alto rendimiento en el nivel del equipo de alto rendimiento , para Docentes 80% 10 10
secundaria del area de comunicacion . el fortalecimiento de sus
competencias comunicativas.
6 el % de docentes del nivel secundaria
Implementacién y seguimiento del proyecto de P
= a — A que participan en el proyecto de
innovacién pedagdgica del equipo de alto n ha Ry A
A 5 = = innovacion pedagdgica del equipo de Docentes 80% 10 10
rfendimiento , del nivel secundaria del area de s = 5 h
N B - alto rendimiento del area de Ciencia y
Ciencia y Tecnologia =
Tecnologia
% de docentes que participaron en el
Evaluacién del proyecto de innovacion pedagdgica |proyecto de innovacién pedagdgica
del equipo de alto rendimiento en el nivel del equipo de alto rendimiento , para Docentes 80% 10 10
secundaria del area de Ciencia y Tecnologia. el fortalecimiento del area de Ciencia
y tecnologia .
6= el % de docentes del nivel secundaria
Implementacién y seguimiento del proyecto de P
= = A A que participan en el proyecto de
innovacién pedagoégica del equipo de alto N ) L N
P - N = innovacion pedagdégica del equipo de Docentes 80% 10 10
rfendimiento , del nivel secundaria del area de o - . h
A p q alto rendimiento del area de Ciencias
Ciencias Sociales .
Sociales.
% de docentes que participaron en el
Evaluacién del proyecto de innovacion pedagdgica |proyecto de innovacién pedagdgica
del Equipo de Alto rendimiento en el nivel del equipo de alto rendimiento , para Docentes 80% 10 10
secundaria del area de Ciencias Sociales . el fortalecimiento del area de Ciencias
Sociales .
% de docentes del nivel secundaria
Implementacion y seguimiento del proyecto de gue participan en el proyecto de
innovacion pedagogica del equipo de alto innovacion pedagégica del equipo de
rendimiento , del nivel secundaria del area de EPT|alto rendimiento del nivel secundaria Docentes 80% 10 10
de las Il.LEE.con secundaria de formacion técnica |del area de EPT de las ILEE.con
(SFT) secundaria de formacién técnica (SFT
)
% de docentes que participaron en el
Evaluacion del proyecto de innovacion pedagdgica |proyecto de innovacion pedagdégica
del equipo de alto rendimiento en el nivel del equipo de alto rendimiento , para ®
secundaria del area de EPT de las IlLEE.con el fortalecimiento del area de EPT de Docentes 80% 10 10
secundaria de formacién técnica (SFT ). las I.LEE.con secundaria de formacion
técnica (SFT)
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Unidad de

Actividad Institucional Medida

Indicador Meta Fisica

% de ILEE que participan en el proyecto MI ESPACIO

Implementacion del LECTOR el area de comunicacion para la mejora de la

proyecto MI ESPACIO LECTOR el area de comunicacion para la

mejora de la practica pedagogica practica pedagégica Instituciones 15
PLANIFICADO
| Semestre Il Semestre
q I Trimestre Il Trimestre VI Trimestre
A A q Unidad de P
Tareas Institucionales Indicador Medida Meta Anual | Meta Fisica
ene feb mar abr may jun jul |agos| set oct nov dic

Implementacién, seguimiento y evaluacién del % de Instituciones Educativas que
proéecct)o c= '”rl‘gvac'g” pedagcfg'caTéM' ESP'I“C'O implementan MI ESPACIO LECTOR LEE 80% 15 15 1s 15 15 15
LE. TOR e_n el area de Coml‘.'mcfaC' panayey el el area de comunicacion para la
mejora mejora de los aprendizajes. mejora en de los aprendizajes

Actividad Institucional Indicador Unidad de Meta Fisica

% de ILEE que participan en el proyecto de innovacion

Implementacién del proyecto " 777 para una vida activa y saludable "del area de pedagdgica "777 para una vida activa y saludable "del LEE 10

Educacioén fisica para el desarrollo integral de los estudiantes. area de Educacion Fisica, para el desarrollo integral de los

estudiantes .

PLANIFICADO

| Semestre Il Semestre
- - . Unidad de P i i rri
Tareas Institucionales Indicador N Meta Anual | Meta Fisica RIS =S = = IIIAT =S NI M rlmestre_
Medida ene feb mar abr may jun jul _Jagos| set oct nov dic
ene feb mar abr may jun jul agos set oct nov dic
Di - R | t . L t % de Instituciones Educativas que
|st|eno,_|!‘npderli‘|en aclotn. dse_gulmlen_ f:’ Y implementan proyectos de innovacion
evi uacion 7e77proyec o de [r;nova::_lon pedagdégica 777 para una vida o
pedagdgica paraunavi a?c lv'a'y activa y saludable, en el area de ILEE 80% a0 a0 10 10 10 10
saludable en el area de Educacion Fisica, para el b —a
a o int lde | tudiant Educacion Fisica, para el desarrollo
esarrollo integral de los estudiantes. integral de los estudiantes.

Unidad de

Actividad Institucional MEEhcka

Indicador Meta Fisica

% de ILEE que participan en el proyecto de innovacion
“"Ambulancia pedagdgica ltinerante”: Matematica y
comunicacion, para la mejora de la practica pedagdgica

Implementacion del proyecto de innovacion "Ambulancia pedagdgica ltinerante':

A : P N P Pt Instituciones
Matematica y comunicacion , para la mejora de la practica pedagégica.

20

PLANIFICADO

| Semestre Il Semestre
- - . Unidad de e i i rri
Tareas Institucionales Indicador N Meta Anual | Meta Fisica IRINI =S = = LTINS SHTE M rlmestre_
Medida ene feb mar abr may jun jul _Jagos| set oct nov dic
ene feb mar abr may jun jul agos set oct nov dic
A = 3 ce i %6 de Instituciones Educativas
Disefio, implementacién, seguimiento y A A e
0z & A integrantes del proyecto de innovacion
Saltacioniccifeiovecolasiinnoyacion "Ambulancia pedagdgica ltinerante"en
“"Ambulancia pedagdgica ltinerante” en las areas P 9 g, ILEE 80% 20 20 20 20 20
P - L . las areas de matematica y
de matematica y comunicacion, para la mejora de N - N
la practica pedagégica. comunicacién, para la mejora de la
; practica pedagdégica 20

Actividad Institucional

Indicador

Unidad de

Meta Fisica

Implementacion del

proyecto de innovacion "Secundaria en accién :rumbo ala ECE
2023" en las areas de comunicacion y matematica,

para la mejora de los aprendizajes.

% de ILEE participantes en el

proyecto de innovacion

"Secundaria en accién irumbo ala ECE 2023" que
mejoran los aprendizajes en el area de comunicaciéon y

matematica.

ILEE

56

PLANIFICADO

| Semestre Il Semestre
B B A Unidad de P I Trimestre Il Trimestre VI Trimestre
Tareas Institucionales Indicador q Meta Fisica = 3 =
Medida ene feb mar | abr | may jun jul_Jagos| set oct nov dic
ene feb mar abr may jun jul agos set oct nov dic
% de Instituciones Educativas
Disefio, plementacion, seguimiento y integrantes del proyecto de innovaciéon
evaluacion del proyecto de innovacion "Secundaria en accién :rumbo a la
"Secundaria en accion :rumbo a la ECE 2023" en |ECE 2023" que mejoran los InLEE 80% 56 56 56 56 56 56 56
las areas de comunicacion y matematica, para la |aprendizajes, en el area de
mejora de los aprendizajes comunicacion y matematica.
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EBE
ACOMPANAMIENTO Y MONITOREO PEDAGOGICO
Actividad Institucional Indicador Unidad de Meta Fisica
100% de directivos de CEBE y PRITE :
Monitoreo y Acompafiamiento a la practica de gestion pedagdgica de directivos de los X i y, . Directlvo CEBE
o o o . fortalecidos que mejoran sus practicas de
CEBESy PRITE para fortalecer |a practica pedagdgica y de gestion para la mejora de los ~, L , ]
. . R gestidn pedagdgica a través del monitoreo
aprendizajes de los estudiantes de EBE de la jurisdiccidn de la UGEL 07 L . Director PRITE
y acompafiamiento pedagogico. frector
PLANIFICADO
. | Semestre Il Semestre
- . Unidad de - - - -
Tareas Institucionales Indicador Medida Meta Fisica | Trimestre Il Trimestre VI Trimestre
ene | feb | mar |abr| may | jun | jul [agos| set | oct | nov | dic

Numero de Directivos monitoreadas en la

Ejecucidn del monitoreo acondiciones plataforma MUNDO IE que fortalecen sus o %
3 . . Directivo 12

pedagdgcas BRAE 2023 capacidades en el monitoreoy

acompafamiento

Numero de Directivos monitoreadas en la
MONITOREO A DIRECTIVOS a través de la  |plataforma MUNDO IE que cumplen con Directi 1 *

Irectivo

Plataforma MUNDO IE registrar oportunamente lainformacion

solicitada
Ejecucion de monitoreoy o .

L o 100% de Directivos de CEBEque mejoran su
acompafiamiento a directivos de CEBE en . ., . ) o *
. ., practica de gestion pedagogica, a través del | Directivo 10 10 10 10

el marco de laimplementacién adecuaday . L .

monitoreo y acompafiamiento pedagogico
oportuna del CNEB
Ejecucidn de monitoreoy Numero de Directoras de PRITEque
acompafamiento a directores de PRITE en [mejoran su practica de gestion pedagogica, Director 2 2 * ) )

1

el marco de laimplementacidn adecuaday |a través del monitoreo y acompafiamiento
oportuna del CNEB pedagogico
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ACOMPANAMIENTO Y MONITOREO PEDAGOGICO

Actividad Institucional Indicador Unidad de Meta Fisica
Coordinador
100% de Docentes focalizados fortalecidos| ¢y yyer 14
Acompaiiamiento y Monitoreo ala practica pedagogica los docentes de los CEBES, de CEBE, SAANEE y PRITE de gestion
SAANEE y PRITE para fortalecer la practica pedagégica y de gestion para lamejorade los| publicay de convenio que mejoransus | Docentes CEBE 42
aprendizajes de los estudiantes de EBE de lajurisdiccion de la UGEL 07 practicas pedagogicas, através del
monitoreo y acompafiamiento pedagagico. Docentes PRITE 14
PLANIFICADO
] | Semestre Il Semestre
- . Unidad de . : - -
Tareas Institucionales Indicador Medida Meta Fisica| | Trimestre Il Trimestre VI Trimestre
ene | feb | mar |abr| may | jun | jul |agos | set | oct | nov | dic
100% de coordinadores SAANEE que
N , mejoran su desempefio en el
Acompafiamiento y Monitoreo a L «
. Acompafiamiento a sus Integrantes Docente 14 14 14 14
Coordinadores SAANEE. . ,
SAANEE, a través del monitoreoy
acompafiamiento pedagogico
L ) 100% de docentes focalizados de CEBE de
Acompafiamiento y Monitoreo a docentes o , .
_ . |gestion publica que mejoran su practica «
de CEBE focalizados en base al desempefio , ) , Docente 42 a2 42 42
0 pedagogica, a través del monitoreoy
' acompafiamiento pedagogico
100% de tutoras focalizadas de PRITE que
Acompafiamiento y Monitoreo a tutoras de|mejoran su practica pedagogica, a través «
o ) . . Docente 14 14 14 14
PRITE en base al desempefio 2022 del monitoreo y acompafiamiento
pedagogico
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ASISTENCIA TECNICA

Asistencia técnica para el fortalecimiento e capacidades a directivos en el marco de la . Unidad de .
R L. Indicador . Meta Fisica
implementacién del CNEB Medida
. Docentes PRITE 14
. ) i L. L. 100% de Docentes y Directores EBE de
Acompafamiento y Monitoreo a la practica pedagdgica los docentes de los CEBES, SAANEE y ., L. .
- . - . - gestién publica y de convenio que fueron
PRITE para fortalecer la practica pedagdgica y de gestiéon para la mejora de los aprendizajes de fortalecidos en su prictica pedagdaica v de Docentes
los estudiantes de EBE de la jurisdicciéon de la UGEL 07 P . P goglcay Coordinadores 14
gestion. SAANEE
Directores 12
100% de Docentes EBE focalizados de
estién publicay de convenio que fueron
I [EEIEINE G EIESe IS Docentes CEBE 42
fortalecidos en su practica pedagoégicay de
gestion.
PLANIFICADO
Unidad de | Semestre Il Semestre
Tareas Institucionales Indicador Meta Fisica
Medida | Trimestre 11l Trimestre VI Trimestre
ene | feb | mar [abr| may | jun | jul | agos | set oct | nov | dic
Asistencia Técnica para fortalecer la practica *
- Docente 42 42 42 42
pedagédgica de los docentes de los CEBE
100% de docentes de PRITE fortalecidos en sus
Asistencia Técnica para fortalecer la practica capacidades pedagdgicas que mejoran sus *
L. P . . Docente 14 14 14 14
pedagdgica de los docentes de los PRITE. saberes pedagdgicos orientado a la mejora del
proceso de ensefianza —aprendizaje.
. L . L 100% de docentes Coordinadores SAANEE, de
Asistencia Técnica para fortalecer la practica . . . .
L. . gestion publicay convenio fortalecidos que
pedagdgica de los docentes Coordinadores _ L. K Docente 14 14 14 * 14
SAANEE mejoran sus saberes pedagdgicos orientado a la
mejora del proceso de ensefianza —aprendizaje.
100% de directores de CEBE, PRITEy PAENFTS de
Asistencia Técnica para fortalecer la practica | gestion publicay de convenio fortalecidos que
L K . K . . . Director 12 12 12 * 12
pedagdgica de Directivos de los CEBE y PRITE | mejoran sus saberes pedagdgicos orientado a la
mejora del proceso de ensefianza —aprendizaje.
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CONCURSOS, EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES Y/O EVENTOS PEDAGOGICOS

Actividad Institucional Indicador Unidad de Meta Fisica
. ., ., . . NUmero de participantes en el de VIl Congreso
Organizacion, ejecucion y evaluacion de Eventos Pedagogicos para mejorary . , ) .
L, . Internacional de Atencidn a la Diversidad 2023, Directores
fortalecer la practica de los directivos y docentes en las aulas de las |IEE de EBR, . L B
. . . . Ciclo de Capacitacion Virtual sobre Atencidn a Docentes 2.580
EBE, EBAy ETP respetando la diversidad de los estudiantes para el aprendizaje de ] . . Estudiantes
) . ., la Diversidad y IV Festival de Logros de
los estudiantes, en el marco de laimplementacidn adecuada y oportuna del CNEB. .
Aprendizaje EBE
PLANIFICADO
. | Semestre Il Semestre
. . Unidad de .. - - =
Tareas Institucionales Indicador Medida Meta Fisica | Trimestre Il Trimestre VI Trimestre
ene | feb | mar |abr| may | jun | jul |agos| set | oct | nov | dic
Realizar el VI CONGRESO INTERNACIONAL DE ) o
ATENCION A LA DIVERSIDAD 2022 "Planificando | 'N\Umero de Directivos, Docentes, | - b =
Experiencias de Aprendizajes en el marco del DUA" Auxiliares de gestion publica, de Docentes
para garantizar la implementacién adecuada y convenio y privada fortalecidos en . 1800 1800
. L Auxiliares
oportuna del CNEB'y fortalecer la practica delos | sy practica en las IIEE de EBR, EBE,
directivos y docentes en las aulas delas IIEE de EBA ETP
EBR, EBE, EBAy ETP ’
Numero de Directores Inicial, Directores
E_ewt: ‘(’j c'd°lde Capa:'tla;'l‘j: de Atencién ala Primariay Secundaria de EBR de nicial 1*:;:) 100 100
ersidad en el marco de .z PR .
wersl - para mejorary gestidn publicay de convenio L. 80 100 100
fortalecer la practica de los docentes en las aulas ; lecid o Primaria 100
ortalecidos en su practica
de las IIEE de EBR & p secundaria 100 100 100
pedagdgica en las |IEE de EBR
Realizar el IV FESTIVAL DE LOGROS DE Numero de Estudiantes CEBE y PRITE
APRENDIZAJE EBE en el marco dela publicos, de convenio y privados .
implementacidn adecuada y oportuna del CNEB . Estudiantes 400 400
. o fortalecidos en el logro de sus
para mejorar los logros de aprendizaje de los ;
estudiantes competencias.
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INNOVACION PEDAGOGICA

Actividad Institucional Indicador Unidad de Meta Fisica

Numero de Directores y Docentes de EBE de

gestion publica acompafiados y monitoreados

Identificacion, acompafiamiento, sistematizacion y difusion de buenas practicas de ) L Directores
en laimplementacidn de los proyectos de 15

gestion y pedagogicas para la mejora de la gestion pedagdgica de los CEBE y PRITE. innovacién pedagdgica, buenas prcticas Docentes
pedagodgicas y de gestion.
PLANIFICADO
| Semestre Il Semestre
L . Unidad de .. | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre VI Trimestre
Tareas Institucionales Indicador T Meta Fisica

ene | feb | mar [abr| may | jun | jul [agos| set | oct | nov | dic

Institucion
. 3 3 3 * 3
Promover laimplementacién de los Proyectos Ndmero de CEBE/PRITE Educativa
de Investigacion, innovacidn pedagogica o fortalecidos en las competencias
Buenas Practicas de gestion y pedagdgicas para | pedagdgicas de los directoresy
contribuir alamejora de la gestion pedagdgica | docentes,de gestion publica con
de los CEBE y PRITE. buena practica de gestion. %

TOE
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ACOMPANAMIENTO Y MONITOREO PEDAGOGICO

Actividad Institucional Indicador Unidad de Medida Meta Fisica
2% de IIEE monitoreadas que implementan de la TOE en el marco de la
normativa vigente (RVM N° 212-2020-MINEDU y DS N° 013-2022-MINEDU), INEE Secundaria 39
cumpliendo las metas establecidas establecidas en plan de trabajo.
Monitoreo y acompafiamiento a actores
clave de las IIEE de la EBR, en la % de coordinadores TOE que gestionan la Tutoria y orientacién educativa
implementacién de la tutoria y orientacién para asegurar su implementacién en la lE, en el marco del cumplimiento Coordinadores TOE 39
educativa en el marco del bienestar del de metas del Plan del Comité de Gestiéon del Bienestar.
estudiante.
% de promotores TOE que gestionan la TOE en IIEE focalizadas. Promotores TOE 8
% de psicélogos escolares que ejecutan actividades clave con la
comunidad educativa de las IIEE focalizadas, en el marco del Plan del Psicédlogos 40
Comité de Gestion del Bienestar.
X X X Unidad de Meta Semestre Semestre
Tareas Institucionales Indicador - o . 1 1] m (A4
Medida Fisica "
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
ene | feb | mar | abr| may |jun| jul |agos| set | oct | nov | dic
% de IIEE monitoreadas que
. implementan la TOE en el marco de
Monitoreo a las IIEE para asegurar la R N o
. : tacién de la TOE | de | la normativa vigente (RVM N° 212-
implementacién de la en el marco de la 1EE
P . . < o 2020-MINEDU y DS N° 013-2022- . 39 13 13 13 13 13 13
normativa vigente del area (RVM N° 212- _ Secundaria
o MINEDU), cumpliendo las metas
2021-MINEDU y RM N° 013-2022-MINEDU) i R
establecidas establecidas en el plan
de trabajo.
2% de coordinadores TOE que
Monitoreo al Coordinador de Tutoria de gestionan la Tutoria y orientacion
Secundaria (_:|ue gestiona I_a' TOE para _educatlva par_a'asegurar su Coordinador 30 a5 s 5 a5 s 15
asegurar su implementacién en la llEE, en el |[implementacién en lalE, en el es TOE
marco del bienestar del estudiante. marco del Plan del Comité de
Gestion del Bienestar.
Monitoreo al Promotor TOE de Secundaria % de promotores TOE que
que gestiona la TOE para asegurar su gestionan la TOE en IIEE focalizadas, | promotores s A a =
implementaciéon en las IIEE focalizadas, en el |en el marco del Bienestar del TOE
marco del bienestar del estudiante. estudiante.
. L . % de psicélogos escolares que
Monitoreo al psicélogo escolar que ejecuta f A,
L R ejecutan actividades clave con la
actividades clave con la comunidad comunidad educativa de las IHEE
u 1 u v
educativa de las IIEE focalizadas, en el marco K Psicédlogos 40 13 13 14 13 13 14
o L focalizadas, en el marco del Plan
del Plan del Comité de Gestidn del o L
. del Comité de Gestiéon del
Bienestar. N
Bienestar.
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ASISTENCIA TECNICA

Actividad Institucional

Indicador

Unidad de Medida

Meta Fisica

2% de Directivos fortalecidos en sus capacidades para la
implementacidon de la Tutoria y Orientaciédn Educativa, en el marco

Directivos 59
del bienestar del estudiante.
2% de Coordinadores TOE fortalecidos en sus capacidades para la
implementacidn de la Tutoria y Orientacidn Educativa en el marco del R
. . Coordinadores TOE 39
bienestar del estudiante.
Asistencia Técnica a actores clave de las IIEE
para asegurar la adecuada implementacién de la 2 de Promotores TOE fortalecidos en sus capacidades para la
Tutoria y Orientacién, segiin la normativa implementacién de la Tutoria y Orientaciéon Educativa en el marco del Promotores TOE s
vigente y en el marco del bienestar del bienestar del estudiante.
estudiante.
2% de psicdlogos fortalecidos en sus capacidades para la
implementaciédn de la Tutoria y Orientaciéon Educativa en el marco del Psicélogos 40
bienestar del estudiante.
2% de videos grabados paralaimplementacidn de la Tutoriay
Orientacién Educativa en el marco del bienestar del estudiante. .
Videos 7
PLANIFICADO
I Semestre Il Semestre
Unidad de Meta
Tareas Institucionales Indicador _ P 1 ] ] _ _
Medida Fisica . " 11l Trimestre [IV Trimestre
Trimestre Trimestre
E F M A M J J A S o N D
Asistencia técnica a directivos para el 2 de Directivos fortalecidos en sus
fortalecimiento de sus capacidades y la capacidades para la
implementacidon de la tutoria y orientacién implementaciédn de la Tutoriay
educativa en el marco del bienestar del Orientaciéon Educativa, en el marco |Directivos 59 59 59 59 59
estudiante. del bienestar del estudiante.
Asistencia técnica a coordinadores TOE para el 2% de Coordinadores TOE
fortalecimiento de sus capacidades vy la fortalecidos en sus capacidades
implementaciéon de la tutoria y orientacion para la implementacién de la Coordinador
educativa en el marco del bienestar del Tutoria y Orientacion Educativaen |.. 1oE 39 39 39
estudiante. el marco del bienestar del
estudiante.
Asistencia técnica a promotores TOE para el 2 de Promotores TOE fortalecidos
fortalecimiento de sus capacidades y la en sus capacidades para la
implementacién de la tutoria y orientaciéon implementacion de la Tutoria y Promotores
educativa en el marco del bienestar del Orientaciéon Educativa en el marco |ToOE 8 = & &
estudiante. del bienestar del estudiante.
Asistencia técnica a psicdlogos para el 2% de psicdlogos fortalecidos en sus
fortalecimiento de sus capacidades y la capacidades para la
implementacidon de la tutoria y orientacién implementaciédn de la Tutoriay
educativa en el marco del bienestar del Orientacion Educatpégm%! srge 8'?PSiCé|08OS 40 40 40
estudiante. del bienestar del estudiante.
L i i . B i 2% de videos grabados parala
Gr:abauon de V|?I‘eos de AS|ste’nC|a t.ecnlca.p‘ara implementacién de la Tutoria y
la |mp|_ementacnon de la tut_orla y orientacion Orientacién Educativa en el marco )
educativa en el marco del bienestar del del bienestar del estudiante. Videos 7 7 7
estudioante, que sera incorporado en el
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Meta
Actividad Institucional Indicador Unidad de Medida Fisica
Instalacién de la mesa de trabajo. Mesa de trabajo 1
% de IIEE focalizadas que logran implementan el
Proyecto Escuela de Padres y familiares IIEE 40
% de IIEE focalizadas que logran implementar el
Proyecto jContigo psicélogo, mejoro mis aprendizajes!, IIEE 40
% de IIEE focalizadas que logran implementar el EE 3
Proyecto Ayudame a Aprender
% de IIEE focalizadas que logran implementar el
Proyecto "Quiere sin violencia, marca la diferencia" IIEE >
Implementaciény o promocion de - -
. . % de IIEE focalizadas que logran implementar el
proyectos innovadores orientados a A IEE 39
. . , Proyecto e desarrollo motivacional para la ECE
fortalecer la gestion del drea de Tutoriay
Orientacion educativa, en el marco del % de tutores de IIEE focalizadas que participann del
bienestar. Concurso Crea tu sesidn de aprendizaje TOE Tutores 100
% de IIEE de primariay de secundaria donde se
desarrollan actividades de promocién del proyecto Vive
. . . IIEE 100
Saludable para mejorar el desarrollo socioemocional y
los aprendizajes
% de tutores que participan de las actividades del
proyecto Habilidades para la tutoria efectiva, con la
finalidad de fortalecer sus competencias pedagdgicas. Tutores 1
Proyecto de Habilidades directivas para el
Proyecto 1

fortalecimiento del clima laboral, promovido
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Tareas Institucionales Indicador ULEEEICL Meta I1S€ me Stre
Medida Fisica 1 Trimestre 1l Trimestre 1 Trimestre VI Trimestre
E F M A M J A o N D
Puesta en marcha de la mesa de trabajo
con los CEM de los 7 distritos de la
- - - -z L - N mesa de
jurisdiccion, para asegurar la promocion del|Instalacién de la mesa de trabajo. trabajo 1 1
buen trato y de la prevencidén de la
violencia familiar.
. % de IIEE focalizadas que logran
Implementacién del Proyecto, Escuela de N
. implementan el Proyecto Escuela IHEE 40 1
Padres y familiares -
de Padres y familiares
Im»pllelmentacu?n del_Proyect:f |?on't|go % de IIEE focalizadas que logran
psico ogo,.m.ejoro mis apren i |.zaJes., para implementar el Proyecto iContigo
el fortalecimiento de las habilidades N . . IHEE 40 1
. psicologo, mejoro mis
cognoscitivas. o
aprendizajes!,
Implementaciéon del Proyecto Ayudame a % de IIEE focalizadas que logran
Aprender dirigido a estudiantes del 42 de implementar el Proyecto Ayuddame IEE 3 1
primaria de IIEE focalizadas. a Aprender
Implementacién del Proyecto "Quiere sin
n P N N v o Q % de IIEE focalizadas que logran
vielencia, marca la diferencia® con implementar el Proyecto "Quiere IHEE s
estudiantes del 32 de secundaria, en IIEE R P N N v N o
A sin violencia, marca la diferencia
focalizadas. 1
. % de IIEE focalizadas que logran
Implementacién del Proyecto de desarrollo|;
N . implementar el Proyecto e IEE 39
motivacional para la ECE R R
desarrollo motivacional para la ECE 1
. s % de tutores de IIEE focalizadas
Promocién del Concurso Crea tu sesién de .
R R que participan del Concurso Crea Tutores 100
aprendizaje TOE . R R
tu sesion de aprendizaje TOE
1
% de IIEE de primariay de
Promocién del Proyecto Vive Saludable en [secundaria donde se desarrollan
IIEE focalizadas de primaria y secundaria, actividades de promocién del HEE 120
para mejorar el desarrollo socioemocional proyecto Vive Saludable para
y los aprendizajes mejorar el desarrollo
socioemocional y los aprendizajes
1
% de tutores que participan de las
actividades del proyecto
Promocién del Proyecto, Habilidades para Habilidades para la tutoria
- . v P R P - R Tutores 40
la tutoria efectiva efectiva, con la finalidad de
fortalecer sus competencias
pedagdgicas.
1
Promocién del Proyecto, Habilidades Proyecto de Habilidades directivas
directivas para el fortalecimiento del clima |para el fortalecimiento del clima Proyecto 1 1
laboral laboral, promovido
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META
C.C. ACTIVIDAD OPERATIVA U.M.
FISICA PIA PIM ENERO
5005692 ACCIONES DE MONITOREO
Y ASESORIA A LA GESTION DE LA
0069 | EDUCACION BASICA REGULAR Y ALUMNIS 111758.00 599,727.00 170,181.00
ESPECIAL EN EL AMBITO DE LIMA
METROPOLITANA
Total de presupuesto asignado
Fuente: OFICIO MULTIPLE N° 01-2023— MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.07-APP
Desagregado del PIM AO 5001227
ASIGNACION
RECURSOS ORDINARIOS PRESUPUESTAL
2.3.11.11 | ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO 3.000.00
2.3.15.12 | PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 9.,000.00
2.3.18.21 | MATERIAL, INSUMOS, INSTRUMENTAL Y ACCESORIOS MEDICQOS, 4,207.00
QUIRURGICOS, ODONTOLOGICOS Y DE LABORATORIO
2.3.27.11 6 | SERVICIO DE IMPRESIONES, ENCUADERNACION Y EMPASTADO 63,000.00
2.3.28.11 | CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 432,000.00
2.3.28.12 | CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.AS. 20,120.00
2.3.28.14 | AGUINALDOS DE C.ASS. 5,400.00
2.3.29.11 | LOCACION DE SERVICIOS REALIZADOS POR PERSONAS NATURALES 63,000.00
RELACIONADAS AL ROL DE LA ENTIDAD

TOTAL META

Fuente: OFICIO MULTIPLE N° 01-2023— MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.07-APP

Asignacién presupuestal por equipos

S/ 599,727.00

TOTAL ASIGNACION PRESUPUESTAL DEL S/.

AREA DE GESTION DE LA EDUCACION BASICA REGULAR Y ESPECIAL 599,77.00

EQUIPO DEL NIVEL INICIAL 5510 (S)/3

2.3.11.11|ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO 240.00

2.3.15. 12| PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 900.00

231821 MATERIAL, INSUMQOS, INSTRUMENTAL Y ACCESORIOS MEDICOS, 1220.03
T QUIRURGICOS, ODONTOLOGICOS Y DE LABORATORIO T
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2.3.27.11 6| SERVICIO DE IMPRESIONES, ENCUADERNACION Y EMPASTADO 0.00
2.3.2.8.1.1| CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 0.00
2.3.2.8.1. 2| CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.A.S. 0.00
2.3.2.8. 1.4 | AGUINALDOS DE C.A.S. 0.00
25.2.9.1.1 L2CA SO B SERVICOS REALZADOS POR PERSONAS KATURALES | 3.150.00

EQUIPO DE PRIMARIA 172’704_?9
23.11.11 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO 1,110.00
2.3.15.12 | PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 3,780.00
931891 MATERIAL, INSUMOS, INSTRUMENTAL Y ACCESORIOS MEDICOS,| 1,304.17
QUIRURGICOS, ODONTOLOGICOS Y DE LABORATORIO
2.3.27.116 | SERVICIO DE IMPRESIONES, ENCUADERNACION Y EMPASTADO 31,500.00
23.2.8.1.1 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS. @) 108,000.00
23.2.8.1.2 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.A.S. 3,760.00
2.3.2.8.1.4 | AGUINALDOS DE C.A.S. 1,200.00
23.29.1.1 LOCACION DE SERVICIOS REALIZADOS POR PERSONAS NATURALES 22,050.00
RELACIONADAS AL ROL DE LA ENTIDAD
EQUIPO DE SECUNDARIA 222,60251/5.
23.11.11 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO 1,530.00
2.3.15.12 | PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 3.960.00
93.18.91 MATERIAL, INSUMOS, INSTRUMENTAL Y ACCESORIOS MEDICOS, | 1,472.45
QUIRURGICOS, ODONTOLOGICOS Y DE LABORATORIO
2.3.27.116 | SERVICIO DE IMPRESIONES, ENCUADERNACION Y EMPASTADO 31,500.00
23.2.8.1.1 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 150,000.00
23.2.8.1.2 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.A.S. 7,140.00
23.2.8.1.4 | AGUINALDOS DE C.A.S. 1,800.00
232911 LOCACION DE SERVICIOS REALIZADOS POR PERSONAS NATURALES 25,200.00
RELACIONADAS AL ROL DE LA ENTIDAD
EQUIPO DE TUTORIA ORIENTACION EDUCATIVA 51,534.?2
23.11.11 | ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO 30.00
2.3.15.12 | PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 90.00
931821 MATERIAL, INSUMOS, INSTRUMENTAL Y ACCESORIOS MEDICOS, 84.14
QUIRURGICOS, ODONTOLOGICOS Y DE LABORATORIO
2.3.27.116 | SERVICIO DE IMPRESIONES, ENCUADERNACION Y EMPASTADO 0.00
23.2.8.1.1 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS. ) 48,000.00
23.2.8.1.2 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.A.S. 2,730.00
23.2.8.1.4 | AGUINALDOS DE CA.S. 600.00
23.2.9 1.1 LOCACION DE SERVICIOS REALIZADOS POR PERSONAS NATURALES 0.00
RELACIONADAS AL ROL DE LA ENTIDAD
EQUIPO DE TECNOLOGIA EDUCATIVA 64,284.?2
23.11.11 | ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO 90.00
2.3.15.12 | PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 180.00
931891 MATERIAL, INSUMOS, INSTRUMENTAL Y ACCESORIOS MEDICOS, 84.14
QUIRURGICOS, ODONTOLOGICOS Y DE LABORATORIO
2.3.27.116 | SERVICIO DE IMPRESIONES, ENCUADERNACION Y EMPASTADO 0.00
23.2.8.1.1 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 48,000.00
23.2.8.1.2 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.A.S. 2,730.00
23.2.8.1.4 AGUINALDOS DE C.A.S. 600.00
23.2.9 1.1 LOCACION DE SERVICIOS REALIZADOS POR PERSONAS NATURALES 12,600.00
RELACIONADAS AL ROL DE LA ENTIDAD
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Sl.
EQUIPO ADMINISTRATIVO 86,052.07
23.11.11 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO 0.00
2.3.15.12 | PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 90.00
931891 MATERIAL, INSUMOS, INSTRUMENTAL Y ACCESORIOS MEDICOS, 42.07
o QUIRURGICOS, ODONTOLOGICOS Y DE LABORATORIO
2.3.27.11 6 | SERVICIO DE IMPRESIONES, ENCUADERNACION Y EMPASTADO 0.00
23.2.8.1.1 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 78,000.00
23.2.8.1.2 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.A.S. 3,760.00
23.2.8.1.4 AGUINALDOS DE C.A.S. 1,200.00
9329 11 LOCACION DE SERVICIOS REALIZADOS POR PERSONAS NATURALES 0.00
e RELACIONADAS AL ROL DE LA ENTIDAD
Sl.
AL 599,727.00
Fuente: OFICIO MULTIPLE N° 01-2023— MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.07-APP
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
Programacion de actividades del Area de Gestion de la Educacion Béasica
regular y Especial 2023.
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL AREA DE PIM S/599.727.00
GESTION DE LA EDUCACION BASICA REGULAR Y ESPECIAL 2023 o5l
META FISICA PROGRAMADA META ANUAL
c© DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD U.M. AC NA
E‘F’M‘A’M‘J‘J‘A|S‘O‘N‘D FISICA FINAN
EQUIPO DE INICIAL S/ 12,886.24
ACOMPANAMIENTO Y MONITOREO
001 PEDAGOGICO DIRECTIVO/DOCENTE X X[ X]|X X 294 8,100.00
002 ASISTENCIA TECNICA DIRECTIVO/DOCENTE/COORD X | X X X | X[ X[ X 124 2,050.00
A IILEE-DOCENTE/MADRE
003 INNOVACION PEDAGOGICA FAMILIA/PASANTIA X | X ]| X X X | X 32 1,350
004 CONSOLIDACION DE APRENDIZAJES ESTUDIANTES X X X % 1,386.24
EQUIPO DE PRIMARIA S/ 242704.17
ACOMPANAMIENTO Y MONITOREO
001 PEDAGOGICO DIRECTIVO X | X X | X X | X 50 160,500.00
002 ASISTENCIA TECNICA DIRECTIVO X X[ XX X | X 138 42,500.00
003 INNOVACION PEDAGOGICA IlLEE X X X 10 29,000.00
004 CONSOLIDACION DE APRENDIZAJES ESTUDIANTES X | X 524 10,704.17
EQUIPO DE SECUNDARIA S/ 292602.45
ACOMPANAMIENTO Y MONITOREO
001 PEDAGOGICO DIRECTIVO X X X 131 215,800.00
002 ASISTENCIA TECNICA DIRECTIVO X | X X X X 376 51,500.00
003 INNOVACION PEDAGOGICA IILEE X X| X |X 11 18,100.00
004 CONSOLIDACION DE APRENDIZAJES ESTUDIANTES X | X]| X 2050 7,202.45
EQUIPO DE TUTORIA ORIENTACION AL ESTUDIANTE S/51534.14
ACOMPARNAMIENTO Y MONITOREO
001 PEDAGOGICO 1I.LEE/COORD/PROMOT/PSICO X | X|X X| X| X 126 49,000.00

Pagina 85 de 87




o
¢ ( - - . Cédigo Denominacién del Documento Normativo
PERU | Ministerio MA-00 -01-UGELO7 |“MANUAL PARA LA ELABORACION DEL PLAN ANUAL TRABAJO DE LAS
de Educacion el AREAS U OFICINAS DE LA UGEL 07 — SAN BORJA”

002

ASISTENCIA TECNICA DIR/COORD/PROM/PSI/VID X | X |[X X| X | X 341

1,950.00

003

INNOVACION PEDAGOGICA ILEE/TUTORES/PROY X | X |[X X | X| X 337

584.14

Fuente: OFICIO MULTIPLE N° 01-2023— MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.07-APP

IX.- SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION
9.1. Seguimiento, Monitoreo y evaluacién del plan

La evaluacion de las actividades del Plan Anual de Trabajo del AGEBRE/ UGEL 07- 2023,
sera de caracter permanente, tendrd en cuenta los objetivos y los resultados que se
pretenden alcanzar.

Se realizaran reuniones periédicas con los especialistas del area para evaluar el avance
del plan, identificar las dificultades y tomar las medidas y acciones necesarias para lograr
los objetivos propuestos.

Las Acciones de Monitoreo y Evaluacion se realizara en tres momentos:

De inicio:
Socializacion del Plan Anual de Trabajo del AGEBRE/ UGEL 07- 2023.

> Con la comisién responsable de su ejecucion.

> Aprobacion del plan por la Jefatura de AGEBRE

> Resolucioén Directoral que aprueba el Plan Anual de Trabajo del AGEBRE/
UGEL 07- 2023

De proceso:

> Socializacién de los planes especificos del plan de trabajo con la comision
responsable de EBR y EBE, para su ejecucion

> Reunién periddica de coordinacion con el equipo de especialistas de EBR y
EBE bajo la direccion de la jefa del Area de Gestion de la Educacion Basica
Regular y Especial.

> Estas reuniones se realizaran para evaluar el avance del plan, identificar los
puntos criticos y tomar las medidas y acciones necesarias para lograr los
objetivos propuestos.

> Se presentara informes a jefatura del Area de Gestion de la Educacion Bésica
Regular y Especial, sobre los avance del Plan Anual de AGEBRE/UGEL 07-
2023, con: Logros, Dificultades y Sugerencias.

> Control y seguimiento de las actividades del Plan Anual de Trabajo, se
utilizara la Matriz de seguimiento de actividades.

De Cierre;:

> Se evaluara el % de cumplimiento de las actividades planificadas del Plan
Anual de Trabajo, para lo cual se utilizara se utilizard como insumo la Matriz
de seguimiento de actividades.
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> Presentacion de los informes finales por nivel y modalidad para medir impacto
de las actividades planteadas en el Plan Anual de Trabajo del AGEBRE/UGEL
07-2023.

>  Sistematizacion de resultados de la Matriz de seguimiento de actividades, el
cual se utilizara como linea base para la proyeccion del Plan Anual de Trabajo
del afio siguiente.

> Elaboracion del Informe Final del Plan Anual de Trabajo de AGEBRE -2023,
sefialando Logros, Dificultades y las Acciones de Mejora.

Lo no Contemplado en el presente Plan de Actividades del Area de Gestién de la
Educacion Basica Regular y Especial seré resuelto por los equipos de especialistas en
coordinacion con la jefa del Area.
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