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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 066-2023-MDBSH

La Banda de Shilcayo, 13 de febrero de 2023

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BANDA DE SHILCAYO

;‘CONSIDERANDO

Que, la Municipalidad es un 6rgano de gobierno local con autonomia politica, economica y administrativa en
los asuntos de su competencia de conformidad con o establecido en el Articulo 194° de la Constitucion
Politica del Estado, y en concordancia con la Ley N° 27972- Ley Organica de Municipalidades;

Que, de conformidad con o dispuesto por los numerales 6 y 17 del articulo 20° de la Ley N° 27972 - Ley
Organica de Municipalidades y modificatorias, es atribucion del alcalde, dictar resoluciones, asi como
designar y cesar a los funcionarios de confianza de la Municipalidad.

Que, el articulo 77° del Decreto Supremo 005-90-PCM, establece que la designacion consiste en el
desempefio de un cargo de responsabilidad directivo o de confianza por decision de la autoridad competente
en la misma o diferente entidad. Si el designado es un servidor de carrera al término de la designacion
reasume funcion del grupo ocupacional y el nivel de carrera que le corresponde en la entidad de origen.

Que. de acuerdo a lo establecido en el Articulo 20°, inciso 17 de la Ley Organica de Municipalidades, Ley
Ne 27972, correspondiente al titular del pliego designar al GERENTE MUNICIPAL y a propuesta de este a
los demas funcionarios de confianza.

Que, seglin el Articulo 20°, inciso 28 de la mencionada Ley N° 27972, es atribucion del Alcalde, conducir la
politica del personal de la Municipalidad, compitiéndole nombrar, contratar, cesar y sancionar a los
servidores de la mencionada entidad.

Que, de conformidad con lo establecido en el Cuadro para la asignacién de Personal — CAP Provisional el
Gerente Municipal se encuentra clasificado como Funcionario Publico, en ese sentido Sobre la connotacion
de funcionario, la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico (en adelante LMEP) establece en su articulo
4° que Funcionario Pdblico es el que desarrolla funciones de preeminencia politica, reconocida por norma
expresa, que representa al Estado o a un sector de la poblacion, desarrolla politicas del Estado y/o dirige
organismos o entidades publicas; pudiendo ser: a) de eleccion popular directa y universal o confianza politica
originaria, b) de nombramiento y remocién regulados, o e) de libre nombramiento y remocién (articulo 4,
numeral).
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Por su parte, el articulo 52° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, vigente y de aplicacion comun a todos
los regimenes laborales por entidades (D.L.276, D.L 728 y CAS) desde el 5 de julio de 2013, sefiala que los
A funcionarios publlcos pueden ser. de elecc1on popular directa y universal, de designacion o remocion

] %)/Ee conformidad con el numeral 6 del literal e) del articulo 52° de la Ley del Servicio Civil, concordante con

“5// el articulo 27° de la Ley N" 27972, Ley Organica de Municipalidades, se considera como funcionario de libre

designacién y remocion al Gerente Municipal, cuyo cargo esta sujeto a la confianza otorgada por la autoridad
que lo designd, es decir, el Alcalde Municipal.

N Ahora bien, la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N°29849 (Ley que establece la
eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales),
establece que la contratacion de personal establecidos en los numerales 1,2 e inciso a) del numeral 3 del
articulo 4 de la Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Piblico, podra ser contratado por el Régimen Laboral
Especial del Decreto Legislativo N°1057, estando excluidos de las reglas establecidas en el articulo 8 de
dicho decreto legislativo. Este personal puede ser contratado para ocupar una plaza una plaza organica
contenida en el Cuadro de Asignacion de personal CAP de la entidad.

Que, mediante la Ley N° 31419 “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso
y ejercicio de la funcion piblica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion”, se establece
los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y directivos publicos
de libre designacion y remocion, con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcién.
Siendo que, segun el articulo 2 de la citada norma, se encuentran comprendidas dentro del ambito de
aplicacion de la presente ley las entidades de la administracion publica comprendidas en la Ley 30057, Ley
del Servicio Civil. En ese sentido, segtn el articulo 1 literal “e” de esta Gltima ley, se encuentra comprendidas
—~r bajo el régimen del Servicio Civil los Gobiernos Locales;

Que, seqn el articulo 2 numerales 2.1 y 2.2 del Reglamento de fa Ley N° 31419, aprobado por Decreto
Supremo N° 053-2022-PCM, las Oficinas de Recursos Humanos, 0 las que hagan sus veces en las
entidades publicas, son responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso
a cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as pablicos/as de libre designacion y remocion, asi como,
los/as funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion, tienen la obligacién de
presentar, previo a su designacion o en el marco de la adecuacion al presente Reglamento, la informacion
que acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos cargos o puestos;

Estando a lo expuesto, en uso de las facultades conferidas por el Articulo 20° inciso 6) de la Ley N° 27972,
Ley Organica de Municipalidades, y deméas normas pertinentes;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR al LIC. EN ADM. LUIS ALBERTO AREVALO MORI, identificado con
DNI N°42234625, en el cargo de GERENTE MUNICIPAL, a partir del 13 de febrero de 2023, con las
atribuciones y funciones administrativas, tipificadas en el Reglamento de Organizacion y Funciones, Manual
de Perfil de Puestos (ROF y MPP) de la Municipalidad Distrital de La Banda de Shilcayo.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y a la Oficina Recursos
Humanos la implementacion de la presente resolucion, conforme a las normas legales vigentes,

ARTICULO TERCERO: EL EGRESO que origine la presente Resolucion se afectard a las asignaciones
especificas del Presupuesto Anual de La Municipalidad Distrital de La Banda de Shilcayo.

ARTICULO CUARTO: NOTIFIQUESE, ia presente resolucion a través de la Secretaria General, al
interesado, a los 6rganos y unidades competentes de la Municipalidad, con las formalidades de ley para su
conocimiento y fines pertinentes

REGISTRESE COMUNIQUE E, CJJMPLASEYARCHIVESE
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iﬁeno Enrique Hildebrandt Pmeda
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