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Bolsa de trabajo

Capacitaciones Gratuitas

Actualidad Laboral
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Dr. Daniel Masias Olivera
Gerente Regional de Trabajo
y Promocién del Empleo Cusco

La generacion del empleo y trabajo decente, se ve
reflejado en el impulso que la poblacién le da a la
sociedad, reactivando la economia en la region,
por lo que desde la Gerencia Regional de Traba-
jo y Promocién del Empleo Cusco presentamos
nuestras plataformas de difusion y capacitacion en
materia de Patrocinio juridico, actualidad laboral,
promocion del empleo, acercamiento empresarial,
bolsa de trabajo e insercion laboral. Es asi que, a
través de la Revista Semanal Digital Zona Trabajo
Cusco, promovemos la capacitacion laboral y pro-
ductiva en alianza estratégica con entidades espe-
cializadas a fin de generar empleo en concordancia
con la normativa para MYPES de nuestra region.

En tal sentido la Gerencia Regional de Trabajo
y Promocién del Empleo de Cusco, ha elaborado
la presente revista como documento informativo
e institucional, con la finalidad de brindar infor-
macion oportuna sobre los servicios de Promo-
cion del Empleo, normativa laboral, actualidad
laboral y actividades desarrolladas por la GRTPE
Cusco en el entorno socio - laboral con énfasis
en la difusion de las relaciones laborales, dere-
chos fundamentales y la promocién del empleo.
Propiciando entre los ciudadanos, usuarios de
los servicios y publico en general informacién
relativa a la prevencion de conflictos laborales
e insercion laboral, donde nuestra labor como
servidores publicos nos permite de manera efi-
ciente, brindar un adecuado servicio a fin de pro-
piciar la paz laboral, dialogo social y la busqueda
de un empleo digno y formal para todos y todas.

Econ. Antonio Trujillano Ormachea
Sub Gerente de Promocién del Empleo y
Formacion Profesional.

La Sub Gerencia de Promocion del Empleo y
Formacion Profesional de la Gerencia Regional de
Trabajo y Promocién del Empleo Cusco, se dirige al
espacio laboral comprendido entre Empresariado,
Trabajadores y buscadores de empleo, a fin de
presentar la 106° edicién de su revista Digital Zona
Trabajo Cusco donde encontraran informacion
valiosa sobre Ofertas Laborales solicitadas por las
empresas privadas de nuestra Region. La revista
como espacio digital se publica todos los lunes
con informacién actualizada y muy versatil donde
el usuario puede acceder a informacidon precisa
dando clic a cada puesto laboral ofertado y obtener
informacion detallada. Nuestra revista digital Zona
Trabajo Cusco es completamente gratuita y de facil
acceso virtual previniendo el Contagio del Covid19.
La presente edicion contiene segmento de
acercamiento empresarial, bolsa de trabajo y algo
fundamental para la GRTPE Cusco, es mejorar el
perfil de los postulantes a puestos laborales y ello
s6lo se logra mediante la capacitacion. Para ello,
tenemos informacion sobre becas, medias becas
y capacitaciones online completamente gratuitas
(www.empleosperu.gob.pe).

Finalmente agradecemos la predisposicion de las
Empresas de la Region, sin cuya participacion no seria
posible obtener su demanda laboral son ellas el sopor-
te de nuestro trabajo y, a partir de esta edicién conta-
mos con el espacio de reconocimientos y compromiso
social a las Empresas que semanalmente vienen con-
tribuyendo a la insercion laboral en nuestra Region.
Y a nuestros usuarios esperemos que la presente
edicion sea de vuestro completo agrado y la misma
contribuya a mejorar el desequilibrio labo-
ral tendiendo puentes de informacién la-
boral entre los actores de

nuestra Region.
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BOLSA

DE TRABAJO
PROFESIONALES

RESIDENTE DE OBRA
PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 13/05/2023
REQUISITOS
. Titulado en Ingenieria Civil.
. Experiencia minima de 3 afilos como
RESIDENTE en proyectos inmobiliarios (Indis-
pensable).
. Especializacién en Gestion de proyec-
tos (Deseable)
. Manejo de REVIT, AUTOCAD, S10,
DELPHIN a nivel intermedio (Indispensable).
. Conocimiento de LEAN, PMBOK,
BIM y metodologias agiles.

¢COMO POSTULAR?

Para mayor informacion saca tu cita virtual
por extranet en el servicio de BOLSA DE
TRABAJO, en un solo clic: AQUI

ASISTENTE DE SISTEMAS DE GESTION/

PLANTA INDUTRIAL
PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 24/04/2023

REQUISITOS
. Experiencia 1 afio ocupando cargo
similar en gestion de documentos del Sistema de
Gestion HSEC PSM.
. Profesional de las carreras ingenieria
Industrial, Ambiental, Quimico o afines.

¢COMO POSTULAR?

Para mayor informacion saca tu cita virtual
por extranet en el servicio de BOLSA DE
TRABAJO, en un solo clic: AQUI

ASESORES INMOBILIARIOS
PUESTOS 03 LIMITE DE PUBLICACION 28/04/2023

REQUISITOS
o Profesionales de las carreras de economia,
administracién y contabilidad
» Con o sin experiencia
o Ser proactivo

¢COMO POSTULAR?

Para mayor informacion saca tu cita virtual
por extranet en el servicio de BOLSA DE
TRABAJO, en un solo clic: AQUI

AUXILIAR CONTABLE
PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 31/04/2023

REQUISITOS
» Bachiller o licenciado de la carrera de conta-
bilidad.
« Manejo de Microsoft office a nivel Avanzado
o Experiencia: Minima de 1 afio en posiciones
similares.
« Conocimiento en sistema SAP (no excluyente).

¢COMO POSTULAR?

Para mayor informacion saca tu cita virtual
por extranet en el servicio de BOLSA DE
TRABAJO, en un solo clic: AQUI

ADMINISTRADOR DE SEDE
LIMITE DE PUBLICACION  30/04/2023

REQUISITOS

 Egresado de las carreras profesionales de Inge-
nieria Industrial, administracién 6 afines

» Manejo de Microsoft office a nivel Intermedio
o Tener experiencia minima de 3 afios como ad-
ministrador, encargado o supervisor de sucursal.
o Haber manejado grupos de trabajo.

o Licencia de conducir vigente.

o De preferencia tener conocimiento en sistema
SAP.

¢{COMO POSTULAR?

Para mayor informacion saca tu cita virtual
por extranet en el servicio de BOLSA DE
TRABAJO, en un solo clic: AQUI

PUESTOS 01
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https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a

ASISTENTE DE MARKETING
PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 30/04/2023
REQUISITOS
. Egresado, bachiller o titulado de la ca-

rrera de Marketing, Publicidad, Comunicacién
o carreras afines.

. Buen dominio de Office (Word, Excel,
Power Point y/o programas de disefio grafico,
etc.).

. Conocimiento del funcionamiento

de las Redes Sociales y paginas web Excelente
comunicacion escrita y oral.

. Experiencia en el campo de marketing
digital, preferentemente.

¢COMO POSTULAR?

Para mayor informacion saca tu cita virtual
por extranet en el servicio de BOLSA DE
TRABAJO, en un solo clic: AQUI

ASESOR DE NEGOCIOS JUNIOR
E INTERMEDIO
PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 30/04/2023
REQUISITOS
. Egresado, bachiller o titulado de la ca-

rrera de Marketing, Publicidad, Comunicacién
o carreras afines.

. Buen dominio de Office (Word, Excel,
Power Point y/o programas de disefio gréfico,
etc.).

. Conocimiento del funcionamiento

de las Redes Sociales y paginas web Excelente
comunicacion escrita y oral.

. Experiencia en el campo de marketing
digital, preferentemente.

¢COMO POSTULAR?

Para mayor informacion saca tu cita virtual
por extranet en el servicio de BOLSA DE
TRABAJO, en un solo clic: AQUI

ASISTENTE QUIMICO FARMACEUTICO

PUESTOS 02 LIMITE DE PUBLICACION 24/04/2023
REQUISITOS
«CONTAR CON TITULO PROFESIONAL DE
QUIMICO FARMACEUTICO

¢COMO POSTULAR?

Para mayor informacién saca tu cita virtual por
extranet en el servicio de BOLSA DE TRABAJO,
en un solo clic: AQUI

ANALISTA DE SISTEMAS

PUESTOS 02 LIMITE DE PUBLICACION 24/04/2023
REQUISITOS

« Ingeniero de sistemas o de informatica titulado
« 03 afios de experiencia en su profesién
» Conocimiento de generacion, distribucion y
comercializacién de energia eléctrica y sistema de
gestion de calidad
« Estudios de especializacion en temas relacio-
nadas a la administracién de tecnologias de la
informacién

¢COMO POSTULAR?

Para mayor informacion saca tu cita virtual
por extranet en el servicio de BOLSA DE
TRABAJO, en un solo clic: AQUI

PERSONAL PARA EL AREA DE VENTAS
DE PAQUETES TURISTICOS

PUESTOS 02 LIMITE DE PUBLICACION 30/04/2023
REQUISITOS

o Profesional en turismo

« Inglés intermedio o avanzado

» Conocimiento en paquetes turisticos
o Experiencia minima de 1 ano

¢COMO POSTULAR?

Para mayor informacion saca tu cita virtual
por extranet en el servicio de BOLSA DE
TRABAJO, en un solo clic: AQUI
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TECNICO MECANICO

PUESTOS 02 LIMITE DE PUBLICACION 30/04/2023
REQUISITOS

» Egresado de la carrera técnico mecénico
« Conocimientos en mecanica de maquinaria
« Manejo de Excel, power, word

¢COMO POSTULAR?

Para mayor informacion saca tu cita virtual
por extranet en el servicio de BOLSA DE
TRABAJO, en un solo clic: AQUI

EJECUTIVO DE VENTAS DE PAQUETES
TURISTICOS

PUESTOS 02 LIMITE DE PUBLICACION 30/04/2023
REQUISITOS

o Tener estudios superiores en turismo o afines
o Inglés nivel intermedio
o Experiencia minima de un afio
« Contar con habilidades de comunicacién y
redaccion
o Manejo de paquete Office a nivel intermedio
¢COMO POSTULAR?
Para mayor informacion saca tu cita virtual
por extranet en el servicio de BOLSA DE
TRABAJO, en un solo clic: AQUI

ADMINISTRADOR
PUESTOS 02 LIMITE DE PUBLICACION 25/04/2023

REQUISITOS
o Titulo o bachiller en Economia, Contabili-
dad, Administracién o carreras afines
o Experiencia no menor de dos afos en pues-
tos similares en instituciones financieras
» Conocimiento en administracién de nego-
cios, finanzas, negociacion, atencion al cliente,
legislacion y normativa cooperativa y financiera

¢{COMO POSTULAR?

Para mayor informacidn saca tu cita virtual
por extranet en el servicio de BOLSA DE
TRABAJO, en un solo clic: AQUI

PERSONAL

TECNICO

OPERADOR DE CAMION LUBRICADOR

PUESTOS 03 LIMITE DE PUBLICACION  05/05/2023

REQUISITOS

« Egresado/a en las carreras de Mecdnica auto-
motriz, Mantenimiento o carreras afines.

» Experiencia minima de 3 afios como Operador

de camiones lubricadores (indispensable).

o Disponibilidad inmediata para trabajar en
Cusco bajo el régimen 14x7 rotativo.

o Licencia de conducir A3B (indispensable).
« Conocimientos en lubricacion de equipos
moviles.

¢COMO POSTULAR?

Para mayor informacion saca tu cita virtual por
extranet en el servicio de BOLSA DE TRABAJO,
en un solo clic: AQUI

CAUNTER-AGENTE DE VENTAS
PUESTOS 03 LIMITE DE PUBLICACION 26/04/2023

REQUISITOS

o Técnico Titulado en Marketing, Turismo o
Administracion.

« Minimo 6 meses de experiencia en puestos
similares.

» Conocimiento de Microsoft Office a nivel in-
termedio/avanzado (Word, Excel y PowerPoint).
« Ingles nivel intermedio/avanzado.

o Conocimiento en Gestion comercial, habi-
lidades de negociacién, manejo de conflictos,
entre otros.

o Conocimiento de sistemas de registro de
reservas y facturacion.

» Disponibilidad para laborar presencialmente
en sede Aeropuerto Cuzco.

» Contar con Licencia de conducir Al.

¢COMO POSTULAR?

Para mayor informacion saca tu cita virtual
por extranet en el servicio de BOLSA DE
TRABAJO, en un solo clic: AQUI
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AUXILIARES

DISENADOR GRAFICO PUBLICITARIO
PUESTOS 02 LIMITE DE PUBLICACION 24/04/2023

REQUISITOS

. Social media

. ADS manager
¢COMO POSTULAR?

Para mayor informacioén saca tu cita virtual
por extranet en el servicio de BOLSA DE
TRABAJO, en un solo clic: AQUI

ASESOR DE SEGUROS

PUESTOS 05 LIMITE DE PUBLICACION 25/04/2023
REQUISITOS

« Grado de instruccion superior (bachiller).

« Experiencia en venta de intangibles
« Edad minima 30 con carga familiar

PERSONAL DE MARKETING
PUESTOS 05 LIMITE DE PUBLICACION 25/04/2023

REQUISITOS
. Inglés intermedio o avanzado
. Conocimiento en redes sociales
. Conocimiento en sistemas
. Experiencia minima de 1 afio

ASISTENTE DE ALMACEN

PUESTOS 02 LIMITE DE PUBLICACION 03/05/2023
REQUISITOS

« Bachiller o titulado en Ingenieria civil.

o Experiencia minima de 1 afio como ASISTEN-
TE TECNICO DE OBRA en proyectos inmobi-

liarios (Indispensable)

 Conocimiento de LEAN, PMBOK, BIM y me-

todologias agiles.

¢COMO POSTULAR?

Para mayor informacion saca tu cita virtual
por extranet en el servicio de BOLSA DE
TRABAJO, en un solo clic: AQUI

ASISTENTE DE MANTENIMIENTO

PUESTOS 05 LIMITE DE PUBLICACION 30/04/2023
REQUISITOS

o Bachiller o egresado técnico en mecanica,
ingenieria mecanica, ingenierfa industrial.

» Conocimiento en mecdnica.

« 01 afio de experiencia en puestos similares.

¢COMO POSTULAR?

Para mayor informacion saca tu cita virtual por
extranet en el servicio de BOLSA DE TRABAJO,
en un solo clic: AQUI

ASISTENTE DE MANTENIMIENTO

PUESTOS 05 LIMITE DE PUBLICACION 30/04/2023
REQUISITOS

« Bachiller o egresado técnico en mecanica,
ingenieria mecdnica, ingenieria industrial.

» Conocimiento en mecanica.

« 01 afio de experiencia en puestos similares.

¢COMO POSTULAR?

Para mayor informacion saca tu cita virtual por
extranet en el servicio de BOLSA DE TRABAJO,
en un solo clic: AQUI

PRACTICANTE PROFESIONAL

PUESTOS 05 LIMITE DE PUBLICACION 30/04/2023
REQUISITOS

o Egresado de Instituto o Universidad
o Inglés Intermedio
o Disponibilidad de viajar a Urubamba

¢COMO POSTULAR?

Para mayor informacioén saca tu cita virtual por
extranet en el servicio de BOLSA DE TRABAJO,
en un solo clic: AQUI

STEWARD-AUXILIAR DE COCINA

PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 03/05/2023
REQUISITOS

 Experiencia en hoteles en el drea de cocina
« Excelencias referencias
« Responsabilidad, honestidad y compromiso

¢COMO POSTULAR?

Para mayor informacion saca tu cita virtual por
extranet en el servicio de BOLSA DE TRABAJO,
en un solo clic: AQUI


https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a

PROFESORA
PUESTOS 20 LIMITE DE PUBLICACION 07/05/2023

REQUISITOS
« Nacionalidad: Peruana.
« Edad: A partir de 21 anos
« Nivel de inglés: basico (hablado), Intermedio
y/o Avanzado.
« Experiencia de trabajo certificada
« Disponibilidad de cumplir un contrato de 6, 8
6 9 meses segin compaiia y/o posicion.
« Disponibilidad de trabajar bajo presion

¢COMO POSTULAR?

Para mayor informacion saca tu cita virtual
por extranet en el servicio de BOLSA DE
TRABAJO, en un solo clic: AQUI

PERSONAL PARA HOUSEKEEPING
PUESTOS 25 LIMITE DE PUBLICACION 25/04/2023
REQUISITOS
o Ingles basico - intermedio (hablado).
o Tener experiencia.
« Ser proactivo.
o Ser responsable.

¢COMO POSTULAR?

Para mayor informacion saca tu cita virtual por
extranet en el servicio de BOLSA DE TRABAJO,
en un solo clic: AQUI

PERSONAL PARA BAR

LIMITE DE PUBLICACION 25/04/2023
REQUISITOS

o Ingles basico — intermedio (hablado).
o Tener experiencia.

« Ser proactivo.

o Ser responsable.

PUESTOS 25

¢COMO POSTULAR?

Para mayor informacion saca tu cita virtual por
extranet en el servicio de BOLSA DE TRABAJO,
en un solo clic: AQUI

PERSONAL PARA COCINA
PUESTOS 25 LIMITE DE PUBLICACION 25/04/2023

REQUISITOS
o Ingles basico - intermedio (hablado).
» Tener experiencia.
« Ser proactivo.
o Ser responsable.

PERSONAL PARA COMEDOR
PUESTOS 25 LIMITE DE PUBLICACION 07/05/2023
REQUISITOS
« Ingles basico - intermedio (hablado).
o Tener experiencia.
« Ser proactivo.
o Ser responsable.

GASFITERO
PUESTOS 25 LIMITE DE PUBLICACION 07/05/2023
REQUISITOS
« Ingles basico - intermedio (hablado).
 Tener experiencia.
o Ser proactivo.
o Ser responsable.

ELECTRICISTA
LIMITE DE PUBLICACION 07/05/2023

REQUISITOS
« Ingles basico - intermedio (hablado).
 Tener experiencia.
« Ser proactivo.
o Ser responsable.

PUESTOS 25

¢COMO POSTULAR?

Para mayor informacion saca tu cita virtual
por extranet en el servicio de BOLSA DE
TRABAJO, en un solo clic: AQUI

CARPINTERO
PUESTOS 25 LIMITE DE PUBLICACION 07/05/2023

REQUISITOS
o Ingles basico - intermedio (hablado).
« Tener experiencia.
« Ser proactivo.
o Ser responsable.

¢COMO POSTULAR?

Para mayor informacion saca tu cita virtual
por extranet en el servicio de BOLSA DE
TRABAJO, en un solo clic: AQUI

GESTOR DE PUBLICIDAD-PART TIME
PUESTOS 10 LIMITE DE PUBLICACION  27/04/2023

REQUISITOS
. Jévenes de 18 a 22 afos
. Facilidad de palabra
. Disponibilidad Inmediata
. Disponibilidad para viajar
¢COMO POSTULAR?

Para mayor informacioén saca tu cita virtual por
extranet en el servicio de BOLSA DE TRABAJO,
en un solo clic: AQUI
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RECEPCIONISTA PARA MACHUPICCHU

AGENTES DE SEGURIDAD PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 24/04/2023
REQUISITOS
PUESTOS 50 LIMITE DE PUBLICACION 30/04/2023 . ﬁ‘l’erﬁe?ia en il rubro
. anejo de montacarga
REQUISITOS ) 8

. Responsable y proactivo

Experiencia minima 01 afio certificado
o Carnet sucamec - CESADO - curso vigente. ¢',C6MO POSTULAR?

o Certificado de estudios (digital) Para mayor informacion saca tu cita virtual por
« Simples o con licencia L4 extranet en el servicio de BOLSA DE TRABAJO,
en un solo clic: AQUI

¢COMO POSTULAR?
Para mayor informacién saca tu cita virtual por
extranet en el servicio de BOLSA DE TRABAJO,

en un solo clic: AQUI RECEPCIONISTA
PUESTOS 03 LIMITE DE PUBLICACION  24/04/2023
5 REQUISITOS
MECANICO i . Inglés avanzado
PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 24/04/2023 . Con o sin experiencia
REQUISITOS

« Experiencia en mantenimiento y correccion
de vehiculos
« Conocimiento en reparaciéon de motores

¢COMO POSTULAR?

Para mayor informacion saca tu cita virtual por

. extranet en el servicio de BOLSA DE TRABAJO,
¢COMO POSTULAR? en un solo clic: AQUI

Para mayor informacion saca tu cita virtual por
extranet en el servicio de BOLSA DE TRABAJO,

e kol AQU CAMPAMENTO

MASAJISTA
PUESTOS 03 LIMITE DE PUBLICACION  24/04/2023
REQUISITOS
» Deseable con experiencia
o Proactivo y responsable

¢COMO POSTULAR?

Para mayor informacion saca tu cita virtual por
extranet en el servicio de BOLSA DE TRABAJO,
en un solo clic: AQUI

COCINEROS
SUPERVISOR DE COMEDOR
ENCARGADO DE ALMACEN

PERSONAL DE LIMPIEZA
PUESTOS 03 LIMITE DE PUBLICACION  24/04/2023
REQUISITOS

o Deseable con experiencia

PUESTOS 09 LIMITE DE PUBLICACION 2/04/2023
o Proactividad

« Responsabilidad REQUISITOS
o Experiencia en campamento al menos de 02
¢COMO POSTULAR? afios. .
Para mayor informacion saca tu cita virtual por ¢ Se.cundfar'l? completa. . o
extranet en el servicio de BOLSA DE TRABAJO, » Disponibilidad para trabajar en régimen 20x10.
en un solo clic: AQUI o Esquema completo de vacunacion COVID-19

» Con experiencia

¢COMO POSTULAR?

Para mayor informacioén saca tu cita virtual por
extranet en el servicio de BOLSA DE TRABAJO,
en un solo clic: AQUI


https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a

COCINERO

PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 24/04/2023
REQUISITOS

o Experiencia minima 2 afos en comida tipica
o Responsable y proactivo

MAESTRO CEVICHERO
PUESTOS 50 LIMITE DE PUBLICACION 30/04/2023
REQUISITOS

o Experiencia minima de 1 afio
o Responsable y proactivo

¢COMO POSTULAR?

Para mayor informacion saca tu cita virtual
por extranet en el servicio de BOLSA DE
TRABAJO, en un solo clic: AQUI

ASESOR DE VENTAS
(LLANTAS Y SERVICIOS)

PUESTOS 02 LIMITE DE PUBLICACION 24/04/2023
REQUISITOS

» Experiencia en ventas de 01 afo certificada

 Proactivo y responsable

o Experiencia de trabajo certificada

o Disponibilidad de cumplir un contrato de 6,
8 6 9 meses segin compaiia y/o posicién.

« Disponibilidad de trabajar bajo presion.

¢COMO POSTULAR?

Para mayor informacion saca tu cita virtual por
extranet en el servicio de BOLSA DE TRABA-
JO, en un solo clic: AQUI


https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a

COMUNICADO IMPORTANTE

Las empresas no solicitan ningun pago
por certificados, cursos, antecedentes,etc

Postula mediante el portal empleos Peru
www.empleosperu.gob.pe

Si tienes alguna consulta, no dudes en
contactarnos por extranet:
http//serviciosvirtules.trabajo.gob.pe/

iNO TE DEJES SORPRENDER!


https://www.empleosperu.gob.pe/portal-mtpe/#/
https://extranet.trabajo.gob.pe/extranet/web/citas

PORTAL
EMPLEOS PERU

AHORA CON INTELIGENCIA ARTIFICIAL

PARA MAS CAPACITACIONES
GRATUITAS VISITA EL PORTAL
EMPLEOS PERU

PASO 1: Coloca en el buscador “portal empleos
Pert”, el primer resultado te llevara a la plata-
forma, asegurate que la ventana que se mues-
tra sea parecida a las imagenes referenicales

PASO 2: Desliza y selecciona la opcion
“Capacitate para encontrar tu proximo trabajo”

PASO 3: Busca el curso de tu interés.

PARA MAS OFERTAS
LABORALES VISITA
EL PORTAL EMPLEOS PERU

PASO 1: Coloca en el buscador “portal empleos
Perd”, el primer resultado te llevara a la plataforma,
asegurate que la ventana que se muestra sea
parecida a las imagenes referenicales

PASO 2: Desliza y selecciona la opcién “Busca
un nuevo trabajo aqui”

PASO 3: Filtra tu busqueda



¢QUE ES EL

El Certificado Unico Laboral para jévenes y para
adultos es un documento oficial y gratuito que re-
une informacién que usualmente solicitan los
empleadores en los procesos de seleccion de per-
sonal. Por ejemplo: datos de identidad, anteceden-
tes policiales, judiciales y penales, asi como tra-
yectoria educativa y experiencia laboral formal.

El Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo
ha implementado dos tipos
de certificados:

El Certificado Unico Laboral para jévenes -
CERTIJOVEN, que se genera para personas de
18 a 29 afios de edad

El Certificado Unico Laboral para adultos -
CERTIADULTO, que se genera para personas
de 30 a mas afios de edad.

En el siguiente video conoceras
paso a paso como obtener tu Certificado Unico
Laboral.

https://www.youtube.com/watch?v=2GGIfD5e-

IMPORTANTE

1.-Tiene vigencia de 3 meses.

2.-Tiene firma digital del Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo.

3.-Integra informacion oficial del
Estado Peruano.


https://www.youtube.com/watch?v=ZGGIfD5es7E

¢COMO PUBLICAR

UNA OFERTA
LABORAL GRATUITA?

(2)

Haz clic en “Ingresar como empresa”

(3) @

Escribe tu usuario y contrasefia y haz clic en ingresar

O

Verifica que ingresaste los datos correctos y
haz clicen “Registrar”

- Llenar todos los campos solicitados.

- Tu aviso no debe contar con lenguaje discrimina-
torio.

- Verificar que todos los datos hayan sido llenados
correctamente

®




ZONA DE
CAPACITACIONES

GRATUITAS

Capacitacidn: Capacitate gratis para tu

proximo empleo.
https://www.formate.pe/informacion-cur-

sos-gratuitos-virtuales-certificado-cenepred-ca-
pacitaciones-aula-virtual-18916.html

T T I I TS

Curso virtual gratuito “Derechos humanos para
promotores/as del PRONELIS” del Ministerio de
Justicia (MINJUS)

Inscripciones: Del 21 al 28 de abril AQUI

T I I TIIITITI.

IT Congreso Nacional de Comités de Seguridad y
Salud en el Trabajo “Fortaleciendo la proteccion
de los trabajadores, contribuimos a la producti-

vidad” Fecha: Martes 25 de abril de 2023
Registro virtual AQUI

VI T T I ITIIIS

SUNAT brinda charlas virtuales gratuitas de orienta-
cién tributaria a nivel nacional y con certificacion
Todo el mes de abril

Registro virtual AQUI



https://www.formate.pe/informacion-cursos-gratuitos-virtuales-certificado-cenepred-capacitaciones-aula-virtual-18916.html
https://www.formate.pe/informacion-cursos-gratuitos-virtuales-certificado-cenepred-capacitaciones-aula-virtual-18916.html
https://www.formate.pe/informacion-cursos-gratuitos-virtuales-certificado-cenepred-capacitaciones-aula-virtual-18916.html
https://www.formate.pe/informacion-curso-virtual-gratuito-derechos-humanos-para-promotores-del-pronelis-minjus-ministerio-justicia-19387.html
https://www.formate.pe/informacion-lima-educacion-curso-virtual-gratuito-respecto-gestion-del-comercio-exterior-19125.html
https://www.formate.pe/informacion-sunat-charlas-virtuales-gratuitos-3675.html

SENAJU ofrece curso virtual gratuito “Proyectos y
emprendimientos sociales para la participacion juve-
nil” a jévenes a nivel nacional

Preinscripcion: Hasta el 09 de Mayo de 2023

Registro virtual AQUI

T ITITIIIs

Curso virtual con certificacion gratuita sobre
“Planifica el éxito de tu empresa” del Banco de
Crédito(BCP)

Al finalizar este curso obtendras un certificado
digital personalizado de participacion.
Registro virtual AQUI

T I I T ITIIII.

El Arzobispado de Lima ofrece el curso virtual gra-
tuito de “Lengua de Sefias Peruana” (incluye cons-
tancia)

Al finalizar el curso y para obtener la constancia, el

participante debera realizar un video de la Oracién
Registro virtual AQUI

W T I ITITITS

Curso en linea gratis de “Ofimatica 365” de la Municipa-
lidad de Lima. Aprende a utilizar Microsoft Word, Excel y
Power point

Todo el mes de abril

Registro virtual AQUI

Curso virtual con certificacion gratuita sobre
“Inicia tu camino emprendedor” del Banco de
Crédito(BCP)

Al finalizar este curso obtendras un certificado
Registro virtual AQUI


https://www.formate.pe/informacion-curso-online-gratis-proyectos-emprendimientos-sociales-participacion-juvenil-senaju-19409.html
https://www.formate.pe/informacion-curso-gratuito-virtual-certificado-lengua-senas-peruana-arzobispado-de-lima-18271.html
https://www.formate.pe/informacion-curso-gratuito-virtual-certificado-planifica-exito-empresa-banco-de-credito-bcp-18286.html
https://www.formate.pe/informacion-laesi-capacitacion-virtual-gratuita-sobre-homologacion-proveedores-con-mina-impala-terminals-19070.html
https://www.formate.pe/informacion-laesi-capacitacion-virtual-gratuita-sobre-homologacion-proveedores-con-mina-impala-terminals-19070.html

Componente 2

Componente 3

COMPONENTES DEL SERVICIO
TRABAJA SIN ACOSO

Componente 1



ACTUALIDAD
LABORAL

ENCUENTRO NACIONAL PARA PROMOVER
LA EMPLEABILIDAD JUVENIL SE REALIZO
EN CUSCO.

Con el objetivo de generar espacios de dialogo entre
lideres juveniles y funcionarios publicos para formar
politicas y mejorar la empleabilidad juvenil en la re-
gion, se realizd el “I Encuentro Nacional Juvenil por la
Empleabilidad” organizado por el Gobierno Regional
Cusco a través de la Gerencia de Trabajo y Promocion
del Empleo, en el Paraninfo Universitario de la UN-

SAAC.

Este evento convoco a los lideres jovenes de diferen-
tes regiones del pais, representantes de trabajadores y
empleadores, asi como de funcionarios vinculados al
sector trabajo y promocién del empleo a nivel nacio-
nal para el planteamiento de propuestas hacia la em-
pleabilidad juvenil.

También participaron expositores internacionales
desde Consta Rica quien abordé el tema: “El pano-
rama laboral y perspectivas para el empleo juvenil y
la empleabilidad, y se realizé un panel liderado por
representantes de organizaciones juveniles a nivel na-
cional para generar agenda de politicas sobre emplea-
bilidad juvenil.

Los principales objetivos del evento fuerén: Impulsar
la participacion de organizaciones de jévenes, promo-
ver la agenda vinculada a la empleabilidad juvenil en
los consejos regionales, potenciar el dialogo socio la-
boral en la regién cusco para el planteamiento de leyes
en pro de la empleabilidad juvenil, asi como generar
una agenda.

“El problema de la empleabilidad juvenil en el Pais
viene de mucho tiempo atras, usualmente los jovenes
dificultan su insercion laboral por falta de experiencia,
buscamos con este primer encuentro juvenil ser pre-
cedente para lograr politicas verdaderas que resuelvan
este problema y generen empleo juvenil formal pri-
mero en nuestra region y después a nivel nacional”
afirmo el gerente regional de Trabajo y Promocién del
Empleo Cusco, Dr. Daniel Masias Aparicio.



GRTPE CUSCO ORGANIZA SEMINARIO
GRATUITO EN APOYO A EMPRENDEDORES
CUSQUENOS
Con el fin apoyar a emprendimientos cusquenos y
brindar informacién en materia aduanera y de co-
mercio exterior, la Gerencia Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo Cusco, organizara el Semina-
rio gratuito “Como Iniciar mi emprendimiento para
la Exportacion’, el cual se llevara a cabo el miércoles
26 de abril a partir de las 3 de la tarde en el Centro
de Convenciones de la Municipalidad Provincial del

Cusco.

En el mencionado evento participardn especialistas
de la Superintendencia Nacional de Aduanas y de Ad-
ministracion Tributaria - SUNAT, Programa Nacional
Tu Empresa y la GRTPE Cusco, quienes brindaran in-
formacion de primera mano en temas de Regimenes
Aduaneros de Importacion para el Consumo, Importa
Facil - Exporta Facil, Servicio de Orientacion para el
Emprendimiento y Servicios de Promocién del Em-
pleo y Autoempleo.

De igual forma, se contara con la intervencién de em-
prendedores exitosos que iniciaron su aventura en el
mundo de las exportaciones e importaciones y que en
la actualidad a través del autoempleo aportan a la re-
activacion econdémica del pais.

De esta manera, la GRTPE Cusco contribuye a la pro-
mocién del autoempleo y apoyo a la generacion de
ideas de negocio en la regién del Cusco, brindando
espacios de conocimiento y dialogo.
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ATENCION
GRATUITA

NUESTRO SERVICIO

ACCEDER A LOS SERVICIOS DE LA MTPE NUESTROS SERVICIOS

http://serviciosvirtuales.trabajo.gob.pe/extranet/web/citas

- Orientacion laboral (Trabajador Empleador)
- Liquidaciones de beneficios sociales
- Bolsa de Trabajo
- Asesoria para la busqueda de empleo - ABE
- Orientacién Vocacional - SOVIO
- Orientacion para el emprendimiento

. . Lunes a Viernes
HORARIO DE ATENCION EN LINEA 10:00 a.m - 1.00 p.m

2:00 p.m - 4:00 p.m

Direccién: Correo:

Av. Micaela Bastidas ¢/n Av. Alcides informes_grtpe@regioncusco.gob.pe
Vigo N° 301 - Wanchaq Teléfonos:

Sitio Web: (084) 240744 - (084) 263588

https://www.gob.pe/regioncusco-grtpe

0G0




TIDAS
ORAL

Es una publicacion de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo Cusco

Direccion:

Dr. Daniel Aparicio Masias Olivera
Gerente Regional de Trabajo y Promocion
Del Empleo

Econ. Antonio Trujillano Ormachea
Subgerente de Promocion del Empleo y Formacién
Profesional

CPC. Janet Condori Balza

Responsable de acercamiento Empresarial
y Bolsa de Trabajo

Econ. Jose Luis Zavaleta Miranda
Responable de OSEL-CUL

Correccion de redaccion y estilo :
Lic. Jenifer Zaida Vega Tamayo

Soporte técnico:

Ing. Evert Zavalla Pozo

Diagramacion:

Edalit Maryori Vasquez Delgado

Julio Washington Cano Chambi
Subgerentes de la GRTPE :

Maria Antonieta Alvarez Trujillo

Subgerente de Gobernanza y Promocion del Empleo
Abog. Thany Rosario Escalante Zegarra
Subgerente de Trabajo y Derechos Fundamentales
Abog. Danitza Luciana Tapia Flores

Subgerente de Facilitacion para la Calidad del
Trabajo y Promocion de Empleo

Relacidnes Publicas G G
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