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GOBIERNO REGIONAL PIURA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD “LUCIANO CASTILLO COLONNA”

"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

No 500 -2023-GOB.REG.PIURA.-

DRSP-DSRSLCC-OEGDRH.
Resolucion (szctora[ _——
Bullang e Babiits N ———

Visto, el OFICIO N2005-2023-GOB.REG.PIURA-DRSLCC-430020141-COMISION CAS N201-SRSLCC-2023 de
fecha 24 de abril del 2023, emitido por el Presidente de la Comisidn de Concurso CAS N2001-2023-SRSLCC
Salud Mental, solicita se proyecte el acto resolutivo de Aprobacién de Bases del Concurso Concurso CAS
N2001-2023-SRSLCC Salud Mental y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el documento de Vistos, el Presidente de la Comisién de CAS N2001-2023-SRSLCC Salud
Mental, solicita se proyecte el acto administrativo Aprobando las Bases del Proceso de Seleccion del CAS
N2001-2023-SRSLCC Salud Mental, para la contratacion administrativa de personal asistencial, bajo el
régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057-C.A.S., para los Centro de Salud Mental Comunitario
“Jestis Redentor” de Nuevo Sullana y Centro De Salud Mental Comunitario “Madre Del Perpetuo Socorro”

. '\-\:ﬁe Bellavista, pertenecientes al &mbito de la Sub Region de Salud “Luciano Castillo Colonna”-Sullana;

Qqe mediante Resolucién Directoral N°423-2023-GOB.REG.PIURA.-DRSP-DSRSLCC-OEGDRH de fecha 11
abril del 2023, se CONFORMA la Comisién del CAS N2001-2023-SRSLCC Salud Mental para la
;6ntratacion administrativa de personal asistencial, bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N°

SRS 2+"1057-C.A. S., para los Centro de Salud Mental Comunitario “Jests Redentor” de Nuevo Sullana y Centro

De Salud Mental Comunitario “Madre Del Perpetuo Socorro” de Bellavista, pertenecientes al ambito de
la Sub Regidn de Salud “Luciano Castillo Colonna”-Sullana;

Que, la Ley de presupuesto, Ley N2 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023,
afirma a la letra: “los recursos previstos en el numeral 22.1, se dispone que se ha asignado recursos (...) hasta
por la suma de S/ 12 232 144,00 (DOCE MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL CIENTO CUARENTA Y
CUATRO Y 00/100 SOLES) a favor de los gobiernos regionales, para financiar las actividades que
correspondan a diferentes Productos. Siendo el de salud el numeral 3000909: “Nifias, nifios y adolescentes

"\ victimas directas e indirectas de maltrato infantil y violencia sexual con problemas de conducta sexual,

reciben tratamientos cognitivo conductuales adecuados” en el marco del PPoR RVcM. Dicha actividad se
brinda a la poblacién con los servicios de salud del Programa Presupuestal 131 “Control y Prevencidn en
Salud Mental”;

Que, se precisa que los recursos estan incorporados en el presupuesto inicial de apertura (PIA) de nuestra
ejecutoras 401 y estd destinado a la implementacion del Producto 3000909: “Nifias, nifios y adolescentes
victimas directas e indirectas de maltrato infantil y violencia sexual con problemas de conducta sexual,

""'_ reciben tratamientos cognitivo conductuales adecuados”y cuyo monto asignado a este programa 1002 para

la Sub Region de Salud Luciano castillo Colonna asciende a 854,127.00 (ochocientos cincuenta y cuatro mil
ciento veinte y siente 00/100 soles)”.;

En uso de las atribuciones conferidas sobre acciones de personal, mediante la Resolucion Ministerial N2
963/2017-MINSA, de fecha 31 de octubre del 2017; Ley N2 27867 “Ley Organica de Gobiernos Regionales”
y Resolucién Ejecutiva Regional N2135-2023/GOBIERNO.REGIONAL.PIURA-GR, de fecha 13 de enero del
2023, mediante |a cual se designa al Director General de la Direccién Sub Regional de Salud "Luciano Castillo
Colonna" - Sullana;

Estando a lo informado por la Direccion General y Visto Bueno de la Direccidn de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos, Direccién de Administracion y Direccion Asesoria Juridica;



GOBIERNO REGIONAL PIURA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD “LUCIANO CASTILLO COLONNA"
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Pura

Ne  50C -2023-GOB.REG.PIURA.-
DRSP-DSRSLCC-OEGDRH.
Resolucion Directora

Sullana, ......5. 4 ABR 2023 . .

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR las Bases Administrativas del Proceso de Seleccion del Concurso CAS
N2001-2023-SRSLCC Salud Mental, en la Unidad Ejecutora 401 Direccién Sub Regional de Salud “Luciano
Castillo Colonna” - Sullana.

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer a la Comisidn que las etapas del proceso, los resultados, evaluacién sean
: publicados en el portal institucional y en el frontis de la Unidad Ejecutora 401 Direccién Sub Regional de
i Salud “Luciano Castillo Colonna” - Sullana.

ARTICULO TERCERO.- Notificar el presente acto administrativo a la parte interesada y a las unidades
Organicas de |a Direccidn Subregional de Salud “Luciano Castillo Colonna”- Sullana.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

ik : .....‘I .‘b
VTN e SALU
D LASTILLO COLONNAY =

Drs. Jiu:n 0. Mdrtin Gamarra Vilela
DIRECTOR GENERAL
CMP. 32256 - RNE. 031674




MINISTERIO DE SALUD
GOBIERNO REGIONAL PIURA

SUB REGION DE SALUD “LUCIANO CASTILCLO COLONNA”

BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION CAS
N° 001-2023-SRSLCC SALUD MENTAL

BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO DE SELECCION
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL
ASISTENCIAL (DECRETO LEGISLATIVO N° 1057), PARA LOS
CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO (CSMC) “JESUS

REDENTOR” DE NUEVO SULLANA Y CSMC “MADRE DEL
PERPETUO SOCORRO” DE BELLAVISTA, PERTENECIENTES
AL AMBITO DE LA SUB REGION DE SALUD LUCIANO
CASTILLO COLONNA-SULLANA

L

LIC. CARLOS GERMAN SILUPU LAU ABOG. RENZO MARTIN CHAU COLOMA
PRESIDEN TULAR = MIEMBRO TITULAR

SULLANA - PERU
2023



1.1

1.2

e

CAPITULO I: GENERALIDADES

FINALIDAD: Seleccionar personal con competencias laborales especificas en salud:
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes necesarias para desarrollar
actividades de atencién ambulatoria en el marco del modelo de Salud Mental
Comunitaria que activen redes sociales y comunitaria. Asi como competencias en
salud de acuerdo con el perfil de puesto fijo sefalado en el Capitulo IV de las presentes
bases administrativas. Y desarrolla actividades en el marco del Programa Presupuestal
1002 (PP 1002, en adelante) en el producto 3000909: Nifias, nifios y adolescentes
victimas directas o indirectas de Maltrato Infantil y Violencia sexual, con problemas de
conducta sexual, reciben tratamiento cognitivo conductual adecuado.
DE LA COMISION DE SELECCION:
a) La comisién de seleccion esta integrada por los miembros que han sido designados
mediante Resolucién Directoral N° 423-2023-GOB.REG.PIURA.-DRSP-DSRSLCC-
OEGDRH, del 11 de abril de 2023 y estara a cargo de este proceso de seleccion.
b) La comisién de seleccion, segln la naturaleza de la convocatoria, solicitara la
participacién de la Oficina de Control Institucional y sindicato asistencial quienes
participaran en calidad de veedores con derecho a voz, mas NO a voto.
¢) La comision seran los mismos para todos los actos del proceso de seleccion y su
condicién de miembros de la comisién implica asistencia y permanencia obligatoria
todas sus actividades.
d) La comision solicitara la intervencion de la parte técnica usuaria (coordinador de la
strategia Sanitaria Salud Mental y Cultura de Paz) y/o asesoramiento de
drofesionales de la especialidad de la plaza que se selecciona a través de los colegios
espectivos durante el proceso de evaluacion si asi lo considera necesario.
e) Los miembros de la comisién no podran ser parientes entre si hasta el cuarto grado
de consanguinidad o segundo de afinidad, ni intervenir en la calificacion de los
postulantes con los cuales tengan dicho grado de parentesco, debiendo observar bajo
responsabilidad, las normas sobre nepotismo contenidas en la Ley N° 26771 y su
reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM.
f) La comision recibiré las plazas a convocar y el perfil de estas con la debida
certificacion presupuestal.
g) Son obligaciones y atribuciones de la comision de seleccion:
Elaborar y aprobar las bases del concurso, asi como hacer cumplir las mismas.
Convocar el proceso de seleccion y elaborar el cronograma de actividades.
La comisién tendra a cargo el acta de instalacion de la comision, elaboracion de las
bases de la convocatoria, evaluacion curricular, entrevista personal, cuadros de
méritos, absolucién de reclamos, adjudicacion de plaza e informe final.
Determinar los requisitos minimos a considerar en la convocatoria.
e Evaluar a los postulantes de acuerdo con los criterios establecidos.
e Publicar la relacion de los postulantes aptos, asi como el resultado final del proceso
de seleccion.

¢ Resolver los reclamos que formulen los postulantes.
e Declarar desierta la plaza cuando los candidatos no reunan los requisitos o no
alcancen nota aprobatoria minima.
Descalificar a los postulantes que infrinjan las disposiciones de las bases o presente
documentacién fraudulenta sin eximirlos de la responsabilidad administrativa y
penal.
Determinar las disposiciones que se requieran para la solucion de situaciones no
previstas en este reglamento.
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1.3

RELACION DE PLAZAS:
ME
ITEM | LUGAR a postular | gz PROFESION SUELDO ssﬂ
MDC-1 CSMC "Jests Redentor" de 1 Médico Psiquiatra y/o 8,500.00 8
Nuevo Sullana Médico de Familia y/o Médico Cirujano 6,500.00
CSMC "Jesus Redentor" de )
PSI-2 Niiovo: Sisliana 2 Psicologo(a) 3,300.00 8
CSMC "Jestis Redentor" de
LE-3 Neven il 2 Enfermero(a) 330000 | 8
CSMC "Jests Redentor” de Trabajador(a) Social y/o Psicologo(a)
TS-4 Niiovio Siillana 1 comimitarc 3,300.00 8
MDC-5 CSMC "Madre del Perpetuo 1 Médico Psiquiatra y/o 8,500.00 8
™ | Socorro" de Bellavista. Médico de Familia y/o Médico Cirujano |  6,500.00
CSMC "Madre del Perpetuo .
PSl-6 Socorro" de Bellavista. 2 Pelcologors) 4900 | 8
CSMC "Madre del Perpetuo
LE-7 Socomo” de Bellavista. 2 Enfermero(a) 3,300.00 8
CSMC "Madre del Perpetuo Trabajador(a) Social y/o Psicologo(a)
TS-87 | socomo" de Bellavista. T | comunitario 430000 | €

Nota: en el caso de los profesionales médicos (MDC-1, MDC-5) se precisa la especialidad y
remuneracién correspondiente segun disposiciones del Ministerio de Salud.

COSTO DE LA CONVOCATORIA: Cuatrocientos y setenta y cuatro mil ochocientos

cincuenta y seis con 00/100 soles (S/. 474,856.00).

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Recursos Ordinarios.

REGIMEN DE CONTRATACION: Los postulantes seleccionados serén contratados

bajo el régimen de Contrato Administrativo de Servicios (CAS) al amparo de lo

dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1057- Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N’

075-2008-PCM y su modificatoria, Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

ORGANO RESPONSABLE: El proceso de seleccién sera conducido en todas sus

etapas por la comisién de seleccién designada para tal efecto por la Sub Region de

Salud Luciano Castillo Colonna.

REGISTRO DE ACTOS: Todos los actos a cargo del comité evaluador seran

registrados en acta debidamente firmadas por los miembros del comité evaluador.

BASE LEGAL:

e Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la informacion Puablica.

e Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional del presupuesto.

e Decreto Legislativo N° 1057-Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo 1057 (El Reglamento en adelante), modificado por Decreto Supremo N°
065-2011-PCM.

e Ley de Nepotismo N° 26771 y su Reglamento.

» Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE se aprueba la
“Guia para la Virtualizacion de Concursos Publicos del Decreto Legislativo N° 1057
de fecha 14 de agosto del 2020. Resolucion Ministerial N°448-2020-MINSA.

e Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil-
SERVIR, como Organismo Técnico Especializado, rector del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

e Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2023.

« Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

El comité evaluador
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CAPITULO II: ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

2.1 CONVOCATORIA: se efectuara de acuerdo con lo sehalado en el cronograma de
actividades. La pubhcac:on de la convocatoria seré a través del portal web de la entidad

reqionpiura-gasr

de !a sede de fa Sub Regién de Salud Luciano Castillo Colonna.
El presente proceso se regird por el cronograma, el mismo que contiene fechas
establecidas, que pueden ser modificadas por causas justificadas y seran
comunicadas oportunamente a los postulantes a través de la pagina web institucional.

cc, en la puerta principal, en lugares de acceso publico

|
I
|
I
I
|
J de Safud Luc.tano C_ast.fﬂo Colonna-Sullana.
|

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | RESPONSABLE |

Pubhcac:én deI pmceso en el Portal I.rrst:rz.-(:mﬂrafl A partir del '

jionpiura-dsrsicc de la Sub Regrén 24-04-2023 ORH/OTEI
T n e R il T ‘ 3
|
Registro y presentacion del Curriculum. 02 al 05-05 del 2023 Eostu{ante/
! Lugar de entrega: Direccién de Recursos Humanos. |_______Desde as 8:00 am a Direccion de
’ 3:00 pm | Recursos Humanos
SELECCION = .
2 | Evaluacion Curricular I 05 al 08-05 del 2023 -
| - | Evaluadora
Publicacion de la Evaluaciéon Curricular a través I I

3 del pon‘af mstrruc.ronaf . 08-05-2023 . Comision
https:// piura-dsrsice dela Sub | Hasta las 8:00 pm | Evaluadora
Reg@fl gg Sa!ud Luc;ano Castillo Colonna-Sullana. |
Presentacion de Reclamos a los resultados de | |

4 Evaluacién Curricular a la Comisién de seleccién. 09-05-2023 Comisién
(por mesa de partes) (10:00 am a 1:00 pm) ; Evaluadora

~ Publicacién de Absolucién de Reclamos de | 1 -
Evaluacion Cumcu.'ar a través def pon‘a! i

5 | institucional | / H 6;9-?5-%033 _ Comision
de la Sub Regibn de Salud Luciano Castilo | Hastalas8:00pm | Evaluadora
Colonna-Sullana. |
Publicaciéon del cronograma de entrevista :

6 personal a través de! porfaf institucional 09-05-2023 = Comisién

hitps: /i ] 1piura de la Sub | Hastalas 8:00pm | Evaluadora
Reg:én de Sa.‘ud Luciano Cast:ﬂo Cofonna Sullana. | [
Entrevista Virtual. Se realizard a través de '

7 aplicativo Zoom. Se hara llegar el enlace a través de 10y 11-05-2023 | Comisién
WhatsApp al teléfono consignado por el postulante y y . Evaluadora
segun cronograma establecido. ) -
Publicacion de resuitados fmafas a I‘ravés del _

| portal institucional | Hewn e/regionpiur g Comisién

8 dsrslce de la Sub Regfén de Sa!ud Luc:ano Casmro 12-05-2023 ; Evaluadora

Colonna-Sullana. _ il
' Adjudicacion. Se realizara de manera presencial Q
en el lugar y hora cons:gnado en ef portaf -
9 | institucional hitps./www.qob.pe/regionpiura-dsrsk 15-05-2023 ol
de la Sub Reg;én de Salud Luc:ano Casbﬂo Colonna— |
| Sullana. o B | -
| SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO Ll
| Durante los cinco
(05) primeros dias | 2 ;
10 | Suscripcién del contrato habiles después de |, Dreccionde
la publicacion del | m
, B resultado final - ]
Durante de los cinco |
. | (05) primeros dias " .z
Registro del Contrato | héabiles después de Re c?r’se;scﬁzranos
la suscripcion del |
S contrato B




2.2 REGISTRO DE LOS POSTULANTES Y ENTREGA DE CURRICULUM: Se realizara
en la Direccién de Recursos Humanos de esta entidad en las fechas sefialadas en el
cronograma publicado y en el horario de atencién. Los postulantes deberan brindar la
informacion requenda en las bases. Los posfulanres podran ingresar al portal web de

‘ la entidad: hs://www.gob.pe/regionpiura-dsrsicc para obtener el ejemplar de las
bases admfmstrat:vas.
2.3 INFORMACION DE LOS POSTULANTES: Para ser admitido como postulante debera
| presentar al momento de su inscripcion:
| e Copia certificada por fedatario de Documento Nacional de Identidad o Carné de
Extranjeria.
e Copia certificada por fedatario del Titulo Profesional.
e Copia certificada por fedatario de la Resolucién de Término de SERUMS.
e Habilidad Profesional original actualizada.
e Copia certificada por fedatario del expediente documentado y foliado.
Nota: las copias seran fedateadas en horario de oficina por parte de los
fedatarios de la SRS LCC en la oficina de Recursos Humanos, Epidemiologia y
Administracion.

2.4 EL/LA POSTULANTE:

* El/la postulante queda legalmente habilitado para participar en la convocatoria CAS
desde el momento que cumple con los requisitos de postulacion indicados en el
punto 2.3.

LA MODALIDAD DE TRABAJO:

e Para la presente convocatoria se solicita el tipo de trabajo presencial es decir

implica la asistencia fisica del/la servidor/a durante la jornada de trabajo.
| 2.6 PRESENTACION DE CURRICULUM:
| e Se hard en la fecha y horario sefialado en el cronograma. Los postulantes
presentaran su curriculum documentado en un folder el cual debera contener los
documentos de presentacion obligatoria, debidamente foliados (de atras hacia
adelante) en un sobre manila cerrado y rotulado de acuerdo con el siguiente detalle:

Convocatoria CAS N° 001-2023-SRSLCC

Senores: Direccion Sub Regional de Salud Luciano Castillo Colonna-Sullana
Atencion: Comisién del Concurso CAS N° 001-2023-SRSLCC

Nombres y Apellidos los postulantes: (escribir el nombre completo y letra legible)

DNEO CE N™2 oo

Celular-WhatsApp del postulante N°®: ... . . ...

| ITEMy LUGAR apostular: ............... B orimiea EASRAT RRRA A RS ES ST

Total, de FOlOS: ..c.viuimimsivmismmsornvusaiinss

e El curriculum enviado deberé contener la solicitud de presentacion obligatoria,
dirigida a la Comision del Concurso CAS N° 001-2023-SRSLCC segun el Anexo N°
01.

Los postulantes no podran ingresar documentos adicionales luego de la recepcion
y entrega del Curriculum.




2.7 DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA:

e Lo sefialado en el Capitulo IV de las bases administrativas sera documentado segtn
se detalla en el mismo. Los postulantes seran los unicos responsables de la
informacién y datos ingresados para participar en el presente proceso.

e En caso de que los postulantes tengan alguna condicion de acreditar, como
certificacion de CONADIS, Licenciatura de Fuerzas Armadas o Deportista
Calificado, debera adjuntar los documentos sustentatorios correspondientes.

e Los profesionales, deberan anexar hoja impresa del Registro Nacional de
Grados Académicos y Titulos Profesionales emitido por la SUNEDU.

e Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo
establecido en la Ley del Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento General, deberan
ser legalizados ante las autoridades consulares peruanas y el Ministerio de
Relaciones Exteriores o de estar legalizados en el extranjero ante autoridades
extranjeras y deberan contar con la apostilla correspondiente.

2.8 DOCUMENTACION DE PRESENTACION FACULTATIVA:

a) Formacioén académica:

e Los postulantes deberan acreditar el grado académico requerido o estudios,
segun lo solicitado en el perfil de puesto, con documentacion debidamente
emitida y suscrita por el respectivo centro de estudios. Debera acreditarse con
copia certificada del Titulo Profesional segun el perfil del puesto.

b) Acreditar Capacitacion Profesional:

Cursos:

e Los cursos comprenden aquellas capacitaciones como cursos, seminarios,
conferencias o similares.

e Los cursos solicitados en el perfil de puesto se acreditan con las copias
fedateadas, los cuales deben tener una duracién no mayor a los dltimos cinco
anos.

e Las horas a considerar, seran como minimo veinticuatro (24) horas, las cuales
podran ser acumulativas. Asimismo, deberan ser debidamente emitidas y
suscritas por el centro de estudios, institucion y/o entidad que realizo el curso.

e En el caso que el certificado y/o constancia no consigne el numero de horas;
los postulantes, pueden presentar, un documento adicional que indique y
acredite el numero de horas emitido y suscrito por la institucion donde llevo los
estudios.

Diplomados y/o Programa de Especializacion:

e Los Diplomados y/o Programas de Especializacion, se acreditan con copias
fedateadas, los cuales deben tener una duracién minima de sesenta (60) horas.

e Los certificados deben indicar el numero de horas lectivas, caso contrario no
seran tomados en cuenta. Cada crédito académico equivale a dieciséis (16)
horas lectivas.

e En caso de que el/la postulante haga uso de documentacion con certificacion
electronica para sustentar cursos y/o programas de especializacion, debera
proporcionar el correspondiente URL (vinculo web) para su verificacion.

e Para el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el/la
postulante debera adjuntar traducciones simples con la indicacion y suscripcion
de quien oficie de traductor debidamente identificado, en lugar de traducciones
oficiales.




¢) Acreditacién de Experiencia Laboral:

e Para la contabilizacion de la experiencia laboral, donde se requiere formacion
universitaria completa, el tempo de experiencia se contara desde el momento de la
expedicion de la Colegiatura correspondiente.

» Todos los documentos que acrediten experiencia deberan presentar de manera
obligatoria la fecha de inicio y término de cada experiencia laboral bajo el
formato: dia/mes/afio. No se aceptaran declaraciones juradas.

» Toda experiencia se acreditara con la constancia de trabajo, contratos y 6rdenes de
servicio.

e En caso de poseer experiencia por Locacién de Servicios y se acreditara con
constancia de trabajo o recibo por honorario electronico.

e No se consideraran las experiencias laborales en paralelo y/o simultaneo como
doble experiencia laboral, solo se validaran las relacionadas al perfil y/o las que
tengan mayor tiempo de duracion.

2.9 EVALUACION: El detalle de los puntajes se registran en el Capitulo lll de las bases
administrativas y toma en consideracion los siguientes aspectos:
a) Admisibilidad: Consistira en verificar si el curriculum presentado por el postulante
contiene todos los documentos de presentacion obligatoria sefialados en las bases
administrativas, el mismo de ser conforme, se declarara APTO; en caso contrario se
tendra por NO APTO.
b) Evaluacién Curricular: Consistira en la revision de la documentacion a la cual se
le asignara puntaje de acuerdo con los criterios de evaluacion sefialada en el Capitulo
lll de las presentes bases administrativas. El puntaje maximo sera de sesenta (60)
puntos y el puntaje minimo para continuar a la entrevista es de veinte (25) puntos. Las
horas de los cursos de capacitacion son acumulativas. Los documentos deben ser
legibles, sin borrones o enmendaduras.
c) Entrevista Personal: Tiene por finalidad profundizar en la trayectoria laboral y
conocimientos especificos para el puesto, evaluar las habilidades socio laborales,
valores y recursos personales (motivacion) para la adaptacion al puesto y otros
criterios en relaciéon con el perfil al que postula.
La entrevista personal se llevaré a cabo bajo modalidad virtual, por lo tanto, el/la
postulante debera contar con un equipo electrénico con conexion a internet y camara
"v% incorporada.
ara el desarrollo de la Entrevista Personal, los postulantes deberan cumplir con las
G 5 T § Siguientes consideraciones:
%‘ B8° ¢/1) Los postulantes deberdn habilitar un ambiente adecuado que evite cualquier
X concumsn s distraccion, sin la presencia y/o acomparnamiento de terceras personas.
2) Los postulantes deberd contar con un dispositivo electronico, laptop o PC de
escritorio, con acceso a internet, camara de video y audio incorporado, el cual debera
tener encendido durante todo el desarrollo de la entrevista.
3) Se recomienda que la conexion a internet sea a través de cable de red, afin de evitar
interferencias.
4) La entrevista virtual sera realizada a través de plataforma virtual de video llamada,
(Zoom, Google Meet, Microsoft Teams, u otro), de acuerdo a la fecha y horario
establecido en la publicacion del Resultado Preliminar. Para ello el/la postulante
debera de descargar el programa e ingresar mediante el enlace que se le remita por
al numero telefénico consignado.
) El enlace para el ingreso a la entrevista virtual seré enviado con anterioridad al inicio
e la entrevista programada, a través del numero telefénico consignado por los
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postulantes en su Ficha Curricular, siendo responsabilidad del postulante haber

consignado correctamente dicho numero de celular.
! 6) Ella postulante es el (nico responsable de revisar su mensajeria electronica
| (WhatsApp) en la Ficha Curricular, asi como acceder a la entrevista de manera
‘ oportuna el dia programado conforme a la publicacién de los Resultados Preliminares,
| y verificar tanto la funcionalidad y la conectividad del dispositivo que usaré para la
| entrevista virtual.
| 7) Los postulantes deberan presentarse, como minimo, 15 minutos antes del horario
sefialado en los resultados preliminares, siendo su responsabilidad si incumpliera lo
dispuesto. Asimismo, debera contar con su documento de identidad original (nacional
o extranjero), para la identificacion respectiva. En caso de situaciones fortuitas, el/la
postulante que no cuente con su documento de identidad, debera presentar otro
documento oficial que permita su identificacién por medio de una fotografia y que
contenga sus datos (apellidos y nombre completos), como brevete, pasaporte, etc.
8) De no mostrar lo antes mencionado, el/la postulante no podra participar de la
entrevista, por lo que, sera retirado/a de la sala y obtendra el puntaje cero (00.00),
consignandose en el registro como “NO SE PRESENTO".
9) La entrevista solo podréa ser realizada en la fecha y hora indicada en la publicacion
del Resultado Preliminar correspondiente. Consistira en orientacion al servicio y
dominio de campo profesional y se le asignara puntaje de acuerdo con los criterios de
evaluacion sefialada en el Capitulo Il de las presentes bases administrativas. Cabe
mencionar que la entrevista personal no es un examen oral. El puntaje méaximo sera
de cuarenta (40) puntos. Se realizara a través de la plataforma indicada.
10) Es necesario que los postulantes tengan acceso a una computadora/laptop,
teclado y un mouse, camara, audio y conexién a internet. Si por razones de
conectividad el postulante no pueda iniciar o continuar la evaluacion, se podra
establecer otro medio a través de video llamada (WhatsApp).
11) Los postulantes deberdn mostrar su documento de identidad (DNI o Carné de
‘ Extranjeria) al momento de iniciar la entrevista.
12) Se considera un tiempo de tolerancia de cinco (5) minutos a partir del horario
estipulado en el Cronograma de Entrevista, si pasado el tiempo el postulante no se
presenta se dejara constancia de su inasistencia, consignandose en el registro como
“NO SE PRESENTO".

0 RESULTADOS DE LA CONVOCATORIA:
a) Los Ganadores: Los postulantes que hayan obtenido los puntajes mas altos, seran
los ganadores de la convocatoria, seran consignados en estricto orden de mérito de
| acuerdo con el grupo ocupacional o ITEM al que postulé, lo que seré publicado y de
acuerdo con este orden se adjudicaran las plazas, y suscribiran el respectivo contrato.
' b) Los Accesitarios: Los postulantes que no ganaron plaza, seran accesitarios en
estricto orden de méritos, motivo por el cual se les comunicara via telefénica indicando
el horario y/o fecha para adjudicar la plaza.
Si al final de la adjudicacién, quedaran plazas vacias, éstas seran otorgada a la
persona que alcanzé mayor puntaje y en estricto orden merito, a pesar de que
| no postuld al ITEM del lugar elegido inicialmente.
Si pasada la fecha de adjudicacion se presentara alguna renuncia, el director de
“\ Recursos Humanos y el drea usuaria adjudicaran la plaza liberada en estrictamente
: -yorden de mérito del accesitario.




c) Solucién en caso de empate. En el supuesto que dos (2) o mas postulantes
alcanzaran el mismo puntaje, se procederd al desempate presencial observando
estrictamente el siguiente orden:
c.1) A favor del postulante que obtuvo el mayor puntaje en la evaluacion curricular.
c.2) A favor del postulante que tenga la expedicién de su titulo con més antigiiedad.
¢.3) De persistir la igualdad se procedera al sorteo, que estaréa a cargo de la comision
evaluadora.
d) Declaratoria de desierto. Se producira en los siguientes casos:
d.1) Por falta de postulantes.
d.2) Por no alcanzar el puntaje aprobatorio.
d.3) Cuando el ganador no se presente a la Direccion de Recursos Humanos a
suscribir el contrato dentro del plazo de tres (5) dias y tampoco lo haga los
postulantes que quedaron accesitarios.
NOTIFICACION PARA SUSCRIPCION DE CONTRATOS: El ganador de la plaza
seran notificado a través del niumero telefonico asignado en su curriculum para que
suscriba el contrato segun cronograma. De no presentarse el ganador en el plazo
antes establecido se procedera a llamar al participante que quedo accesitario de
acuerdo a lo establecido en el numeral 2.10. b.

2.12 Cada participante de la convocatoria tomara las previsiones de los actos virtualizados

del proceso del concurso teniendo en cuenta el cronograma establecido. Caso
contrario, la comisién deslinda de responsabilidad de estas.

DE LA INFORMACION VIRTUAL DE PROCESO DEL CONCURSO: Cualquier acto
que constituya sustraccién, manipulacién, eliminacién de la informacién del proceso
de concurso CAS de personal no autorizado se sujetara a las sanciones
Uministrativas y penales correspondientes.

El comité evaluador




CAPITULO llI:

CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS POSTULANTES QUE FUERON ADMITIDOS

El comité evaluador procederé a revisar y calificar cada propuesta, conforme a una escala
que suma cien (100) puntos. Para el efecto, se asignaran puntajes en forma proporcional
de acuerdo con los factores y criterios que se detallan a continuacion:

3.1 PSICOLOGO(A), ENFERMERO(A) y/o TRABAJADOR(RA) SOCIAL ylo PSICOLOGO(A)

COMUNITARIO:
PUNTAJES | PUNTAJE
ORDEN FACTORES Y CRITERIOS DE EVALUACION PARCIALES |  MAXIMO
3.1.1 | EVALUACION CURRICULAR
Titulo Profesional, acreditaciones de capacitacion profesional (diplomados, cursos,
seminarios, especialidad, maestria) Antigiiedad no mayor de 05 afios.
e Diplomado Acreditado (mas de 60 horas) 5.00 pts.
e Cursos en materia de la especialidad. (mas de 60 horas) 3.00 pts.
a) | _Seminarios (mas de 60 horas) 200pts. | 30-00pts.
e Especialidad con Titulo 6.00 pts.
e Constancia de Egresado de Especialidad. 4.00 pts.
» Maestria con Grado 6.00 pts. 60.00 pts.
P » Constancia de egresado de Maestria. 4.00 pts.
WP " {{N3.1.2_| EXPERIENCIA LABORAL
i g % B Tgber laborado en entidades de salud del sector privado y piiblico, a | 45 oo s
meses.
i ; ) e Haber laborado en entidades de salud del sector privado y publico, 20,00 pts 30.00 pts.
% il - meszsb:;: meses.fdad de salud del sect . :
e Haber laborado en entidades de s el sector privado y publico,
o de 25 meses a 37 meses. d i 20.00 pts.
ENTREVISTA PERSONAL
3.1.3 | » Serealizara al postulante preguntas orientadas al servicio, dominio | 40.00pts. | 40.00 pts. 40.00 pts.
de campo profesional y al ambito de la realidad de salud en general.
TOTAL, PUNTAJE OBTENIDO 100.00 pts.
3.2 MEDICO PSIQUIATRA y/o MEDICO DE FAMILIA y/o MEDICO CIRUJANO:
PUNTAJES | PUNTAJE
ORDEN FACTORES Y CRITERIOS DE EVALUACION PARCIALES |  MAXIMO
3.21 | EVALUACION CURRICULAR
Titulo Profesional, acreditaciones de capacitacion profesional (diplomados, cursos,
seminarios, especialidad, maestria) Antigliedad no mayor de 05 afios.
-3 = Diplomado Acreditado (mas de 60 horas) 5.00 pts.
E s Cursos en materia de la especialidad. (mas de 60 horas) 3.00 pts.
},5 a) | s Seminarios (més de 60 horas) 200pts. | 30:00pts.
» Especialidad con Tifulo 6.00 pts.
» Constancia de Egresado de Especialidad. 4.00 pts.
» Maestria con Grado 6.00 pts. 60.00 pts.
« Constancia de egresado de Maestria. 4.00 pts.
3.2.2 | EXPERIENCIA LABORAL
e Haber laborado en entidades de salud del sector privado y publico, 15.00 ts.
a 12 meses. g
b e Haber laborado en entidades de salud del sector privado y piblico, 30.00 pts.
) 20.00 pts.
13 meses a 24 meses.
e Haber laborado en entidades de salud del sector privado y publico, 30.00 pfs
de 25 meses a 37 meses. AR
ENTREVISTA PERSONAL
3.23 | e Serealizara al postulante preguntas orientadas al servicio, dominio | 40.00 pts. | 40.00 pts. 40.00 pts.
de campo profesional y al ambito de la realidad de salud en general.
_ TOTAL, PUNTAJE OBTENIDO 100.00 pts.
é-‘b“i' SE.HCC"%
i [ %
TITULAR
‘%‘-v 8 ‘; 10




3.3 DE LAS BONIFICACIONES, EL PUNTAJE TOTAL Y PUNTAJE FINAL:

| De conformidad con lo dispuesto en la legislacion nacional, la Sub Regién de Salud
Luciano Castillo Colonna otorgara bonificaciones sobre el puntaje obtenido en la dltima
etapa, asi como en el puntaje final a los postulantes (Licenciados de las Fuerzas
Armadas o Discapacitados) que hayan superado todas las etapas del presente
proceso de seleccion y presenten la documentacion requerida para tal fin de acuerdo
con lo siguiente.

4 BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
e § El Comité otorgaré una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido
° B° ¢/ en laetapa de entrevista personal, de conformidad con lo establecido en el articulo 4°
de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 51-2010-SERVIR/PE en la que se
establecen criterios para asignar una bonificacién en concursos para los puestos de
trabajo en la Administracion Publica, en beneficio del Personal Licenciado de las
fuerzas armadas, el/la postulante que lo haya indicado en su ficha curricular y haya
adjuntado en su curriculum copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicion de Licenciado mediante una solicitud simple
dirigida al comité evaluador el mismo que debera ser anexado al expediente de

) TN -' L comité evaluador otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento
B° $4(15%) sobre el puntaje total, a los postulantes que lo hayan indicado en la ficha
curricular y que acredite dicha condicién obligatoriamente con copia simple del carné
de discapacidad emitido por el CONADIS mediante una solicitud simple dirigida al

comité evaluador.

I El comité evaluador.
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4.1 PERFIL: MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO DE FAMILIA, MEDICO CIRUJANO
a) REQUISITOS MINIMOS DE PRESENTACION OBLIGATORIA:
| o Copia fedateada del Titulo Profesional de Médico Cirujano y/o Especialista en Psiquiatria y/o Medicina
Familiar.

‘ « Certificado de Habilidad original del Colegio Médico del Peru, vigente.

|

|

|

‘ CAPITULO IV:
|

e Certificado original de salud fisica por médico general en un establecimiento del Ministerio de Salud.

« Certificado original de salud mental expedido por profesional psicologo de un Centro de Salud Mental
Comunitario del Ministerio de Salud.

« Copia fedateada del Documento Nacional de Identidad (DNI) o Camé de Extranjeria (CE)

e Copia fedateada de Resolucion de Término de SERUMS.

» Copia fedateada de certificados de diplomados, cursos, seminarios, especialidad, maestria.

j « Copia fedateada de certificados, constancias o contratos, RHE, que acrediten la experiencia laboral.

.' e Solicitud para participar en la convocatoria CAS N° 001-2023-SRSLCC Salud Mental. Anexo N° 01.

, e Declaracion Jurada de No tener Antecedentes Penales y Policiales. Anexo N° 02.

 Contenido del Curriculum documentado de acuerdo con el Anexo N° 03.

» Declaracion jurada de Incompatibilidad y Nepotismo de acuerdo con el Anexo N° 04.

e Declaracion Jurada de Afiliacion al Régimen Provisional de acuerdo con el Anexo N° 0.

 Declaracion jurada de NO tener vinculo laboral con ofras entidades del Estado, a excepcion docencia; segun
Anexo N° 06.

e Declaracion jurada de conocer y aceptar las especificaciones técnicas, autenticidad de documentacion
presentada y condiciones de la convocatoria CAS N° 001-2023-SRS.LCC Salud mental, de acuerdo con el
anexo N° 07.

b) ACTITUDES PROFESIONALES:

e Etica y valores: empatia, buen trato, puntualidad, responsabilidad, solidaridad, respeto, proactividad y
honradez.

e Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

e Disponibilidad para el trabajo extramural y campafias de salud mental.

e Disponibilidad para trabajar de manera itinerante de ser necesario.

e [dentificacion con la Institucidn de Salud.

e Conocimiento en Atencién Primaria de la Salud.

e Conocimientos en temas de Salud Mental Comunitaria.

¢ Conocimiento de Normas Técnicas de Salud Mental.

« Conocimiento de los Productos del Programa Presupuestal de Salud Mental.

e Capacitacién o Formacion en psicoterapéutica en atencion de personas afectadas por violencia, malfrato
infantil y violencia de tipo sexual, sobre todo en nifios, nifias y adolescentes.

e Capacitacion o Formacion psicoterapéutica en atencion de personas afectadas con problemas mentales por
consumo de alcohol y ofras drogas.

e Elaboracion de informes.

c) FUNCIONES A DESEMPENAR:

e Realiza atencion especializada en el marco del Programa Presupuestal 1002 (PP 1002, en adelante) en el
producto 3000909: Nifas, nifios y adolescentes victimas directas o indirectas de Malrato Infantil y Violencia
sexual, con problemas de conducta sexual, reciben tratamiento cognitivo conductual adecuado.

e Elaborar un diagnostico situacional y plan de trabajo orientado a la intervencion en salud fisica y mental de
la jurisdiccion.

e Brindar atencion en Salud Mental a nivel individual, familia y comunitaria de acuerdo con las Normas
Técnicas y Guias Clinicas de Intervencion en Salud Mental.

o Realiza la Implementacion de las Guias de Salud Mental promulgadas con Resolucién Ministerial 180-2020-
MINSA: “Guia para el cuidado de la Salud Mental del Personal de Salud en el contexto Covid-19" y la
Resolucion Ministerial 186-2020-MINSA: “Guia para el cuidado de la Salud Mental de la Poblacion afectada,
Familias y Comunidad, en el contexto Covid-19".

e Desarrollar y fortalecer las capacidades técnicas de los profesionales de la salud del Primer Nivel Atencion
de salud mental a través de capacitaciones de manera presencia y usando medios tecnologicos y a través
de acompafiamiento clinico psicosocial.

o Evaluacion, diagnostico, tratamiento farmacoldgico y terapéutico en diferentes etapas de vida.

o [ntervencion individual y grupal.

o Atencién especializada de la poblacion que le corresponda y desplazamiento a otras localidades del Area
de Salud con fines asistenciales, capacitacion y campanas de salud.

e Realizar atencion especializada en el Programa Nifios, Nifias y Adolescentes en situacion de Orfandad a
causa de la Covid-19. Lo que implica realizacion de visitas domiciliarias, intervenciones individuales,
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intervenciones familiares, movilizacién de redes de apoyo, coordinaciones con organizaciones y ofras
funciones a cumplir en el Centro de Salud Mental Comunitario.

e Intervencion especializada en casos de ansiedad, depresion, trauma y conducta suicida y otros factores.

« Ser participe en las intervenciones de los diferentes programas, proyectos implementados y existentes en
el Centro de Salud Mental Comunitario.

e Coordinar y participar de las actividades de promocion y prevencion en Salud Mental.

e Presentacion de informes mensuales de las actividades desarrolladas segtin el HIS MINSA mensualizado a
la Estrategia Sanitaria de Salud Mental y Cultura de Paz.

« Realizar Visita Domiciliaria Integral. Registro de actividades en la FUA y HIS de corresponder.

e Realizar actividades que asigne el jefe inmediato y en el marco del cumplimiento de metas fisicas del Centro
de Salud Mental Comunitario. (atendidos, atenciones y paquetes de atencion en salud mental).

« Atencion especializada a través de los diferentes medios informéticos segtn la necesidad.

Atencién especializada a pacientes con problemas de salud crénica como TBC, diabetes, VIH-Sida.
Discapacidad fisica.

e Elaboracion de informe médico de la salud mental segtin la necesidad del usuario y del Centro de Salud
Mental Comunitario. Apoyo en la intervencion de los grupos de ayuda mutua (GAM).

e Las faltas de relaciones interpersonales entre los servidores publicos que laboran dentro del Centro de Salud
Mental Comunitario seran comunicadas a la Coordinacion de Salud Mental el mismo que derivara el informe
respectivo a la direccién de Recursos Humanos para que se tomen las medidas correctivas y sanciones que
corresponden.

4.2 PERFIL: TRABAJADOR(A) SOCIAL y/o PSICOLOGO(A) COMUNITARIO

a) REQUISITOS MINIMOS DE PRESENTACION OBLIGATORIA:

e Copia fedateada del Titulo Profesional de Trabajador(a) Social y/o Psicélogo(a).

e Certificado de Habilidad Original del Colegio de Trabajadores Sociales y/o Psicélogos del Perd, vigente.

e Certificado original de salud fisica por médico general en un establecimiento del Ministerio de Salud.

« Certificado original de salud mental expedido por profesional psicélogo de un Centro de Salud Mental
Comunitario del Ministerio de Salud.

» Copia fedateada del Documento Nacional de Identidad (DNI) o Carné de Extranjeria (CE)

 Copia fedateada de Resolucion de Término de SERUMS.

¢ Copia fedateada de certificados de diplomados, cursos, seminarios, especialidad, maestria.

 Copia fedateada de certificados, constancias o contratos, RHE, que acrediten la experiencia laboral.

o Solicitud para participar en la convocatoria CAS N° 001-2023-SRSLCC Salud Mental. Anexo N° 01.

 Declaracion Jurada de No tener Antecedentes Penales y Policiales. Anexo N° 02.

¢ Contenido del Curriculum documentado de acuerdo con el Anexo N° 03.

 Declaracion jurada de Incompatibilidad y Nepotismo de acuerdo con el Anexo N° 04.

e Declaracion Jurada de Afiliacién al Régimen Provisional de acuerdo con el Anexo N° 05.

« Declaracion jurada de NO tener vinculo laboral con ofras entidades del Estado, a excepcién docencia; segun
Anexo N° 06.

e Declaracion jurada de conocer y aceptar las especificaciones técnicas, autenticidad de documentacion
presentada y condiciones de la convocatoria CAS N° 001-2023-SRS.LCC Salud mental, de acuerdo con el
anexo N° 07.

ACTITUDES PROFESIONALES:

e Etica y valores: empatia, buen trato, puntualidad, responsabilidad, solidaridad, respeto, proactividad y
honradez.

e Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

« Disponibilidad para el trabajo extramural y camparias de salud mental.

e Disponibilidad para trabajar de manera itinerante de ser necesario.

o [dentificacion con Ia Institucion de Salud.

« Conocimiento en Atencién Primaria de la Salud.

« Conocimientos en temas de Salud Mental Comunitaria.

e Conocimiento de Normas Técnicas de Salud Mental.

« Conocimiento de los Productos del Programa Presupuestal de Salud Mental.

» Capacitacion o Formacion en psicoterapéutica en atencion de personas afectadas por violencia, malfrato
infantil y violencia de tipo sexual, sobre todo en nifios nifias y adolescentes.

e Capacitacion o Formacion psicoterapéutica en atencion de personas afectadas con problemas mentales por
consumo de alcohol y ofras drogas.

» Elaboracion de informes social, familiar, socioeconomicos.

¢) FUNCIONES POR DESEMPENAR: Realiza atencion especializada en el marco del Programa Presupuestal

1002 (PP 1002, en adelante) en el producto 3000909: Nifias, nifios y adolescentes victimas directas o
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indirectas de Maltrato Infantil y Violencia sexual, con problemas de conducta sexual, reciben tratamiento
cognitivo conductual adecuado.

e Elaborar un estudio social y plan de trabajo orientado a la intervencion en Salud Mental.

e Brindar atencion a nivel individual, familia y comunidad de acuerdo con las Normas Técnicas y Guias Clinicas
de Intervencion en Salud Mental.

e Elaboracion de informe socio familiar y segun necesidad del usuario y del Centro de Salud Mental
Comunitario.

e Realizar consejeria familiar.

o Realizar visita domiciliaria.

e Organizar y fortalecer al Comité de Usuarios y Familiares del Centro de Salud Mental Comunitario.

e Formacion y capacitacion de agentes comunitarios del Centro de Salud Mental Comunitario.

e Realizar el mapeo de redes de apoyo en la comunidad tanto ptblicas como privadas.

e Apoyo el en las actividades en el programa de apoyo psicosocial al retorno a la escolaridad presencial en
accién concertada con las direcciones regionales de educacion (DRE).

e Apoyo en la realizacion de actividades en el Programa Nifios, Nifias y Adolescentes en situacion de Orfandad
a causa de la Covid-19. Lo que implica realizacion de visitas domiciliarias, intervenciones individuales,
intervenciones familiares, movilizacién de redes de apoyo, coordinaciones con organizaciones y otras
funciones a cumplir en el Centro de Salud Mental Comunitario.

e Apoyo al diagnostico socio familiar de usuarios con intervencion especializada en casos de ansiedad,
depresion, trauma y conducta suicida asociados a Covid-19 y otros factores.

» Ser participe en las intervenciones de los diferentes programas, proyectos implementados y existentes en
el Centro de Salud Mental Comunitario.

e Ofrecer planes y programas que favorezcan la Salud Mental de la Comunidad.

e Coordinar actividades con los responsables de Salud Mental de las IPRESS, micro red de salud y
coordinador de salud Mental de la Sub Regién de Salud Luciano Castillo Colonna y otros actores de Ia
localidad.

 Presentacion de informes mensuales de las actividades desarrolladas segun el HIS MINSA mensualizado a
la Estrategia Sanitaria de Salud Mental y Cultura de Paz.

 Registro de actividades en la FUA y HIS MINSA de corresponder e Historia Clinica Electronica.

= Apoya en la realizacion de la implementacion de las Guias de Salud Mental promulgadas con Resolucion
Ministerial 180-2020-MINSA: “Guia para el cuidado de la Salud Mental del Personal de Salud en el contexto
Covid-19" y la Resolucion Ministerial 186-2020-MINSA: “Guia para el cuidado de la Salud Mental de la
Poblacion afectada, Familias y Comunidad, en el contexto Covid-19.

e Disponibilidad para realizar otras actividades que la jefatura le encomiende.

e [ as faltas de relaciones interpersonales entre los servidores publicos que laboran dentro del Centro de Salud
Mental Comunitario seran comunicadas a la Coordinacion de Salud Mental el mismo que derivara el informe
respectivo a la direccion de Recursos Humanos para que se tomen las medidas correctivas y sanciones que
corresponden.

4.3 PERFIL: LICENCIADO(A) DE ENFERMERIA.

a) REQUISITOS MINIMOS DE PRESENTACION OBLIGATORIA:

= Copia fedateada del Titulo Profesional de Enfermeria.

e Certificado de Habilidad Original del Colegio de Enfermeras(os) del Pert, vigente.

e Certificado original de salud fisica por médico general en un establecimiento del Ministerio de Salud.

e Certificado original de salud mental expedido por profesional psiclogo de un Centro de Salud Mental
Comunitario del Ministerio de Salud.

e Copia fedateada del Documento Nacional de Identidad (DNI) o Camné de Extranjeria (CE)

e Copia fedateada de Resolucion de Término de SERUMS.

« Copia fedateada de certificados de diplomados, cursos, seminarios, especialidad, maestria.

e Copia fedateada de certificados, constancias o contratos, RHE, que acrediten la experiencia laboral.

e Solicitud para participar en la convocatoria CAS N° 001-2023-SRSLCC Salud Mental. Anexo N° 01.

e Declaracion Jurada de No tener Antecedentes Penales y Policiales. Anexo N° 02.

« Contenido del Curriculum documentado de acuerdo con el Anexo N° 03.

e Declaracion jurada de Incompatibilidad y Nepotismo de acuerdo con el Anexo N° 04.

e Declaracion Jurada de Afiliacion al Régimen Provisional de acuerdo con el Anexo N° 05.

« Declaracion jurada de NO tener vinculo laboral con otras entidades del Estado, a excepcion docencia; segin
Anexo N° 06.

e Declaracion jurada de conocer y aceptar las especificaciones técnicas, autenticidad de documentacion
presentada y condiciones de la convocatoria CAS N° 001-2023-SRS.LCC Salud mental, de acuerdo con el
anexo N° 07.
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b) ACTITUDES PROFESIONALES:
e Etica y valores: empatia, buen trato, puntualidad, responsabilidad, solidaridad, respeto, proactividad y
honradez.
» Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
e Disponibilidad para el trabajo extramural y campafias de salud mental.
o Disponibilidad para trabajar de manera itinerante de ser necesario.
e [dentificacién con la Institucion de Salud.
e Conocimiento en Atencién Primaria de la Salud.
» Conocimientos en temas de Salud Mental Comunitaria.
 Conocimiento de Normas Técnicas de Salud Mental.
e Conocimiento de los Productos del Programa Presupuestal de Salud Mental.
e Capacitacion o Formacion en psicoterapéutica en atencién de personas afectadas por violencia, maltrato
infantil y violencia de tipo sexual, sobre todo en nifios nifias y adolescentes.
» Capacitacién o Formacion psicoterapéutica en atencion de personas afectadas con problemas mentales por
consumo de alcohol y ofras drogas.
e Elaboracion de informes de rehabilitacion de personas con trastornos mentales y problemas psicosociales.
¢) FUNCIONES POR DESEMPENAR:

e Realiza atencion especializada en el marco del Programa Presupuestal 1002 (PP 1002, en adelante) en el
producto 3000909: Ninas, nifios y adolescentes victimas directas o indirectas de Maltrato Infantil y Violencia
sexual, con problemas de conducta sexual, reciben tratamiento cognitivo conductual adecuado.

 Realizar estrategias y actividades para lograr las metas programadas en el PP 131: Salud Mental y Cultura
de Paz.

o Garantizar la rehabilitacion del usuario con problemas mentales a través de Plan de Continuidad de
Cuidados (PCC).

e Realizacion, evaluacién y monitoreo del Plan de Atencion Individualizado (PAI).

e Realizar Talleres Integrales de acuerdo con grupo etario y realizar acampamento clinico psicosocial.

e Realizacion de vistas domiciliarias integrales a personas con trastornos mentales y problemas psicosociales.

e Entrevista y acogida a usuarios afectados por trastornos mentales y problemas psicosociales.

o Registro diario, veraz y oportuno de HIS MINSA y Registro de Ficha Unica de Atencion (FUA) de forma
correcta.

e Realizar actividades en el programa de apoyo psicosocial al reforno a la escolaridad presencial en accion
concertada con las Direcciones Regionales de Educacion (DRE).

= Apoyo en la atencion especializada en el Programa Nifios, Nifias y Adolescentes en situacion de Orfandad
a causa de la Covid-19 (Lo que implica realizacion de visitas domiciliarias, intervenciones individuales,
intervenciones familiares, movilizacion de redes de apoyo, coordinaciones con organizaciones y ofras
funciones a cumplir en el Centro de Salud Mental Comunitario.

e Cooperar en la intervencion especializada en casos de ansiedad, depresion, trauma y conducta suicida en
personas de jovenes, adulfos y adultos mayores.

 Ser participe en las intervenciones de los diferentes programas, proyectos implementados y existentes en
el Centro de Salud Mental Comunitario.

e Ejecutar actividades prioritarias para lograr el cumplimiento de los indicadores del Programa Presupuestal
131: Salud Mental.

e Coordinaciones efectivas con quien corresponda para el cumplimiento del Plan de Continuidad de Cuidados.

e Evaluar mensualmente el avance de coberturas y metas fisicas y desarrollar estrategias.

e Realiza visitas domiciliarias y participa de campafias de Salud Mental y campafias de atenci6n integral.

e Realiza la Implementacion de las Guias de Salud Mental promulgadas con Resolucion Ministerial 180-2020-
MINSA: “Guia para el cuidado de la Salud Mental del Personal de Salud en el contexto Covid-19" y la
Resolucion Ministerial 186-2020-MINSA: “Guia para el cuidado de la Salud Mental de la Poblacién afectada,
Familias y Comunidad, en el contexto Covid-19.

e Realiza Intervencion especializada en casos de ansiedad, depresion, trauma y conducta suicida asociados
en personas de jovenes, adultos y adultos mayores.

e Participa en las intervenciones de los diferentes programas, proyectos implementados y existentes en el
Centro de Salud Mental Comunitario.

e Elabora y presenta informes mensuales sobre las atenciones y capacitaciones de usuarios con trastornos
mentales y problemas psicosociales.

 Realizar olras actividades que asigne el jefe inmediato y en el marco del cumplimiento de metas fisicas del
Programa Presupuestal 131 de Salud Mental.

« L as faltas de relaciones interpersonales entre los servidores publicos que laboran dentro del Centro de Salud
Mental Comunitario seran comunicadas a la Coordinacion de Salud Mental el mismo que derivara el informe
respectivo a la direccion de Recursos Humanos para que se tomen las medidas correctivas y sanciones que
corresponden.
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4.4 PERFIL: LICENCIADO(A) EN PSICOLOGIA
a) REQUISITOS MINIMOS DE PRESENTACION OBLIGATORIA:

e Copia fedateada del Titulo Profesional de Psicologia.

» Certificado de Habilidad original del Colegio Psicélogos del Pert, vigente.

» Certificado original de salud fisica por médico general en un establecimiento del Ministerio de Salud.

e Certificado original de salud mental expedido por profesional psicélogo de un Centro de Salud Mental
Comunitario del Ministerio de Salud.

e Copia fedateada del Documento Nacional de Identidad (DNI) o Camé de Extranjeria (CE)

e Copia fedateada de Resolucion de Término de SERUMS.

e Copia fedateada de certificados de diplomados, cursos, seminarios, especialidad, maestria.

« Copia fedateada de certificados, constancias o contratos, RHE, que acrediten la experiencia laboral.

» Solicitud para participar en la convocatoria CAS N° 001-2023-SRSLCC Salud Mental. Anexo N° 01.

o Declaracion Jurada de No tener Antecedentes Penales y Policiales. Anexo N° 02.

o Contenido del Curriculum documentado de acuerdo con el Anexo N° 03.

e Declaracion jurada de Incompatibilidad y Nepotismo de acuerdo con el Anexo N° 04.

e Declaracion Jurada de Afiliacion al Régimen Provisional de acuerdo con el Anexo N° 0.

e Declaracion jurada de NO tener vinculo laboral con otras entidades del Estado, a excepcion docencia; segun
Anexo N° 06.

e Declaracion jurada de conocer y aceptar las especificaciones técnicas, autenticidad de documentacion
presentada y condiciones de la convocatoria CAS N° 001-2023-SRS.LCC Salud mental, de acuerdo con el
anexo N° 07.

b) ACTITUDES PROFESIONALES:

o Etica y valores: empatia, buen trato, puntualidad, responsabilidad, solidaridad, respeto, proactividad y
honradez.

e Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

e Disponibilidad para el trabajo extramural y camparias de salud mental.

e Disponibilidad para trabajar de manera itinerante de ser necesario.

e [dentificacion con la Institucion de Salud.

e Conocimiento en Atencion Primaria de la Salud.

e Conocimientos en temas de Salud Mental Comunitaria.

e Conocimiento de Normas Técnicas de Salud Mental.

 Conocimiento de los Productos del Programa Presupuestal de Salud Mental.

e Capacitacién o Formacién en psicoterapéutica en atencién de personas afectadas por violencia, maltrato
infantil y violencia de tipo sexual, sobre todo en nifios nifias y adolescentes.

e Capacitacion o Formacion psicoterapéutica en atencion de personas afectadas con problemas mentales por
consumo de alcohol y otras drogas.

e Elaboracion de informes psicolégicos.

¢) FUNCIONES A DESEMPENAR:

e Realiza atencién especializada en el marco del Programa Presupuestal 1002 (PP 1002, en adelante) en el
producto 3000909: Nifias, nifios y adolescentes victimas directas o indirectas de Maltrato Infantil y Violencia
sexual, con problemas de conducta sexual, reciben tratamiento cognitivo conductual adecuado.

o Realiza el PAl (Plan de Atencion Individualizado) por cada usuario que se atiende en el Centro de Salud
Mental Comunitario.

e Realiza vistas domiciliarias integrales a personas con trastornos mentales y problemas psicosociales.

» Realiza talleres tanto a nifios, adolescentes, adultos y adultos en la unidad asignada.

e Presta atencion especializada a usuarios y poblacion adscrita al Centro de Salud Mental Comunitario.

e Presta apoyo asistencial a establecimientos de salud u otro Centro de Salud Mental Comunitario, servicios
médicos de apoyo a través del acompafiamiento clinico psicosocial.

e Desarrolla Planes y actualizacion de Programas de Rehabilitacion Psicosocial.

e Desarrolla estrategias para la adherencia al tratamiento de usuarios con trastornos mentales y problemas
psicosociales.

e Implementa y desarrolla la red de apoyo dentro de la rehabilitacion de usuarios con trastornos mentales y
problemas psicosociales.

« Realiza atencion especializada en el Programa Nifios, Nifias y Adolescentes en situacion de Orfandad a
causa de la Covid-19 (Lo que implica realizacién de visitas domiciliarias, intervenciones individuales,
intervenciones familiares, movilizacion de redes de apoyo, coordinaciones con organizaciones y otras
funciones a cumplir en el Centro de Salud Mental Comunitario.

e Realiza Intervencion especializada en casos de ansiedad, depresion, frauma y conducta suicida asociados
en personas de jovenes, adultos y adultos mayores.
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« Participa en las intervenciones de los diferentes programas, proyectos implementados y existentes en el
Centro de Salud Mental Comunitario.

o Elabora y presenta informes mensuales sobre las atenciones y capacitaciones de usuarios con trastomos
mentales y problemas psicosociales.

e Fomenta y participa en grupos y organizaciones sociales en el ambito territorial para la promocion de la
salud mental, prevencion, deteccion, tratamiento y rehabilitacién de problemas de salud mental, asi como
en la planificacion, ejecucion y evaluacion de dichas intervenciones.

e Establece mecanismos de coordinacion institucional y articulacion intersectorial para la promocion de la
Salud Mental Comunitaria.

« Deriva a través del sistema de referencia y contrareferencia de casos de personas con problemas mentales
graves 0 agudos.

e Atiende y realiza sequimiento de usuarios Covid-19 y no Covid-19, atencién ambulatoria de pacientes con
problemas mentales como: depresion, ansiedad, consumo de sustancias, violencia intrafamiliar, psicosis,
entre otros elaborando un Plan de Intervencion.

e Realizar ofras actividades que asigne el jefe inmediato y en el marco del cumplimiento de metas fisicas del
Programa Presupuestal 131 de Salud Mental.

e [ as faltas de relaciones interpersonales entre los servidores publicos que laboran dentro del Centro de Salud

Mental Comunitario seran comunicadas a la Coordinacion de Salud Mental el mismo que derivara el informe

respectivo a la direccion de Recursos Humanos para que se tomen las medidas correctivas y sanciones que
corresponden.
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CAPITULO V:
PRECISIONES SOBRE LA PRESENTACION DE DOCUMENTACION

a) El expediente serd conformado siguiendo el orden mencionado en el capitulo IV de
las presentes bases, segun corresponda al tipo de plaza a la que postula indicando
en el asunto: Nombres y Apellidos y el ITEM que postula etc. No se deberé anexar
documentacion que NO sea requerida en las presentes Bases administrativas.

b) Los certificados o constancias que acrediten experiencia, capacitacion, estudios, etc.,
son de presentacion obligatoria, de acuerdo con lo estipulado en el capitulo IV de las
presentes bases y segun corresponda al tipo de plaza al que se postula. No deberan
anexar certificados de capacitacion expedidos con anterioridad a los dltimos cinco
(05) arios de la fecha de publicacion de la presente convocatoria.

c) Los postulantes que presenten documentos fraudulentos o adulterados o que realice
actos que atenten contra las disposiciones del proceso sera sancionado con la
anulacion de su participacion sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar.

d) La documentacion que presente o deje de presentar elfla postulante, asi como el
llenado y firmas de los formatos, es de su exclusiva responsabilidad siendo el Comité
Evaluador quien, en su respectiva etapa, evaluara el cumplimiento, de requisitos
minimos para seguir en el concurso.

e) El Comité Evaluador efectuara la verificacion de la documentacion recibida,

declarando aptos para continuar en la convocatoria unicamente a los postulantes que

cumplan con los requisitos minimos exigidos. Esta fase es de caracter eliminatoria.

Los postulantes ganadores deberan presentar los originales de la documentacion que

sustenta su curriculo en nuestra entidad, como requisito previo a la suscripcion del

contrato.

g) NOTIFICACION PARA SUSCRIPCION DE CONTRATOS: Los ganadores de la
convocatoria seran notificados, via telefénica, para que suscriban el contrato dentro
del plazo maximo de tres (5) dias calendarios. De no presentarse en ese plazo se
procedera a llamar al participante que quedd accesitario.

CAPITULO VI: OTRAS CONSIDERACIONES

6.1 LUGARES DE EJECUCION DE LOS SERVICIOS: Los lugares de ejecucion de los
T xservicios seran en el Centro de Salud Mental Comunitario “Jests Redentor” de Nuevo
Bullana y el Centro de Salud Mental Comunitario “Madre del Perpetuo Socorro” de
Bellavista donde el/la postulante adjudicé plaza y en la jurisdiccion del mismo donde
o o ‘; calizara sus actividades extramurales, pudiendo ser desplazado a otro establecimiento
X ameusn?# de salud por motivo de estricta necesidad de servicio, debidamente fundamentada.

6.2 PLAZO DE EJECUCION: 8 MESES

6.3 PERIODO DE CONTRATACION: A partir del dia de la adjudicacion de las plazas a los
ganadores de la convocatoria, de acuerdo con el cronograma establecido en las bases
administrativas por el plazo de ejecucion.

6.4 DISPONIBILIDAD DEL SERVICIO: La disponibilidad de los servicios propuestos seran

de manera inmediata a la solicitud de la entidad. La disponibilidad del personal

profesional se acondicionara al plan de trabajo o necesidades del servicio donde

desarrollara sus actividades y los que en la Sub Region Salud Luciano Castillo Colonna

se indique, sin perjuicio del parrafo anterior. EI personal contratado se adecuara al

horario establecido, y sera rotado conforme a las necesidades de servicio.
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6.5 HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO, HORARIOS Y MODALIDAD DE TRABAJO:

Sera de 150 horas mensuales, el horario se ajustara a lo establecido por la institucion.

La asistencia seré controlada por la jefatura en donde realice los servicios y esta sera

de manera presencial.
6.6 RESPONSABILIDADES DEL CONTRATADO:
a) Cumplir con la ejecucion de las actividades que motivan su contratacion en los
lugares que le sean asignados, y de acuerdo con la programacion del servicio que
corresponda.
b) Garantizar el cumplimento del avance de metas para el periodo evaluado, metas
que seréan establecidas y monitorizadas por la Estrategia Sanitaria de Salud Mental.
¢) Ejecutar las actividades en los plazos y horarios establecidos por el servicio segun
corresponda.
d) El contratado sera sujeto de separacion de la institucion debido a faltas disciplinarias
o inasistencias injustificadas de acuerdo al reglamento de control de asistencia y
permanecia de la persona de la Sub Regién de salud y la Ley N° 2774 (Ley de
Procesos Administrativos Disciplinarios). También serd objeto de separacion
institucional como consecuencia de un bajo rendimiento y/o baja produccion de
acuerdo con las metas establecidas.
e) El contratado responderd administrativa, civil o penalmente por los dafios y/o
perjuicios que pudiera ocasionar durante la ejecucion de los servicios por negligencia,
omisiones o cualquier otro acto imputable durante el desarrollo de las actividades que
motivan la contratacion.
f) Deberé informar con un minimo de 15 dias de anticipacion su renuncia a la plaza, y
contar con la aceptacion correspondiente de la direccion de Recursos Humanos, en
concordancia con la normatividad, caso contrario se informara a la entidad donde fuera
a prestar sus servicios su falta de seriedad y compromiso institucional.
g) Es responsabilidad del contratado, la devolucién del equipamiento que le fue
entregado, de acuerdo con el inventario, revisién y conformidad con un visto bueno del
jefe o director de cada lugar donde realice el servicio.
h) DEL EQUIPAMIENTO Y MATERIALES E INSUMOS A UTILIZAR: Los servidores
contratados contarén con el equipamiento que se le asignara el establecimiento de
salud, con cargo a devolucién al término de su contrato.
j) INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES Y CONFORMIDAD DE SERVICIOS
\IRJECUTADOS: Los contratados presentaran un informe mensual visado por el jefe
J@mediato donde corresponda.
Cancelacion del proceso de seleccion: El proceso puede ser cancelado en alguno
de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

J.1) Por restricciones presupuestales.
J.2) Otras debidamente justificadas.

k) Del Postulante: en caso de renuncia de la plaza en el momento de adjudicacion o
después de haber adjudicado la plaza, el postulante no podra participar de una nueva
convocatoria en un periodo minimo de 02 arios.

El comité evaluador
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ANEXOS DE PRESENTACION OBLIGATORIA

ANEXO N° 01

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA CAS N° 001-2023-SRSLCC.

Senores:
SUB REGION DE SALUD LUCIANO CASTILLO COLONNA-SULLANA

ATENCION : Presidente del Comité Evaluador.

REFERENCIA : CONVOCATORIA CAS N° 001-2023-SRSLCC.

o T
................................... eoli’ \BINE IN"sosaenmmessinmssmm s sssmss GO
domicilio legal en...............c.ccccoooveiiiiiiin.. RUC: N smmmssyes

23 0T g Tl ) e E=maik oo s S S me

ONTRATACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL ASISTENCIAL (DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057), PARA LOS CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
(CSMC) “JESUS REDENTOR” DE NUEVO SULLANA Y CSMC “MADRE DEL
PERPETUO SOCORRO” DE BELLAVISTA, PERTENECIENTES AL AMBITO DE LA
SUB REGION DE SALUD LUCIANO CASTILLO COLONNA-SULLANA de acuerdo al
Decreto Supremo N° 075-2008- PCM. Asimismo, solicito ser inscrito como postulante al
BN o T e
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES, NI
POLICIALES, DE AGUERDO A LA LEY N° 29607

Seriores:
SUB REGION DE SALUD LUCIANO CASTILLO COLONNA-SULLANA

ATENCION : Presidente del Comité Evaluador.
REFERENCIA : CONVOCATORIA CAS N° 001-2023-SRSLCC.
WL s A T S R R A R e e s e S e identificado(a) con:

Carné de Extranjeri. Pasaporte

Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO no registrar antecedentes penales a efecto de
postular a una vacante segun lo dispuesto por la Ley N° 29607, publicado el 26 de octubre
del 2010 en el Diario Oficial "El peruano”. Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacion
de la veracidad de la presente declaracion jurada solicitando tales antecedentes al Registro
Nacional de Condenas del Poder Judicial.

HUELLA DIGITAL
BNE coccvansrmsiminsnions
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Senores:

SUB REGION DE SALUD LUCIANO CASTILLO COLONNA

CONTENIDO DEL CURRICULUM

ANEXO N° 03

ATENCION : Presidente del Comité Evaluador.
REFERENCIA : CONVOCATORIA CAS N° 001-2023-SRSLCC.
YO: ccsmmimnasrss s e s R con DNI N°

con domicilio

presento mi curriculo de acuerdo con el siguiente detalle:

legal en:

I. DATOS PERSONALES:

con relacion a la convocatoria de la referencia,

Apellido Paterno:

Apellido Materno:

Nombres:

\@acionaﬁdad:

"’e\cha de Nacimiento:

ar de Nacimiento Dpto. Prov. Distrito.

| - Camné de Extranjeria

RUC:

Estado Civil:

Direccién (Av. Calle, N° Dpto.)

Teléfono:

Correo Electrénico:

Colegio Profesional (N° Si aplica)

(N° Si aplica)

Resolucion de termino de SERUMS

Titulo o Grado

Especialidad

Fecha de
Expedicién del
Titulo: mes-ano

Universidad

Ciudad/Pais

Doctorado

Post grado
Diplomado

Titulo Profesional

Grado de Bachiller

Estudios Técnicos
(Computacion,
Idiomas, otros)
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lll. CAPACITACION:

Nﬂ

Especialidad

Fecha de Inicio
y término

Institucion

Ciudad/Pais

||| N =

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere y en orden al formato PDF presentado)

IV. EXPERIENCIA LABORAL:

El/La postulante debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS
DATOS QUE SON REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN
CALIFICADAS, en el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad debe
mencionar cuales y completar los datos respectivos. La experiencia laboral general tanto
en el sector publico como el privado (comenzar por la mas reciente hasta el mas antiguo

como se presenta en el formato PDF)

NO

Nombre de la

entidad o empresa

Cargo
desempenado

Fecha de Fecha de
Inicio (mes | Culminacién
/ano) (mes/ano)

Tiempo en el
cargo

| | A W N =

..............

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)

s - RO, del 2023.

En el caso de haber realizado trabajos en forma paralela se considerara el periodo
cronolégico de mayor duracion.

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y exacta y en caso necesario
autorizo su investigacion.
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| ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE INCOMPATIBILIDAD Y NEPOTISMO

Senores:
SUB REGION DE SALUD LUCIANO CASTILLO COLONNA

ATENCION : Presidente del Comité Evaluador.

REFERENCIA : CONVOCATORIA CAS N° 001-2023-SRSLCC.

| 2o TS identificado con DN/
N e Con domicilio Legal en:
......................................................... RUCN°.........ceevveeevvveeenn..... CON relacion a la

- .. ‘ I
¥4 dentro de las prohibiciones e incompatibilidades sefialadas en el Decreto Supremo N° 019-

| 02-PCM.
NEPOTISMO

No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y por razén de matrimonio con los funcionarios de direccion y/o personal de

confianza de la Direccion Regional de Salud Piura que gozan de la facultad de

nombramiento y contratacion de personal, o tenga injerencia directa en el proceso de

o

) ntro del marco de ley N° 26771 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-

eleccion. La presente declaracion jurada para prevenir casos de nepotismo, la presento
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ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PROVISIONAL

Senores:
SUB REGION DE SALUD LUCIANO CASTILLO COLONNA

ATENCION : Presidente del Comité Evaluador.

REFERENCIA : CONVOCATORIA CAS N° 001-2023-SRSLCC.

VO, s o s s e es e S s R R (80T BT B 1 — con
dolells  18G8I  OfY..ccsimsinmii i R R R B R RUC
N° ...........vvivvinn..... cON relacién a la convocatoria de la referencia DECLARO BAJO
JURAMENTO.

Me encuentro afiliado a algtn régimen de Pensiones: S| NO

Elija el siguiente régimen de pensiones:

%
\? =
T ) TR

H ISTEMA NACIONAL SISTEMA PRIVADO DE Integra
3{,‘ "DE PENSIONES: PENSIONES: o
CGUEBP IN® . covsssmsmmmsmmasrms s svs Horizonte

DRI, rrsnnemsnssarsssmssmensmnssesmsmssesiesssii e

Para quienes se encuentren prestando servicios a favor del
estado y sus contratos son sustituidos por un contrato administrativos de Servicios:

AFILIACION AL REGIMEN PENSIONARIO S NO

«&n un plazo de 5 dias habiles de suscrito el contrato administrativo de servicios me
domprometo a presentar ante la Oficina de Administracion los documentos que acreditan
‘.‘F i afiliacién a algin régimen provisional y la solicitud de continuar aportando a dicho
régimen, debiendo indicar si suspendi los pagos o si me encontraba aportando un monto
voluntario, y en ese caso de optar por aportar como afiliado regular a fin de que la institucion
efectte la retencién correspondiente.

|
|
|
1
\ Sullana., .......... o - del 2023.
|
|
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| ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE NO VINCULO LABORAL CON OTRAS
ENTIDADES DEL ESTADO

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR CON
': EL ESTADO y NO VINCULO LABORAL CON OTRAS ENTIDADES DEL ESTADO

| Senores:
SUB REGION DE SALUD LUCIANO CASTILLO COLONNA.

ATENCION : Presidente del Comité Evaluador.
REFERENCIA - CONVOCATORIA CAS N° 001-2023-SRSLCC.

) o R R R T e R e R S s identificado con DN/
B s COn domicllio IGal O ...c.c.cvvvimisivasvmmsimsmnisiraimi i

................................. , con relacion a la convocatoria de la referencia, declaro bajo

<
9)
<

| a) No me encuentro sancionado o inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar
con el Estado;
b) No me encuentro dentro del alcance de las prohibiciones e incompatibilidades, ni en
ninguna ofra causal contemplada en normas legales o reglamentarias que determine mi
imposibilidad de contratar con el Estado.
¢) No percibo ofros ingresos del Estado, (remuneracion, subvencion o de cualquier otra
indole).
d) No estoy laborando en ninguna institucion publica. En caso contrario sera nulo mi
contrato con la Sub Region Luciano Castillo Colonna-Sullana.
i-wg) No me encuentro bajo ninguna de las causales que impidan mi contratacion bajo
i i régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.
fa 3: rmulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncién de Veracidad previsto
%fun g los articulos IV numeral 1.7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General,
S :,,.‘ probada por la Ley N° 27444, sujetandome a las acciones legales y/o penales que
' correspondan de acuerdo con la legislacién nacional vigente, en caso de verificarse su
falsedad.

Sullana, ............ de. ..o, del 2023.
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ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA DE CONOCER Y ACEPTAR LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y CONDICIONES DE LA CONVOCATORIA CAS N° 001-2023-SRSLCC

Senores:
SUB REGION DE SALUD LUCIANO CASTILLO COLONNA

ATENCION : Presidente del Comité Evaluador.
REFERENCIA : CONVOCATORIA CAS N° 001-2023-SRSLCC.
......................................................... ¢éoft DNl N°:oiipvenssasenngs, COR
L s P A P RUGC K . .covvvnsnussmisii
MIONON® ...ccccvviivvnisimmsinai EoBIE o coiiousnsnsiisiinsnsnmvssmansinnsassns , me presento

ante ustedes como participante DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL ASISTENCIAL (DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057), PARA LOS CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
(CSMC) “JESUS REDENTOR” DE NUEVO SULLANA Y CSMC “MADRE DEL
PERPETUO SOCORRO” DE BELLAVISTA, PERTENECIENTES AL AMBITO DE LA
SUB REGION DE SALUD LUCIANO CASTILLO COLONNA-SULLANA

y declaro bajo juramento haber leido las bases administrativas y aceptarias en todos sus
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