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Huaraz - Ancash
RESOLUCIÓn Op ALCALDÍA N' 105 -2o/23-l0Í

Independencia, 19 de abril de 2023.

VISTO: eI Informe N" 091 2023-MDI/ GPvP/ G, de la Gerencia de Planeamiento
y Presupuesto, y el Informe Legal N' 198-2023-MDI-GAJ-G, de la Gerencia de
Asesoria Jurídica, referente a la Aprobación de la Evaluación del Pla¡r
Operativo Institucional (POI) - II Semestre airc 2022, de la Municipalidad
Distrital de Independencia, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 19.1" de la Carta Magrra, modilicado por Ley N'303O5, Ley de
Reforma Constitucional de los artÍcu1os 191', 194'y 203" de la Constitución
Politica del Estado, en concordancia con el artículo II del Titulo Preliminar de
la Ley Orgánica de Municipalidades - Ley N" 27972, establece que: "/as
llunicipalidades üstritales son "¿o-s órganos del Gobiento Local, tiene autonottúa
¡tolítica, ecorómica y adnúnistratiua e¡t los esuntos de su competencia; autononúo que.

radica ett Ia faatltad de ejercer actos de gobíerno, administratiuos g de adrrwristrociórl,
con sujeciórt al ordenamiento jurídico';

Que, el artículo IX del TÍtulo Preliminar de la Ley N' 27972, Ley Orgánica de
Municipalidades establece que: "EI proceso de planeación Local es ü1teqral,
pennanente g participatiuo, artianlando c las murúcipalidades. Etr dicho proceso se
establecen las políticos públicas de niuel local, teniendo en cuenta las conrpetencías g
ftnciortes específcas g exclusiuas y comparfidas establecidas para /as
Muttícípalidades" ;

;\

Que, el artículo 6" de la Ley N" 27972, señala que: 'La Alcatdía es el órgrnto
ejecutiuo del gobiemo local. El Alcalde es el Representcutte Legal de la Murúcipalidad
q su rnáximo autorídad administratíua". Asimismo, respecto a las atribuciones
del Alcalde el numera-l 6' del artículo 2O' establece: " Dictar decreto. resoluc¡one.s
de alcaldía, con sujeción a las leyes g ordenanzas";

Que, según el sub numeral 3. I del numeral 3 del artículo 86" de la Le5, N"
27972, establece que una de las funciones específicas de las municipalidades
distritales en materia de Promoción del Desarrollo Económico, es: .Disenar un
plan estratégico para el desanollo económico sostetúble del distrito y un ¡:lan operotiuo
attual de la nrunicipalidad, e intplenterúarlos en furtciórr de los recu rsos dísportibles g
de las necesidades de la actiuidad empresarial de su jurísdicción, a trat¡és cle ul't
proceso pqrficipatü)o' ;

Que, el Decreto Supremo N" 004-2013-pCM que aprueba la politica Nacional
de Modernización de la Gestión hiblica al 2o2r, establece en el literal d) del
punto 1" del numeral 3.1 lo siguiente. "praneamiento operatiao Insütucionar:
anualmente ras entidades deben erar¡orar tm "pran operatiuo", que es ra herfamienta
que permite potter en Dtarcha las e.strofegias ú¡sfitucionales. En él se detallan las
metas antuales de todos ros objetiuos y entregabres y se precisr¡¡r todas ras actiuicrades
o tareas necesarías pctra alca,zar los prorluctos a entregor. Asin¡is¡,o, se estoblecen,
los reorsos, plazos, cosfos por actiuidad, .!st¿tndares deíalidad, la logistica ,r.""lro¡o,
los..plarres de contíngencia frente a lo.s nesgo-s. por último, se deteminarátt losittdicadores caantitatiuos ll cuolilafluos, ¿le, ürs¡¿¡no- proceso_producto q,e serrirá. paráeualuar la gest¡ón g detemúnar si se han arcrutzar¡i o r¿o ros i¡tdicadáres ae ,es,itt rloo impacto e stablecidos (...),';
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Que la "Guia para el Planeamiento Institucional" aprobada con Resolución de
Presidencia de Concejo Directivo N' 033-20 |7-/CEPLAN/ PCD modificada con
Resoluciones de Presidencia de Concejo Directivo N'0062-2017 ICEPLAN/PCD,
N' 00053-2018/CEPLAN/PCD, N' 016-2019/CEPLAN/PCD y N" 0011-2020/
CEPLAN/PCD, ésta úItima, en el ma¡co del Decreto Supremo N' o44-2o2o-Pcu,
que declara el Estado de Emergencia Naciona-l establece en el numeral 4.1
de la Sección 4, lo siguiente: "A niuel Institucional, cada pliego del sector público
elabora un Plan Estratégico Institucional - PEI, Plan Operat¡uo Institucional - POI, a
niuel de cada unidad ejecutora o municipalidad, los cuales orientan su accionar para
el logro de los objetiuos establecidos en la política Institucional en el marco de las
políhcas y planes nacionales g temtoriales 8...) el PU de cada unid.ad ejecutora
perteneciente al pliego establece las actividades operatiuas e inuersiones piorizodas
uinculad.as al anmplimiento de los objetiuos y acciones estratégicas instihtcionales
aprobadas por el PEI del pliego. Su ejecución permite producir bienes o seruicíos g
realizar inuersiones en cada período anual (.-.)", o.simismo, la sección 6" de la
refeida Guía establece lo siguiente: "El POI comprende la Programación multianual
de las acüuidades operatiuas e inuersiones necesarias, para ejeaÍar las AEI defnidas
en el PEI, por un pertodo no menor de tres años, respetartdo el peiodo de vigencia del
PEI ademós establece los rea¡rsos financieros g las metas fsicas mensuales para
cada período anual (programación fsica, de costeo y financiero) en la relación con los
logros esperados de los objetiuos del PEI (...)";

Que, por su parte y en cumplimiento a lo establecido en 1a Direcüva N' 007-
2017-MDI "Directiva para la Formulación, Evaluación, Monitoreo y Control del Plan
Operativo lnstitucional (POI) de la Municipalidad Distrital de Independencia-
Huaraz", media¡rte Informe N" 091-2023-MDI/ cB/P/G, de fecha 24 de marzo del
2023, el Gerente de Planeamiento y Presupuesto remite adjunto el Informe N'
003-2023-MDI/cPP/ScPRyE /bza, de la Sub Gerencia de Planificación,
Racionalización y Estadística, remite en dos (02) tomos anillados la
Evaluación del Pla¡ Operativo Institucional (POI) del II Semestre del año
2022, d,e la Municipalidad Distrital de Independencia, mencionando que
dicho documento refleja e1 resultado de la Gestión Institucional de acuerdo a
todas las metas propuestas pafa el ejercicio presupuestal para el
cumplimiento de objetivos estratégicos y operativos establecidos en el plan
de Desarrollo concertado Local 2ot4-2o21 y el plan Estratégico Institucional
2019-2021y en la visión compartida del Desarrollo Distrital enma¡cado en el
Sistema Nacional de Pla,eamiento Estratégico; asimismo, menciona que
dicho documento, corresponde al avance de acüüdades p.og.*.áá"
correspondiente aI segundo semestre 2021, que ha sido elabtraáo con laparticipación e información 

_proporcionada pár las diferentes Gerencias fUnidades Orgá,nicas de la Municipalidad Distrital de Independen.a, l"yácoordinación ha sido directa con la Sub Gerencia a. pfrrifr"""l¿'",
Racionálización y Estadística;

Que, con Informe N" 198-2023_MDI-GAJ_G, de fecha 29 de marzo d,e 2023,emitido por la Gerencia de Asesoría JurÍdica, habiendo evafuaao co-minuciosidad la legalidad de la aprobación debido a t. .*t._po.rrr.iaJ,OPINA DECLARAR 
'ROCEDEIT¡,E, 

h aprobación- mediante Resolución deArcardía la Evaluación del "pLAN openeuvo iñiiiruclounr, (por) DE LA
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCTA" al II Semestre 2O22
(Julio a Diciembre de 2022), entre otras recomendaciones;

Que, en ese contexto, teniendo en consideración el sub numeral 3.1 del
numeral 3 del a¡tículo 86' de la l-ey N" 27972, el Decreto Supremo N' 004-
2013-PCM que aprueba la Política Nacional de Modernización de la Gestión
Pública al 2O2l,la "Guía para el Planeamiento Institucional" aprobada con
Resolución de Presidencia de Concejo Di¡ectivo N' 033-20 \7ICEPLAN/ PCD

modificada con Resoluciones de Presidencia de Concejo Direcüvo N" 0062-
2017l CEPLAN/ PCD, N" 00053-2018/CEPLAN/PCD, N" 016-2019/CEPIAN/ PCD y
N'001i-2020/ CEPLAN/PCD, ésta última, en el ma¡co del Decreto Supremo N"

O44-2o2o-PCM y el Informe N" 003-2023-MDI/ GPP/SGPRyE/bza, de fecha 2l de
ma¡zo del 2023, el Sub Gerente de Planifrcación, Racionalización y
Estadística, resulta procedente aprobar la Evaluación del Plan Operativo
Institucional del II semestre - 2021 de la Municipalidad Distrital de
Independencia, que consta de IIll Tomos a través de Resolución de Alcaldía
correspondiente, conforme al a¡tículo 6", el sub numeral 3.1 del numeral 3
del articulo 86", numeral 6" del a¡ticulo 20" y artículo 42' d,e la \*y N" 27972;

De conformidad con las atribuciones conferidas por el artículo 20' numeral
6) de la Ley Orgánica de Municipalidades N' 27972, con las visas de la
Secretaría General, Asesoría Jurídica, Planeamiento y Presupuesto y la
Gerencia Municipal;

SE RESUELVE:

ARTÍCULO 1'.- APROBAR la Evaluación del plan Operativo Institucional del
II semestre - 2022 d,e Ia Municipalidad Distrital de Independencia, que consta
de II Tomos, conforme al artículo 6", numeral 6' del artículo 20", sub numeral
3.1 del numeral 3 del artículo 86", y articulo 42. d,e la Ley N. 27972 - Ley
Orgánica de Municipalidades, conforme aJ siguiente detalle:

Presentaclón.
f¡dlce

I. Marco Legal.
II. Marco Estratégico.

2.1. Visión.
2.2. Misión.

II1. Organigrama
IV. Plan de Incentivos a la Gestión y Modernización Municipal a

diciembre 2022.
V. Calificación del nivel de eficacia o desempeño.
\|I. órganos que incumplieron en remitir ia Evaluación del pOI al

Segundo Semestre del ano 2022.
VII. Ejecución y Evaluación por Unidades Orgánicas, Gerencias,

Subgerencias, Unidad, al Segundo Semestre del ano 2022 d,e las
Actividades Programadas y Aprobadas en el plan Operativo
Institucional 2O22.
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8I4 FOLIOS.

389 FOLIOS.

enfÍC¡¡¡O 2..- DISFOIIER. inicio de las acciones administrativas para eldestinde de ras resoonsabilidades il;;;d;iu.,. a. los servidores ofunciona¡ios públicós a" lu -^¿ril"iü,a.á' b't"iilJ' de rndependencia, quepor acción u omisión n". efectuaron la f;;il;", registro, aprobación,seguimiento v evaruación del.plan op...,ir. r"J,ri"iirnal (pol) de ra Entidad.en observa¡rcia de los oroce.rImi""rá", i.qr;"i,*, Oj-." establecidos en laDirectiva N" oo7-2ór7-MDr/ a "r--.-r]"i."i# "p*. la Formuración,Modificación v Evaruación 'd.l pi;'ó;e'r"a'tivi lnstituciona.r de laMunicipalidad Distrital de Independáci.:'o"1-i" deberá deriva¡se rosactuados correspondientes a lá s."..ti.'r..iica der procedimientoAdministrativo Disciplinario a. ."t. ."iiat:"i;1. que conforme a suscompetencias y atribuciones se avoque uf p."""rta 
"u"o.

ARTÍCULO g"._ RDCOMENDáR la remisión de copias de los actuadosrelacionado con el incumn,_i..,to a. i"';":";;; de la Evaluación detPlan operativo Institucional ael ll sem.Itr"e"" -"iíiz de ra MuniciparidadDistrital de Independencia. de parte a"-i"1i"".r"í".iUnid ades orgánicas. c.r.', ";, "- ii;^'-1:'-:1 |""T=os responsables d e las
de que se tomen ,u" 

"".',1Íl: 
s^u-b Gerencias v unidades,'con';;il;d;

.a- i"i 
" 
t ár,", ;;; ",?-;:':"? J.?il[. 
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o lSrfCUtg 4o.- EtitCARcAR a la Secretaría Gencorresponda lo dispuesto po. tu p..".riá*.JJit<esponsable de Transnar
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o., ..f á É; L""'vffiT :,, Ir.lr'r"i]" ",
eral Ia nolificación a quienes
ucron-; y, E¡ICOMEIIDAR a]a tntormación pública, su

Registrese, Comuníquese y A¡chívese.
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