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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 149-04-2023-MIPT 2 G ABR 2023
Talara, 12 de abril del afio dos mil veintitrés.- - - - - - --------==7"~ HORA::;?.;::’?-.(_: Fm»ﬁ,t\:”{_/_n_:_.

UNIDAD DE TECNOLQOGIAS DE
VISTO: El Informe de Verificacion N° 01-04-2023-URH-MPT de fecha 1 QNO2ORL N @ AUMACACIONES |

Unidad de Recursos Humanos sobre verificacion de cumplimiento de requisitos respecto der—
expediente del candidato Abog. Jorge Luis Vilela Agurto, y..

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, modificado por Ley N° 30305, Ley de
reforma de los Articulos 191°, 194° y 203° de la Constitucion Politica del Peru, establece "Las
Municipalidades Provinciales y Distritales son los 6rganos de gobierno local, tienen autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el Articulo 6° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, sefiala que la Alcaldia
es organo ejecutivo del Gobierno Local; y que el Alcalde es el representante legal de la
Municipalidad y su maxima autoridad administrativa;

e el Articulo 43° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, sefala que las
oluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo, asimismo,
numeral 8) del articulo 20° de la misma norma sefiala que son atribuciones del alcalde, dictar
decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas;

. RECURSOS
%HUMANOS

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, tiene por objeto establecer un régimen unico y
exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi como
para aquellas personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de
la prestacion de servicios a cargo de éstas;

Que, asimismo, el articulo 2° de la Ley del Servicio Civil, sefala que los servidores civiles de las
entidades publicas se clasifican en los grupos: funcionarios Publicos, Directivos Publicos,
Servidores Civiles de Carrera y Servidores de Actividades Complementarias;

Que, el articulo 180° Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, establece la obligacion de emitir la correspondiente resolucion
administrativa para la formalizacion del inicio del vinculo de los funcionarios publicos;

Que. de acuerdo al literal c) del articulo 52° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, el
funtionario publico de libre designacion y remocion es aquel cuyo acceso al Servicio Civil se
redliza por libre decision del funcionario publico que lo designa. basada en la confianza para
realizar funciones de naturaleza politica, normativa o administrativa,

Que, de acuerdo al precitado literal ¢) del articulo 52 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. el
cargo de Gerente General del Gobierno Regional y Gerente Municipal de gobierno local, son
funcionarios publicos de libre designacion y remocion;

Que, el numeral 3.1 del articulo 3 del Decreto de Urgencia N° 002-2023 Decreto de Urgencia que
establece medidas extraordinarias para impulsa la reactivacion econémica en el ambito sectorial,
regional y familiar a través de la inversion publica y gasto corriente dispone la vinculacion temporal
y excepcional de gerentes generales regionales y gerentes municipales al régimen regulado por
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en entidades priorizadas. Para dicho fin, las entidades
priorizadas quedan exoneradas del requisito de contar con el Cuadro de Puestos de la Entidad
(CPE) aprobado y utilizan el perfil aprobado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR;

Que, mediante el Informe del emitido por la Unidad de Recursos Humanos, se establece que el
Abog. Jorge Luis Vilela Agurto, cumple los requisitos del perfil aprobado por SERVIR y no tiene
impedimentos e incompatibilidades para ejercer el cargo de Gerente Municipal,
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Que, conforme a los articulos 7°y 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su
emisién, siempre que existieraen la fecha a la que se retrotraiga su eficacia el supuesto de hecho
justificativo para su adopcion, precisandose que el réegimen de eficacia anticipada de los actos
administrativos es susceptible de ser aplicado a los actos de administracion interna;

Que, la presente Resolucion de Alcaldia se suscribe en virtud al Principio de Legalidad
establecido en el TUO de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, por el
cual las autoridades administrativas deben actuar con respecto a la Constitucion, la ley y el
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los
uales fueron conferidas;
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W Organica de Municipalidades o Ley N® 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: DESIGNAR, con eficacia anticipada al 01 de abril del 2023, al Abog.
JORGE LUIS VILELA AGURTO en el cargo de Gerente Municipal bajo el régimen laboral de la
Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057, en el marco de lo establecido en el articulo 3 del Decreto
deUrgencia N° 002-2023.

ARTICULO SEGUNDQ: NOTIFICAR la presente Resolucion al interesado, Gerencia Municipal,
Oficina de Administracion y Finanzas, Oficina Planeamiento y Presupuesto, y Unidad de
Recursos Humanos para los fines respectivos que e corresponda a cada unidad organica.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR al responsable del Portal de Transparencia. la publicacion
de la presente resolucion en el portal institucional de la Municipali rovincial de Talara
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