MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHANAQUI
CHANCHAMAYO - JUNIN

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 288 -2019-MDP

Pichanaqui, 19 de junio del 2019
VISTO:

La Resolucién de Alcaldia N° 0072-2019-MDP, de fecha 24 de Enero del 2019; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, concordante con el articulo
Il de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, establece: “Los gobiernos
locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de
su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Pert establece para
las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
. administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico”;

Que, la autonomia politica consiste en la capacidad de dictar normas de caracter
obligatorio en los asuntos de su competencia dentro de su jurisdiccion, autonomia
economica consiste en la capacidad de decidir sobre su presupuesto, y los destinos de los
gastos y las inversiones con la participacion activa de la sociedad civil, la autonomia
administrativa es la capacidad de organizarse de la manera que mas convenga a sus planes
de desarrollo local;

} Que, el articulo 43° de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades
" {2\establece: “Las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter
Sg:‘\’.&?‘aé Fladministrativo v

H

Que, la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, tiene por objeto establecer un régimen

{ unico y exclusivo para las personas que presentan servicios en las entidades publicas del
Estado; asi como, para aquellas personas que estan encargadas de su gestién, del ejercicio
de sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo de éstas;

‘Que, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 92° de la Ley N° 30057 — Ley del
‘ Servicio Civil, concordante con el articulo 94° del Reglamento General de la Ley, aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, las autoridades de los érganos instructores del
Procedimiento Administrativo Disciplinario, cuentan con el apoyo de un Secretario Técnico,
de preferencia abogado y designado mediante resolucion del titular de la Entidad. El
Secretario Técnico puede ser un servidor civil de la Entidad que se desempefia como tal,
en adicion a sus funciones, es el encargado de pre-calificar las presuntas faltas, documentar
la actividad probatoria, proponer la fundamentacion y administrar los archivos emanados
2\ del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la Entidad Publica;

Que, bajo esa linea normativa, es preciso citar lo estipulado en la Undécima
Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General de la Ley N° 30057, el
Titulo correspondiente al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador entra en
vigencia a los tres (3) meses de su publicacién, con el fin que las Entidades se adeclen
internamente al procedimiento; precisando que aquellos procedimientos disciplinarios que
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fueron instaurados con fecha anterior a la entrada en vigencia del Régimen Disciplinario de
la Ley, se regiran por las normas por las cuales se les imputé responsabilidad administrativa
hasta su terminacién en segunda instancia administrativa:

Que, por otro lado, a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-
SERVIR-PE, emitida con fecha 20 de marzo del 2015, se aprobé la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057
— Ley del Servicio Civil”, con el objetivo de desarrollar las reglas procedimentales y
sustantivas del régimen disciplinario y procedimiento sancionador que establece la Ley
antes aludida y; que mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-
PE, de fecha 21 de junio del 2016, se ha resuelto formalizar la modificacion de la precitada
Directiva; '

Que, con fecha 24 de Enero del 2019, se emitid la Resolucion de Alcaldia N° 0072-
2019-MDP, mediante el cual se designa a la Sra. Bach/Derecho Cesia Karen Yanayaco
Vargas, identificada con DN N° 46874332, como Secretaria Técnica de los 6rganos
instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Municipalidad Distrital de
Pichanaqui, en adicién a sus funciones como Secretaria General y en el marco de lo
establecido en la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil” y su modificatoria:

En uso de las facultades conferidas en el numeral 6) del articulo 20° de la Ley
Organica de Municipalidad N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA la designacién a partir de la fecha
en el cargo de Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinario a la Sra.
Bach/Derecho Cesia Karen Yanayaco Vargas, identificada con DNI N° 46874332, debiendo
entregar el acervo documentario a su cargo;

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de
Administracién y Oficina de Personal, el cumplimiento de la presente Resolucién de
Alcaldia;

"ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR a la interesada, Gerencia Municipal, Oficina
' de Personal, y demas unidades organicas que por la naturaleza de sus funciones tengan
injerencia en el cumplimiento de la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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RAUL ALIAGA SOTOMAYOR
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