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FE DE ERRATAS
RESOLUCION DIRECTORAL
N° 102-2022-DG-HONADOMANI-SB

\. Mediante Resolucién Directoral N°102-2022-DG-HONADOMANI-SB de fecha 15 de julio del 2022, se
’\ asigna en adicién a sus funciones a la CPC Micaela Delia AMPUERO GUERRERO como Coordinadora
Técnica de la Unidad de Integridad Institucional, en cuyo Articulo 1, es necesario realizar la siguiente
rectificacion:

DICE:

N\ “Articulo 1.- Asignar, en adicion a sus funciones a la servidora CPC Micaela Delia AMPUERO

| GUERRERO, identificada con DNI N2 10238872 con el cargo de Tesorero | nivel STD, como
Coordinadora Técnica de la Unidad de Integridad Institucional del Hospital Nacional Docente Madre
Nifio “San Bartolomé”, con eficacia anticipada al 01 de julio del 2022, debiendo cumplir el cargo
asignado conforme las atribuciones y obligaciones indicadas en la Resolucién de Secretaria de
Integridad Publica N2001-2019-PCM/SIP”.

EBE DECIR:

“Articulo 1.- Asignar, en adicion a sus funciones a la servidora CPC Micaela Delia AMPUERO
GUERRERO, identificada con DNI N2 10238872 con el cargo de Tesorero | nivel STD, como Responsable
de la Unidad Funcional de Integridad Institucional del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San
Bartolomé”, con eficacia anticipada al 01 de julio del 2022, debiendo cumplir el cargo asignado
conforme las atribuciones y obligaciones indicadas en la Resolucién de Secretaria de Integridad
Publica N2001-2019-PCM/SIP”.
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. El Expediente N° 10069-21, donde se expresa la necesidad Institucional de la creacién de la Unidad
Funcidnal de Integridad del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé; y

VISTO:

CONSIDERANDO:

Que, fediante Decreto Legislativo N@ 1327, se establecieron I6s procedimientos y mecanismos para
facilitar e incentivar fas denuncias réalizadas de buena fe de actos de corrupcidn, asi como las Medidas de
Proteccitn para. el denunciante, estableciendo en su Uinica Disposicién Transitoria sobré la responsabilidad de
:gestionar y disponer que las medidas de proteccidn recaén en la midxima autoridad administrativa de’la éntidad;

e

_ Que, mediante Decreto Supremio N° 010-2017-US se aprobd e} Reglamento- del Decreto Legislativo N°
1327, indicando en su articulo 29 que la- Oficina de Integridad Institucional es la unidad organica-que asume
regularmente las labores de promocidn de la integridad y ética institucional en fas entidédes publicas a las que
hace referencia el numeral 3.1 del atticulo 3 del Decreto Legislativo. 1327; '

‘Que, el Decreto Supremo N° (42-2018-PCM, dispone medidas de integridad plblica con el objeto de
orientar la cofrécta; transparente y eficiénte actuacion de los servidores publicos y de las entidades sefialadas
en el articulo I del Titulo Preliminar del Texto dnico Ordenado de la Ley N° 27444 ey del Procedimiento
Adiministrative General, con la finalidad de contribuir al cumplimiento de las politicas en rnaterla de integridad
. publica, como parté de las acciones de prevendion y lucha contra la corrupcidn ‘para la consalidacion de la

. democracia, el estado de derecho y el buen gohierno;.

: Quie, el Decreto Supremo N° 042-2018-PCM; en su'articulo 100 establéce que las Oficinas de Integridad

' Institucional, es el drgano o unidad al Inteérior de las entidades, responsable de cumplir con Jas funcianes
Sefialadas-en el articulo 29 del Reglamento del Decreto Legislativo N© 1327, Decreto Legislativa que establece
medidas de’proteccidn para. el denunciante de actos. de corrupcidn y sanciona las denuncias-realizadas de mala
fe, aprobade mediante Decreto Supremo NO 010-2017-JUS, mantiene relaciones técaicos funcionales con fa
Secretaria de Integridad Piblica y se sujeta a las disposiciones que esta emita en materia de integridad y ética
‘puiblica: ' '

Que, la Décima Disposicién Complementaria Final de los Lincamientos de Organizacion del Estado;
aprobado mediante el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM y modificatorias establece: “Excepcionalmente,
-ademds de las: unidades fuiicionales' que Integran la estructura funcional de un programa. . proyecto especial,
un drgano o unidad orgaiica de una entidad plblica puede conformar ‘una .unidad funcional en su interior,
siempre’ que el volumen de operaciones o recursos que gestione para cumplir con-sus flnciones de linea o
admiristracidn: interna, asi lo justifique, de modo tal de diferénciar las. lingas jerarquicas y alcances de
responsabilidad. Dicha unidad funcional no constituye una unidad de organizacién sino un.equipe de trabajo al
interior del érganb o unidad orgdnica dentro del cual se constituye;

Que, mediante Nota Informativa N© 806-OEPE-2021-HONADOMANI-SB, se femite el Informe No 028-
UPOQDZerQN'ADO_MANI-SBidonde' \concluye que-es factible excepcionalmente la oficializacién de la Unidad
Funcional de Integsdad-Fagtitucional ¢ni el Hospital Nacional Docente - Madre Nifio San Bartolomé;

.
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Con el visado de las Jefaturas de la Oficina de Asesorfa Juridica, Oficina de Personal y la Oficina
Ejecutiva de Administracién del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”,

De conformidad con lo previsto en el Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, Decreto Supremo N© 092-
2017-PCM: Resolucién Ministerial N© 884-2003-SA/DM que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones
del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé” y, el articulo 11 de la Resolucidn Ministerial N© 1114-
2020/MINSA;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Formalizar, Establecer y Oficializar, la creacién de la Unidad Funcional de Integridad
Institucional del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé, adscrita al érgano de la Direccién General
de conformidad a lo sefialado en la parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo 2.- Asignar las funciones de Coordinador Técnico de la Unidad de Integridad Institucional al Servidor
CPC Marco Antonio Gutiérrez Arteaga en la Direccién General del Hospital Nacional Docente Madre Nifio
San Bartolomé.

Articulo 3.- Dar término la designacion de la Lic. Ana Maria CARBAJAL CARBAJAL, autorizada mediante la
Resolucién Directoral N° 124-2020-DG-HONADOMANI-SB.
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Articulo 5.- Disponer que el servidor mencionado en el articulo 2° de la presente resolucién debera de presentar
la Declaracién Jurada de Intereses de acuerdo a lo establecido en el D.U. N° 020-2019.

Articulo 6.- La servidora mencionada en el articulo 3° debera de realizar entrega de cargo de conformidad a
lo establecido en la Resolucién Ministerial NO 586-2006/MINSA.

Articulo 7.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informatica, a través del Responsable del Portal de
Transparencia de la institucién, se encargue de la publicacion de la presente Resolucion, en la direccion
electrénica www.sanbartolome.gob.pe
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Q{eso[uczon Directoral

Luma,/’il de julio del 2022
VISTO:

El Expediente N2 11521-22, que contiene el Informe N2 174 -2022-EARH-OP-HONADOMANI-
SB de fecha 07 de julio del 2b22, sobre asignacion de funciones; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N2 1327, se establecieron los procedimientos y
mecanismos para facilitar e incentivar las denuncias realizadas de buena fe de actos de corrupcion,
asi como las Medidas de Pr"pteccién para el denunciante, estableciendo en su Unica Disposicién
Transitoria sobre la responsabilidad de gestionar y disponer que las medidas de proteccion recaen
en la maxima autoridad administrativa de la entidad;

Que, mediante Decreto Supremo N2 010-2017-JUS se aprobd el Reglamento del Decreto
Legislativo N21327, indicdndose que la Oficina de Integridad Institucional es la unidad orgénica que
asume la labor de promocién de la integridad y ética institucional en las entidades; precisdndose la
implementacién de las funciones de integridad en las entidades publicas;

Que, mediante Decfeto Supremo N2092-2017-PCM se aprobé la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la TCorrupcién con el objeto de contar con instituciones transparentes e
integras que practicany promueven la probidad en el &mbito publico sector empresarial y la sociedad .
civil, garantizando la prevennlon y sancion efectiva de la corrupcion a nivel nacional, reglonar y local,
con la participacién activa de|la ciudadania;

Que mediante Decreto Supremo N2042-2018-PCM se establecen medidas en materia de
integridad publica con el objeto de orientar la correcta, transparente y eficiente actuacién de los
servidores publicos y de las entidades sefialadas en el articulo | Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, con la finalidad de
contribuir al cumplimiento de las politicas en materia de integridad publica, como parte de las
acciones de prevenciony lucl‘ra contra la corrupcion para la consolidacidn de la democracia, el estado
de derecho y el buen gobierno;

Que, de acuerdo a lolindicado en la Tercera Disposicién Complementaria Modificatoria de la
norma citada, se incorpord el Articulo 51-A y 51-B sobre la Secretaria de Integridad Publica,
indicAndose que la misma es el érgano con autoridad técnico normativa nacional, responsable de
ejercer técnicamente la rectoria de la Politica Nacional de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion,
asi como desarrollar los mecanismos e instrumentos para prevenir y gestionar los riesgos de la
corrupcioén y ejercer las fun@iones que establece el articulo 6 de la Ley N229976, Ley que crea la
Comisién de alto Nivel Anticarrupcién; asimismo, se sefiala que la misma coordina con las entidades
responsables de materias vinculadas a la promocién de la integridad y la prevencion de la corrupcion,
los aspectos normativos u operativos requeridos para el cumplimiento de sus funciones;



Que, mediante Decreto Supremo N2056-2018-PCM, se aprobd la Politica General de
Gobierno al 2021, estableciéndose en su articulo 3 como primer eje de la Politica General, la
Integridad y Lucha contra la corrupcion;

Que, siendo asi mediante Resolucién de Secretaria de Integridad Pablica N2 001-2019-
PCM/SIP se resolvi6 aprobar la Directiva N2001-2019-PCM/SIP  “Lineamientos para |la
Il implementacién de la funcién de integridad en la entidades de la Administracion Publica”, la misma
que sefiala en su Articulo 2 la obligatoria aplicacién para todas las entidades de la Administracion
Publica comprendidas en el articulo | del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley
Ne27444; .

Que, la norma antes indicada, establece que las unidades de organizacion que ejercen la.
funcién de integridad cuenten con un Oficial de Integridad, quien tiene como funcién principal :

lucha contra la corrupcién dentro de la entidad a la que pertenece;

Que, en relacién a la designacion del Oficial de Integridad en el numeral 6.1.3 de acapite 6.1
de la citada Resolucién de Secretaria de Integridad Pdblica N2001-2019-PCM/SIP sefiala que cuando
la entidad no cuenta con la Oficina de Integridad Institucional, el cargo de Oficial de Integridad recae
en la maxima autoridad administrativa, quien podra delegar el despliegue de funciones, a) la unidad
funcional o equipo de trabajo permanente conformado al interior de su despacho, o un servidor que

Que, con R.A N2 161-2022-OP-HONADOMANI-SB, de fecha 13 de abril del 2022, se dio
&/ término con eficacia anticipada a partir del 16 de marzo del 2022, al servidor nombrado CPC Marco
Antonio GUTIERREZ ARTEAGA las funciones asignadas como Coordinador Técnico de la Unidad
Funcional de Integridad Institucional del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

Que, mediante Memorandum N2 214.2022.DG.HONADOMANI-SB fecha 30 de junio del
2022, el Director General comunica a la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracién
del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, que ha visto por conveniente asignar .
en adicién a sus funciones a la CPC Delia AMPUERO GUERRERO, como Coordinadora Técnica de la
Unidad de Integridad Institucional del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

Que, con proveido N2 237-OP-HONADOMANI-SB, el Jefe de la Oficina de Personal hace suyo
en todos sus extremos el Informe N2174-EARH-OP-HONADOMANI-SB, de fecha 7 de julio del 2022,
emitido por la Coordinadora del Equipo de Administracion del Recurso Humano de la Oficina de
Personal, en el cual concluye que es procedente la asignacion requerida por la Direccion General
de la Entidad a la servidora CPC Micaela Delia AMPUERO GUERRERO como Coordinadora Técnica
de la Unidad de Integridad Institucional del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 27444 Ley del Procedimiento
administrativo General, sefiala: “Eficacia anticipada al acto administrativo, 7.1. La autoridad podrd
disponer del mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisién, solo si fuera mas
favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena

fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la
eficacia del acto el supuesto hecho justificativo para su adopcion”;

impulsar la implementacion del modelo de integridad publica y articular esfuerzo en la promociény.
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Resolucion Directoral

Lima, 7/ ‘L: de julio del 2022

Con el vlsado de las Jefaturas de la Oflcma de Asesorla Juridica, de la 0f1c|na de Personal, de

.. De conformidad con lp previsto en el Decreto Supremo 005-90-PCM, Reglamento del Decreto
Legislativo 276 ley de bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
Resolucién Ministerial N2884-2003-SA/DM que aprueba el Reglamento de Organizacidn y funciones
del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé, el literal b) del numeral 11.1 del articulo
11 de la Resolucién Ministerial N2003-2022/MINSA, que delega facultades a los Directores Generales
de las Direcciones de Redes Integradas de Salud DIRIS, Institutos Nacionales Especializados vy
.|Hospitales del Ministerio de Salud, |a facultad de emitir actos resolutivos sobre acciones de personal

en sus respectivas Instituciones;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Asignar, en adicion a sus funciones a la servidora CPC Micaela Delia AMPUERO
GUERRERO, identificada con DNI N2 10238872 con el cargo de Tesorero | nivel STD, como
Coordinadora Técnica de la Unidad de Integridad Institucional del Hospital Nacional Docente Madre
Nifio “San Bartolomé”, con eficacia anticipada al 01 de julio del 2022, debiendo cumplir el cargo
asignado conforme las atribuciones y obligaciones indicadas en la Resolucién de Secretaria de

Integridad Publica N9001-20]~9-PCM/5IP.

Articulo 2.- Disponer|que el Equipo de Administraciéon del Recurso Humano de la Oficina de
Personal, notifique la presante Resolucién Administrativa a la interesada y a los estamentos
administrativos que correspondan.

Articulo 3.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informdtica, a través del responsable del
Portal de Transparencia de la iinstitucién, se encargue de la publicacién de la presente Resolucién, en
la direccion electrénica www,sanbartolome.gob.pe

Registrese, Comuniquese, Cimplase y Archivese
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