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«ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO»
2 130-2023-

Marcavelica, 22 de febrero del 2023

VISTOS:

El Informe N° 0058-2023-MDM-SGRRHH, de fecha 01 de febrero de 2023, emitido por el Subgerente

de Recursos Humanos; El Proveido N° 455-2023-GM-CFJV/MDM, de fecha 06 de febrero de 2023,

emitido por la Gerente Municipal, El Memorando N®111-2023-MDMD/GA], de fecha 08 de febrero de

2023, emitido por el Gerente de Asesoria Juridica, Informe N° 0078-2023-MDM-SGRRHH, de fecha 08

/@‘;“‘”“ _de febrero de 2023, emitido por el Subgerente de Recursos Humanos, Memorando N° 004-

~ay gOZS/MDM -GM, de fecha 10 de febrero de 2023, emitido por la Gerente Municipal, Informe N° 0090-

> C(L ,2023 -MDM-SGRRHH, de fecha 14 de febrero de 2023, emitido por el Subgerente de Recursos

\m Regcla - Humanos, Memorando N° 120-2023-MDM/GA]J, de fecha 16 de febrero de 2023, emitido por el

TCIPAL / Gerente de Asesorfa Juridica, El Informe N° 0106-2023-MDM-SGRRHH, de fecha 17 de febrero de

2023, emitido por el Subgerente de Recursos Humanos, el Informe N° 187-2023-MDM/GA], de fecha

21 de febrero de 2023, emitido por el Gerente de Asesorfa Jurfdica, el Memorando N° 018-2023-

MDM-A, de fecha 22 de febrero de 2023, emitido por el Despacho de Alcaldia disponiendo la
designacién del cargo de confianza de Gerente de Desarrollo Social;

CONSIDERANDO:

ue, en la Administracion Piiblica, la autoridad competente en cualquiera de sus tres niveles de
obierno (Nacional, Regional o Local), debe sujetarse a lo establecido en el Principio de Legalidad, el
ismo que se encuentra regulado en el Articulo IV numeral 1 sub numeral 1.1 del T.U.O. de la Ley N°
444, Ley del Procedimiento Administrativo General, Decreto Supremo N° 004-2019-]JUS, publicado

siguiente: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les
fueron conferidas.”;

Que, el articulo II del T.P. de la Ley Orgéanica de Municipalidades, Ley N° 27972 concordante con el
A articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, establece que los gobiernos locales gozan de
- autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que
la Constitucién Politica del Perti reconoce a las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos
de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el Articulo 6 de la Ley Organica de Municipalidades establece que la alcaldia es el 6rgano
ejecutivo del Gobierno Local. El Alcalde es el representante legal de la Municipalidad y su maxima
autoridad administrativa. En ese sentido, el articulo 43 de la ley prescribe que las resoluciones de

{L*_-~" para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién piiblica de funcionarios y directivos
de libre designacién y remocion y otras disposiciones, aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-
PCM, establece que las Oficinas de Recursos Humanos o las que hagan sus veces en las entidades
plblicas, son responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a
cargos o puestos de funcionarios /as y directivos /as ptiblicos /as de libre designacion y remocién;

Que, el articulo 25 del citado reglamento dispone que para el cumplimiento del afio (01) de

experiencia especifica en puestos o cargos de directivo para directivos /as publicos /as de
municipalidades de tipo A0, A1, A2, A3.1 y A3.2 (...) se considera equivalente la experiencia como
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‘especialista, coordinador /a o supervisor /a mas de dos (02) afios adicionales de experiencia
-~ especifica en gestién municipal;

Que, el articulo 2° del Decreto Legislativo N° 276 estipula que los funcionarios que desempefian

cargos politicos o de confianza no estan comprendidos en la carrera administrativa precisando el

Manual Normativo N° 002-92-INAP/DNP que la designaci6n es de caracter temporal y no conlleva a
L OSIRITA N la estabilidad laboral, concluyendo la relacién laboral con la entidad al término de la designacién;

,,'\ 5

"‘ Que, el articulo 77° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM estipula que la designaci6n consiste en el
AerENCIA = | desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decisién de la autoridad
MG ;3/’ competente en caso de no pertenecera la carrera, concluye su relacién con el Estado;

Que, el numeral 17 del artfculo 20° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972 concordante con
su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, facultan al Alcalde a designar y
dar por concluidas las designaciones de los funcionarios y personal que ocupa cargos de confianza;

Que, actualmente se encuentra vacante la plaza de GERENTE de la GERENCIA DE DESARROLLO
SOCIAL, la misma que es necesario coberturar a través de designacién por tratarse de un cargo que,
por su naturaleza y grado de responsabilidad, es de confianza, ho generando una relacién de derecho
~a la permanencia laboral;

‘Que, mediante el Informe N° 0106-2023-MDM-SGRRHH, de fecha 17 de febrero de 2023, el
ubgerente de Recursos Humanos de la entidad, de acuerdo con su competencia establecida en el
Reglamento de la Ley N° 31419 - Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, luego de realizar la
| correspondiente revisién del currfculum vitae del profesional propuesto para ocupar el cargo

vacante de GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL, Abog, Hilarién Palacios Seminario, se ha
‘ pronunciado sefialando que el letrado sf cuenta con la experiencia requerida por lo prescrito en el
} 5 numeral 18.2 del mencionado reglamento;

Que, mediante el Informe N° 187-2023-MDM/GAJ, de fecha 21 de febrero de 2023, el Gerente de

Asesorfa Juridica, concluye que es procedente la designacién del Abog. Hilarion Palacios Seminario,

como Gerente de Desarrollo Social de la Municipalidad Distrital de Marcavelica, a propuesta de la
S Gerente Municipal de esta entidad;

Que, mediante el Memorando N° 018-2023-MDM-A, de fecha 22 de febrero de 2023, el alcalde
dispone la designacién del Abog, Hilarién Palacios Seminario, en el cargo de confianza de Gerente de
Desarrollo Social;

= Por lo que, estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones que le confiere la Ley Organica de
ok /;Municipalidades N° 27972, articulo 20° inciso 6) a esta Alcaldia;

A PRIMERO.- DESIGNAR, a partir de la fecha, al ABOG, HILARION PALACIOS SEMINARIO,
/on DNI N° 47190033 en el cargo de confianza de GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL de la
Municipalidad Distrital de Marcavelica, con las atribuciones y responsabilidades propias del cargo, en
mérito a lo dispuesto en la parte considerativa de la presente Resolucion.

- El citado funcionario deber4 presentar en un plazo de quince (15) dfas su

correspondiente Declaracién Jurada de ingresos Bienes y Rentas, de conformidad con lo establecido
enla Ley N° 27482.
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ARTICULO TERCERO - AUTORIZAR a la Sub Gerencia de Recursos Humanos al registro de Planilla
Unica de Remuneraciones, efectuando los descuentos Previsionales de acuerdo a Ley.
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2 MEHLD_CHART_Q ENCOMENDAR a la Gerente de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto a
~ ptorgar la Cobertura presupuestal correspondiente.

NN,
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ARTICULO QUINTO.- HACER de conocimiento la presente Resolucion a las unidades orgénicas de la
Municipalidad Distrital de Marcavelica.

ARTICULO SEXTO.- ENCARGAR al responsable del Portal de Transparencia y Acceso a la informacién,
 la publicacién de la presente resolucién en el portal de la Municipalidad Distrital de Marcavelica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.

Mgtr. Rossibel F. Ipanaqué Madrid
SECRETARIA GENERAL
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