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MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SAYAN

RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 176-2023-MDS
Sayan, 13 de abril de 2023.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAYAN.

VISTO: EID.S. N° 053-2022-PCM-Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para
Garantizar la Idoneidad en el Acceso y Ejercicio de la Funcion Publica de Funcionario y
Directivos de Libre Designacién y Remocion, y otras disposiciones, Memordndum N° 200-2023-
MDS/GM, Informe N° 0306-2023-SGRH/MDS, Informe N° 101-2023-MDS/GM, Memorando N°
481-2023-MDS/A; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo prescrito por el Articulo 194° de la Constitucion Politica
del Estado; el articulo Il del Titulo Preliminar y el articulo 4° de la Ley 27972- Ley
Orgdnica de Municipalidades; los gobiernos (ocales gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la
Constitucién Politica del Peru establece para las Municipalidades radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con
sujecion al ordenamiento juridico;

Que, conforme a lo establecido en el Articulo 6° de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica
de Municipalidades, el Alcalde es el Organo Ejecutivo del Gobierno Local y
representante legal de la Municipalidad y méxima autoridad administrativa,
asimismo, el Articulo 20° Inciso 17) de la Ley acotada, sefiala que es atribucion del
Alcalde designar al Gerente General y a propuesta de este, a los demds funcionarios
de confianza; '

Que, la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, establece en su Art. 4°, la
clasificacién del personal del empleo publico, precisando en el numeral 2) Empleado
de Confianza, es aquel que desempefia cargo de confianza, técnico o politico,
distinto al del funcionario publico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o
remueve libremente (...);

Que, el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Carrera
Administrativa, en su Art. 77°, establece que la designacion consiste en el
desemperio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decisién de
la autoridad competente en la misma o diferente entidad (...);

Que, a través del Decreto Legislativo N° 1057, se crea el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios - CAS, modalidad laboral especial del
Estado, distinto a los regimenes laborales pertinentes a la Carrera Administrativa y
a la Actividad Privada;

Que, la primera disposicién complementaria de la Ley N° 29849, que modifica el
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Contrato Administrativo de Servicios y su
reglamento, dispone en lo referente a la contratacion de personal directivo lo
siguiente; El personal establecido en los numerales 1), 2), e inciso a) del numeral 3
del art. 4 de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, contratado por el
régimen laboral especial del Decreto Legislativo estd excluido de las reglas
establecidas en el Art. 8° de dicho Decreto Legislativo. Este personal solo puede ser
contratado para ocupar una plaza orgdnica contenida en el Cuadro de Asignacion de
Personal - CAP de la entidad; ;
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Que, la Autoridad Nacional del Servicio del Servicio Civil - SERVIR, adscrita a la
Presidencia del Consejo de Ministros, es el ente rector que define, implementa y
supervisa las politicas del personal del Estado, emitiendo diversos pronunciamientos
respecto a la designacion bajo el Régimen CAS Confianza, siendo uno de ellos el
Informe N° 1557-2016-SERVIR/GPGSC, el mismo que en el tem “Conclusiones” -
referente a la consulta sobre aspectos vinculados a la contratacion de personal en
cargos de confianza bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, sefala lo
siguiente:

“De conformidad con lo dispuesto en la Primera Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 29849, la contratacion directa de
funcionarios, empleados de confianza y personal directivo superior podrd
efectuarse bajo los alcances del régimen especial CAS, sin la necesidad
de que exista previamente un concurso publico de méritos, pero teniendo
en consideracion que la plaza a ocuparse esté contenida necesariamente
en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), CAP Provisional o Cuadro
de Puestos de la Entidad (CPE); respetdndose el porcenta je mdximo que
la Ley Marco del Empleo Publico y la Ley del Servicio Civil establecen para
dichas categorias;

_ La contratacién ylo designacion de funcionarios, directivos y empleados
para desempenar cargos de confianza en el régimen especial CAS, implica
una especial relacién de sujecion basada esencialmente en ella
(confianza), la cual es otorgada por decision exclusiva del empleador;

_ La contratacién o designacion de funcionarios, directivos y empleados
para desempehar cargos de confianza estd exenta de las reglas de
duracion del contrato, procedimiento, causales de suspension o extincion
regulados por el régimen especial CAS; '

_ . El retiro de la confianza en el régimen especial CAS traera como
consecuencia la extincién del contrato o la finalizacién de la designacion
efectuada por resolucion, decision que en modo alguno implica un despido
arbitrario o de similares caracteristicas.”

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 065-2023-MDS/GM, de fecha 20 de enero
de 2023, se encarga al Econ. Victor Raul Abraham Pizarro las funciones propias del
cargo de la Gerencia de Comercializacién y Fiscalizacion;

Que, mediante Memordndum N° 0200-2023-MDS/GM, de fecha 05 de abril de 2023 el
Gerente Municipal, solicita se evalué el cumplimiento de requisitos minimos para el
cargo de Gerente de Comercializacién y Fiscalizacion det Lic. Ludwin Edgar Samanez
Ferrebl, a quien propone designdrsele el cargo antes mencionado, de conformidad
con los lineamientos del Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion
publica de funcionario y directivos de libre designaciéon y remocion, y otras
disposiciones;

Que, mediante Informe N° 0306-2023- SGRH/MDS, de fecha 11 de abril de 2023 el
Sub Gerente de Recursos Humanos, en cumplimiento con el numeral 18.2
(Directivos/as publicos/as de municipalidades tipo A2, A3.1y A3.2:) del articulo 18°
del D.S. N° 053-2022-PCM-Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion
publica de funcionario y directivos de libre designaciéon y remocion y otras
disposiciones, procedio con la evaluacién sustentaria de la hoja de vida propuesta,
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concluyendo que el Lic. Ludwin Edgar Samanez Ferrebu_cumple con los requisitos
establecidos en el reglamento antes mencionado para asumir el cargo de Gerente de
Comercializacion y Fiscalizacion;

Que, mediante Informe N° 101-2023- MDS/GM, de fecha 12 de abril de 2023 el
Gerente Municipal, informa que se ha realizado la validacion respectiva de la hoja
de vida del Lic. Ludwin Edgar Samanez Ferrebu, por lo que se remite al despacho de
alcaldia para las acciones correspondientes;

Que, mediante Memorando N° 481-2023- MDS/A, de fecha 13 de abril de 2023 el
Alcalde, deriva los actuados a la Gerencia de Secretaria General disponiendo se
emita acto resolutivo de designacion correspondiente; conforme a las que establece
el articulo 33° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad
Distrital de Sayan;

Estando a lo expuesto, normas glosadas y conforme al sustento referida lineas arriba,
y en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 20°, numeral 6°, de la Ley
Orgadnica de Municipalidades N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - DESIGNAR, al Lic. Ludwin Edgar Samanez Ferrebu, identificado
con DNI N° 40587222, como Gerente de Comercializacion y Fiscalizacion de la
Municipalidad Distrital de Saydn, bajo los alcances del Régimen Laboral Especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios (CAS) Confianza, regulado por el Decreto
Legislativo N° 1057, su Reglamento y Modificatorias, con las atribuciones y
responsabilidades que le confiere el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)
de la entidad.

ARTICULO 2°. - DISPONER, se deje sin efecto, cualquier acto administrativo que
contravenga lo dispuesto en la presente resolucion de Alcaldia.

ARTICULO 3°. - ENCARGAR a la Sub Gerencia de Recursos Humanos adoptar las
medidas necesarias para formalizar la reserva de plaza del servidor Lic. Ludwin

Edgar Samanez Ferrebu, por el lapso que dure la presente designacion

ARTICULO 4°. - ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, Sub Gerente de Recursos
Humanos, y demds instancias administrativas correspondientes, adoptar las medidas

para el cumplimiento del presente dispositivo municipal.

ARTICULO 5° . - DISPONER a la Gerencia de Secretaria General, notificar la presente
resolucién al designado y demds dreas administrativas de esta corporacién municipal
con las formalidades previstas en la Ley; asimismo a la Sub Gerencia de Tecnologias
de la Informacién y Comunicaciones la publicacién de la presente resolucion de
alcaldia en el portal institucional de la Municipalidad.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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