Gobierno Regional de Ica (%“

Direccion Regional de Salud

Resolucion Directoral Regional
N L6232 2020-GOREDIRESA-ICA/DG
b, B8 & Dicewils del 2022

VISTO el Expediente N°I-062634-2022, que contiene la Nota N°171-2022 por la cual la
Oficina de Economia de la Oficina Ejecutiva de Administracion solicita la ampliacion del contrato de
suplencia de |2 sefiora Jenny Oriele Muchaypifia Sarmiento; demés actuados; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N°0948-2022-GORE-DIRESA-ICA/DG, de
fecha 23 de agosto de 2022, se contrat a la sefiora Jenny Oriele Muchaypifia Sarmiento en la
modalidad de contrato de suplencia en diversas plazas reservadas por designacion de personal
permanente, del 01 de julio al 30 de setiembre de 2022; Gltima contratacion en la plaza de Asistente
Administrativo 1l, SPD, reservada por designacion del servidor de carrera Smith Petyli Jauregui
Rojas, para1 que labore en su reemplazo en la Oficina de Economia de la Oficina Ejecutiva de
Administrz-on de la Direccion Regional de Salud de Ica.

Que, en atencion a las razones que expone el drea usuaria, y continuando la referida plaza
en la condicion de reservada por designacion, corresponde proceder a la ampliacion del contrato de
suplencia has'a el término del ejercicio presupuestal.

Estando a lo visado por la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo
de Recursos Humanos y por la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica.

De conformidad con el articulo 38°, inciso c) del Decreto Supremo N°005-90-PCM,
Reglamento del Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remunera-iones del Sector Publico, concordante con el articulo 8, numeral 8.1, literal c) de la Ley
N°31365, | ey de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, y el numeral 3.1.7 del
Manual - mativo de Personal N°002-DNP “Desplazamiento de Personal”, aprobado por Resolucion

Directoral 11°013-92-INAP/DNP; articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del
Procediii- 1o Administrativo General; en uso de las atribuciones previstas en el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Direccion Regional de Salud de Ica, aprobado por Resolucion

Ejecutiva <0 onal N°0909-2003-GORE-ICA/PR.




SE RESUELVE:

Articulo 1.- Ampliar con eficacia anticipada a partir del 01 de Octubre al 31 de diciembre
de 2022 el contrato en la modalidad de suplencia de la sefiora Jenny Oriele Muchaypiia
Sarmiento, en la plaza de Asistente Administrativo Il, categoria de SPD, reservada por designacion
de su titular servidor de carrera Smith Petyll Jauregui Rojas, para que preste servicios de caracter
temporal en la Oficina de Economia de la Oficina Ejecutiva de Administracion de la Direccion
Regional de Salud de Ica.

Articulo 2.- Notifiquese la presente resolucion a la sefora Jenny Oriele Muchaypina
Sarmiento, a la Oficina de Economia de la Oficina Ejecutiva de Administracion, y a la Oficina
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, para su conocimiento y fines.
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