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VISTO el Expediente N°E-039207-2022-DIRESA-ICA, sobre recurso administrativo de apelacion
interpuesto por el servidor de carrera FELIX ANTONIO FLORES FELIPA en contra de la Resolucion
Directoral N°324-2022-HSJ/DE de fecha 02 de junio de 2022 que declar6 improcedente su solicitud de
reintegro del Beneficio Extraordinario Transitorio; y demas actuados.

CONSIDERANDO:

SOLICITUD

Mediante escrito de fecha 19 de mayo de 2022, el recurrente solicita el pago de reintegro del Beneficio
Extraordinario Transitorio (BET) que se le abona en la Planilla Unica de Pago, por la suma mensual de
Trescientos Cincuenta y Uno con 87/100 Soles (S/.351.87) por pago diminuto (S/.25.19) de la
Bonificacion Diferencial por condiciones excepcionales de trabajo prevista en el articulo 184° de la Ley
N°25303, como consecuencia de la consolidacion de ingresos del personal administrativo del Decreto
Legislativo N°276, desde el 22 de setiembre del 2020 hasta la actualidad, mas el pago de los intereses
legales, por los siguientes fundamentos:

Mediante la Resolucién Directoral N°343-2014-HSJCHI/DE, de fecha 06 de agosto de 2014, se
declaré procedente mi pedido de reconocimiento de la bonificacion diferencial 30% de la
remuneracion total por condiciones excepcionales de trabajo prevista en el articulo 184° de la Ley
N°25303; sin embargo, la entidad me seguia abonando la misma suma de S/.25.19 que percibia
por dicho concepto, monto que no era el resultado de realizar dicha operacion aritmética como
disponia la citada norma legal desde el afio 1991.

La Centésima Undécima Disposicion Complementaria Final de la Ley N°30879, Ley de
Presupuesto del Sector Plblico para el Ao Fiscal 2019, autorizé al Ministerio de Economia y
Finanzas a consolidar en un finice montes los conceptos de ingresos econémicos aprobados
mediante norma con rango de ley y decreto supremo, que perciben por igual, todo el personal
administrativo del Decreto Legislativo N°276, con excepcion del Incentivo Unico que se otorga a
través del Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo; estableciendo asimismo
entre otros, que, en los casos que corresponda, el monto diferencial entre lo percibido



actualmente por el servidor y el monto Gnico consolidado que se apruebe mediante
decreto supremo, se considera como un beneficio extraordinario transitorio.

En el marco de lo dispuesto en la citada norma presupuestal, el 10/08/2019 se publico el Decreto
Supremo N°261-2019-EF que consolidan los ingresos del personal administrativo del Decreto
Legislativo N°276, aprobando el Monto Unico Consolidado, el mismo que equivale a la
sumatoria de montos de los conceptos de ingresos aplicables por igual al referido personal, de
acuerdo al Anexo N°01, que forma parte integrante del aludido Decreto Supremo, por cada grupo
ocupacional y nivel remunerativo como sigue:

MONTO UNICO CONSOLIDADO DE LA REMUNERACION DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL DECRETO LEGISLATIVO N°276
Grupo Ocupacional | Nivel Remunerativo Monto Unico
Sl.
(..)
Técnico STA 574.93
STB 567.17
STC 559.39
STD 551.62
STE 543.85
STF 535.08
(--)

Asimismo, en el articulo 3 del Decreto Supremo N°261-2019-EF se establece el Beneficio
Extraordinario Transitorio (BET), como el monto diferencial entre lo percibido actualmente por
el servidor y el monto Unico consolidado. Es decir, la diferencia entre la remuneracion total
percibida por el servidor al momento de la consolidacion de ingresos y el monto Unico
consolidado aprobado por dicho decreto supremo, se considera como un beneficio extraordinario
transitorio. (REM.TOTAL -MUC=BET).

Asi, antes de la consolidacion de los ingresos del personal (agosto de 2019) por aplicacion del
Decreto Supremo N°261-2019-EF, el suscrito percibia una remuneracion total de S/.1,282.06
(suspendida por designacion en cargo directivo (01/05/2019 al 21/09/2020), cuyos conceptos o
ingresos eran los siguientes:
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INGRESOS MONTO
Remuneracién Basica 5C.00
Remuneracién Reunificada 2414
Bonificacion personal 0.01
Transitoria para homologacion C.04
Costo de Vida 3240
Movilidad y refrigerio 5.01
Bonificacion especial D.S. 051-91-PCM 19.38
10.23%+3 (incremento por afiliacion AFP) 39.67
Bonificacion diferencial permanente D.LEG.276 (cargo directivo) 408.49
Bonificacion D.S.040-92 17.60
Bonificacion Decreto Ley 25671 60.00
Bonificacion especial D.S. 81-93 ) 60-00
Bonificacion especial D.S 19-94 90.00
Bonificacion especial D.U.80-94 40.00 |
Bonificacion especial D.U.090-96 67.13
Bonificacion especial D.U.073-97 77.87
Ley25303 (Bonificacion diferencial Art. 184°) 2519
Asignacion comedor y transporte 3.10
Bonificacion especial D.U.011-99 90.33
Bonificacion especial D.U037-94 171.70
TOTAL INGRESO: 1,282.06

Fuente: Boleta de pago del mes de marzo y abril de 2019 (No incluye diferencial por designacion).



Como consecuencia de dicha consolidacion de ingresos, la remuneracion total o ingreso total
que percibia en el mes de abril o agosto de 2019 que ascendia a la suma de S$/.1,282.06, se
consolidé a partir del mes de setiembre de 2019 como sigue:

INGRESOS MONTO
MUC (Monto Unico Consolidado) 574.93
BET-P (Beneficio Extraordinaria -Pensionable) 192.40
BET-NP (Beneficio Extraordinario- No Pensionable) 514.73
TOTAL INGRESO: 1,282.06

Fuente: Boleta de pago del mes de octubre de 2020

Notese que el monto diminuto de S/.25.19 por concepto de la bonificacién diferencial por
condiciones excepcionales de trabajo prevista en el articulo 184° de la Ley 25303
(LEY25303) que percibia como parte de mi remuneracion total al momento de la consolidacion
de ingresos en el marco de lo dispuesto por el Decreto Supremo N°261-2019-EF se consideré
o se integré en el Beneficio Extraordinario Transitorio (BET), en este caso en el BET-NP,
conforme lo establecia la propia norma.

De otro lado, al incumplir la Entidad con el pago de la bonificacién diferencial Ley 25303 en el
equivalente al 30% de mi remuneracion total, recurri al Poder Judicial, la que mediante
sentencia recaida en el Expediente N°00169-2021-0-1408-JR-LA-01, declaré fundada la
demanda contenciosa administrativa y ordend a la entidad demandada -Hospital San José de
Chincha -cumpla con la Resolucion Directoral N°343-2014-HSJCH/DE, de fecha 06 de
agosto de 2014, que declaré procedente a favor del recurrente, el reconocimiento de la
bonificacién diferencial mensual por condiciones excepcionales de trabajo prevista en el articulo
184° de la Ley N°25303 equivalente al 30% de la remuneracion total, desde enero de 1991
hasta el 10 de agosto de 2019, mas el pago de los intereses legales; sentencia que fue
confirmada en segunda instancia y tiene la calidad de cosa juzgada.

En cumplimiento de lo ordenado por el Organo Jurisdiccional, en etapa de ejecucion de
sentencia, se expidio la Resolucion Directoral N°092-2022-HSJCH/DE, de fecha 25 de
febrero de 2022, por la cual se aprueba el informe pericial de parte practicado por Perito
Contable Judicial a favor del recurrente, en el extremo referido al Reintegro (Anexo N°01) de |a
bonificacion diferencial prevista en el articulo 184° de la Ley N°25303, de enero de 1991 a abril
de 2019, equivalente al 30% de mi remuneracion total, con deduccion de lo percibido de menos.

Asi, el monto diminuto de S/.25.19 que percibia desde el afio 1991 por bonificacion diferencial
prevista en el articulo 184° de la Ley N°25303 se increment6 desde enero de 1991 en el
equivalente al 30% de mi remuneracion total, siendo que al mes de abril y agosto de 2019, esto
es, antes de la consolidacion de ingresos, ascendio a la suma mensual de $/.377.06 (Rem.
Total: S/.1,282.06 - 25.19= 1,256.87 x 30%=5/.377.06); por lo que mi ingreso total desde que se
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produjo la consolidacion de ingresos debe ser la suma de S/.1,633.93, distribuido de la siguiente
manera:

INGRESOS MONTO
MUC (Monto Unico Consolidado) 574.93
BET-P (Beneficio Extraordinaria -Pensionable) 192.40
BET-NP (Beneficio Extraordinario- No Pensionable) 866.60
TOTAL INGRESO: 1,633.93

Sin embargo, en mi caso, no se me esta abonando dicha diferencia (S/.351.87) en el Beneficio
Extraordinario Transitorio (BET), como sucede con ofros servidores administrativos que se
encuentran en la misma situacion de hecho y derecho, por lo que solicito se me reconozca y

pague el monto total de S/377.06 con deduccion del monto diminuto de $/.25.19, que como
bonificacion diferencial 30% por condiciones excepcionales de frabajo prevista de la Ley 25303
me correspondia percibir hasta el momento de la consolidacion de ingresos del personal
administrativo 276, en estricta aplicacion de lo dispuesto expresamente en el tercer parrafo de la
Centésima Undécima Disposicion Complementaria Final de la Ley N°30879, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019; en el numeral 4.1 del articulo 4 de! Decreto de
Urgencia N°038-2019, concordante con el articulo 3 del derogado Decreto Supremo
N°261.2019-EF, vigente a la fecha de producida la consolidacion de ingresos; y en el numeral
3.2 del articulo 3 del Decreto Supremo N°420-2019-EF.

RESOLUCION DE PRIMERA INSTANCIA

La Direccion Ejecutiva del Hospital San José de Chincha, emite la Resolucion Directoral N°324-
2022-HSJCH/DE de fecha 02 de junio de 2022, mediante la cual declara improcedente la
solicitud representada por el servidor recurrente, por considerar que, en la sentencia recaida en



el Expediente N°00169-2021-0-1408-JR-LA-01 que declar6 fundada la demanda contenciosa
administrativa incoada por Félix Antonio Flores Felipa y ordené cumpla con ejecutar la
Resolucién Directoral N°343-2014-HSJCH/P de fecha 06 de agosto de 2014 que resuelve
declarar procedente el reconocimiento de la bonificacion diferencial prevista en el articulo 184°
de la Ley N°25303, sefialé que para el calculo de la referida bonificacion se tendra en cuenta el
Decreto Supremo N°261-2019-EF, que deja sin efecto su extension de la bonificacion sefalada
y su pago es hasta el 10 de agosto del 2019, conforme a lo regulado en el articulo 40° inciso 4
del T.U.O de la Ley N°27584.

DEL RECURSO DE APELACION

El recurrente al no estar conforme con dicha decision, con fecha 08 de julio de 2022 interpone
recurso administrativo de apelacién, reproduciendo los mismos argumentos de su primer
petitorio, solicitando se declare la nulidad del acto impugnado por ser manifiestamente contraria
a la Constitucion y a la ley; y, como consecuencia, se declare fundado su escrito de fecha 19 de
mayo de 2022, sobre reintegro del Beneficio Extraordinario Transitorio por pago o inclusion
diminuta del monto de la bonificacion diferencial prevista en el articulo 184° de la Ley N°25303
en dicho beneficio extraordinario transitorio; y, realizando una nueva consolidacion de ingresos
se considere el monto diferencial entre lo que percibia por dicha bonificacion diferencial
(S/.25.19) y el monto reajustado por dicho concepto (S/.377.06) como beneficio extraordinario
transitorio.

De otro lado, el recurrente aduce que el acto impugnado es nulo, porque no se ha tenido en
cuenta que, en el proceso judicial recaido en el Expediente N°00169-2021-0-1408-JR-LA-01, a
que hace alusion la resolucion recurrida, no ha sido materia de discusion judicial la consolidacion
de ingresos del personal administrativo del Decreto Legislativo N°276 a que se refiere la
Centésima Undécima Disposicion Complementaria Final de la Ley N°30879, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Aio Fiscal 2019, y el Decreto Supremo N°261-2019-EF, sino el
cumplimiento de un acto administrativo firme de reconocimiento de la bonificacion diferencial
dispuesta en el articulo 184° de la Ley N°25303 en base al 30% de |la remuneracion total, mas el
pago de reintegros e intereses legales, conforme se verifica del petitorio de la demanda.

Agrega que, si bien, en ella se hace mencion que, para el calculo de la referida bonificacion, se
tendra en cuenta el Decreto Supremo N°261-2019-EF, que deja sin efecto la extension de la
bonificacion especial sefialada y su pago es hasta el 10 de agosto del 2019, debe entenderse
que el calculo y pago es como concepto remunerativo de dicha bonificacion diferencial Ley
25303 hasta la fecha en que se produjo la consolidacion de ingresos, mas no, que no se
considere dicha bonificacion en el beneficio extraordinario transitorio como consecuencia de la
consolidacion de ingresos, conforme lo establece expresamente el tercer parrafo de la
Centesima Undécima Disposicion Complementaria Final de la Ley N°30879, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Aio Fiscal 2019, y el numeral 4.1 del articulo 4 del Decreto de
Urgencia N°038-2019, concordante con el articulo 3 del derogado Decreto Supremo
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N°261.2019-EF, vigente a la fecha de producida la consolidacién de ingresos; y en el numeral 3.2
del articulo 3 del Decreto Supremo N°420-2019-EF.

FUNDAMENTOS

PRIMERO.- El recurrente sefiala que no se ha tenido en cuenta que la consolidacion de ingresos del
personal administrativo del Decreto Legislativo N°276 a que se refiere la Centésima Undécima
Disposicion Complementaria Final de la Ley N°30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Afio Fiscal 2019, y el Decreto Supremo N°261-2019-EF, no ha sido materia de discusion judicial
"2\ en el proceso recaido en el Expediente N°00169-2021-0-1408-JR-LA-01, sino el cumplimiento de un
=%\ acto administrativo firme de reconocimiento de la bonificacién diferencial dispuesta en el articulo
184° de la Ley N°25303 en base al 30% de la remuneracion total, mas el pago de reintegros e
intereses legales, conforme se verifica del petitorio de la demanda; cuyo calculo y pago se dispuso
hasta el 10 de agosto del 2019, esto es, hasta la fecha de publicacion del citado decreto supremo
que aprueba el Monto Unico Consolidado para el personal administrativo de dicho régimen laboral.

SEGUNDO.- En efecto, de la revision del petitorio de la demanda y lo resuelto en la sentencia
recaida en el Expediente Judicial N°00169-2021-0-1408-JR-LA-01, se aprecia que el juez de la
causa ha resuelto en concordancia a los fundamentos de hecho y derecho postulados en la
demanda sobre ejecucion de acto administrativo firme contenido en la Resolucion Directoral N°343-
2014-HSJCHIP de fecha 06 de agosto de 2014 que resuelve reconocer el derecho del recurrente de
percibir la bonificacion diferencial 30% de la remuneracion total prevista en el articulo 184° de la Ley
N°25303, disponiendo que su calculo y pago sea hasta el 10 de agosto de 2019 fecha de
publicacién del Decreto Supremo N°261-2019-EF que aprobé el monto Unico consolidado de la
remuneracion del personal administrativo del Decreto Legislativo N°276; no pronunciandose sobre si

dicha bonificacion diferencial que venia percibiendo el recurrente antes de la emision de dicho
decreto supremo sea materia o no de consolidacion de ingresos del personal administrativo del

Decreto Legislativo N°276, dado que no fue materia de discusion judicial al no haber sido
demandada o solicitada; ello en concordancia con el principio de congruencia procesal.



TERCERO.- Siendo ello asi, debe remitirse e interpretarse las normas que disponen la consolidacion
de ingresos del personal administrativo del régimen del Decreto Legislativo N°276, Centesima
Undécima Disposicion Complementaria Final de la Ley N°30879, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2019, y el Decreto Supremo N°261-2019-EF, y sus modificatorias, para
determinar si es posible o no juridicamente lo solicitado por el recurrente.

LEY N°30879, CENTESIMA UNDECIMA DISPOSICION COMPLEMENARIA FINAL Autorizase al Ministerio
de Economia y Finanzas, durante el afio fiscal 2019, a consolidar en un Unico monto los conceptos de
ingresos econdmicos aprobados mediante norma con rango de ley emitida por el Gobierno Central y decreto
supremo, que perciben por igual, todo el personal administrativo del Decreto Legislativo 276, con excepcion
del incentivo Gnico que se otorga a través del Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo.

El monto Unico consolidado a que se refiere la presente disposicion constituye la remuneracion del personal
administrativo del Decreto Legislativo 276, se aprueba mediante Decreto Supremo y entra en vigencia al dia
siguiente de su publicacion (...)".

En los casos que corresponda, el monto diferencial entre lo percibido actualmente por el servidor y el monto
tnico consolidado que se apruebe mediante decreto supremo, se considera como un beneficio extraordinario
transitorio (...)".

DECRETO SUPREMO N°261-2019-EF, publicado el 10 de agosto de 2019.

Articulo 1. Aprobacion del monto Unico consolidado de la remuneracion del personal administrativo
del Decreto Legislativo N°276.

1.1 Apruébase el monto Unico consolidado de la remuneracion del personal administrativo del Decreto
Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico, el
mismo que equivale a la sumatoria de los montos de los conceptos de ingresos aplicables por igual al referido
personal, de acuerdo a su Anexo 1 que forma parte integrante del presente decreto supremo.

1.2 El presente decreto supremo es de aplicacion para todo el personal administrativo del Decreto Legislativo
N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

Articulo 2, Aplicacion del monto (nico

2.1 El monto (nico consolidado se entrega al personal administrativo del Decreto Legislativo N°276, a razon
de doce (12) veces al afo.

2.2 Prohibase la percepcion por parte del personal administrativo del Decreto Legislativo N°276, de cualquier
otro ingreso, subvencién o asignacion por cualquier concepto o fuente de financiamiento, en especie o
dineraria, en forma adicional al monto Unico consolidado, salvo el beneficio extraordinario transitorio y el
Incentivo Unico que se otorga a través del Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo
(CAFAE). (...).

Articulo 3. Del Beneficio Extraordinario Transitorio
3.1 El monto diferencial entre lo percibido actualmente por el servidor y el monto Gnico consolidado, se

considera como un beneficio extraordinario transitorio, previa opinion de la Direccion General de Gestion de
Recursos Publicos y se registra en el Aplicativo Informéatico para el Registro Centralizado de Planillas y de
Datos de los Recursos Humanos del sector Publico.
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3.2 El beneficio extraordinario transitorio, no tiene caracter remunerativo ni pensionable, no constituye base
de calculo para oftros beneficios, no esta afecta a cargas sociales, y corresponde su percepcion en tanto el
servidor se mantenga en el régimen laboral del Decreto Legislativo N°276.

DECRETO SUPREMO N°420-2019-EF (pub. el 01.01.2020)

Articulo 4. Derogaci6n
Derogase el Decreto Supremo N°261-2019-EF, que consolida los ingresos del personal administrativo del
Decreto Legislativo N°276.

DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS Y COMPLEMENTARIAS PARA LA APLICACION DEL DECRETO
3\ DE URGENCIA N°038-2019, DECRETO DE URGENCIA QUE ESTABLECE REGLAS SOBRE LOS
3ﬁ:-, INGRESOS CORRESPONDIENTES A LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO

Articulo 1. Objeto
1.1 Las Disposiciones Reglamentarias y Complementarias para la aplicacion del Decreto de Urgencia N°038-
2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos
del sector Publico tiene por objeto la aprobacién del Nuevo Monto Unico Consolidado (MUC), la determinacién
del célculo de los ingresos por condiciones especiales, asi como las bonificaciones contenidas en el Beneficio
Extraordinario Transitorio (BET).
1.2 Las disposiciones reglamentarias y complementarias son de aplicacién para todas las servidoras publicas
y servidores pUblicos sujetos al Decreto Legislativo N°276.

Articulo 3.- Bonificaciones
Las bonificaciones que integran el Beneficio Extraordinario Transitorio (BET) variable son las siguientes:

3.1 Bonificacion Familiar: (...)
3.2 Bonificacion Diferencial: Compensa a una servidora publica o servidor publico de carrera por el
desempefio de un cargo que implique responsabilidad directiva; y, compensa condiciones de trabajo
excepcionales respecto del servicio comun.

CUARTO.- Ahora bien, de las normas citadas precedentemente, se concluye con meridiana claridad

que, la consolidacion de ingresos del personal administrativo del Decreto Legislativo N°276 en un
monto linico consolidado, con excepcién del Incentivo Unico que se otorga a través del CAFAE,

consiste en agrupar o unificar todos los conceptos remunerativos que percibia el servidor publico en
un solo concepto (Monto Unico Consolidado), siendo que el monto diferencial entre el ingreso total
percibido por el servidor y el Monto Unico Consolidado (MUC) pasa a formar parte del Beneficio
Extraordinario Transitorio (BET).



QUINTO.- Bajo dicho contexto legal, como consecuencia de la consolidacion de ingresos a que se
refiere la Centésima Undécima Disposicion Complementaria Final de la Ley N°30879, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, el Decreto Supremo N°261-2019-EF, y sus
normas derogatorias y modificatorias, ningln servidor publico podra percibir una remuneracion o
ingreso menor a la que venia percibiendo a la fecha de producida la consolidacion de ingresos, esto
es, al 10 de agosto de 2019.

SEXTO.- Asi, por ejemplo, si un servidor publico del Grupo Ocupacional Técnico de Nivel STB
percibia al 10 de agosto de 2019, fecha de publicacion del Decreto Supremo N°261-2019-EF, una
remuneracion total mensual de S/.835.00, con la consolidacion de ingresos percibiria el mismo
ingreso pero en dos conceptos: Como Monto Unico Consolidado la suma de S/.567.17 (Segln
Escala del D.S. 261 y 420-2019-EF) y como Beneficio Extraordinario Transitorio (BET) la diferencia,
es decir, la suma de S/.267.83 (Tercer parrafo de la Centésima Undécima Disposicion
Complementaria Final de la Ley N°30879).

SEPTIMO.- Es mas, si el servidor publico percibia la bonificacion diferencial como compensacion por
el desempefio de cargo de responsabilidad directiva o la bonificacion diferencial como compensacion
por condiciones excepcionales de trabajo (Art. 53 del D.Leg.276) o las dos simultaneamente, dichas
bonificaciones integran el Beneficio Extraordinario Transitorio (BET) variable, conforme lo dispone
expresamente el articulo 3 literal 3.2 del Decreto Supremo N°420-2019-EF.

OCTAVO.- Siendo ello asi, a fin de resolver la presente controversia, debera verificarse si el
recurrente antes de producida la consolidacion de ingresos ocurrido el 10 de agosto de 2019
percibia la bonificacion diferencial prevista en el articulo 184° de la Ley N°25303 a fin de que dicha
bonificacién integre el Beneficio Extraordinario Transitorio (BET) variable.

NOVENO.- Solucion del caso concreto: De las boletas de pago del mes de marzo y abril de 2019
que obran en el expediente a fojas 10 y 11, se acredita que el recurrente percibia una remuneracion
total de S$/.1,282.06, y como parte de ella, se le abonaba la bonificacion diferencial prevista en el
articulo 184° de la Ley N°25303 como compensacion por condiciones excepcionales de trabajo en la
suma de S/.25.19; bonificacion diferencial que en aplicacion de la Centésima Undécima Disposicion
Complementaria Final de la Ley N°30879, concordante con el articulo 3 del Decreto Supremo
N°261-2019-EF y articulo 3 literal 3.2 del Decreto Supremo N°420-2019-EF pas¢ a formar parte e
integré el Beneficio Extraordinario Transitorio (BET) Variable, segun se verifica de las boletas de
pago de octubre de 2020, marzo 2021 y febrero de 2022 que se anexan a fojas 07, 08 y 09, en la
que se observa que el monto de ingreso de S/.1,282.06 que percibia antes y después de la
consolidacion de ingresos no ha variado o disminuido. (MUC-P: 574.93- BET-P: 192.40- BET- NP:
514.73 =5/.1,282.06),

DECIMO.- En consecuencia, al haberse demostrado que la Bonificacion Diferencial por condiciones
excepcionales de trabajo prevista en el articulo 184° de la Ley N°25303 que percibia el apelante
antes de la consolidacion de ingresos fue integrada como concepto de ingreso del Beneficio
Extraordinario Transitorio (BET) Variable, le corresponde el derecho a que dicha bonificacion sea
integrada al BET no en el monto de S/.25.19 como ha ocurrido, sino en el porcentaje que
corresponde, esto es, el 30% de la Remuneracion Total que percibia al 10 de agosto de 2019, fecha
de publicacion del Decreto Supremo N°261-2019-EF.
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DECIMO PRIMERO.- En efecto, de acuerdo a la Resolucion Directoral N°092-2022-HSJCH/DE de
fecha 25 de febrero de 2022, que se menciona en el tercer considerando de la resolucion impugnada,
en cumplimiento a lo ordenado por el Organo Jurisdiccional en la sentencia recaida en el Expediente
N°00169-2021-0-1408-JR-LA-01, el director del Hospital San José de Chincha aprobé el Informe
Pericial de parte practicado por Perito Contable Judicial a favor del recurrente, que contiene la
liquidacién de los reintegros devengados de la Bonificacion Diferencial 30% de la Remuneracion Total,
prevista en el articulo 184° de la Ley N°25303, desde enero de 1991 a abril de 2019, con deduccion de
lo pagado por dicho concepto (S/.25.19), cuyo 30% de la Remuneracion Total al mes de abril de 2019
asciende a la suma de S/.377.06 (Rem. Total: S/.1,282.06 — 25.19= 1,256.87 x 30%=S/.377.06). Es
decir, a la fecha de la consolidacion de ingresos (10/08/2019) el recurrente ya tenia reconocido el
derecho a percibir la suma de S/.377.06 equivalente al 30% de su Remuneracion Total por concepto de
dicha bonificacion diferencial, concepto que por disposicion legal se integré al Beneficio Extraordinario
Transitorio (BET) variable; por tal razon el presente recurso de apelacion debe declararse fundado.

DECIMO SEGUNDO.- Es mas, debe tenerse en cuenta que en la Unidad Ejecutora 401- Hospital San
José de Chincha, existen casos similares al presente que cuentan con sentencia judicial Ley N°25303,
que en el proceso de consolidacion de ingresos del personal administrativo del Decreto Legislativo
N°276 se le ha considerado en el Beneficio Extraordinario Transitorio (BET) la bonificacion diferencial
prevista en el articulo 184° de la Ley N°25303 no en la suma de $/.24.00 o 25.00 como lo venian
percibiendo en base a la Remuneracion Total Permanente, sino en el porcentaje que corresponde de
acuerdo a ley; es decir, en el equivalente al 30% de su Remuneracion Total.

DECIMO TERCERO.- Por consiguiente se aprecia que el funcionario de primera instancia al emitir la

resolucion recurrida no ha observado ni aplicado debidamente lo dispuesto en la Centésima Undécima
Disposicion Complementaria Final de la Ley N°30879, concordante con el articulo 3 del Decreto

Supremo N°261-2019-EF y articulo 3 literal 3.2 del Decreto Supremo N°420-2019-EF, pues no ha
tenido en consideracion que la bonificacion diferencial del articulo 184° de la Ley N°25303 por
condiciones excepcionales de trabajo que percibia el recurrente desde enero de 1991, integra el



Beneficio Extraordinario Transitorio (BET) Variable en el porcentaje correspondiente, esto es, en el
equivalente al 30% de la Remuneracion Total.

Que, de conformidad con la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal
2019 , Decreto legislativo N° 276, Decreto Supremo N° 261-2019-EF, Ley N° 25303, Decreto Supremo
N° 420-2019-EF, Decreto de Urgencia N° 038-2019, T.U.O.de la Ley N° 27584 y en uso de las
atribuciones previstas en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccion Regional de
Salud de Ica, aprobado por Resolucion Ejecutiva Regional N°0909-2003-GORE-ICA/PR; asumiendo los
fundamentos y conclusiones del Informe Legal N°393-2022-GORE-ICA-DIRES/OAJ; y estando a lo
visado por la Oficina de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Declarar FUNDADO el recurso administrativo de apelacion interpuesto por el apelante Félix
Antonio Flores Felipa, de fecha 08 de julio de 2022; en consecuencia NULA la Resolucion Directoral
N°324-2022-HSJCH/DE de fecha 02 de junio de 2022; se ORDENA que la Unidad Ejecutora 401 -
Hospital San José de Chincha emita nueva resolucién reconociendo a favor del recurrente, en el
Beneficio Extraordinario Transitorio (BET) Variable que se le abona, el monto de la Bonificacion
Diferencial Ley 25303 en la suma de S/.377.06, que es el equivalente al 30% de su Remuneracion Total
que percibia al 10 de agosto de 2019, con deduccion del monto diminuto de S/.25.19 que fue integrado
al Beneficio Extraordinario Transitorio (BET) Variable.

Articulo 2.- Notifiquese la presente resolucion al apelante Félix Antonio Flores Felipa y a la Direccion
Ejecutiva del Hospital San José de Chincha, para su conocimiento y fines pertinentes.

Registrese y Comuniquese
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