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Majes, 31 de marzo de 2023.

ORDENANZA MUNICIPAL N° 006-2023-MDM

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAJES

S\ POR CUANTO:
st
&
B

" CONCEJO MUNICIPAL DE MAJES en Sesion Ordinaria Virtual de la fecha; y,

LDy, [SUISTO:
S I Dictamen N° 0002-CORSG-2023-MDM de la Comision Ordinaria de Regidores de Seguridad Ciudadana; Dictamen N°
00000025-2023/SGAJ/MDM de la Sub Gerencia de Asesoria Juridica; Informe N° 00000050-2023/SGPPYR/MDM de la Sub
Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion; Informe N°¢ 017-2023-UPYR-SGPPYR-MDM de la Unidad de
Planificacion y Racionalizacion; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificada por la Ley de Reforma Constitucional N° 27680,
concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, establece que las
Municipalidades, son organos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa, en los asuntos de su
competencia, autonomia que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, actos administrativos y de administracion, con
sujecion al ordenamiento juridico vigente;

Que, el articulo 39° de la Ley Organica de Municipalidades establece que los Concejos Municipales ejercen sus funciones de
gobierno mediante la aprobacion de ordenanzas y acuerdos; asimismo el articulo 4 1° de la misma norma indica que los acuerdos
son decisiones que toma el Concejo referidas a asuntos especificos de interés publico, vecinal o institucional, acuerdos que
expresan la voluntad del 6érgano de gobierno para practicar determinado acto o sujetarse a una conducta o una norma
institucional;

Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF - es un documento técnico normativo de gestion institucional que
contiene la organizacion formal de una entidad publica, es decir, contiene su estructura organica, asi como las funciones
generales y especificas de cada uno de sus 6rganos y unidades organicas. En ese sentido, constituye una de las herramientas
mas importantes para la adecuada gestion administrativa de una entidad, como documento que ordena las funciones a su
cargo; .

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 009-2022-MDM de fecha 26 de mayo de 2022, se aprueba la Estructura Organica y el
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Majes;

Que, el articulo 4° de la Ley N° 27658 ~ Ley Marco de Modernizacion del Estado, establece que el proceso de modernizacion de
la gestion del Estado tiene como finalidad fundamental la obtencion de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de
2.1} manera que se logre una mejor atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos. El objetivo
es alcanzar un Estado: a) Al servicio de la ciudadania. b) Con canales efectivos de participacion ciudadana. c) Descentralizado y
desconcentrado. d) Transparente en su gestion. e) Con servidores publicos calificados y adecuadamente remunerados. f)
Fiscalmente equilibrado;

Que, el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM - Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos de Organizacion del Estado, en
su articulo 2° prescribe que la presente norma busca que las entidades del Estado, conforme a su tipo, competencias y funciones,
se organicen de la mejor manera a fin de responder a las necesidades publicas, en beneficio de la ciudadania; asimismo, el
articulo 3¢ indica que la presente norma es de aplicacion, bajo el término genérico de entidad, a las siguientes: |...] f. Los
Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, en todos aquellos aspectos no contemplados o que no se opongan a lo que
establecen sus respectivas leyes organicas;

Que, el Informe N° 017-2023-UPYR-SGPPYR-MDM de la Unidad de Planificacion y Racionalizacion, respecto de la modificacion
del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de la Municipalidad Distrital de Majes, aprobado mediante Ordenanza
Municipal N° 009-2022-MDM, después de los antecedentes y analisis correspondiente, concluye que con objeto de implementar
las nuevas funciones del servicio de serenazgo municipal, establecido en el Decreto Supremo N° 009-2022-IN, ademas de
optimizar los mecanismos de control y coordinacion establecidos para el servicio de serenazgo en la Municipalidad Distrital de
Majes, en cumplimiento de sus atribuciones y competencias en materia de seguridad ciudadana; donde se creara las unidades
organizacionales de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y la Sub Gerencia de Serenazgo, de acuerdo a los Lineamientos de
Organizacion del Estado; '

Que, con Informe N° 00000050-2023/SGPPYR/MDM de la Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion,
considerando el Informe N° 017-2023-UPYR-SGPPYR-MDM de la Unidad de Planificacion y Racionalizacion, hace de
conocimiento que se estan incorporando dos nuevas unidades organizacionales: Gerencia de Seguridad Ciudadana y la Sub
Gerencia de Serenazgo, en merito a lo establecido en el articulo 50° del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que aprueba los
Lineamientos de Organizacion del Estado, modificado con D.S. N° 064-2021-PCM;

Que, mediante Dictamen N° 00000025-2023/SGAJ/MDM de la Sub Gerencia de Asesoria Juridica, considerando los
antecedentes, base legal y analisis correspondiente, concluye que es procedente la aprobacion de la modificacion del ROF de
la Municipalidad Distrital de Majes, con el objetivo de crear e integrar a las unidades organizacionales de la entidad, la Gerencia
de Seguridad Ciudadana y la Sub Gerencia de Serenazgo;

Que, el Dictamen N° 0002-CORSG-2023-MDM de la Comisién Ordinaria de Regidores de Seguridad Ciudadana, es de la opinion
de declarar procedente la modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) con el objetivo de crear e integrar
a las unidades organizacionales de la entidad, la Gerencia de Seguridad Ciudadana y la Sub Gerencia de Serenazgo;
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Que, el articulo 46° del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que aprueba los Lineamientos de Organizacion del Estado,
modificado con D.S. N° 064-2021-PCM, establece que: 46.1 Se requiere la aprobacion o modificacion de un ROF, segun
corresponda, en los siguientes supuestos: a. Por modificacion de la estructura organica que conlleva a la creacion de nuevas
unidades de organizacion. En este supuesto el informe técnico para justificar el ROF contiene las secciones 1, 2y 3 a las que se
refiere el articulo 47. b. Por modificacion de la estructura organica que conlleva a eliminar unidades de organizacion. En este
supuesto, el informe técnico para justificar el ROF contiene las secciones 1y 2 a las que se refiere el articulo 47. c. Por
reasignacion o modificacion de funciones, sin que se modifique la estructura organica. En este supuesto el informe técnico para
justificar el ROF contiene los literales b) y ) de la seccion 2 a la que se refiere el articulo 47. d. Por creacion o fusion de una
entidad con personeria juridica. En este supuesto el informe técnico para justificar el ROF contiene las secciones 1, 2y 3 a las
que se refiere el articulo 47. 46.2 La modificacion de un ROF puede comprender mas de uno de los supuestos regulados en el
numeral precedente, lo cual se precisa en el Informe Técnico sustentatorio. 46.3 La Oficina de Planeamiento y Presupuesto o la
que haga sus veces es responsable técnico de la propuesta de ROF y el informe técnico que lo sustenta;

2N Que, el articulo 9° numeral 8) de la Ley Organica de Municipalidades, establece que son atribuciones del Concejo Municipal
. aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos;

Que, el articulo 40° de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, prescribe que las ordenanzas de las municipalidades
provinciales y distritales, en la materia de su competencia, son las normas de caracter general de mayor jerarquia en la estructura
/ normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba la organizacion interna, la regulacion, administracion y supervision de
los servicios publicos y las materias en las que la municipalidad tiene competencia normativa. (..}, en concordancia con el inciso
4) del articulo 200° de la Constitucion Politica del Peru;

Que, estando a las facultades conferidas en el articulo 9° y 41° de la Ley Organica de Municipalidades, y a la votacion por
UNANIMIDAD de los miembros del Concejo Municipal y con dispensa del tramite de lectura y aprobacion del acta, aprobé la
siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA LA MODIFICACION DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y EL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAJES APROBADO MEDIANTE ORDENANZA
MUNICIPAL N° 009-2022-MDM

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la modificacion de la Estructura Organica y el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF
de la Municipalidad Distrital de Majes aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 009-2022-MDM, conforme se detalla en los
anexos que forman parte integrante de la presente Ordenanza, la misma que incorpora las funciones y atribuciones de la
Gerencia de Seguridad Ciudadana y la Sub Gerencia de Serenazgo, segun el siguiente detalle:

“0.7.7. GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo 134°.- La Gerencia de Seguridad Ciudadana es el organo de linea de sequndo nivel organizacional responsable de
conducir y supervisar los procesos vinculados con la sequridad ciudadana, contribuyendo a asegurar la convivencia pacifica y
la prevencion de delitos y faltas en el distrito de Majes, en coordinacion con la Policia Nacional del Peru y con la sociedad civil
organizada, dentro del marco de los dispositivos legales aplicables.

Articulo 135¢.-La Gerencia de Sequridad Ciudadana para el cumplimiento de sus funciones tiene a su cargo a la siguiente uriidad
organica:
. 0.7.7.1. Sub Gerencia de Serenazgo

Articulo 136¢°.-la Gerencia de Sequridad Ciudadana tiene las siguientes funciones:

a)  Gestionar en coordinacion conjunta con las instituciones involucradas, el desarrollo, implementacion y evaluacion de
los planes e instrumentos estratégicos en materia de seguridad ciudadana en el distrito de Majes, acorde con la
normativa vigente del Sistema Nacional de Sequridad Ciudadana;

b)  Ejercer las funciones de la Secretaria Técnica del Comité de Sequridad Ciudadana [CODISEC),;

¢/  Coordinar y articular con la Fiscalia y dependencias de la Policia Nacional del Peru, el Cuerpo General de Bomberos,
Comisarias de la jurisdiccion u otras instituciones, acciones de apoyo vinculadas a la sequridad ciudadana del distrito.

d)  Promover y ejecutar programas, campanas y actividades de prevencion de la violencia y de los delitos, faltas y
contravenciones, en coordinacion con las dreas involucradas, instituciones publicas, privadas, educativas,
organizaciones vecinales y otros, dentro de la jurisdiccion del distrito,

e/  Coordinar y supervisar las acciones de apoyo a los organos de la municipalidad en materia de sequridad ciudadana;

f)  Promover la capacitacion y preparacion de los servidores del servicio de serenazgo de la municipalidad, en el marco
de la normatividad del sistema de sequridad ciudadana,

g) Supervisar, direccionar y monitorear la gestion operativa del servicio de serenazgo municipal y el servicio de video
vigilancia y comunicacion en la municipalidad, de conformidad con las disposiciones legales vigentes del Sistema
Nacional de Sequridad Ciudadana,;

h)  Resolver en sequnda y ultima instancia los asuntos de su competencia,;

#)  Asumir la supervision y responsabilidad de las decisiones de cardcter técnico legal especializadas emitidas por la
unidad orgédnica a su cargo;,

/] Cumplir con las “funciones comunes” del articulo 141° del presente documento y demds funciones que le sean
asignadas por la Gerencia Municipal y que sean de su competencia conforme a ley.

Articulo 137°.-La Sub Gerencia de Serenazgo es la unidad orgédnica del tercer nivel organizacional responsable de las actividades
de planificacion y principalmente de la ejecucion del servicio de serenazgo municipal y patrullaje integrado, conforme a la
normatividad vigente del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana. Depende de la Gerencia Municipal. Depende de /a
Gerencia de Sequridad Ciudadana.

Articulo 138¢.- La Sub Gerencia de Serenazgo tiene las siguientes funciones:
al  Coordinar y apoyar a la Policia Nacional del Peru en el desarrollo de acciones de patrullaje integrado;

b)  Realizar el patrullaje municipal en forma sistematica, articulada y sectorizada al interior del ambito geogréfico del

distrito,
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Identificar los puntos criticos, zonas de riesgo. teniendo como referencia el mapa del delito elaborado por la comisaria
del distrito y el mapa de riesgo elaborado por la Gerencia de Seguridad Ciudadana,
Prestar servicios de videovigilancia y radiocomunicacion, empleando tecnologias de informacion y comunicacion,
considerando las disposiciones vigentes dictadas por el Ministerio del Interior;
Prestar orientacion y auxilio inmediato a la ciudadania en materia de seguridad ciudadana, con especial énfasis a las
personas en situacion de vulnerabilidad y grupos de especial proteccion;
Realizar acciones disuasivas y preventivas para emitir alertas tempranas en apoyo a las funciones de seguridad
ciudadana que cumple la Policia Nacional del Peru y otras instituciones vinculadas a la seguridad ciudadana,
Propiciar el orden, la tranquilidad, la sequridad y la convivencia pacifica en la comunidad, respetando las normas
vigentes y los derechos fundamentales de la persona,
Coadyuvar en la deteccion de las infracciones a las ordenanzas municipales, comunicando oportunamente a la Sub
Gerencia de Fiscalizacion, para el inicio de los procesos sancionadores establecidos en las normas vigentes,;
Realizar acciones de apoyo interinstitucional en materia de seguridad ciudadana, previa coordinacion con los
organismos que lo soliciten;
Colaborar y prestar apoyo a otros organos de la municipalidad, para la ejecucion de acciones en materia de sequridad
ciudadana;

Promover la participacion y colaboracion de la comunidad en asuntos de sequridad ciudadana,
Mantener y coadyuvar al adecuado uso de los espacios publicos;
Participar y apoyar en la formulacion de politicas y normas que permita mejorar €l servicio de serenazgo de la
Municipalidad Distrital de Majes;
Cumplir con las “funciones comunes” del articulo 141° del presente documento y las funciones de apoyo en e/
cumplimiento de las disposiciones municipales relacionadas a la sequridad ciudadana, ademads de las asignadas por
la Gerencia de Seguridad Ciudadana, en el ambito de su competencia y conforme a Ley.”

ARTICULO SEGUNDO: RECTIFICAR por error material en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad
Distrital de Majes, aprobado por O.M. N° 009-2022-MDM, lo siguiente:

al

q)

Eliminar la funcidn “s)” del articulo 97° del ROF por haberse duplicado la funcién “n)” del mismo articulo: “Denunciar
ante las autoridades competentes las faltas o delitos cometidos en agravio de los ninos, adolescentes, mujeres,
personas con discapacidad y adulto mayor”.

Reordenar los literales de las dos ultimas funciones del mismo articulo, quedando de la siguiente manera: “s)
Desarrollar actividades de informacion, educacién y comunicacion para familiares y/o cuidadores/as en el afecto,
cuidado, proteccion y seguridad de las personas adultas mayores de su jurisdiccion; t) Cumplir con las “funciones
comunes” del articulo 141° del presente documento y demas funciones que le asigne a la Gerencia de Desarrollo
Social y Humano, en el ambito de su competencia conforme a ley.”

Rectificar por error material del literal “p)” del articulo 115° del ROF, debiendo estar redactado de la siguiente manera:
“p)” Tramitar a través de la Oficina General de Secretaria General, la elevacion al Tribunal Fiscal de los recursos de
apelacion admitidos y quejas presentadas por los contribuyentes”.

ARTICULO TERCERO: APROBAR el Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital
de Majes, que consolida las modificaciones senaladas en la presente Ordenanza.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Gerencia Municipal y a la Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion el
cumplimiento de la presente Ordenanza.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR a Secretaria General la publicacion de la presente de acuerdo a Ley.

ARTICULO SEXTO: ENCARGAR a Secretaria General la notificacion de la presente Resolucion a la Gerencia Municipal; Sub
Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion; Sub Gerencia de Servicios Comunales; Unidad de Planificacion y
Racionalizacion; y al Departamento de Seguridad Ciudadana para su conocimiento y fines correspondientes.

ARTICULO SEPTIMO: ENCARGAR a la Unidad de Sistemas e Informatica la publicacion de la presente Ordenanza Municipal en
el Portal de Transparencia de la Entidad.
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INTRODUCCION

El Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la municipalidad distrital de Majes es un
documento técnico normativo de gestién municipal que constituye una de las herramientas mas
importantes para la adecuada gestidn administrativa de esta institucidn, conteniendo su estructura
orgdnica, asi como las funciones generales y especificas de cada uno de sus drganos y unidades
=4 orgéanicas, en base a la matriz de competencias, consolidando su estructura organizacional y
- fortaleciendo las capacidades institucionales.

La estructura basica esta establecida en la Ley Organica de Municipalidades, que en su articulo 28°,
precisa: La estructura organica municipal basica de la municipalidad en el mbito administrative,
comprende a la gerencia municipal, el érgano de auditoria interna, la procuraduria piblica municipal,

; . laoficina de Asesoria Juridica y la oficina de planeamiento y presupueste; ella estd de acuerdo a su
- ‘y disponibilidad econdémica y los limites presupuestales asignados para gasto corriente. Los demas

' drganos de linea, apoyo y asesoria se establecen conforme lo determina cada gobierno local. En su
; \ articulo 26°, sefiala: La administracién municipal adopta una estructura gerencial sustentandose en

Dentro del marco de modernizacién del Estado planteado por el Gobierno Nacignal con la
promulgacién de la Ley N° 27658 y sus modificatorias, los nuevos enfoques de gestidn demandan el
S 400 ejoramiento y el cambio, necesarios para asumir los nuevos desafios exigidos por la Ley Organica
ave ﬁﬁ,—ﬁf Municipalidades vy la Ley de Bases de Descentralizacién. Dentro de ese proceso, los gobiernos

A [bcales cumplen un rol preponderante en su condicién del nivel de gobierno mas cercano al
Loe :-?.vcmdadano

Para la Municipalidad Distrital de Majes, el Reglamento de Organizacién y Funciones se convierte en
la norma técnica administrativa de més alta jerarquia y como tal, sirve de base para la elaboracion del
Cuadro de Asignacidon de Personal Provisional, el Clasificador de Cargos y el Presupuesto Analitico de
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DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

| I L

Articulo 1°.- El presente Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital de
i Majes es el documento técnico normativo de gestion organizacional que formaliza
i la estructura orgdnica de la Municipalidad. Contiene las competencias y funciones
" generales de la Municipalidad; las funciones especificas de cada uno de los organos
{. y unidades organicas, asi come las relaciones de dependencia, en concordancia con

la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, el Decreto Supremo N* 054-2018-PCM
Hl y demas disposiciones legales aplicables.

A r} Articulo 2°-  Cuando en el presente documento de gestién se haga alusién al Reglamento, debe
) entenderse que se estd refiriendo al Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF)
\ de la Municipalidad Distrital de Majes.

Naturaleza Juridica )

La Municipalidad Distrital de Majes es una entidad publica con personeria juridica de
derecho piiblico con autonomia politica, econdmica y administrativa en las materias
de su competencia y constituye un pliego presupuestal.

Jurisdiccion

La Municipalidad ejerce su jurisdiccién exclusiva dentro de estos limites, sobre el
Distrito de Majes en materia municipal, la cual incluye los cuatros (04) Centros
Poblados: C. P. La Colina, C.P San Juan El Alto, C.P. Juan Velazco Alvarado y C.P. Bello
Horizonte.

Competencias

La Municipalidad distrital de Majes conforme al articulo 73 de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N° 27972, ejerce de manera exclusiva o compartida, una funcién
promotora, normativa y reguladora, asi como las de ejecucion y de fiscalizacion y
control en las siguientes materias:

a) Organizacién del espacio fisico y uso del suelo.

b) Servicios publicos locales.

c) Proteccidn y conservacién del ambiente.

d) Desarrollo y economia local.

e) Participacién ciudadana.

f)  Servicios sociales locales.

g) Prevencién, rehabilitacion y lucha contra el consumo de drogas.
h) Otras que determine la ley.
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= Articulo 6°-  Base Legal

Constitucidn Politica del Pery;
Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y modificatorias;

b

- Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacidn y modificatorias;
- Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacidn de la Gestidn del Estado;
- Ley N” 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General y modificatorias;
- Ley N°®27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcidn Publica y sus modificatorias;
- Decreto Supremo N° 004-2013-PCM que aprueba la Politica Macional de
Modernizacidn de |la Gestidn Publica;
Decreto Supremo N® 054-2018-PCM, Lineamientos de Organizacion del Estado y

e e

! modificatorias;

- Resolucion N° 010-2021-PCM/SGP, aprueba la Directiva N° o002-2021-5GP,
Directiva que regula el sustento técnico y legal de proyectos normativos en
materia de organizacion, estructura y funcionamiento del Estado;

- Las demds normas que regulan las funciones de responsabilidad compartida o
exclusiva de gobiernos locales.

TITULO Il

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

La Municipalidad Distrital de Majes asegura el cumplimiento de sus funciones a
través de la siguiente estructura orgénica:

0.1 ORGANOS DE ALTA DIRECCION
@.1.1 Concejo Municipal

g | 0.1.2 Alcaldia

A 0.1.3 Gerencia Municipal

0.2 ORGANOS CONSULTIVOS, DE COORDINACION Y DE CONCERTACION
ORGANOS CONSULTIVOS DEL CONCEJO MUNICIPAL
0.2.1 Comisiones de Regidores

ORGANOS DE COORDINACION Y DE CONCERTACION DE LA ALCALDIA:
0.2.2 Consejo de Coordinacién Local Distrital

0.2.3 Junta de Delegados Vecinales Comunales

0.2.4 Plataforma de Defensa Civil

0.2.5 Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

0.2.6 Comité Distrital de Administracion de Vaso de Leche

= 0.2.7 Comité Multisectorial Distrital en Salud

= = e
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0.2.8 Comité Ambiental Municipal

= 0.2.9 Comité Municipal por los Derechos del Nifio y Adolescente
|

4 0.2.10 Consejo Distrital de la Juventud

]

R 0.3 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

A 0.3.1 Organo de Control Institucional

I 0.4 ORGANO DE DEFENSA JURIDICA
i 0.4.1 Procuradurfa Publica Municipal

{ ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA
l 0.5 ORGANOS DE ASESORAMIENTO
0.5.1 Oficina General de Asesoria Juridica
i \ 0.5.2 Oficina General de Planificacién, Presupuesto y Modernizacion
\ 0.5.2.1 Oficina de Planificacidn y Modernizacion
~ 0.5.2.2 Oficina de Presupuesto
0.5.2.3 Oficina de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones

S 0.6 ORGANOS DE APOYO
- T 0.6.1 Oficina General de Secretaria General
- 0.6.1.1 Oficina de Gestidn Documentaria

0.6.1.2 Oficina de Imagen Institucional y Relaciones Publicas
0.6.2 Oficina General de Administracién y Finanzas

0.6.2.1 Oficina de Contabilidad y Costos

0.6.2.2 Oficina de Tesoreria

0.6.2.3 Oficina de Logistica, Servicios Generales y Maestranza

i 0.6.2.4 Oficina de Control Patrimonial

: 0.6.2.5 Oficina de Tecnologias de la Informacidn y Comunicacidn
i 0.6.2.6 Oficina de Recursos Humanos

0.7 ORGANOS DE LINEA

0.7.1 Gerencia de Desarrollo Urbano y Gestion del Riesgo
0.7.1.1 Subgerencia de Estudios y Proyectos
0.7.1.2 Subgerencia de Ejecucién de Inversiones y Mantenimiento
0.7.1.3 Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastro
0.7.1.4 Subgerencia de Obras Privadas y Gestidn del Riesgo de Desastres

0.7.2 Gerencia de Desarrollo Social y Humano
0.7.2.1 Subgerencia de Inclusion Social, Programas Sociales y 5I5FOH
0.7.2.2 Subgerencia de Proteccién Social, Defensoria Municipal y CIAM
0.7.2.3 Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Juventudes
0.7.2.4 Subgerencia de Registro Civil

0.7.3 Gerencia de Servicios a la Comunidad y Gestion Ambiental
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0.7.3.1 Subgerencia de Infraestructura Recreativa y Areas Verdes
0.7.3.2 Subgerencia de Gestién Ambiental, Saneamiento y Residuos
Sdlidos
0.7.3.3 Subgerencia de Transito y Seguridad Vial
0.7.4 Gerencia de Administracidn Tributaria
0.7.4.1 Subgerencia de Control y Recaudacién Tributaria
0.7.4.2 Subgerencia de Fiscalizacién
0.7.4.3 Subgerencia de Ejecucién Coactiva
0.7.5 Gerencia de Administracién de la Propiedad Inmueble
0.7.5.1 Subgerencia de Saneamiento Fisico y Legal
0.7.5.2 Subgerencia de Titulacidn
0.7.6 Gerencia de Desarrollo Agropecuario y Empresarial
@.7.6.1 Subgerencia de Promocidn Empresarial y Turismo
0.7.6.2 Subgerencia de Administracién de Mercados y Control del
Comercio
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0.7.7 Gerencia de Seguridad Ciudadana P
0.7.7.1 Subgerencia de Serenazgo |

0.8 ORGANOS DESCONCENTRADOS
0.8.1 Mercado Metropolitano del Distrito de Majes

CAPITULO |

0.1. ORGANOS DE ALTA DIRECCION

0.1.1. CONCEJO MUNICIPAL

Articulo 8°%-  El Concejo Municipal, es el méximo érgano de Gobierno de la Municipalidad Distrital
de Majes. Estd integrado por el Alcalde quien lo preside y los Regidores que tienen
potestad para ejercer sus funciones de conformidad a la Constitucién Politica del
Pertiy a la Ley Orgdnica de Municipalidades, su Reglamento Interno de Concejo (RIC)
y demds disposiciones legales vigentes.

El Concejo Municipal tiene come drgano de apoyo y coordinacidn permanente a la
Oficina General de Secretaria General.

Son funciones del Concsjo Municipal las establecidas en el articule g¢°
“ATRIBUCIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL" dela Ley Orga'nica de Municipalidades:

a) Aprobar el Plan de Desarrallo Local Concertado, y el Presupuesto Participative;
b} Aprobar y controlar el Plan de Desarrollo Institucional, Plan Estratégico

Institucional y el Programa de Inversiones, de acuerdo a los Planes de Desarrollo
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Concertados y Presupuesto Participativo;

c) Aprobar mediante Ordenanza el régimen de organizacion interna vy
funcionamiento del gobierno local;

d) Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano (PDU);

e) Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades;

f)  Aprobar el Sistema de Gestién Ambiental Local (SGAL) y sus instrumentos, en
concordancia con el sistema de gestidén ambiental regional y nacional;

g) Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos de
concejo;

h) Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios,
licencias y derechos, conforme a ley;

i) Declararla vacancia o suspensién de los cargos de alcalde y regidor;

i} Autorizar los viajes al exterior del Pais que, en comision de servicios o
representacién de la Municipalidad, realice el Alcalde, los Regidores, el Gerente
Municipal y cualquier otro funcionario;

k) Aprobar por Ordenanza el Reglamento Interno del Concejo Municipal (RIC);

Iy Aprobar los proyectos de ley que en materia de su competencia serdn
propuestos al Congreso de la Republica;

m) Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal;

n) Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento;

o) Aprobar el Presupuesto Institucional de Apertura y sus modificaciones dentro
de los plazos sefialados por ley, bajo responsabilidad;

p) Aprobar el balance y la memoria anual;

q) Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos
municipales al sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma de
participacidn de la inversidén privada permitida por ley, conforme a los articulos
32°y 35° de la Ley N° 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades;

r) Aprobarla creacidn de centros poblados y agencias municipales;

s) Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad;

t) Solicitar la realizacion de examenes especiales, auditorias econdmicas y otros
actos de control;

u} Awutorizary atender los pedidos de informacién de los regidores para efectos de
fiscalizacidn;

v) Autorizar al procurador piiblico municipal, para que, en defensa de los intereses

y derechos de la Municipalidad v bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos
judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales
el érgano de control interno haya encontrado responsabilidad civil o penal; asi
como en los demas procesos judiciales interpuestos contra el gobierneo local ©
sus representantes;

w) Aprobar endeudamientos internos vy externos, exclusivamente para obras y
servicios publicos, por mayoria calificada y conforme a ley;

x) Aprobar la donacidn o la cesidn en uso de bienes muebles e inmuebles de la

1
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Municipalidad a favor de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la
venta de sus bienes en subasta publica;

A y) Aprobar la celebracidn de convenios de cooperacién nacional e internacional y
= convenios interinstitucionales;

. z) Aprobar las licencias solicitadas por el alcalde o los regidores, no pudiendo
A concederse licencias simultdneamente a un ndmero mayor del 40% (cuarenta
] por ciento) de los regidores;

| aa) Aprobarla remuneracidn del alcalde v las dietas de los regidores;

1 bb) Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el
1 régimen de administracidn de los servicios pdblicos locales;

3 cc) Disponer el cese del Gerente Municipal cuando exista acto doloso o falta grave;
i dd) Plantear los conflictos de competencia;

i ee) Aprobar el cuadro de asignacién de personal y las bases de las pruebas para la
seleccion de personal y para los concursos de provisién de puestos;

ff) Fiscalizar la gestidn de los funcionarios de la Municipalidad distrital de Majes;

gg) Aprobar los espacios de concertacidn y participacién vecinal, a propuesta del
alcalde, asi como reglamentar su funcionamiento;

hh) Cumplir con las demas funciones que le correspondan conforme a ley.

Los Regidores de la Municipalidad Distrital de Majes, son representantes de los
vecinos de su jurisdiccién, elegidos por votacidn popular. Ejercen funcién publica y
gozan de las prerrogativas y preeminencias que la Ley Organica de Municipalidades
establece.

Son atribuciones y obligaciones de los Regidores las establecidas en el articulo 10°
“ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS REGIDORES” de la Ley Orgdnica de
Municipalidades:

a) Proponer proyectos de ordenanzas y acuerdos;

b) Fermular pedidos y mociones de orden del dia;

c) Desempefiar por delegacidn las atribuciones politicas del alcalde;

d) Desempefiar funciones de fiscalizacion de la gestion municipal;

e) Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias y
especiales que determine el Reglamento Interno del Concejo (RIC), y en las

reuniones de trabajo que determine o apruebe el Concejo Municipal;
f)  Mantener comunicacién con las organizaciones sociales y los vecinos a fin de

informar al concejo municipal y proponer alternativas de solucidn a |z gestidon
municipal.

Los Regidores de La Municipalidad Distrital de Majes tienen las responsabilidades,
impedimentos y derechos comprendidos en el articulo 11° de la Ley Organica de

p B £ Bf 19 T Sy 10) T8 A g il g~ S 'S

Municipalidades.
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0.1.2. ALCALDIA

K Articulo 13°-  La Alcaldia es el maximo érgano ejecutivo del Gobierno Municipal, y se encuentraa
cargo del Alcalde, quien es el representante legal de la Municipalidad y su maxima
autoridad administrativa.

A Articulo 14°%-  LaAlcaldia estd a cargo del Alcalde, quien es el representante legal y titular del pliego
ol presupuestario de la Municipalidad Distrital de Majes. Le compete ejercer las
_1 funciones ejecutivas del Gobierno local sefialadas en la Ley Organica de
i Municipalidades.

Son funciones de la Alcaldia las contenidas en el articulo 20° “ATRIBUCIONES DEL
ALCALDE" de |z Ley Organica de Municipalidades:

a) Defendery cautelar los derechos e intereses de la Municipalidad y los vecinos;

b) Convocar, presidir v dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal;

¢) Ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad;

d) Proponer al Concejo Municipal proyectos de Ordenanzas y Acuerdos;

e) Promulgar las Ordenanzas y disponer su publicacién;

f) Dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecidn a las leyes y
Ordenanzas;

g) Dirigir la formulacién y someter a aprobacién del Concejo el Plan de Desarrollo
Local Concertado, Plan Estratégico Institucional y el Presupuesto Participative;

h) Dirigir la ejecucion de los Planes Institucionales;

i) Sometera aprobacidn del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de
los plazos y modalidades establecidas en la Ley Anual de Presupuesto de [a
Republica, el Presupuesto Institucional, debidamente equilibrado y financiade;

i} Aprobar el Presupuesto Institucional, en caso de que el Concejo Municipal no
lo apruebe dentro del plazo previsto en la ley;

k) Someter a aprobacidn del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del
ejercicio presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el Balance General y la
Memoria del ejercicio econdmico fenecido;

I) Proponer al concejo municipal la creacién, modificacién, supresién o
exoneracion de contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con
acuerdo del concejo municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacién de los
impuestos que considere necesarios;

m) Someter al Concejo Municipal la aprobacién del Sistema de Gestion Ambiental
Local y de sus instrumentos, dentro del marco del Sistema de Gestidn
Ambiental Regional y Nacional;

n) Proponer al Concejo Municipal los proyectos de Reglamento Interno del
Concejo Municipal, los de personal, los administratives y todos los que sean

necesarios para el Gobierno y la Administracién Municipal;

— = e e p— =
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Informar al Concejo Municipal mensualmente respecto al control de la
recaudacién de los ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad
con la ley y el presupuesto aprebado;

Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del
Codigo Civil;

Declarar la Separacidn Convencional y Divorcio Ulterior de acuerdo a la
normatividad vigente;

Designar y cesar al Gerente Municipal y a propuesta de éste, a los demas
funcionarios de confianza;

Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores de la
Municipalidad;

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del
Serenazgo y la Policia Nacional;

Delegar sus atribuciones pollticas en un regidor hébil y las administrativas en el
Gerente Municipal;

Proponer al Concejo Municipal v al Organo de Control Institucional, segun
corresponda, la realizacidn de auditorias, exdmenes especiales y otros actos de
control;

Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los
informes de auditoria interna;

Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus
funciones;

Proponer la creacidn de empresas municipales bajo cualquier modalidad
legalmente permitida, sugerir la participacién accionaria y recomendar la
concesién de obras de infraestructura y servicios piblicos municipales;
Supervisar la recaudacidn municipal, el buen funcionamiento y los resultados
econdmicos y financieros de las empresas municipales, de las obras y servicios
publicos municipales ofrecidos directamente o bajo concesién al sector
privado;

Ctorgar los titulos de propiedad emitidos en el @mbito de su jurisdiccion y
competencia;

Nombrar, designar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de
carrera y/o servidores de confianza;

Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externe,
conforme a Ley;

Presidir Concejo de Coordinacién Local (CCLD);

Presidir la Plataforma de Defensa Civil ¥ el Grupo de Trabajo de Gestidn del
Riesgo de Desastres del distrito de Majes;

Presidir el Comité Distrital de Seguridad Ciudadana (CODISEC);

Presidir el Comité Distrital de Administracion del Vaso de Leche;

Presidir el Comité Multisectorial de Salud;

Presidir el Comité Ambiental Municipal (CAM);
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ji} Presidir el Comité Municipal por los Derechos del Nifio y adolescente
(COMUDENA);

kk) Suscribir convenios con otras Municipalidades para la ejecucion de obras y
prestacién de servicios comunes;

I} Atendery resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de
ser el caso, tramitarlos ante el Concejo Municipal;

mm)Resolver en dltima instancia administrativa los asuntos de su competencia de
acuerdo al Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad;

nn) Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacidn y participacién vecinal;

oo) Cumplir con las demds funciones que le correspondan de acuerdo a ley.

En los casos de vacancia o ausencia, del Alcalde, el Teniente Alcalde o el Primer
Regidor habil que sigue en su propia lista electoral reemplazan al Alcalde, v en
consecuencia, asume |las mismas competencias v atribuciones.

0.1.3. GERENCIA MUNICIPAL

La Gerencia Municipal es el drgano de direccion de mas alto nivel técnico y
administrativo de la Municipalidad, responsable de ejecutar y viabilizar el
cumplimiento de las disposiciones que emanen de la Alcaldia y del Concejo
Municipal. Asimismo, es la encargada de dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las
actividades de los érganos que estan bajo su mando.

Por delegacion del Alcalde, dirige la ejecucidn, a través de los érganos a su cargo, de
la politica institucional con la finalidad de alcanzar los objetivos estratégicos
institucionales en concordancia con los planes institucionales.

La Gerencia Municipal tiene las siguientes funciones:

a) Liderar, supervisar y controlar las acciones de los érganos de administracién
nterna y de linea;

b) Planificar, organizar, conducir, controlar y supervisar las actividades
administrativas y la prestacion de los servicios publicos de acuerdo a los
objetivos y metas institucionales;

c) Dirigir, controlar y supervisar el cumplimiento de los objetivos del Plan de
Desarrolle Concertado, Plan Estratégico Institucional y Plan Operativo
Institucional;

d) Disponery supervisar el cumplimiento de los acuerdos y ordenanzas;

g) Proponeral Alcalde, proyectos de ordenanzas y acuerdos;

f)  Presentar al Alcalde el Presupuesto Institucional del ejercicio, los estados
fimancieros del ejercicio vencido y la Memaoria Anual de la Municipalidad;
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g) Supervisar la Ejecucidn Presupuestal y los Estados Financieros de la
Municipalidad; conforme a las normas establecidas;

h) Evaluar y supervisar la recaudacion de los ingresos y egresos municipales y su
destino, de conformidad con la normatividad vigente;

i)  Gestionar la asistencia técnica y financiera necesaria para la ejecucién de los
planes y proyectos de desarrollo local;

i}  Representar al alcalde ante las instituciones publicas y privadas por delegacion
expresa de él;

k) Prestar soporte y asesoramiento técnico al despacho de Alcaldia en el
desarrollo de los procesos y procedimientos técnicos administrativos de la
gestion Municipal;

)  Proponerlos documentos técnicos normativos, documentos e instrumentos de
gestidn requeridos por ley o necesidades operativas de la entidad;

m) Emitir y aprobar Resoluciones de Gerencia Municipal en asuntos de su
competencia y aquellos delegados por el Alcalde;

n) Planificar, dirigir, supervisar, ejecutar y evaluar la implementacidn del Sistemna
de Control Interno de la Municipalidad;

o) Resolver en Ultima instancia respecto de aquellos actos administrativos
emitidos por las gerencias de la municipalidad que no agotan la via
administrativa, conforme a la normatividad vigente;

p) Cumplir con las “Funciones comunes” del articulo N° 141 y con las demds
funciones que le sean asignadas por la Alcaldia conforme a ley.

La Gerencia Municipal para el cumplimiento de sus funciones tiene a su cargo los
siguientes drganos:

ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO

0.5.1. OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
0.5.2. OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION

ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE APOYO

0.6.1. OFICINA GENERAL DE SECRETARIA GENERAL
0.6.2 OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ORGANOS DE LINEA

©0.7.1. GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y GESTION DEL RIESGO

0.7.2. GERENCIA DE DESARROLLO 50CIAL ¥ HUMANO

0.7.3. GERENCIA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y GESTION AMBIENTAL
0.7.4. GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

0.7.5. GERENCIA DE ADMINISTRACION DE LA PROPIEDAD INMUEBLE
0.7.6. GERENCIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y EMPRESARIAL

0.7.7. GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA,
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, CAPfTULO Il
A 0.2. ORGANOS CONSULTIVOS, DE COORDINACION Y DE
4 CONCERTACION
j 0.2.1. COMISIONES DE REGIDORES
:-‘ Articulo 20°- Las Comisiones de Regidores son propuestas por el Alcalde y aprobadas por el

i Concejo Municipal, se formalizan mediante Acuerdo de Concejo, en areas basicas de
1 servicios y de gestidn municipal; pueden ser permanentes o especiales, tienen la
{ finalidad de efectuar estudios, formular propuestas y proyectos de ordenanzas y
I normas municipales, pronuncidndose mediante dictamen en los asuntos que sean
sometidos a su consideracion. 5e rigen por su propio Reglamento Interno del
Concejo (RIC).

0.2.2. CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

El Consejo de Coordinacidn Local Distrital es un drgano de coordinacién y
concertacidn de la Municipalidad distrital de Majes. Estd integrado por el Alcalde
Distrital que lo preside, pudiendo delegar tal funcién en el Teniente Alcalde, y los
regidores distritales; por los Alcaldes de Centros Poblados del distrito de Majes y por
los representantes de las organizaciones sociales de base, comunidades campesinas
y nativas, asociaciones, organizaciones de productores, gremios empresariales,
juntas vecinales y cualquier otra forma de organizacién de nivel distrital, con las
funciones y atribuciones que le sefiala su propic Reglamento en concordancia con la
Ley Organica de Municipalidades.

El Consejo de Coordinacién Local Distrital se redine ordinariamente dos veces al afio

y en forma extraordinaria cuando lo convoque el Alcalde. El proceso de convocatoria
y su funcionamiento estd regido en su respectivo reglamento aprobado mediante
Ordenanza Municipal. El Consejo de Coordinacidn Local Distrital no ejerce
funciones ni actos de gobierno.

Las funciones del Consejo de Coordinacion Local estan descritas en el Articulo 104"
de la Ley Organica de Municipalidades N° z7g72:

a) Coordinar y concertar el Flan de Desarrollo Local Concertado y el Presupuesto
Participative distrital;

b) Proponer la elaboracion de proyectos de inversidn y de servicios publicos
locales;

¢) Proponer convenios de cooperacidn distrital para la prestacidn de servicios
; publicos;
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Articulo 24°.-

Articulo 25°.-

—.Artleulo 26°--

d) Promover la formacién de Fondos de Inversidn como estimulo a la inversidén
privada en apoyo del desarrollo econdmico local sostenible;

e) Cumplirconlas demas funciones que le encargue o solicite el Concejo Municipal
Distrital conforme a Ley.

0.2.3. JUNTA DE DELEGADOS VECINALES COMUNALES

La Junta de Delegados Vecinales Comunales es el érgano de coordinacién integrado
por los representantes de |as agrupaciones urbanas y rurales que integran el Distrito
y gue estdn organizadas principalmente, como juntas vecinales, debidamente
registradas en la Municipalidad. Asimismo, estd integrada por las organizaciones
sociales de base, vecinales o comunales y por los vecinos que representan a las
organizaciones sociales de la jurisdiccién que promueven el desarrollo local v la
participacidn vecinal, respetando su autonomia y evitando cualquier injerencia que
pudiera influir en sus decisiones, para cuyo efecto la Municipalidad regula su
participacién de conformidad con el Articulo 197° de la Constitucion Politica del
Estado. El primer regidor de la Municipalidad distrital la convoca y preside. El alcalde
podra asistir a las sesiones, en cuyo caso la presidira.

Segun el Articulo 107" de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, la Junta de
Delegados Vecinales tiene las siguientes funciones:

a) Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversion dentro del Distrito y
los centros poblados;

b} Proponer las politicas de salubridad;

c) Apoyarla seguridad ciudadana para ejecutarse en el Distrito;

d) Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios pudblicos locales y la
ejecucidn de obras municipales;

e) Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del Distrito en el
ambito deportivo y en el cultural;

f)  Fiscalizar |a ejecucion de planes de desarrollo municipal;

g) Lasdemas que le delegue la Municipalidad Distrital de Majes.

0.2.4. PLATAFORMA DE DEFENSA CIVIL

La Plataforma de Defensa Civil es un drgano consultive de la Gestign Municipal, es
un espacio permanente de participacién, coordinacidn, convergencia de esfuerzos e
integracién de propuestas, que se constituyen en elementos de apoyo para la
preparacién respuesta y rehabilitacion de la poblacién ante los desastres, con la
participacién obligatoria de la organizaciones sociales a través de sus
representantes; asl como también apoyan y participan las organizaciones

4




: REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCICNES - ROF [INTEGRADO)

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAJES

far i A oy e e

{ === e SR
[

humanitarias vinculadas a las acciones de riesgo de desastres. Esta Presidido por el
Alcalde de la Municipalidad Distrital de Majes. Se rige por su propio Reglamento.

Artlculo 27°.-  La Plataforma de Defensa Civil tiene las siguientes funciones:

=4 a) Aprobar el Reglamento Interno de su Funcionamiento con el voto aprobaterio

. de la mitad més uno de sus integrantes;

L3 b) Elaborary aprobar en el primer trimestre de cada afio, el Plan de Trabajo Anual
que contenga las actividades de Gestién Reactiva a desarrollar, las cuales deben
guardar concordancia con el Programa Anual de Actividades del Grupo de
Trabajo en Gestidn del Riesgo de Desastres — GTGRD del Gobierno Local;

¢) Formulan propuestas para la ejecucidn de los procesos de preparacién,
respuesta y rehabilitacidn de |z poblacién ante los desastres, con el objetivo de

A

integrar capacidades y acciones de todos los actores de la sociedad en su
ambito de competencias;

d) Convocan a todas las entidades privadas y a las organizaciones sociales,
promoviendo su participacidon en estricta observancia del principio de
participacién y de los derechos y obligaciones que la Ley reconoce a estos
actores;

e) Proponen normas relativas a los procesos de preparacion, repuesta y
rehabilitacién de la poblacidn ante los desastres en su respectiva jurisdiccion;

f) Otras que determine la Plataforma de Defensa Civil.

0.2.5. COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana, es un érgano de coordinacion distrital
gue tiene como objetive formular los planes, programas, proyectos y directivas de
seguridad ciudadana, asi como ejecutar los mismos en la Jurisdiccion del Distrito de
Majes, en el marco de la politica nacional disefiado por el CONASEC. Igualmente
supervisan y evallan su ejecucién. Estd integrado por el Alcalde, quien la preside, y
conformado de acuerdo a la normatividad vigente. Se rige por su propio reglamento.

El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana tiene las siguientes funciones:

a) Establecer la politica distrital de seguridad ciudadana;

b) Formular el diagndstico de la problemitica de seguridad ciudadana y elaborar
el mapa distrital de la incidencia delictiva de la jurisdiccién;

¢) Formular, ejecutar y evaluar los planes, programas y proyectos para reducir la
criminalidad y delincuencia comun en la jurisdiccion del Distrito de Majes y
dictar directivas sobre la materia;

d) Promover la organizacién y capacitacién de las juntas vecinales de seguridad
ciudadana que desarrollan las Oficinas de Seguridad Ciudadana, Participacicn
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Vecinal del Municipio v de las Comisarias de su dmbito de competencia
territorial, procurando que dichas actividades sean integradas;

Promover el desarrollo de programas de bienestar y estimulos que incentiven
el desempefio de los efectivos policiales asignados a la seguridad ciudadana;
Celebrar convenios institucionales, con conocimiento del COMNASEC y apoyar la
implementacidén de iniciativas para mejorar la seguridad ciudadana;

Coordinar los aspectos de seguridad ciudadana que considere relevantes conel
Comité Provincial, Regional y el CONASEC;

Coordinar con los Comités Distritales colindantes acciones conjuntas;
Fomentar el debate publico sobre la seguridad ciudadana.

0.2.6. COMITE DISTRITAL DE ADMINISTRACION DE VASO DE LECHE

El Comité Distrital de Administracidn del Vaso de Leche es designade mediante

Resolucién de Alcaldia previo Acuerdo del Concefo Municipal y estd conformado por

el Alcalde quien lo preside, un funcionario municipal, un representante de la

asociacidn de productores agropecuarios de la zona designado por el Ministerio de
Agricultura, un representante del Ministerio de Salud y tres representantes de los
Comités del Programa del Vaso de Leche, elegidas democraticamente por sus bases,
de acuerdo a los estatutos de su organizacion.

El Comité Distrital de Administracion del Vaso de Leche tiene las siguientes

funciones:

a) Planificar, desarrollar, y supervisar las acciones que garanticen el correcto
funcionamiento del Programa del Vaso de Leche;

b) Coordinar con la Subgerencia de Inclusién Social, Programas Sociales y SISFOH
de la Municipalidad el empadronamiento o encuestas para determinar la
poblacién objetivo del Programa v su remision semestral de la informacidn al
Instituto Nacional de Estadistica;

¢) Seleccionar los insumos alimenticios del Programa del Vaso de Leche, en
concordancia a las disposiciones vigentes sobre la materia;

d) Velar por la calidad de los Insumos del Vaso de Leche;

e} Aprobar el Reglamento del Comité de Administracién del Programa del Vaso de
Leche y sus modificaciones convenientes;

f)  Otras comprendidas en su reglamento intermo, conforme a Ley.

0.2.7. COMITE MULTISECTORIAL DISTRITAL EN SALUD

El Comité Multisectorial Distrital en Salud es un drgane consultivo de coordinacidn y

concertacién que tiene por finalidad desarrollar acciones para contribuir a mejorar
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Articulo 33°.-

Artlculo 34°-

la situacidén de salud de la poblacién del ambito distrital como condicidn bdsica e
indispensable para lograr el desarrollo 6ptimo e integral del Distrito de Majes.

El Comité Multisectorial Distrital en Salud estd integrado por el Alcalde de la
Municipalidad quien lo preside, el Gerente de la Micro Red de Majes como
Vicepresidente, el Regidor Presidente de la Comisidn para el Desarrollo Social, el
Cerente de Cestidn Social y Econdmica de [a Municipalidad, un representante de los
organismos no gubernamentales, un representante de ESSALUD, un representante
de la Organizaciones de Base relacionadas con la actividad de Salud, un
representante de los agentes comunitarios en salud, un representante de los
prestadores de salud privados que ofrecen prestaciones en el Distrito, ¥y un
representante de las asambleas CLAS del Distrito.

Son funciones del Comité Multisectorial Especializado en Salud:

a) Contribuir a mejorar la salud de la poblacion del Distrito de Majes a través del
uso racional y participativo de los recursos humanos, materiales y financieros
de las instituciones que participan en el desarrollo del Distrito;

b} Lograr una prioritaria y decidida atencién a la promocion de la salud y
prevencion de las enfermedades dirigida a la poblacién distrital en defensa de
su vida y su salud;

¢) Otras que determine el Comité Multisectorial Especializado en Salud.

0.2.8. COMITE AMBIENTAL MUNICIPAL

El Comité Ambiental Municipal, es la instancia de gestidén ambiental, encargada de
coordinar y concertar la politica ambiental municipal, y promueven el didlogo v el
acuerdo entre los sectores pliblico y privade, y articulan sus politicas ambientales
con las Comisiones Ambientales Regionales (CAR) y el Ministerio del Ambiente
(MINAM).

Corresponde a la Comisién Ambiental Municipal las siguientes funciones:

a) Serlainstancia de concertacién de la politica ambiental local en coordinacién
con la Municipalidad para la implementacidn del Sistema Local de Gestidn
Ambiental;

b) Impulsar la suscripcidn de convenios de cooperacién entre municipios e
instituciones piblicas y privadas para la ejecucion de acciones orientadas hacia
|z sostenibilidad ambiental del Distrito;

¢) Coordinar la difusién de la informacién a los vecinos y a los entes locales acerca
de los avances en el cumplimiento de sus objetivos;

d) Construir participativamente el Plan y la Agenda Ambiental Local y proponer su
aprobacién al Concejo Municipal a través de la Secretaria Técnica;
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e) Elaborar propuestas para el funcionamiento, aplicacidn y evaluacidn de los
instrumentos de gestién ambiental y la ejecucién de politicas ambientales, en
el ambito de sus competencias;

f)  Fadilitar el tratamiento apropiado para la resolucién de conflictos ambientales;

g) Otras que determine la Comisién Ambiental Municipal.

0.2.9. COMITE MUNICIPAL POR LOS DERECHOS DEL NINO Y DEL

Articulo 37°-

%N
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ADOLESCENTE

El Comité Municipal por los Derechos del Nifio y del Adolescente - COMUDENA, es
un érgano de coordinacién, consultivo y de apoyo a la gestién municipal en la
promocién y proteccion de la nifiez, adolescencia y familia en la jurisdiccidn del
Distrito. Es un mecanismo permanente de participacién ciudadana y de coordinacidn
interinstitucional que posibilita la unidn de esfuerzos de la Municipalidad v la
Sociedad Civil en beneficio de la infancia de la localidad.

Esta presidido por el Alcalde y conformado por el Regidor de la Comisidn para el
Desarrollo Social; el funcionario responsable de la Gerencia de Desarrollo Social y
Humang; el responsable de la DEMUNA, que actla como secretario técnico; v
representantes de Instituciones publicas y privadas de la localidad, conforme su
propio Reglamento.

El Comité Municipal por los Derechos del Nifio y del Adolescente, COMUDENA tiene
las siguientes funciones:

a) Analizar los problemas de la nifiez y adolescencia en la localidad (elaboracién
de diagndsticos, censos, directorios, registros, etc.);

b) Elaborar e implementar propuestas de intervencidn sobre diversos aspectos de
la realidad de |z nifiez ¥ adolescencia tales como trabajo infantil, maltrato v
violencia familiar, abuso y explotacidn sexual, educacidn, salud, adolescentes
contravenciones (venta de pormografia, licor, drogas, acceso a discotecas en
horario escolar, etc.);

¢) Coordinar con otras instituciones para la ejecucién de acciones en la localidad
o en ambitos mas amplios;

d) Vigilar el cumplimiento de normas de la Convencidn sobre los Derechos del
Nifio, v del Cédigo de los Nifios y Adolescentes, coordinando con los
organismos competentes (Defensoria del Pueblo, MINDES, Congreso de la
Republica, etc.);

e) Otras que determine el Comité Municipal por los Derechos del Nifio y del
Adolescente.
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0.2.10. CONSEJO DISTRITAL DE LA JUVENTUD

Articulo 40°- El Consejo Distrital de la Juventud - CODIJU, es un érgano de coordinacién del
despacho de Alcaldia, tiene como objetivo la promocién, coordinacién y articulacion

s Jia s A

de politicas de la Municipalidad orientadas al desarrollo integral de los jovenes del

Yo

Distrito, con énfasis en el cultivo de valores éticos y morales; basados en los
principios de solidaridad, respeto y responsabilidad, mediante la participacidn
efectiva en el proceso de desarrollo local, regional y nacional; que posibilite la union
de esfuerzos de la Municipalidad y 1a Sociedad Civil en beneficio de la Juventud de Ia
lecalidad.

S

Fa
1 Articulo 41°.-  El Consejo Distrital de la Juventud (CODLIU) tiene las siguientes atribuciones y
, ; funciones:

a) Representar a las juventudes del distrito ante el Consejo Provincial de la
Juventud, y otras instancias distritales, provinciales y regionales;

b) Convocar a las organizaciones juveniles en congresos distritales de juventudes
o eventos similares;

¢} Promover el derecho a la participacion y expresidn de las y los jdvenes en el
marco de la institucionalidad democratica, inclusiva y descentralizada en el
distrito;

d) Actuar como Instancia de consulta ante la Municipalidad Distrital vy las
instituciones plblicas y privadas en temas de juventudes;

e) Promoverlaincorporacién de la tematica de juventudes en las politicas, planes,
programas y proyectos desarrollados por la Municipalidad Distrital;

f)  Promover, participar, consultar y concertar en el proceso de disefio, monitoreo
y evaluacién de las politicas, planes, programas, proyectos e iniciativas a favor
de las v los jovenes del distrito;

g) Contribuir en la coordinacion y articulacién de politicas y acciones con las
instancias de la Municipalidad Distrital;

¥

|
!
i
|

-} h) Acompafar al desarrollo de las actividades implementadas por las !
i organizaciones y los jovenes del distrito;
| i) Promover que las instancias correspondientes informen 2 la sociedad sobre los

resultados y el cumplimiento de las politicas, planes, programas y proyectos
aprobados e implementados en materia de juventud en el distrito;

il Promover las iniciativas politicas, econdmicas, sociales, deportivas y culturales
de los jévenes del distrito, para darlas a conocer a la opinidn publica;

k) Fomentar la formalizacién y registro de las organizaciones juveniles y la
organizacion de los jovenes del distrito;

Ao

I} Promover la elaboracidn, implementacidn, monitoreo y evaluacidn de plan
distrital de la juventud, incorporando las prioridades del distrito,

L
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relaciondndolas con los lineamientos de las politicas distritales, provinciales,
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regionales y nacionales en materia de juventud;
m) Aprobar su organizacién interna y su reglamento;
n) Otras comprendidas en su reglamento interno, conforme a Ley.

CAPITULO III
0.3. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

0.3.1. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

El Organo de Control Interno (OCI) es el drgano conformante del Sistema Nacional
de Control responsable de realizar el control gubernamental en la entidad, para la
correcta y transparente gestidn de sus recursos y bienes, cautelando la legalidad y
eficiencia de sus actos y operaciones, asi como, el logro de sus resultados, mediante
la realizacidn de servicios de control (simultinec y posterior) y servicios
relacionados, conforme a las disposiciones de la Ley y las que emita la Contraloria,
como ente técnico rector del Sisterna.

El Organo de Control Interno (OCI) depende funcionalmente de la Contraloria
General de la Republica, y se encuentra ubicado en el mayor nivel jerdrquice de la
estructura orgénica, para el ejercicio independiente del control gubernamental, asi
como para el acceso v coordinacidn directa con el Titular de la entidad.

Conforme a la Directiva N° 020 - 2020/CG/NORM “Directiva de los Organos de
Control Institucional”, el Organo de Control Institucional tiene las siguientes
funciones:

a) Formular en coordinacién con las unidades orgédnicas competentes de la
Contraloria, el Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre
la materia emita la Contraloria.

b) Formular y remitir para aprobacidn del érgano desconcentrado o de la unidad
orgénica a cuyo ambito de control pertenece, la propuesta de la carpeta de
servicio correspondiente al servicio de control posterior a ser realizado, de
acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

¢) Comunicar el inicio de los servicios de control gubernamental al Titular de la
entidad, cuando corresponda.

d) Ejercer el control gubernamental conforme a las disposiciones establecidas en
la Ley, las Normas Generales de Control Gubernamental y demas normativa
emitida por la Contraloria.

e} Formular y aprobar o remitir para aprobacién del érgano desconcentrado o de
la unidad orgdnica de la Contraloria del cual depende, segln corresponda, los
informes resultantes de los servicios de control gubernamental; asi como, luego
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de su aprobacién, realizar la notificacidén correspondiente, de acuerdo 2 los

= lineamientos y normativa aplicable.

A f) Elaborar la Carpeta de Control y remitirla al érgano desconcentrado o a la

A unidad organica de la Contraloria a cuyo dmbito de control pertenece el OCI,

A para su comunicacién al Ministerio Publico, conforme a las disposiciones

| emitidas por la Contraloria.

. g) Recibir y atender, o de corresponder, derivar las denuncias que presentan las
personas naturales o juridicas, de acuerdo a la normativa aplicable.

i h) Realizar los servicios de control gubernamental, respecto a las denuncias

i evaluadas que les sean derivadas, de acuerdo a los lineamientos y normativa

: aplicable.

H, i)  Efectuar el seguimiento a la implementacion de las recomendaciones, asi como

- de las acciones preventivas o correctivas que adopte la entidad, a partir de los
informes resultantes de los servicios de control, conforme 2 la normativa
especifica que para tal efecto emite la Contraloria.

jl  Realizar el registro oportuno en los sistemas informaticos establecidos por la
Contraloria, de la informacidn sobre los avances de los servicios de control
gubernamental a su cargo, asi como de los informes resultantes de dichos
servicios.

—

.-_f__.-lf- a—

k) Analizar las solicitudes de servicios de control gubernamental, que incluye
pedidos de informacidn presentados por el Congreso de la Repiblica, de v
acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

[}  Apoyar a las comisiones auditoras, comisiones de control, equipos o personal
que designe la Contraloria para la realizacidn de los servicios de control
gubernamental en la entidad en la cual se encuentra el OCl, de acuerdo a la
disponibilidad de su capacidad operativa.

m) Realizar las acciones que disponga la Contraloria respecto a la implementacidn
del Sistema de Control Interno en la entidad, de acuerdo 2z la normativa

b aplicable.
5. n) Coadyuvar con la ejecucidn de las actividades de audiencias publicas y
“; participacién ciudadana desarrolladas en su dmbito de competencia.

o) Cumplir con los encargos asignados en normas con rango de Ley o norma de
ambito nacional con rango o fuerza de ley, asi como los asignados en los
reglamentos, directivas, manuales, procedimientos y demas normativa emitida
por la Contraloria.

p) Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que le
formule la Contraloria.

g) Mantener ordenados, custodiados v a disposicidn de la Contraloria durante diez
(10) afios los informes resultantes de los servicios de control gubernamental,
documentacidn de control o papeles de trabajo, denuncias recibidas vy en
general toda documentacion relativa a las funciones del OCl, luego de los cuales
guedan sujetos a las normas de archivo vigente para el sector publico.
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Remitir a la Contraloria el acerve documentario del OCl respecto a los servicios
de control gubernamental, en caso se desactive o extinga la entidad en la cual
el OCl desarrolla funciones.

Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados obtenidos
en el ejercicio de sus funciones.

Ernitir el Informe Anual al Concejo Municipal en cumplimiento a lo sefialado en
la Ley Orgdnica de Municipalidades, segin corresponda y conforme a las
disposiciones emitidas por la Contraloria.

Otras que establezca la Contraloria.

CAPITULO IV
0.4. ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

0.4.1. PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

La Procuraduria Publica Municipal es el érgano de apoyo encargado de la defensa
juridica de la Municipalidad Distrital Majes y tiene como objetivo representar y

defender sus derechos e intereses ante los drganos jurisdiccionales, organismos e

instituciones de caracter publico yfo privado; asi como en los procedimientos

administrativos de cardcter contencioso. Se ubica en el mayor nivel jerdrquico
organizacional.

La Procuraduria Pudblica Municipal tiene las siguientes funciones:

2)

b)

Ejercer la defensa de los derechos e intereses de la Entidad, conforme a las
disposiciones del ente rector;

Evaluar y proponer férmulas tendientes a conseguir la conclusidn de un
proceso jurisdiccional, en aquellos casos cuyas estimaciones patrimoniales
implican un mayor costo que el monto estimado gue se pretende recuperar,
conforme a los requisitos y procedimientos dispuestos por el Sistema de
Defensa Juridica del Estado;

Coordinar y solicitar, a toda entidad publica, informacién yfo documentos
necesarios para evaluar el inicio de acciones o ejercer una adecuada defensa del
Estado;

Evaluar el inicio de acciones legales cuando estas resulten mas onerosas que el
beneficio econdmico gue se pretende para el Estado;

Efectuar toda accidn que conlleve a la conclusion de un procedimiento
administrative, cuando ello implique alguna situacidn favorable para el Estado.
Intervenir y suscribir convenios de pago de la reparacion civil en investigaciones
o procesos penales donde participan de acuerdo al procedimiento sefialado en

.:.,.(-'-"
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el Reglamento del Sistema de Defensa Juridica del Estado;

g) Emitirinformes al titular de la entidad proponiendo la solucién més beneficiosa
para el Estado, respecto de los procesos en los cuales interviene, bajo
responsabilidad y con conocimiento al ente rector;

h) Delegar representacion a favor de abogados de otras entidades publicas o 2
los/as abogadosfas vinculados a su despacho, de acuerdo a los pardametros y
procedimientos sefialados en el Reglamento del Sistema de Defensa Juridica
del Estado;

i)  Conciliar, transigir y consentir resoluciones, asi come desistirse de demandas, a
partir de la autorizacidn del titular de la entidad, previo informe del Procurador
Plblico, ¥ conforme a los requisitos y procedimientos dispuestos por el
reglamento del Sistema de Defensa Juridica del Estado;

[} Coordinar con el ente rector sobre las acciones de asesoramiento, apoyo
técnico profesional y capacitacidn que brinda en beneficio de la defensa juridica
del Estado;

k) Asesoraratodos los drganos de la Municipalidad en asuntos de caracter judicial
relacionado con la defensa Institucional y de sus funcionarios involucrados;

I}  Las demds funciones establecidas en las normas que rigen el Sistemna
Administrative de Defensa Judicial del Estado.

m) Cumplir con las “Funciones comunes” del articulo N° 141 del presente
documento y demds funciones que le corresponda en el marco de la
normativa que regula el Sistema Administrativo de Defensa Judicial.

CAPITULO V
ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA

0.5. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

0.5.1. OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

La Oficina General de Asesoria Juridica es el organo de asesoramiento del segundo
nivel organizacional encargado de ejecutar funciones consultivas en materia juridica,
de brindar asesoramiento sobre la adecuada interpretacidn, aplicacidn y difusidn de
las normas legales y de competencia municipal, a las dreas de la Municipalidad.
Depende de la Gerencia Municipal.

La Oficina General de Asesoria Juridica tiene las siguientes funciones:

a) Asesorar alos drganos de gobierno Municipal y de administracidn general, en
asuntos juridicos-administrativos y tributarios cuande le son solicitados;

s
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Programar, dirigir, ejecutar y controlar la emisién de dictdmenes o informes
legales, para la resolucién de recursos impugnativos de procedimientos
administrativos, en observarnicia de las disposiciones legales vigentes;

Absolver consultas que le sean formuladas por los diferentes drganos o
unidades organicas de la Administracién Municipal, emitiendo dictdmenes yju
opiniones en los asuntos administratives y tributarios;

Revisar y emitir opinidn legal en los contratos o convenios que encamiende la
Alta Direccidn;

Visar los proyectos de Resoluciones de Alcaldia, Decretos de Alcaldia y otros
documentos que son tramitados por los diferentes drganos de la
Administracion Municipal y que contengan opinidn legal de la Oficina General
de Asesoria Juridica, en cuanto a su coherencia y las implicancias juridicas y
legales;

Velar por el cumplimiento de las normas legales dictadas por el Gobierno
Macional y Regional; asi como las dictadas por la propia Municipalidad;
Participar en la formulacidn y revision de proyectos de normas, en
concordancia con la normatividad vigente;

Coordinar con los drganos responsables de la administracién del patrimonio
municipal y Margesi de Bienes, las acciones de saneamiento legal de los bienes
de propiedad municipal;

Coordinar con la Procuraduria Pablica Municipal las acciones legales que
correspondan para la mejor defensa de los intereses de la Municipalidad;
Elaborar informe legal del Texte Unico de Procedimientos Administrativos
(TUPA) de la entidad, contando con la participacién de las dreas encargadas de
ejecutar dichos procedimientos;

Cumplir con las “Funciones comunes” del articulo N 141 del presente
documento y demads funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal
¥ gue sean de su competencia, conforme a ley.

0.5.2. OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y

La

MODERNIZACION

Oficina General de Planificacién, Presupuesto y Modernizacidn es el drgano de

asesoramiento del segundo nivel organizacional, responsable de organizar, dirigir y

supervisar las actividades de planeamiento, presupuesto, modernizacién de la
gestion municipal y [a programacion multianual de inversiones en concordancia con
las normas técnicos legales de los sistemas nacionales correspondientes. Depende

de

La

la Gerencia Municipal.

Oficina General de Planificacion, Presupuesto y Modemizacién para el

cumplimiento de sus funciones tiene a su cargo las siguientes unidades organicas:
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Articulo 51°.-

0.5.2.1. Oficina de Planificacion y Modernizacion
0.5.2.2. Oficina de Presupuesto
0.5.2.3. Oficina de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones

La Oficina General de Planificacion, Presupuesto y Modernizacidn tiene las siguientes
funciones:

a) Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el dmbito institucional, los
procesos técnicos de los Sistemas Administrativos de Presupuesto Plblico,
Planeamiento Estratégico, Inversidn Plblica y Modemnizacion;

b) Proponer directivas y normas de aplicacion en el dmbito institucional
relacionadas con los Sistemas Administrativos de Presupuesto Pudblico,
Planeamiento Estratégico, Programacidén Multianual de Inversiones y
Modernizacidn;

c) Dirigir el proceso de modernizacion de la gestion institucional de acuerdo a las
normas v lineamientos técnicos sobre la materia;

d) Promover, asesorar y participar en la formulacidn de la gestidn de procesos,
simplificacién administrativa y demds materias comprendidas en el sistema
administrativo de modernizacidn de la gestidn publica;

e) Evaluar y proponer el Proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una
perspectiva de programacién multianual y gestionar la aprobacidn del
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA);

f)  Gestionar la aprobacién de la Programacién de Compromisos Anualizada (PCA)
de la entidad;

g) Dirigir, coordinar y supervisar cada una de las fases que comprende el proceso
presupuestario de conformidad con la Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, normas complementarias y conexas;

h) Asesorar a la Alta Direccidn en la definicion de objetivos y formulacidn de
politicas de gestidn municipal;

i)  Conducir la formulacidn de los lineamientos y objetivos estratégicos, asi como
la elaboracidn de los planes institucionales de corto, mediane y largo plazo y su
evaluacidn correspondiente;

i)  Planificar, organizar y conducir el proceso del Presupuesto Participativo de
conformidad con la normatividad vigente;

k) Elaborar el Informe del Titular de Pliego sobre Rendicion de Cuentas del
Resultado de |la Gestidn para la Contraloria General de la Republica;

)  Planificar, dirigir y supervisar las acciones realizadas en el marco de la
Programacion Multianual de Inversiones de la municipalidad, asi como el
seguimiento, monitoreo y evaluacidn de las inversiones, de acuerdo a la norma
y lineamientos técnicos sobre la materia;

m) Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia;

n) Expedir resoluciones en las materias de su competencia;
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Cumplir con las “Funciones comunes” del articulo N° 141 del presente
documento y demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal
y que sean de su competencia conforme a ley.

0.5.2.1. OFICINA DE PLANIFICACION Y MODERNIZACION

Articulo 52°.-

La Oficina de Planificacion y Modernizacion es la unidad organica del tercer nivel
organizacional responsable del proceso de modernizacion de la gestidn
institucional, conforme a las disposiciones normativas del Sisterma Administrativo de

Modernizacidn de la Gestidn Piblica; asimismo, es responsable, de la formulacion y

evaluacidn de planes de desarrollo y operativos, en concordancia con la normativa
legal del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico — SINAPLAN. Depende de

la Oficina General de Planificacidn, Presupuesto y Modernizacidn.

La Oficina de Planificacidn y Modernizacidn tiene las siguientes funciones:

2)

b)

d)

Formular, proponer, evaluar y actualizar el Flan de Desarrollo Local Concertado,
Plan Estratégico Institucional, Plan Operativo Institucional y otros planes de la
Municipalidad que permita su interrelacién con los tres niveles de gobierno, en
concordancia con la normativa legal del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico - SINAPLAMN;

Asesorar a las unidades de organizacidn de la entidad en el proceso de
modernizacion de la gestion institucional, conforme a las disposiciones
normativas del Sistema Administrativo de Modernizacidn de la Gestidn Pudblica,
emitiendo opinidn técnica en el marco de sus competencias;

Coordinar e implementar las normas, metodologias instrumentos, estrategias
y lineamientos sobre simplificacidn administrativa, calidad de la prestacidn de
los bienes y servicios, gobierno abierto y gestién por procesos, conforme a las
disposiciones normativas de la materia;

Coordinar y ejecutar el disefio, estructura y erganizacion de la entidad; asi como
la elaboracidn y actualizacidn de sus documentos de gestidn en materia
organizacional y de procedimientos administratives (TUPA) conforme la
normativa de la materia;

Coordinar e implementar acciones vinculadas a la identificacion, seguimiento y
documentacion de la gestidn del conocimiento;

Coordinar e implementar las actividades destinadas a la evaluacién de riesgos
de gestidn, en el marco de las disposiciones sobre la materia;

Identificar e implementar oportunidades de integracidn de servicios en todas
sus modalidades, para brindar mejores servicios a la ciudadania, en
coordinacidn con el rector de la materia;
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h) Cumplir con las “Funciones comunes” del articulo N° 141 del presente
documento y demds funciones que le asigne la Oficina General de Planificacién,
Presupuesto y Modernizacidn, en el ambito de su competencia conforme a ley.

0.5.2.2. OFICINA DE PRESUPUESTO

Articulo 54°- La Oficina de Presupuesto es la unidad organica del tercer nivel organizacional
responsable de conducir el proceso presupuestario de la municipalidad, sujetandose
a las disposiciones que emita la Direccidn General de Presupuesto Piblico. Depende
de la Oficina General de Planificacidn, Presupuesto y Modernizacidn.

Articulo55°-  La Oficina de Presupuesto tiene las siguientes funciones:

a) Ejecutar y coordinar las fases del Proceso Presupuestario de la Entidad,
sujetdndose a las disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto Publico y
las que emita la Direccidn General de Presupuesto Plblico como su ente rector;

b) Formular e implementar los procedimientos y lineamientos para la gestidn del
proceso presupuestario en la entidad, brindando asescramiento técnico y
coordinande con los drganos y unidades orgénicas de la Municipalidad;

c) Gestionar la programacién multianual, formulacidn y aprobacién del
presupuesto institucional, garantizando que las prioridades acordadas
institucionalmente  guarden correspondencia con los  Programas
Presupuestales y con la estructura presupuestaria;

d) Consolidar, verificar y presentar la informacién que se genera en los centros de
costos de la Municipalidad, respecto a la ejecucion de ingresos y gastos
autorizados en los presupuestos y sus modificaciones, de acuerdo al marco
limite de los créditos presupuestarios aprobados;

e) Emitir la certificacién de crédito presupuestario para los gastos que serdn
gjecutados en la Municipalidad, asimismo, emitir opinidn sobre la existencia de
crédito presupuestario suficiente orientado a la ejecucion del gasto publico en
el respectivo afio fiscal; en concordancia con lo dispuesto en el marco legal
vigente;

f) Realizar el seguimiento de la ejecucidén presupuestal de la municipalidad,
elaborando proyecciones de gastos y de avance de metas financieras;

g) Efectuar las conciliaciones en el marco legal del Presupuesto Institucional en
coordinacidn con la Oficina de Contabilidad y Costos;

h) Cumplir con las “Funciones comunes” del articulo N° 141 del presente
documento y demds funciones que le sean asignadas por la Oficina General de
Planificacidn, Presupuesto y Modernizacién, en el dmbito de su competencia
confarme a ley.
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0.5.2.3. OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL Y GESTION DE

Articulo 56°.-

Articulo 57°.-

INVERSIONES

La Oficina de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones es la unidad
orgdnica del tercer nivel organizacional responsable de la fase de Programacidn

Multianual del Ciclo de Inversidn, del seguimiento y evaluacidn de las inversiones, en
el dmbito de la responsabilidad funcional local. Depende de la Oficina General de
Planificacidn, Presupuesto y Modernizacidn.

La Oficina de Programacicn Multianual y Gestion de Inversiones tiene las siguientes
funciones:

2)

b)

d)

g)

h)

Conducir la fase de Programacién Multianual de Inversiones del Ciclo de
Inversién del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de
Inversiones;

Elaborar y presentar el PMI de la Municipalidad Distrital de Majes al Organo
Resolutivo, asi como aprobar y registrar las modificaciones al PMI, de acuerdo
a la normativa del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestidn de
Inversiones;

Proponer al Organo Resolutivo los criterios de priorizacién de la cartera de
inversiones y brechas identificadas a considerarse en el PMI de la Municipalidad
Distrital de Majes, conforme a lo establecido por la normativa del Sistema
Nacional de Programacién Multianual y Gestidn de Inversiones;

Verificar que las inversiones a formularse y ejecutarse, asi como las que
requieren financiamiento, de su ambito de competencia, se encuentren
alineadas con los instrumentos emitidos y/o aprobados por la programacién
multianual de inversiones de la Municipalidad Distrital de Majes;

Realizar las evaluaciones ex post de las inversiones de acuerdo con lo
establecido en la normativa del Sistema Nacional de Programacién Multianual
y Gestidn de Inversiones;

Emitir opinidn a solicitud de la Subgerencia de Estudios y Proyectos, asi como
solicitar opinidn de la Direccién General del Tesoro Publico del MEF respectoa
los provectos o programas de inversidn a ser financiados con fondos piblicos
provenientes de operaciones de endeudamiento;

Realizar el seguimiento previsto para la fase de Programacién Multianual de
Inversiones del Ciclo de Inversién, asi como de las metas de producto y el
monitoreo de la ejecucion de las inversiones, acuerdo a lo establecido per la
normativa del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de
Inversiones;

Registrar a las UF y UEl de la Municipalidad Distrital de Majes y a sus
Responsables, asi comno registrar, actualizar y/o cancelar su registro en el Banco
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de Inversiones, conforme a las disposiciones del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestidn de Inversiones;
i)  Brindar asistencia técnica comité de seguimiento de inversiones encargado de

 HEgy

efectuar el seguimiento de la cartera priorizada de inversiones de la
Municipalidad,;

i) Cumplir con las “Funciones comunes” del articulo N° 141 del presente
documento y demds funciones que le asigne la Oficina General de

b i J B L
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Planificacion, Presupuesto y Modernizacion, en el mbito de su competencia
conforme a ley.

|
—

CAPITULO VI

0.6. ORGANOS DE APOYO

0.6.1. OFICINA GENERAL DE SECRETARIA GENERAL

La Oficina General de Secretaria General es el érgano de apoyo del segundo nivel
organizacional responsable de las acciones de apoyo administrative al Concejo
Municipal y de Alcaldia, de acuerdo a la normatividad vigente; igualmente es
responsable de establecer politicas para una atencion de calidad al ciudadano y del
Sistema de Gestién Documentaria, del Archivo Institucional de la Municipalidad, asi
como la atencidn de solicitudes en materia de transparencia y acceso a la

informacidn publica. Depende de la Gerencia Municipal.

La Oficina General de Secretaria General para el cumplimiento de sus funciones tiene
a su cargo la siguiente unidad organica:

0.6.1.1. Oficina de Gestidén Documentaria
0.6.1.2. Oficina de Imagen Institucional y Relaciones Plblicas

La Oficina General de Secretaria General tiene las siguientes funciones:

a) Organizar y concurrir a las Sesiones del Conceje Municipal, citando a los
Regidores de acuerdo a los plazos establecidos en el Reglamento Interno del
Concejo, asi come coordinar la participacién de los responsables involucrados
en los temas de agenda;

b} Elaborar y custodiar las actas y suscribirlas conjuntamente con el Alcalde, asi
como difundir los Acuerdos de Concejo;

c)}  Asistiry apoyar al Concejo Municipal y al Alcalde en la gestién administrativa en
materia de su competencia;

d) Dirigir y coordinar el procesamiento de la documentacion que requiera el
conocimiento y/o la decisién del Concejo Municipal o la Alcaldfa;
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~ e) Elaborar los proyectos de Ordenanzas, Acuerdos de Concejo, Decretos y
~ Resolucicnes de Alcaldia, y otros dispositivos municipales de competencia del
4 Concejo o de la Alcaldia en coordinacién con las diferentes dreas de |z
% | Municipalidad;

2 f)  Dar fe de los actos del Concejo Municipal, Decretos y Resoluciones de Alcaldia
2 y llevar los correspondientes Libros de Registro;

1 g) Disponer la publicacién de las normas municipales emitidas por el Concejo

Municipal y Alcaldia y otros documentos cuando corresponda en la forma

{ prevista por la Ley;

i h) Certificar los dispositives municipales o documentos emitidos por el Concejo

- Municipal, la Alcaldia v la Gerencia Municipal; asimismo, los documentos

i contenidos en expedientes administrativos y demds documentacion interna;

i)  Planificar, dirigir, supervisar y evaluar la gestion documentaria y del archivo
institucional de la Municipalidad;

j)  Coordinar la tramitacién de la correspondencia externa del Concejo Municipal
y de la Alcaldia;

k) Formular, proponer, coordinar y ejecutar los mecanismos de atencion de quejas,
reclamos y sugerencias, asi como canalizarlos entre las dreas de |a entidad;

I}  Planificar, dirigir, coordinar, controlar y ejecutar las actividades de orientacidn
a la ciudadania y personas juridicas sobre los servicios y procedimientos
administrativos que brinda la Municipalidad, a través de las diferentes
Plataformas de Atencidn al Ciudadano implementadas;

m) Administrar y supervisar el gjercicio de las funciones de los fedatarios de la
Municipalidad;

n) Organizar, conducir y supervisar el servicio de mensajeria y notificacién dentro
y fuera del distrito, de los distintos documentos de la Municipalidad;

o) Atender y tramitar las solicitudes de informacién formuladas por los
ciudadanos en virtud a la ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn
Publica, en caso que no haya sido no se haya designado al érgano responsable por
parte del Titular de la entidad;

p) Planificar, conducir, supervisar y evaluar las actividades relacionadas a la
imagen institucional y relaciones publicas de la municipalidad;

q) Cumplir con las “Funciones comunes” del articulo N° 141 del presente
documento y demas funciones que e sean asignadas por la Gerencia Municipal
¥ que sean de su competencia conforme a ley.

0.6.1.1. OFICINA DE GESTION DOCUMENTARIA

La Oficina de Gestion Documentaria es la unidad organica del tercer nivel
organizacional responsable de administrar los sistemas de gestién documentaria,

H realizar las notificaciones a los administrados vy a las distintas entidades, asi como




) XN

Yo X

[

Articulo 62°.-

Ay
RIS

-
g B0
e bncty i

DE ORGANIZAGION ¥ FUNGCIONES = ROF (INTEGRADO)
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAJES _

brindar informacién a los ciudadanos sobre el estado de sus expedientes. Depende
de la Oficina General de Secretaria General.

La Oficina de Gestion Documentaria tiene las siguientes funciones:

a) Efectuar y supervisar la recepcidn, procesamiento y distribucién de
expedientes ingresados a ftravés de trdmite documentario, con plena
observancia de las disposiciones contempladas en el TUO de [a Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias;

b) Organizar, registrar y ejecutar el servicio de mensajeria externa de los distintos
documentos de la Municipalidad;

c) Absolver consultas de los administrados sobre la ubicacion de sus documentos
o expedientes en las diferentes unidades orgénicas de la Municipalidad,

d) Proponer acciones para integrar y mejorar el Sistema Unico de Tramite
Documentario;

e) Organizar, conducir y custodiar el archivo central de la Municipalidad;

f)  Recepcionar vy archivar el acervo documentaric que generan las unidades
organicas de la Municipalidad, debidamente procesados y conforme a Ley;

g) Efectuar el registro, clasificacion, codificacién, mantenimiento y conservacion
de los documentos en tramite y de los que conforman el archivo central de la
Municipalidad;

h} Coordinar con el Archivo General de la Nacidn las acciones pertinentes para la
depuracidn yfo transferencia de documentos, en concordancia a la normativa
vigente;

i) Coordinar con los responsables de los archivos de las distintas unidades
orgdnicas sobre las labores archivisticas y asesorarlas en forma permanente a
fin de optimizar los procesos técnicos archivistico;

i) Velar por el cumplimiento de normas nacionales, regionales y locales que
regulan la administracién de documentos y archive de la Municipalidad;

k) Cumplir con las “Funciones comunes” del articulo N° 141 del presente
documento y demds funciones que le sean asignadas por la Oficina General de
Secretarfa General y que sean de su competencia conforme a ley.

La Oficina de Imagen Institucional y Relaciones Pdblicas es la unidad orgénica del
tercer nivel organizacional responsable de dirigir, programar, coordinar y ejecutar
las acciones y actividades de imagen institucional, relaciones publicas, comunicacidn
e informacién. Asimismo, programar, organizar, coordinar y atender los actos
protocolares de la Municipalidad. Depende de la Oficina General de Secretaria
General.
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La Oficina de Imagen Institucional y Relaciones Publicas tiene las funciones
siguientes:

a)

b)

d)

e)

i)

k)

Flanificar, disefiar, coordinar, organizar, dirigir y ejecutar lineamientos y
estrategias de comunicacion municipal a nivel externo e interno; asi como las
actividades y programas de relaciones institucionales, protocelo e imagen
institucional;

Organizar, coordinar y atender las Ceremonias y Actos Oficiales gue se realizan
en la Municipalidad y aquellas donde participan personalidades de Ia
municipalidad, asimismo coordinar la presentacién del Alcalde en actividades
publicas yjo representacidn de los mismos, elaborande los discurses de las
ceremaonias oficiales que se consideren necesarios;

Elaborar y mantener actualizado el calendario civico de actividades de la
Municipalidad;

Recepcionar, analizar y evaluar la informacidn de la opinidn piblica respecte a
la gestidn municipal, informando diariamente a la Alcaldia y Gerencia Municipal;
Coordinar con la Oficina de Tecnologias de la Informacion y Comunicacién los
materiales informativos para su publicacidn en la pdgina Web de la entidad;
Administrar las redes sociales de informacidn y participacién ciudadana, asi
como mantener actualizada la informacién gue éstas emitan;

Realizar programas de divulgacién interna de las principales acciones que
desarrolla la Municipalidad, propiciando una mayor participacion del Recurso
Humano de la entidad;

Propiciar y mantener estrecha coordinacién con las organizaciones de la
poblacién, organizaciones civicas y tutelares;

Elaborar y mantener actualizado el archivo fonogréfico, fotogrifico y video -
gréfico de la Municipalidad, en medios impresos, magnéticos y otros;

Elaborar y mantener actualizado el directorio de instituciones y autoridades del
Distrito y de la Provincia;

Mantener debidamente informada a la opinidn plblica sobre la politica,
objetivos, planes, programas y proyectos de la Municipalidad, asi como de las
obras, los servicios y actividades que efecuta la Municipalidad, mediante los
diferentes medios informativos v de comunicacidn social;

Programar, organizar y dirigir la elaboracidn de boletines informativos internos,
relativos a las actividades del ambito laboral y social que se ejecutan en la
Municipalidad;

Organizar sondeos, encuestas u otros mecanismos para conocer ¢l grado de
aceptacidn respecto a la prestacidn de los servicios piblicos yfo acciones que
realiza la Municipalidad;

Cumnplir con las “Funciones comunes” del articule N° 141 del presente
documento y demas funciones que le sean asignadas por la Oficina General
de Secretarfa General y que sean de su competencia conforme a ley.
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0.6.2. OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo 65°%-  La Oficina General de Administracién y Finanzas es el érgano de apoyo del segundo
nivel organizacional encargado de planificar, organizar, normar, dirigir, ejecutar y
controlar los procesos técnicos de los Sistemas Administrativos vinculados a la
gestion de recursos humaneos, abastecimiento, contabilidad, tesoreriz vy
endeudamiento ptblico, asi como de proporcionar los servicios generales y
auxiliares que requieran las diferentes dreas de la Municipalidad. Depende de la
Gerencia Municipal.

Articulo 66°%- La Oficina General de Administracién y Finanzas para el cumplimiento de sus
funciones tiene a su cargo las siguientes unidades organicas:

0.6.2.1 Oficina de Contabilidad y Costos

0.6.2.2 Oficina de Tesoreria

0.6.2.3 Oficina de Logistica, Servicios Generales y Maestranza
0.6.2.4 Oficina de Control Patrimonial

0.6.2.5 Oficina de Tecnologias de la Informacidn y Comunicacién

0.6.2.6 Oficina de Recursos Humanos
La Oficina General de Administracidn y Finanzas tiene las siguientes funciones:

a) Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el dmbito institucional, los
procesos técnicos de los Sistemas Administrativos vinculados a la gestidn de
recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesorerfa y endeudamiento
publico;

b) Proponer directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional
relacionadas con los Sistemas Administrativos de gestion de recursos humanos,
abastecimiento, contabilidad, tesoreria y endeudamiento publico;

¢) Supervisar la ejecucién del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP de Iz
entidad;

d) Proponer contratos y/o convenios relacionados a la adquisicion de bienes,
contratacion de servicios, efecucidon de obras y otros de su competencia;

e) Supervisar la administracién de los bienes muebles de la entidad, asi como del
contrel y la actualizacién del margesi de los mismaos;

f)  Proponer, gestionar, emitir y ejecutar los actos de adquisicién, administracién,

disposicion, registro y supervision de los bienes muebles de la entidad.

g) Supervisar el control patrimonial y custodia de los actives y de los bienes en
almacén;

h) Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico
Institucional, el Plan Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional, asi
como informar oportuna y periddicamente a la Alta Direccidn vy a las entidades

competentes sobre la situacién financiera de la entidad;

= e e — . == ——
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e

Dirigir y supervisar la formulacion de los estados financieros y presupuestarios
de la entidad;

Participar en coordinacidn con la Oficina General de Planificacién, Presupuesto
y Modernizacion, en las fases de programacion y formulacién del presupuesto
institucional de la entidad, asi como conducir su fase de efecucidn;

Efectuar el control concurrente de las operaciones administrativas y financieras
de la entidad, en cumplimiento de las normas del Sistema Administrative de
Control;

Planificar, programar, organizar, dirigir y controlar los procesos de la
administracion general a través de la gestién de los recursos logisticos, de
servicios generales y de maestranza de la Municipalidad en concordancia con la
normatividad vigente;

Supervisar y controlar el eficiente funcionamiento de los equipos y redes
informaticas, asi como de los sistemas informaticos utilizados en la entidad;
Supervisar la elaboracién de informacidn del costeo por centro de actividad por
las unidades orgdnicas que lo requieran;

Administrar y mantener actualizado en el &mbito de su competencia el Registro
de Declaraciones Juradas de la Contraloria General de la Republica, de
conformidad con la normatividad vigente;

Emitir actos administrativos o de administracidn que correspondan en el marco
de las competencias asignadas en la normatividad vigente;

Expedir resoluciones en las materias de su competencia;

Emitir opinidn técnica en el ambito de su competencia;

Cumplir con las “Funciones comunes” del articulo N® 141 del presente
documento y demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal
y que sean de su competencia conforme a ley.

0.6.2.1. OFICINA DE CONTABILIDAD Y COSTOS

La Oficina de Contabilidad y Costos es la unidad orgdnica del tercer nivel
organizacional responsable de conducir y ejecutar las acciones del Sistema de
Contabilidad Gubernamental, del registro contable, del control previo de las
operaciones financieras y de la elaboracién de los Estados Financieros, de la
Municipalidad. Depende de la Oficina General de Administracién y Finanzas.

La Oficina de Contabilidad y Costos tiene las siguientes funciones:

Gestionar los procesos vinculados a la gestion contable de hechos econdmicos,
financieros y patrimoniales conforme a las disposiciones normativas del
Sistemna Macional de Contabilidad;
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b)

d)

f)

g)

Proponer y aplicar normas, lineamientos, procedimientos contables y directivas
internas, asi como realizar seguimiento y evaluacién de su cumplimiento,
conforme a la normativa del Sistema Nacional de Contabilidad;

Formular y proponer el manual de procedimientos contables de la entidad;
Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medicién, registro v
procesamiento de los hechos econdmicos de la entidad, elaborando los
estados financieros y presupuestarios, e informacidn complementaria con
sujecidn al sisterna contable;

Elaborar los libros contables y presupuestarios;

Generar los estados financieros de la entidad y efectuar las conciliaciones
contables con las dependencias v entes correspondientes;

Gestionar el registro contable de la Municipalidad Distrital de Majes, asf come
su actualizacién, en el Sistema Integrado de Administracidn Financiera de los
Recursos Publicos (SIAF-RP);

Integrar y consolidar la informacién contable de la Municipalidad para su
presentacidn periddica;

Supervisar el cumplimiento de la rendicidn de cuentas por parte del Titular de
la entidad, para la presentacién de informacién y andlisis de los resultados
presupuestarios, financieros, econdmicos, patrimoniales, asi como el
cumplimiento de metas e indicadores de gestidn financiera del ejercicio fiscal
ante la Direccion General de Contabilidad Pablica;

Efectuar la fase de ejecucién del presupuesto en su etapa de Devengado en el
Sistema Integrado de Administracién Financiera de los Recursos Publicos (SIAF-
RPY);

Realizar el control previo de todas las operaciones sujetas al registro contable,
realizadas en la Municipalidad;

Organizar el archivo v custodiar la documentacion contable y afines, hasta su
ingreso a la Oficina de Gestidn Documentaria;

Elaborar la base de datos, o de corresponder formular los estudios de costos
necesarios para la optimizacién de la gestion municipal, o supervisar su
gjecucion;

Programar y efectuar arqueos inopinados de fondos fijos para caja chica, cajas
recaudadoras y otros, informando a la Oficina General de Administracién y
Finanzas las observaciones y recomendaciones que correspondan;

Cumplir con las “Funciones comunes” del articulo N° 141 del presente
documento y demds funciones que le sean asignadas por la Oficina General de
Administracién y Finanzas y gue sean de su competencia conforme a ley.

0.6.2.2. OFICINA DE TESORERIA
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La Oficina de Tesorerfa es la unidad orgdnica del tercer nivel organizacional
responsable de la administracién del flujo financiero de ingresos y gastos, asi como
del sistema de tesoreria en la Municipalidad Distrital de Majes. Depende de la Oficina
General de Administracién y Finanzas.

La Oficina de Tesoreria tiene las siguientes funciones:

a)

b)

g)

h)

Cestionar los procesos vinculados a la gestion del flujo financiero en la
municipalidad, conforme a las disposiciones del sistema nacional de Tesoreriz;

Proponer y aplicar normas, lineamientos y directivas internas, asi como realizar
seguimiento y evaluacidn de su cumplimiento, conforme a la normativa del
Sistermna Nacional de Tesoreriz;

Gestionar la ejecucidn financiera del gasto en su fase de pago, a traves del
Sistema Integrado de Administracidn Financiera de los Recursos Pliblicos (SIAF-
RP);

Ejecutar el proceso de recaudacidn, depdsito v conciliacién de los ingresos
generados por la municipalidad, por las diferentes fuentes de financiamiento,
efectuando su oportuno registro en el SIAF-RP;

Implementar la aplicacién de medidas de seguridad para |a custodia y traslado
del dinero en efectivo, asi como para la custodia de cheques y documentos
valorados en poder de la municipalidad;

Actualizar y ejecutar el registro, control y verificacidn de la autenticidad de las
fianzas, garantias y pdlizas de seguros en custodia de la entidad, de acuerdo a
la normatividad vigente, asi comeo implementar y mantener las condiciones que
permitan el acceso al SIAF-RP por parte de los responsables de las dreas
relacionadas con la administracién de la efecucién financiera y operaciones de
tesoreria;

Gestionar la declaracién, presentacidn y pago de tributos y otras obligaciones
que correspondan a la entidad con cargo a fondos publicos, dentro de los
plazos definidos y en el marco de la normatividad vigente;

Gestionar ante el ente rector la apertura, manejo y cierre de las cuentas
bancarias de la entidad, realizando las conciliaciones bancarias por toda fuente
de financiamiento;

Implementar medidas de seguimiento y verificacion del estado y uso de los
Fondos Piblicos, que comprende arqueos de los flujos financieros y/o valores,
conciliaciones, y demas acciones que determine el ente rector;

Implementar la gestidn de riesgos fiscales en la entidad;

Informar periédicamente sobre los ingresos recaudados, captados y obtenidos
a la Oficina General de Administracion y Finanzas y a la Oficina General de
Planificacidn, Presupuesto y Modernizacidn;

Gestionar los fondos Plblicos provenientes del endeudamiento publico,
conforme a las disposiciones del Sistema MNacional de Endeudamiento Pdblico;
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m) Recibir y ejecutar desembolsos de Operaciones de Endeudamiento de acuerdo
con la normativa vigente;

n} Registrar lainformacion generada por las acciones y operaciones realizadas, asi
come informar sobre el avance yfo cumplimiento de metas;

o) Cumplir con las “Funciones comunes” del articulo N° 141 del presente
documento y demas funciones que le sean asignadas por la Oficina General de
Administracién y Finanzas y que sean de su competencia conforme a ley.

0.6.2.3. OFICINA DE LOGISTICA, SERVICIOS GENERALES Y MAESTRANZA

La Oficina de Logistica, Servicios Generales y Maestranza es la unidad orgénica del
tercer nivel organizacional responsable de planificar, organizar, dirigir, y controlar el
proceso de ejecucicn de los procesos de contratacién y adjudicacion de bienes y
servicios de la Municipalidad, de manera oportuna para el normal funcionamiento
de la entidad, asi como la provisién de los servicios bdsicos y auxiliares de
comunicacién. Asimismo, es responsable de dirigir, supervisar, programar y
controlar el uso y mantenimiento de la maquinaria, vehiculos y equipos mecénicos
de la Municipalidad en coordinacién con las dreas correspondientes. Depende de la
Oficina General de Administracidn y Finanzas.

La Oficina de Logistica, Servicios Generales y Maestranza tiene las siguientes
funciones:

a) Gestionar la ejecucicn de los procesos vinculados a la Cadena de
Abastecimiento Publico, en el marco de lo dispuesto en la normativa del
Sistema Nacional de Abastecimiento;

b) Proponer y aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas practicas de
gestidn interna sobre la operatividad del Sisterma Nacional de Abastecimiento
en la entidad;

¢} Coordinar, consolidar y elaborar la programacién multianual de los bienes,
servicios y obras requeridos por las unidades de organizacién de lz entidad, a
través de la elaboracidn del Cuadre Multianual de Necesidades;

d) Ceordinar, programar, ejecutar e informar transparentemente los procesos de
obtencidn de bienes, servicios y obras requeridos por la entidad;

e) Coordinary brindar soporte técnico y administrativo a los Comités de Seleccién
de Adquisiciones de la Municipalidad, respecto a la ejecucidon de los
procedimientos de seleccion de contratacidn de bienes, servicios y obras, de
acuerdo a las normas que regulan las contrataciones del Estado;

f)  Efectuarla fase de ejecucién del presupuesto en su etapa de Compromiso en el
Sisterna Integrado de Administracidn Financiera de los Recursos Publicos (SIAF-
RP), dentro del ambito de sus competencias;
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g) Coordinar y ejecutar acciones de mantenimiento, conservacién y seguridad
sobre los bienes muebles e inmuebles de la entidad;

h) Coordinar, supervisar y brindar los servicios bdsicos y auxiliares de
comunicacion;

i) Programar, organizar, entregar v controlar los bienes y servicios que sean
necesarios para el funcionamiento de la municipalidad, en funcidn a stock de
almacén, controlando su oportuna reposicidn;

j) Ejecutar y supervisar los procesos técnicos de registro, recepcidn,
almacenamiento y distribucidn de los recursos materiales e insumos del
almacén, manteniendo los registros respectivos;

k) Coordinar la valoracién de bienes de almacén, efectuar el inventario de
existencias de almacén y conciliarlo con la Oficina de Contabilidad y Costos;

I) Planear, coordinar, supervisar y ejecutar las acciones referidas a la
administracién, uso, control y mantenimiento de los vehiculos, maquinaria y
equipos de campo de la Municipalidad;

m) Conducir, gestionar, administrar y controlar la asignacidn de los operadores o
choferes parala responsabilidad de [a conduccidn y conservacidn de una unidad
o conjunto de unidades vehiculares, maquinaria y equipos de campo de la
Municipalidad;

n) Coordinar conla Oficina de Control Patrimonial el Inventario de todos los bienes
gue estan bajo su administracién: maguinaria, vehiculos, equipos y accesorios
y repuestos del taller de maestranza de la Municipalidad, corroborando su
estado de conservacidn y vida Gtil;

o) Programar y administrar el abastecimiento de combustible y lubricantes
destinados al servicio de los vehiculos, maquinarias y equipos de campo de la
Municipalidad, controlando la éptima utilizacion de estos insumaos y elaborando
estadisticas de provisién y consumo;

p) Formular, ejecutar y controlar el Flan de mantenimiento preventivo y correctivo
de los vehiculos, maguinarias y equipos de campo de la Municipalidad;

q) Coordinar con la Oficina de Control Patrimonial la contratacién de pdlizas de
seguros que resguarden |os bienes de los vehiculos, maquinarias y equipos de
campo;

r) Cumplir con las “Funciones comunes” del articulo N° 141 del presente
documento y demas funciones que le sean asignadas por la Oficina General de
Administracidn y Finanzas v que sean de su competencia conforme a ley.

0.6.2.4. OFICINA DE CONTROL PATRIMONIAL

responsable de planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas

al control del patrimonio municipal y la actualizacién permanente del margesi de
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bienes. Depende de la Oficina General de Administracion y Finanzas.
{ Articulo75°-  La Oficina de Control Patrimonial tiene las siguientes funciones:

— a) Planear, coordinar, supervisar y ejecutar las acciones referidas al registro,
= administracién, control, disposicién final y gestion de los bienes muebles de [a
- Municipalidad;

] b) Solicitar a la Superintendencia de Bienes Nacionales el registro en el Sistema de

1 Informacion MNacional de los Bienes de Propiedad Estatal - SINABIP del

2 patrimonio de la Municipalidad;

1 ¢} Remitir a la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales copla de los
expedientes que sustentan los actos de adaguisicion, disposicion,
administracidn y gestion patrimonial regulados en la normatividad legal vigente
para su respectiva sustentacion yfo aprobacién seglin corresponda;

d) Programar, dirigir, ejecutar y supervisar los procesos técnicos para la toma de
inventarios de los bienes muebles patrimoniales de la Municipalidad que estdn
bajo su administracién;

e) Programar, ejecutar y supervisar los procesos técnicos de codificacion y
asignacién de los bienes muebles;

f)  Registrar y mantener actualizada la informacién sobre la ubicacién, estado de
conservacion, asignacion o destino de todos los bienes muebles patrimoniales
de la Municipalidad gue estdn bajo su administracidn, de acuerdo a las normas
vigentes sobre [a materia;

g) Proporcionar a la Oficina de Contabilidad y Costos la informacién de los bienes

1 muebles de la Municipalidad, para su valorizacién, depreciacidn, revaluacién,

i " bajas y excedentes de los mismos;

h) Coordinar con la Cerencia de Administracién de la Propiedad Inmueble y la
Oficina General de Asesoria Juridica, las actividades relacionadas a la Titulacién
y Saneamiento fisico legal de los bienes inmuebles de propiedad de la

Municipalidad, para su incorpeoracidn al patrimonio de la Municipalidad vy
mantenimiento actualizado del margesi de bienes;

i} Solicitar la contratacidn de Pdlizas de Seguros necesarias para los bienes
patrimoniales de la Municipalidad que estan bajo su administracidn, segun
corresponda, y cuidar que permanezcan vigentes;

i) Realizar coordinaciones y acciones de mantenimiento, conservacién y
seguridad sobre los bienes muebles de la municipalidad;

k) Formular denuncias ante las autoridades correspondientes por el use indebido
o pérdida de bienes y de los que se encuentren bajo su administracion y
responsabilidad;

I} Valorizar mediante tasacién los bienes muebles que carecen de la respectiva

documentacion sustentaria de su valor para su incorporacion al patrimonio de
| la Municipalidad, y de aquellos que van a ser objeto de disposicién final o
I administracidn;
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m) Administrar el uso de los bienes inmuebles del Salén Consistorial de la
Municipalidad y Casa de la Cultura, de acuerdo con las politicas establecidas en
— la Gestion Municipal, asimismo, supervisar y controlar la adecuada utilizacién

e L

!

-t que se haga a los mismos;
| n) Cumplir con las “Funciones comunes” del articulo N° 141 del presente
& documento y demas funciones que le sean asignadas por la Oficina General de

i Administracidn y Finanzas y que sean de su competencia conforme a ley.

0.6.2.5. OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION

Articulo 76°%-  La Oficina de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion es la unidad organica

R BN

del tercer nivel organizacional responsable de conducir y ejecutar el desarrollo y
mantenimiento de la infraestructura informatica y de telecomunicaciones; asimismo
se encarga de aplicar las normas emitidas por el ente rector del Sistema Nacional de
Informatica. Depende de la Oficina General de Administracidn y Finanzas.

La Oficina de Tecnologias de la Informacién y Comunicacidn tiene las siguientes
funciones:

y S S s S g

a) Formular, proponer, ejecutar y evaluar los planes y estrategias

}

correspondientes para la debida implementacién de las Tecnologias de la
Informacidn y Comunicaciones (TIC) en la Municipalidad, de conformidad con
la norma legal vigente de la materia;

b) Formular, proponer y ejecutar el Plan Estratégico de Tecnologla de la
Informacidn en concordancia con los objetivos estratégicos institucionales, las
necesidades de los drganos de la entidad y la normatividad vigente;

¢) Cumplir con las normas, esténdares y directivas emitidas por el ente rector del
Sisterna Macional de Informatica;

d) Planificar, ejecutar, monitorear y desarrollar proyectos de implementacidn de
(TIC) en apoyo a los drganos de |a entidad;

e) Administrar, dirigir ¥ autorizar la asignacién y distribucién de los recursos
informaticos requeridos por las dreas de la Municipalidad;

f)  Cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos correspondientes a los
Sistemas Informaticos;

g) Disefiar, elaborar, administrar y actualizar la pagina web de la Municipalidad, en
concordancia con las normas legales vigentes vinculadas a la Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica;

h) Brindar asesoria y apoyo a todas las unidades orgénicas que hagan uso de los
equipos, sistemas y programas informaticos propios de la Municipalidad;

e T
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i) Administrar, supervisar y ejecutar el mantenimiento de redes y equipos
informéticos; v la actualizacidn de los sistemas informdticos necesarios para el
cumplimiento de las funciones municipales;

i) Proponer, coordinar yf/o ejecutar los programas de capacitacion en materia
Informética a los servidores de la Municipalidad;

k) Emitir informes técnicos previo a la adquisicidn de los recursos informaticos
(hardware, software y de telecomunicaciones) que resulte mas conveniente
para satisfacer los requerimientos formulados por las unidades orgdnicas dela
Municipalidad;

I)  Elaborar y dirigir la aplicacién de los manuales de los sistemas para el correcto
uso de los mismos; asi como otros relacionados con la seguridad y proteccidn
del Hardware y Software en el dmbito de su competencia;

m) Cumplir con las “Funciones comunes” del articulo N° 141 del presente
documenteo y demas funciones que le sean asignadas por la Oficina General de
Administracion y Finanzas y que sean de su competencia conforme a ley.

0.6.2.6, OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

La Oficina de Recursos Humanos es la unidad orgénica del tercer nivel organizacional
responsable de la gestion del Sistema Administrativo de Recursos Humanos de la
Municipalidad. Asimismao, planifica, organiza, coordina, ejecuta, controla y evalda los
subsisternas y procesos de recursos humanos, en concordancia con las normas
legales y administrativas que regulan dichos procesos. Depende de la Oficina
General de Administracién y Finanzas.

Articulo 79°-  La Oficina de Recursos Humanos tiene las siguientes funciones:

¥
_,...‘!
*‘j_ a) Proponer y aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o
~ herramientas de gestién de recursos humanos, asi como el disefio y
- seguimiento del Plan de Recursos Humanes, alineado a los objetivos de la
1 entidad y en el marco de lo dispuesto en la normativa del sistema administrativo
«f de gestién de recursos humanos;
I b) Organizar la gestidon de los recursos humanos en la entidad, mediante la
planificacién de |as necesidades de personal, en congruencia con los objetives

de la entidad;

: ¢) Proponer el disefio y administracién de los puestos de trabajo de la entidad, a
i través de la formulacién y administracion de los perfiles de puesto y el Cuadro

:ll para asignacién de personal Provisional o el Cuadro de Puestos de la Entidad
f ol (CPE), segun corresponda;

| — d) Implementar y monitorear la gestion del rendimiento en la entidad,

evidenciando las necesidades de los servidores civiles, mejoras en el
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desempefio de los puestos y el aporte de aquellos a los objetivos y metas de la
= entidad;
— e) Administrar las pensiones y compensaciones de los servidores de la entidad;

]
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f) Gestionar el proceso de administracidn de personas, que involucra la
administracién de legajos, control de asistencias, desplazamientos,
procedimientos disciplinarios y desvinculacian del personal de |z entidad;

g) Gestionar el proceso de incorporacién del personal de la entidad, que involucra
la seleccidn, vinculacién, induccidn y el periodo de prueba;

h) Gestionar la progresién en la carrera y el desarrollo de las capacidades
destinadas a garantizar los aprendizajes individuales y colectivos;

i) Desarrollar acciones en materia de bienestar social, relaciones lzborales,
cultura y clima organizacional, comunicacidn interna; asi como en Seguridad y
Salud en el trabajo;

i)  Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) y los demas registros
gue sean de su competencia;

k) Resolver en primera instancia administrativa los pedidos formulados por los
servidores municipales, sobre asuntos de su competencis;

[)  Cumplir con las “Funciones comunes” del articulo N° 141 del presente
documento y demas funciones que le sean asignadas por la Oficina General de
Administracidn v Finanzas y que sean de su competencia conforme a ley.

CAPITULO VII

0.7. ORGANOS DE LINEA

0.7.1. GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y GESTION DEL RIESGO

Articulo 80°- La Gerencia de Desarrollo Urbano y Gestién del Riesgo es el drgano de linea del
segundo nivel organizacional responsable de planificar, ejecutar y supervisar las
acciones referidas a la fase de Formulacidn, Evaluacién y Ejecucién del Ciclo de
Inversién, del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de
Inversiones (INVIERTE.PE). Asimismo, es responsable del planeamiento y desarrollo
urbano del distrito de Majes, de la actualizacidn del catastro municipal, asi como, de
planificacién de las acciones y medidas de prevencion para reducir riesgos de
desastres o peligros en el dmbito geogréfico del distrito de Majes; ademds, es
responsable de los procesos de habilitaciones urbanas y otorgamiento las licencias
y autorizaciones para la construccién de obras privadas, conforme a las normas
legales vigentes. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 81°.-  La Gerencia de Desarrollo Urbano y Gestidn del Riesgo para el cumplimiento de sus
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Articulo 82°.-

funciones tiene a su cargo las siguientes unidades organicas:

0.7.1.1. Subgerencia de Estudios y Proyectos

0.7.1.2. Subgerencia de Ejecucion de Inversiones y Mantenimiento
0.7.1.3. Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastro

0.7.1.4. Subgerencia de Obras Privadas y Gestion del Riesgo de Desastres

La Gerencia de Desarrollo Urbano y Gestidn del Riesgo tiene las siguientes funciones:

a)

b)

d)

f)

g

h)

)

Dirigir y supervisar la Fase de Formulacion y Evaluacién de todas |as inversiones,
considerando los Proyectos de Inversidn (P} v las denominadas Inversiones de
Optimizacidn, de Ampliacién Marginal, de Rehabilitacidn y de Reposicidn
(IOARR); asimismo, la Fase de Ejecucién de las inversiones, de acuerdo a los
procedimientos, normatividad, reglamento y directivas vigentes dispuestos por
el Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestidn de Inversiones
(INVIERTE.PE);

Promover el desarrollo de infraestructura plblica ejecutando inversiones viales
o aprobadas, ejecutando solo inversiones contempladas en el Frograma
Multianual de Inversiones o incorpordndolas para la respectiva asignacion de
los recursos econdmicos y financieros en coordinacidn con la Oficina de
Presupuesto y Oficina de Programacion Multianual y Gestidn de Inversiones de
la Municipalidad, segln corresponda;

Dirigir, controlar, supervisar la liquidacidn y cierre de las inversiones por
contrata, administracién directa, convenio, u otra modalidad o forma de
gjecucion contemplada en la normatividad vigente, de acuerdo a [as normas y
reglamentos técnicos;

Conducir, coordinar, supervisar y monitorear el cumplimiento del Plan Anual de
Inversiones de la Municipalidad y |a asignacién de los recursos financieros para
la inversién en el marco de su competencia;

Proponer el Plan de Desarrolle Urbano del Distrito para su aprobacion por el
Concejo Municipal, en concordancia con el Plan de Desarrollo Local Concertado
y de acuerdo con la normatividad vigente;

Organizar, dirigir, supervisar y controlar la ejecucidn del planeamiento urbano
para lograr una mejor calidad de vida de la poblacién del distrito;

Proponer las politicas, normas, lineamientos y estrategias de desarrollo
urbanistico y edificatorio en el distrito, asi como la normatividad pertinente
para suimplementacidén, en concordancia con la Visidn de Desarrollo del distrito;
Dar cumplimiento de las Leyes, Decretos de Alcaldia, Reglamentos vy
Ordenanzas en materia de Desarrollo Urbano del Distrito;

Conducir y monitorear el mantenimiento y actualizacidn del Catastro urbano
del Distrito;

Planificar, organizar, dirigir y regular los procesos relacionados con las
autorizaciones, derechos y licencias de habilitaciones urbanas y edificaciones,
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en concordancia con las normativas técnicas y legales y planes urbanos
vigentes;

k) Supervisar y controlar el cumplimiento y la correcta aplicacién de las normas
que regulan el uso, construccidn y conservacién de las edificaciones en el
distritc de Majes, conforme a los lineamientos definidos en los planes de
desarrollo urbano del distrito;

Il Supervisar el funcionamiento de las Comisiones Técnicas de Habilitaciones
Urbanas y la Comisién Técnica Calificadora de Proyectos de Edificaciones;

m) Asumir Iz Presidencia de la Comisidn Técnica Calificadora de Proyectos y la
Comisién Técnica Distrital de Habilitaciones Urbanas, en ausencia del titular;

n) Planificar, coordinar y supervisar la ejecucién de los procesos de la Gestion del
Riesgo de Desastres en el dmbito jurisdiccional del distrito de Majes, con el
Grupo de Trabajo para la Gestidn de Riesge de Desastres y la Plataforma de
Defensa Civil Local;

o) Supervisar, monitorear y controlar las acciones y procesos referidos a las
inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones (ITSE), visitas de seguridad
en edificaciones (VISE); asi como la evaluacidn de las condiciones de seguridad
en eventos o espectdculos publicos (ECSE) en el distrito, de acuerdo a lo
establecido en la normativa vigente;

p) Resolver en segunda y Ultima instancia los asuntos de su competencia;

q) Asumir la supervision y responsabilidad de |as decisiones de cardcter técnico
legal especializadas emitidas por las unidades organicas a su cargo;

r) Cumplir con las “Funciones comunes” del articulo N° 141 del presente
documento y demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal
y que sean de su competencia conforme a ley.

0.7.1.1. SUBGERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

La Subgerencia de Estudios y Proyectos es la unidad orgdnica del tercer nivel
organizacional responsable de promover, formular, dirigir, y supervisar las
actividades relacionadas a la etapa de Formulacién y Evaluacién del ciclo de
inversiones; asi como, de la elaboracién de los expedientes técnicos y documentos
equivalentes de las inversiones que entren en la fase de ejecucidn, asimismo, es
responsable de la elaboracién de las fichas técnicas de mantenimiento de la
infraestructura publica. Depende de |a Gerencia de Desarrollo Urbano y Gestién del
Riesgo.

La Subgerencia de Estudios y Proyectos tiene [as siguientes funciones:

a) Elaborarlos expedientes técnicos o documentos equivalentes de los proyectos
declarados viables, e IOARR aprobadas, que se requiera para su ejecucién de
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b)

d)

g)

h)

acuerdo a los parametros minimos aprobados en la normatividad vigente; en
coordinacién con la Gerencia de Desarrollo Urbano y Gestidn del Riesgo y otros
drganos de linea, segln corresponda;

Absolver consultas y/o modificaciones que se pudiera presentar en la ejecucidn
de las inversiones, asi como elaborar expedientes técnicos de modificaciones
presentadas por la Subgerencia de Ejecucidn de Inversiones y Mantenimiento
sobre (deductivos, adicionales y modificaciones);

Coordinar y elaborar a solicitud de la Subgerencia de Ejecucion de Inversiones
y Mantenimiento las fichas técnicas de mantenimiento rutinario y preventivo
de las inversiones ejecutadas por la entidad, cuya responsabilidad de brindar el
mantenimiento sea de la municipalidad distrital de Majes;

Programar, dirigir, efectuar y supervisar |a etapa de Formulacién y Evaluacidn
del ciclo de inversiones, considerando Proyectos de Inversidn (PI) y las
denominadas Inversiones de Optimizacion, de Ampliacion Marginal, de
Rehabilitaciéon y de Repaosicidn (IOARR), aplicando contenidos, metodologias y
parametros de formulacidn y evaluacién, aprobados v por los Sectores de
acuerdo a las normatividad, reglamentaria y directivas dispuestas en el Sistema
Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones (INVIERTE.PE);

Actuar come Unidad Formuladora de las inversiones de la Municipalidad, en
coordinacién con la Oficina de Programacién Multianual y Cestidn de
Inversiones, Subgerencia de Ejecucién de Inversiones y Mantenimiento y otros
grganos de linea, segun corresponda;

Elaborar las fichas técnicas y los estudios de pre inversion con el fin de sustentar
la concepcidn técnica, econdmica y el dimensionamiento de los proyectos de
inversion, teniendo en cuenta los objetivos, metas de producto e indicadores
de resultado previstos en la fase de Programacion Multianual de Inversiones;
asi como los fondos piiblicos estimados para la operacién y mantenimiento de
los activos generados por el proyecto de inversion y las formas de
financiamiento;

Registrar en las Aplicaciones Informaticas del Banco de Inversiones del Sistema
Nacional de Programacién Multianual y Gestidn de Inversiones (INVIERTE.PE),
las inversiones de Proyectos de Inversidén (P1) y las Inversiones de Optimizacicn,
de Ampliacién Marginal, de Rehabilitacién y de Reposicién (IOARR), declarando
su viabilidad o aprobando segiin corresponda, en coordinacién con la Oficina
de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones de la entidad;

Cautelar que las inversiones de optimizacidn, de ampliacidn marginal, de
reposicion y de rehabilitacion no conternplen intervenciones que constituyan
proyectos de inversidn ni correspondan a gasto corriente;

Realizar la consistencia técnica entre el resultado del expediente técnico o
documento equivalente y la ficha téenica o estudio de pre inversion que
sustentd la declaracién de viabilidad de los proyectos de inversidn;

i
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il Coordinar con las entidades Publicas y Privadas que tengan relacidn con las
inversiones, sobre los estudios de las inversiones con el fin de eliminar las
interferencias antes de la declaratoria de viabilidad o aprobacion;

k) Custodiar los archivos fisico y digital de las inversiones a ejecutar de Pl e IOARR,
viables v aprobadas; asi como, los expedientes técnicos o documentos
equivalentes aprobados y cualguier modificacidn realizada;

[} Asesorary coordinar con las unidades ejecutoras la ejecucidn de proyectos en
el dmbito de sus competencias y en el dmbito del marco legal vigente del
Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones;

m) Cumplir con las “Funciones comunes” del articulo N° 141 del presente
documento y demds funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Urbano
y Gestion del Riesgo, en el ambito de su competencia conforme a ley.

0.7.1.2. SUBGERENCIA DE EJECUCION DE INVERSIONES Y
MANTENIMIENTO

~ Artleulo 85°- La Subgerencia de Ejecucidn de Inversiones y Mantenimiento es la unidad organica

del tercer nivel organizacional responsable de ejecutar las inversiones fisicas,
supervisar, liquidar y entrega fisica a la entidad titular de los activos o responsable
de la provisién de los servicios para la fase de Funcienamiento; asi como, es
responsable de realizar la conservacién y mantenimiento de la infraestructura
publica generada por la ejecucién de una inversién plblica, cuya responsabilidad de
su mantenimiento es la municipalidad distrital de Majes. Depende de la Gerencia de
Desarrollo Urbano y Gestidn del Riesgo.

La Subgerencia de Ejecucién de Inversiones y Mantenimiento tiene las siguientes
funciones:

a) Dirigir, ejecutar y supervisar las inversiones que cuenten con expediente
técnico y/o documento equivalente aprobado, relacionados a la infraestructura
plblica del Distrito y que se encuentren incluidos en el Programa Multianual de
Inversidn Pablica (PMIP) del afio en ejecucion;

b) Actuar como Unidad Ejecutora de Inversiones (UEl) en la etapa de ejecucion de
las inversiones, de conformidad con el Sistema MNacional de Programacién
Multianual y Gestidn de Inversiones (INVIERTE.PE);

¢) Elaborar los Términos de Referencia para los procesos de seleccién
correspondientes a la ejecucidn de obras por contrata y supervisién de las obras;

d) Coordinar con los organismos e instituciones relacionadas a la ejecucién de
obras, solicitando permisos, autorizaciones o compromisos que la ejecucion
reguiera;
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f)

g)

h)

)

k)

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAJES

Remitir informacidn y documentacidn necesaria que requiera la Oficina de
Programacidn Multianual y Gestidn de Inversiones, de acuerdo a la directiva del
Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones
(INVIERTE.PE);

Efectuar la entrega de terreno a los ejecutores de obras cuando no es ejecutado
por administracién directa, autorizar los adelantos correspondientes, de
acuerdo a la normatividad vigente;

Evaluar y aprobar las valorizaciones de avance de obras por contrata; asimismo,
dar conformidad a las ampliaciones de plazos acordados con los contratistas;
Revisar, evaluar y emitir opinidn técnica de las modificaciones de metas,
reajustes, adicionales, deductivos v otros en obras por contrata, convenio o
administracion directa cuando esté plenamente justificada;

Supervisar y controlar las obras que se ejecutan por contrata, convenios,
administracién directa u otra modalidad, que estén de acuerdo con las
especificaciones técnicas aprobadas en el Expediente Técnico;

Iinformar mensualmente a la Gerencia de Desarrollo Urbano y Gestién del
Riesgo, sobre el seguimiento de |a ejecucion de cada una de las inversiones que
ejecuta la entidad, registrando mensualmente el Formato N° 12-B: Seguimiento
a la ejecucién de inversiones, dentro de los primeros diez (10) dias habiles del
mes siguiente;

Organizar, dirigir, controlar, efectuar y evaluar la recepcién, liquidacion y
transferencia fisica a la entidad titular de los activos o responsable de la
provisién de los servicios para el inicio de la fase de Funcionamiento, cuando
corresponda; e informar a las unidades orgdnicas correspondientes para su
correcto registro contable, patrimonial y mantenimiento;

Planificar y proponer las inversiones que se encuentren con expediente técnico
o documento equivalente, conforme al sistema nacional de programacidn
multianual y gestidn de inversiones (INVIERTE.PE), para su incorporacion en el
PMI, segin el orden de prelacién en la cartera de inversiones, previa
coordinacién con la Oficina de Programacion Multianual y Gestidn de
Inversiones de la Municipalidad, priorizacidn en el presupuesto participativo, y
viabilidad presupuestal;

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades para el
mantenimiente y conservacién (rutinario y preventivo) de la infraestructura
piblica municipal no relacionadas a las dreas verdes, que incluye la
infraestructura vial (pistas, veredas, avenidas, calles, etc.), deportiva, social,
cultural y las distintas estructuras diversas cuye mantenimiento se encuentra a
cargo de la municipalidad;

Coordinar con las entidades correspondientes, como Municipalidades de
Centros Poblados y otras entidades publicas, para la programacidn y ejecucidn
de las intervenciones de mantenimiento de la infraestructura publica en el
ambito del Distrito de Majes;
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o) Coordinar con la Subgerencia de Transito y Seguridad Vial, respecto a la
programacién y ejecucion de los trabajos de mantenimiento de la
infraestructura vial en el Distrito de Majes;

p) Coordinar con la Subgerencia de Estudios y Proyectos, la elaboracion de las
fichas técnicas de mantenimiento rutinario y preventivo de las inversiones
ejecutadas per la entidad, cuya responsabllidad de brindar el mantenimiento
sea estrictamente por parte de la municipalidad distrital de Majes;

q) Resolver en primera instancia los recursos de reconsideracidn de los actos
administrativos generados por los procedimientos a su cargo;

r) Cumplir con las “Funciones comunes” del articulo N° 141 del presente
documento y demds funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Urbano
y Gestién del Riesgo, conforme a las normas vigentes emitidas, y que sean de
su competencia conforme a ley.

. SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANQ Y CATASTRO

nivel organizacional responsable de planificar el desarrollo urbanistico del distrito y
contribuir con proyectos de mejora vial, asi como, administrar y suministrar
informacidn del catastro distrital. Asimismo, es responsable de los procesos para el
otorgamiento de habilitaciones urbanas en concordancia con los objetivos del
desarrollo local y los planes urbanos vigentes, ademds, de autorizar en |a via piblica
la ejecucidn de obras, de conformidad con las normas vigentes. Depende de la
Gerencia de Desarrollo Urbano y Gestidn del Riesgo.

La Subgerencia de Planeamiente Urbano y Catastro tiene las siguientes funciones:

a) Elaborar y proponer los Planes Urbanos establecidos en la normatividad
vigente y que se encuentren en el &mbito de su competencia, que orienten las
acciones dirigidas a lograr los objetivos de desarrollo urbano, en coordinacion
con la Oficina General de Planificacién, Presupuesto y Modernizacidn;

b) Proponer y elaborar estudios yfo proyectos de Planeamiento Urbano
especificos en el distrito, asi como, elaborar normas técnicas que garanticen el
crecimiento residencial, armdnico y ordenado del distrito;

c) Ewvaluar, diagnosticar y emitir opinidn técnica sobre las peticiones de cambio de
zonificacion;

d) Emitir, Constancias, Certificados y Planos Catastrales; y visar planos y copias
simples de documentos de su competencia;

e) Proponer la asignacién y actualizacion de la nomenclatura vial, de
urbanizaciones y dreas de recreacion publica del distrito, de acuerdo al sustento
legal correspondiente;

La Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastro es la unidad organica del tercer ,ﬂ‘
1
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f)  Procesar, registrar, validar e integrar la informacidn catastral resultante de los
procesos mantenimiento, complementacidn y actualizacién catastral;

g) Suministrarinformacién catastral a las distintas dreas municipales de acuerdo a
las necesidades de informacicn de cada una;

h) Mantener actualizada la informacién catastral del distrito y desarrollar
actividades que permitan el incremento de la base informativa del distrito, a
través del mantenimiento de la informacion predial (literal), mantenimiento del
componente urbane (gréfico), acopio y acondicionamiento de la informacian
catastral y la verificacion catastral (fiscalizacion predial);

i) Coordinar con las diferentes Unidades Orgdnicas de la Municipalidad el
permanente flujo de informacidn para la alimentacidn y mantenimiento de las
bases de informacidn catastral;

i} Coordinar con entidades publicas y privadas especializadas, la asistencia técnica
necesaria para el levantamiento integral del Catastre Urbano del Distrito y de
su mantenimiento, con recursos propios o a través de terceros;

k) Emitir y suscribir resoluciones, certificados u otros relacionados con los
tramites de Habilitaciones Urbanas en sus diversas modalidades; de acuerdo
con la normatividad vigente, los planes urbanos y ambientales vigentes;

I} Presidir la Comisién Técnica Distrital de Habilitaciones Urbanas;

m) Tramitar y poner a consideracién de la Comisién Técnica Distrital de
Habilitaciones Urbanas, las solicitudes de Habilitaciones Urbanas presentadas
a la municipalidad;

n) Recepcionar las obras de habilitacién urbana, verificando el cumplimiento del
proyecto, de acuerdo a las normas vigentes;

o) Coordinar con la Subgerencia de Saneamiento Fisico y Legal respecto a los
procesos de habilitacidn urbana en los asentamientos humanos no
formalizados;

p) Coordinar con la Oficina General de Asesoria Juridica, Gerencia de

Administracién de la Propiedad Inmueble y la Oficina de Control Patrimonial,
respecto a la elaboracidn de los expedientes técnicos para el registro predial
del patrimonio inmobiliaric municipal;

q) Regulary autorizar la extraccion y acarreo de materiales de construcciones en
los lechos de rios;

r}  Regulary otorgar las autorizaciones para |a ejecucion de obras en [a via publica
0 zonas aéreas;

5) Proponer y ejecutar acciones de control sobre la ejecucidn de las obras de
habilitaciones urbanas; y levantar los informes pertinentes en caso de
detectarse infracciones, comunicando el hecho a la Subgerencia de
Fiscalizacidn para el inicio del Procedimiento Administrative Sancionador;

t) Disefiar, formular y proponer proyectos de normas municipales, asi como
modificaciones al Régimen de Aplicacidn de Sanciones y Cuadro de Infracciones

y Sanciones de la Municipalidad, en el marco de sus competencias y en
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coordinacién con el drgano competente, para la eficacia de la fiscalizacién del
cumplimiento de las normas municipales;

u) Resolver en primera instancia los recursos de reconsideracién de los actos
administrativos generados por los procedimientos a su cargo;

v) Cumplir con las “Funciones comunes” del articulo N° 141 del presente
documento y demds funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Urbano
y Gestiodn del Riesgo, y que sean de su competencia conforme a ley.

0.7.1.4. SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS Y GESTION DEL RIESGO DE

DESASTRES

La Subgerencia de Obras Privadas y Gestidn del Riesgo de Desastres es la unidad
orgénica del tercer nivel organizacional responsable de velar por la proteccién de la
poblacién del distrito, empleando medidas de prevencién y de ayuda inmediata en
casos de emergencias o desastres, protegiendo su vida e integridad fisica y sus
bienes materiales; asimisma, es responsable de realizar las Inspecciones Técnicas de
Seguridad en Edificaciones ITSE y las Visitas de Seguridad en Edificaciones VISE en el
distrito de Majes, de acuerdo a lo sefialado en las normas vigentes; y de gestionar
los procesos de otorgamiento de las licencias y autorizaciones para la edificacion de
obras privadas, dentro del marco del proceso de desarrolle urbanistico del Distrito y
de las disposiciones legales vigentes sobre la materia. Depende de la Gerencia de
Desarrollo Urbano y Gestion del Riesgo.

La Subgerencia de Obras Privadas y Gestidn del Riesgo de Desastres tiene las
siguientes funciones:

a) Planear, dirigir y ejecutar las actividades referidas a la estimacidn, prevencion,
reduccién, preparacion, respuesta, rehabilitacién y la reconstruccidn, ante
riesgo de desastres en el dmbito jurisdiccional del distrito de Majes, aplicando
las normas emitidas por el Sistema Nacional de Gestidn de Riesgo de Desastres
(SINAGERD);

b) Cumplir con las funciones de acuerdo a la normativa vigente, en calidad de
secretario técnico de la Plataforma de Defensa Civil Distrital y coordinader del
Centro de Operaciones de Emergencia Local (COEL) del distrito de Majes;

¢} Formular y proponer a la Plataforma de Defensa Civil planes de prevencidn y
emergencia, y ejecutarlos cuando el caso lo requiers;

d) Participar como Secretario Técnico del Grupo de Trabajo de la Municipalidad
Distrital de Majes en la elaboracidn de los Planes establecidos en el marco del
Sistema Nacional de Cestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD);
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Promover el fortalecimiento de capacidades humanas de la poblacidn en
gestion de riesgo de desastres a través de campafias, capacitaciones y
simulacros en caso de sismos, incendios, desastres y otros peligros;
Administrar los almacenes de ayuda humanitaria para casos de emergencia o
desastre del distrito, asl como, inventariar, mantener actualizado y custodiar
los bienes de ayuda humanitaria aplicables a la defensa civil en el distrito;
Identificar peligros, analizar vulnerabilidades y estimar riesgos para proponer e
implementar medidas de prevencidn, apoyandose en todas las entidades
técnico-cientificas de su dmbito;

Elaborar y mantener actualizado los mapas de identificacién riesgos vy
prevencidn y zonas vulnerables del distrito, acorde con los lineamientos
técnicos vigentes;

Efectuar estudios y evaluaciones semestrales de seguridad y Gestidn del Riesgo
de Desastres en las instalaciones e infraestructura de la municipalidad,
formulando los planes y programas correspondientes;

Efectuar inspecciones permanentes en las instalaciones de la municipalidad
para identificar condiciones y/o actos inseguros que pudieran poner en riesgo
la integridad fisica del personal y patrimonio de la municipalidad;

Planificar, organizar y efectuar las inspecciones técnicas de seguridad en
edificaciones (ITSE), visitas de seguridad en edificaciones (VISE); asi como la
evaluacién de las condiciones de seguridad en eventos o espectdculos publicos
(ECSE) en el distrito, de acuerdo a lo establecido en la normativa vigente;
Efectuar las visitas inopinadas de seguridad en el distrito, relacionadas a las
actividades econdmicas, recomendando, de ser el caso, la clausura de
establecimientos que no cumplan con las condiciones minimas de seguridad,
de acuerdo a la normativa vigente;

Emitir ¥ suscribir rescluciones, certificades u otros relacionados con los
trdmites de anteproyectos en consulta, licencias de obra en sus diversas
modalidades, conformidad y/o finalizacién de obra, declaratoria de fabrica, de
acuerdo con la normatividad vigente;

Presidir la Comisidn Técnica Calificadora de Proyectos de Edificacidn;

Tramitar y poner a consideracion de la Comisidn Técnica Calificadora de
Proyectos de Edificacidn, las solicitudes de Licencias para Edificaciones
presentadas a la municipalidad;

Proponer y ejecutar acciones de control sobre las obras privadas en ejecucion;
y levantar los informes pertinentes en caso de detectarse infracciones,
comunicando el hecho a la Subgerencia de Fiscalizacién para el inicio del
Procedimiento Administrative Sancionador;

Disefiar, formular y proponer proyectos de normas municipales, asi como
modificaciones al Régimen de Aplicacién de Sanciones y Cuadro de Infracciones
y Sanciones de la Municipalidad, en el marco de sus competencias y en
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coordinacidn con el érgano competente, para la eficacia de la fiscalizacidn del
cumplimiento de las normas municipales;

r) Resolver en primera instancia los recursos de reconsideracidn de los actos
administrativos generados por los procedimientos a su cargo;

s} Cumplir con las “Funciones comunes” del articulo N° 141 del presente
documento y demas funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Urbano
y Gestidn del Riesgo, y que sean de su competencia conforme a ley.

0.7.2. GERENCIA DE DESARROLLO SOCIALY HUMANO

Articulo 91°-  La Gerencia de Desarrollo Social y Humano es el drgano de linea del segundo nivel
organizacional encargado de promover, dirigir, ejecutar, y supervisar las actividades
relacionadas con la politica de inclusidn social; con el proceso de focalizacidn de
hogares; con las competencias asignadas por la ley orgénica de municipalidades en
materia de desarrollo de capacidades de la poblacién del distrito, educacidn,

promocidn del deporte y actividad fisica saludable; con los servicios de protecciony
promacién de los derechos de la poblacion vulnerable y aquélla protegida por
normativa especializada de cardcter social; asimismo, es responsable del registro de
los hechos vitales que ocurren en el Distrito de Majes. Depende de la Gerencia
Municipal.

La Gerencia de Desarrollo Social y Humano para el cumplimiento de sus funciones
tiene a su cargo las siguientes unidades organicas:

0.7.2.1. Subgerencia de Inclusién Social, Programas Sociales y SISFOH
0.7.2.2. Subgerencia de Proteccidn Social, Defensorfa Municipal y CIAM
0.7.2.3. Subgerencia de Educacidn, Cultura, Deporte y Juventudes
0.7.2.4. Subgerencia de Registro Civil

Articulo 93°%-  La Gerencia de Desarrollo Social y Humano tiene las siguientes funciones:

a) Planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar las acciones y actividades
relacionados a los programas sociales, focalizacion de hogares, programa del
Vaso de leche, Adulto Mayor, Personas con Discapacidad, Defensoria del Nifio
Adolescente y la Mujer;

b) Dirigir, supervisar y controlar los servicios del Centro Integral de Atencidn al
Adulto Mayor- CIAM, de [z Oficina Municipal de Atencién a las Personas con
Discapacidad - OMAPED, vy de la Defensoria Municipal del Nifio y el Adolescente
DEMUNA, promoviendo el desarrollo de programas dirigidos a mejorar las
condiciones sociales y de integracién de sus usuarios beneficiarios, de acuerdo
al marco legal vigente;
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"3 ¢} Dirigir la gestion de proyectos o transferencias de programas sociales,
complementacidn alimentaria y otros que se creen de acuerdo a ley por el

y R

b

Gobierno Central, dentro del &mbito de su competencia local;

- d) Conducir, promover y fortalecer alianzas estratégicas para mejorar las
A condiciones sociales, educativas y de salud de la poblacion;

A e) Organizar, dirigir, supervisar y coordinar las actividades relacionadas con el
i | Deporte y la Recreacidn en la jurisdiccidn del Distrito de Majes;

o | f) Planear, programar, coordinar, ejecutar y evaluar las actividades de
| participacidn vecinal tomando en cuenta los lineamientos de politica
1 impartidos por la Alta Direccidn;

g) Promover y ejecutar la realizacidn de campafias de medicina preventiva,
primeros auxilios, educacidn sanitaria y profilaxis local;

h) Promover el apoyo social a los grupos cuyos derechos han sido vulnerados y el
apoye alimentario v social a los grupos de escasos recursos a través de los
programas sociales;

i} Gestionar y proponer a la alta direccidn convenios de colaboracion
interinstitucional, con organismos publicos ylo privados, nacional e
internacional, para acceder a |a cooperacidn en proyectos, donaciones, redes y
programas de Fortalecimiento de Capacidades;

j)  Facilitar y participar en los espacios de concertacidn y participacion ciudadana
para la planificacién, gestidn y vigilancia de los programas locales de desarrollo
social, asi como de apoyo a la poblacién en riesgo;

k) Conducir y supervisar la ejecucién de las actividades de Registro Civil, de
acuerdo a la normatividad vigente;

1)  Resolver ensegunda y dltima instancia los asuntos de su competencia;

m) Asumir la supervision y responsabilidad de las decisiones de caracter técnico
legal especializadas emitidas por las unidades orgdanicas a su cargo;

n) Cumplir con las “Funciones comunes” del articulo N° 141 del presente
documento y demds funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal
y que sean de su competencia conforme a ley.

v-2.1. SUBGERENCIA DE INCLUSION SOCIAL, PROGRAMAS SOCIALES Y
SISFOH

*- La Subgerencia de Inclusién Social, Programas Sociales v SISFOH es la unidad
organica del tercer nivel organizacional responsable de conducir los Programas
Sociales destinados a mejorar la calidad de vida de la poblacidn de desarrcllar
actividades en cumplimiento de las politicas en materia de promocidn del desarrollo
social, la inclusién vy |2 equidad, asimismo, es responsable de la promocion de la
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alimentacidén saludable, seguridad alimentaria y prevencién de la anemia y la
desnutricién crénica infantil, en el marco de las competencias locales. Ademas, es
responsable de la operatividad del Sistema de Focalizacién de Hogares (SISFOH) en
el distrito de Majes. Depende de la Gerencia de Desarrollo Secial y Humano.

Articulo 95°-  La Subgerencia de Inclusién Social, Programas Sociales y SISFOH tiene las siguientes
funciones:

a) Organizar, ejecutar, evaluary monitorear los programas locales de lucha contra
la pobreza y de desarrcllo social, propio y transferido, asegurando la calidad,
focalizacidn de los servicios y la igualdad de oportunidades;

b) Formular propuestas y proyectos de programas sociales orientados a mejorar
su condicidn social de los sectores vulnerables del Distrito, de acuerdo a las
competencias locales y normatividad vigente;

c) Desarrollar |z capacitacién para difundir los programas sociales, a través de
talleres de evaluacion y monitoreo de los mismos;

d)} Programar, dirigir, organizar, coordinar y ejecutar las actividades relacionadas
con el programa del Vaso de Leche en sus fases de empadronamiento y
seleccion de beneficiarios, programacién y distribucién de raciones, supervisidn
y evaluacidn de los resultados de la distribucidn de los alimentos;

e} Capacitar permanentemente al personal directivo de los Comités del Vaso de
Leche en temas que faciliten su organizacién y atencidn, promoviendo [a mayor
participacion de la comunidad organizada en la ejecucion del Programa del
Vaso de Leche;

f)  Supervisar la organizacidon de los comités del programa del vaso de leche;

g) Proponer y desarrollar planes, programas, proyectos y actividades para la

promocion de la alimentacion saludable, seguridad alimentaria y prevencidn de
la anemia, y la desnutricién crénica infantil, en el marco de las competencias
locales y en coordinacién con entidades correspondientes de los tres niveles de
gobierno;

h) Organizar, ejecutar, controlar y promover el funcionamiento y desarrollo del
Centro de Promacidn y Vigilancia Comunal del nifio y la madre, garantizando la
participacion activa de la comunidad;

i)  Planificar, ejecutar y conducir operativamente la aplicacion de la Ficha
Socioeconémica Unica - FSU u otros instrumentos de recojo de datos en el
distrito de Majes, de acuerdo con los documentos técnicos establecidos porla
Direccidn General de Focalizacidn;

j)  Digitar la informacién contenida en la FSU, asi como en otros instrumentos de
recojo de datos, mediante el uso del aplicativo informatico proporcionado por
la DOF, y verificar que sea integra y consistente para su posterior remisicn de la
informacién digitalizada, segtin los lineamientos establecidos por la DGFQ;

k) Resguardarlos expedientes de los documentos originales emitidos en el marco
del proceso para la determinacién de la CSE y remitir, segin corresponda, al
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Ministeric de Desarrolle e Inclusion Social, utilizando los mecanismos
electrénicos implementados, de conformidad con el marco legal vigente;
Implementar las estrategias de difusién del proceso de clasificacion ante la
ciudadania del distrito de Majes, asl como las estrategias de atencion a la
ciudadania gue remita el MIDIS;

Reconocer y registrar a las instituciones y organizaciones que realizan accidn y
promocidn social concertada con el gobierno local;

Resolver en primera instancia los recursos de reconsideracién de los actos
administrativos generados por los procedimientos a su carge;

Cumplir con las “Funciones comunes” del articulo N° 141 del presente
documento y demds funciones que le asigne la Gerencia de Desarrello Social y
Humano en el dmbito de su competencia conforme a ley.

Y CIAM

La Subgerencia de Proteccidn Social, Defensoria Municipal y CIAM es la unidad
organica del tercer nivel organizacional responsable de las acciones y actividades
relacionadas a la promocion, proteccion y defensa de los derechos del nifio, del
adolescente, de la mujer, del adulto mayor y de |a persona con discapacidad del
distrito de Majes. Depende de |a Gerencia de Desarrollo Social y Humano.

Corresponde a la Subgerencia de Proteccién Social, Defensoria Municipal y CIAM, las
siguientes funciones:

Dirigir, coordinar, supervisar y ejecutar los servicios, acciones y actividades de
la Defensorfa Municipal del Nifio y del Adolescente ~-DEMUNA, del Centro
Integral de Atencidn al Adulto Mayor - CIAM, asi como de la OMAPED - Oficina
Municipal de Atencién a la Persona con Discapacidad, de conformidad con la
normatividad vigente;

Proponer, politicas y estrategias en favor de la integridad del nifio, adolescente,
mujeres, adultos mayores y personas con discapacidad en concordancia con la
normatividad vigente;

Difundir y promover en la poblacién el respeto por los derechos del nifio, del
adolescente, de la mujer, del adulto mayor y de la persona con discapacidad
buscando articular formas eficaces de participacidn vecinal en el tema, de
acuerdo a la normatividad vigente;

Prestar atencidn especializada e informar y orientar sobre los derechos de nifias,

nifios y adolescentes y las funciones de la DEMUNA;
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e)

g)

h)

k)

Recibir y registrar las solicitudes de atencidn y actuar de oficio ante el
conocimiento de hechos gue amenacen o afecten los derechos de nifias, nifios
o adolescentes;

Calificar y ejecutar acciones de defensa para la atencidén de casos de vulneracion
de derechos de nifias, nifos y adolescentes;

Efectuar conciliacion extrajudicial especializada, emitiendo Actas que
constituyen titulo ejecutive en materia de alimentos, tenencia y régimen de
visitas, siempre que las mismas materias no hayan sido resueltas por instancia
judicial;

Promover la inscripcién de nacimientos, obtencidn del Documento Nacional de
Identidad, en casos de orfandad o desproteccidn familiar, en coordinacién con
las autoridades competentes;

Ejercer la representacidn procesal en los procesos por alimentos y filiacién,
segun lo establecido en el Cédigo Procesal Civil;

Actuar en el procedimiento por riesgo de desproteccion familiar, cuando la
Municipalidad se encuentre acreditada para dicho fin;

Disefiar, implementar, ejecutar y evaluar actividades preventivas
promocionales relacionadas a la promocidn de la mujer con la participacion
directa y organizada de la poblacidn, desarrollando estrategias contra la
discriminacion, la inequidad y la desigualdad de género;

Fomentar, ejecutar, evaluar programas y actividades que permitan mejorar la
calidad de vida de [a persona con discapacidad y del adultc mayor,
integrandolos plenamente al desarrollo social econémico, politico y cultural,
contribuyendo al respeto de su integridad;

Desarrollar actividades de promocidn del buen trato y promover los derechos
del adulto/a mayor y la persona con discapacidad, propiciando espacios para su
participacidn en la Municipalidad;

Denunclar ante las autoridades competentes las faltas o delitos cometidos en
agravio de los nifios, adolescentes, mujeres, personas con discapacidad y
adulto mayor;

Identificar y registrar a las personas adultas mayores de su jurisdiccion,
considerando el sexo, grupo étnico/cultural, lengua materna y otras especiales
caracteristicas;

Promover acciones de voluntariado en su jurisdiccidén para el adulto mayor;
Gerenciar y difundir informacién sobre las acciones realizadas por el CIAM, para
las personas adultas mayores, teniendo en cuenta las necesidades diferenciales
de mujeres y hombres en su diversidad y la variedad lingliistica;

Identificar, articular v/o establecer alianzas estratégicas o convenios con otros
Gobiernos Locales, Instituciones pablicas y privadas de su jurisdiccidn, asi como
nacionales e internacionales, para el desarrollo de actividades, servicios y
programas de las personas adultas mayores;
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Desarrollar actividades de informacién, educacién y comunicacién para
familiares y/o cuidadores/as en el afecto, cuidado, proteccién y seguridad de las
personas adultas mayores de su jurisdiccion;

Cumplir con las “Funciones comunes” del articulo N° 141 del presente
documento y demas funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Social y

Humano, en el ambito de su competencia conforme a ley.

0.7.2.3. SUBGERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y

Articulo 98°.-

JUVENTUDES

La Subgerencia de Educacidn, Cultura, Deporte y Juventudes es la unidad organica
del tercer nivel organizacional responsable de la promocion, difusidn y ejecucion de

actividades culturales, educativas, recreativas, deportivas, de salud preventiva y

promover el desarrollo de la juventud en el Distrito. Depende de la Gerencia de

Desarrollo Social y Humano.

La Subgerencia de Educacién, Cultura, Deporte y Juventudes tiene las siguientes
funciones:

a)

b)

d)

f)

Planificar, disefiar, monitorear y evaluar politicas, planes, programas y
proyectos integrales relacionados con la educacion, la cultura, el deporte y la
promocidn del desarrollo de la juventud;

Orientar el disefio, ejecucién y evaluacién del proyecto educativo del distrito de
Majes, en coordinacién con las Instancias educativas pertinentes;
contribuyendo en la politica educativa regional y nacional, con un enfoque y
accidn intersectorial;

Promover la diversificacidon curricular en las instituciones educativas,
incorporando contenidos significativos de |a realidad del distrito de Majes, de
su economica, productiva y ecoldgica;

Monitorear la gestion pedagdgica y administrativa de las instituciones
educativas del distrito de Majes, en coordinacidn con la Direccién Regional de
Educacion y las Unidades de Gestién Educativas, segin corresponda,
fortaleciendo su autonomia institucional;

Promover e incentivar la investigacién cientifica, asi como la innovacién
tecnoldgica en las instituciones educativas coordinande la participacion de
empresas e instituciones de la sociedad civil en la ejecucién de planes de
desarrollo local;

Promover programas de alfabetizacidn en la jurisdiccién del distrito de Majes
de acuerdo con las caracteristicas socioculturales y lingtiisticas del distrito de
Majes, en coordinacion con la instancia gubernamental competente;
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g) Administrar la Biblioteca Municipal y promover la organizacion de Centros
Culturales, Videotecas Culturales, asi como el uso de nuevas tecnologias de la
informacidn y comunicacion;

h) Promover e impulsar en los ciudadanos una cultura de identidad histdrica,
respeto y conservacion del patrimonio cultural, monumentos arqueoldgicos y
bienes comunales yfo artisticos;

i} MNormar y fomentar el desarrolio del deporte y la recreacién, de manera
permanente en el distrito de Majes, mediante las escuelas comunales de
deporte, para tal fin, deberd coordinar con las entidades publicas responsables
y convocar la participacidn del sector privado;

i}  Promover actividades culturales diversas en el dmbito de la jurisdiccidn del
distrito de Majes;

k) Promover los derechos ciudadanos de los jévenes con enfoque de género que
contribuya a formar una nueva mentalidad democratica, participativa y critica,
el desarrollo de sus conductas de riesgo, habilidades y manifestaciones
artisticas, culturales, recreativas y deportivas;

I)  Promover las oportunidades de emprendimiento y generacion de ingresos a
través de la formacién, capacitacién para el trabajo y la implementacion de las
iniciativas productivas en la poblacién juvenil;

m) Promover la organizacidn de jdvenes para el ejercicic de sus derechos y

~ desarrollo integral del distrite;
= n) Promover convenios y alianzas estratégicas con diferentes organismos
B plblicos y privados para la realizacién de eventos juveniles y de lucha contra el

consumo de drogas;

o) Promover y asistir a la formacién de asociaciones de adolescentes y jovenes
respetando su autonomisa;

p) Promover el cuidado de la salud de la poblacidn adolescente y joven a través de
programas y campafias de prevencidn del embarazo adolecente, ETS, SIDA y
otros, en coordinacidn con las organizaciones de salud competentes;

q) Impulsar el Consejo Distrital de la Juventud (CDJ) y trabajar en forma articulada
y continua para el desarrollo de los jévenes y formacion de lideres juveniles;

r)  Impulsarla organizacién estudiantil a través de los municipios escolares y otras
formas de participacién estudiantil, fortaleciendo la formacidn de liderazgos y
la formacidn de redes a nivel local;

s) Cumplir con las “Funciones comunes” del articulo N° 141 del presente
documento y demds funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Social y
Humano, en el ambito de su competencia conforme a ley.

0.7.2.4. SUBGERENCIA DE REGISTRO CIVIL
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Articulo 100°.- La Subgerencia de Registro Civil es la unidad orgénica del tercer nivel organizacional

responsable de ejercer las funciones establecidas en |a Ley del Registro Nacional de
Identificacién y Estado Civil (RENIEC) en [a Municipalidad. Depende de la Gerencia de
Desarrollo Sockal y Humano.

Articulo 101°.-  Son funciones de la Subgerencia de Registro Civil:

2)

b)

g
h)
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Organizar, dirigir, controlar y custodiar las inscripciones de hechos vitales y
actos modificatorios del estado civil de acuerdo a la Ley Orgénica del Registro
MNacional e Identificacion Civil v su reglamento; asl como otorgar las
certificaciones de inscripcion correspondientes;

Inscribir el registro de los nacimientos, matrimonios, divorcios, defunciones y
demas actos que modifique el estado Civil de las personas, asi como las
resoluciones judiciales o administrativas que a ellos se refieren susceptibles de
inscripcidn v los demas actos que sefiala la Ley;

Otorgar certificaciones de viudez, negativos v otros, previa bldsqueda en los
archivos magnéticos; asi como en el Acervo Fisico documentario de |2 Unidad
Crganica;

Celebrar los matrimonios civiles y comunitarios de acuerde a las normas
relacionadas con el registro de Estado Civil y Codigo Civil;

Registrar, actualizar e informar los hechos vitales, a los organismos publicos
competentes, las estadisticas de los hechos vitales en forma mensual a través
de fuentes oficiales existentes;

Mantener y conservar el Acervo Digital y Fisico Documentaric de los hechos
vitales y otros documentaos;

Emitir Resoluciones Registrales de acuerdo a su competencia;

Promover, coordinar y ejecutar la implementacidn de un Sistema Integral de
Registros Civiles con tecnologia de punta, en coordinacién con la RENIEC y la
Oficina de Tecnologias de la Informacidn y Comunicacién de la Municipalidad
Distrital de Majes;

Expedir copias certificadas de los hechos vitales que se encuentran en los
archivos del Registro Civil de la Municipalidad;

Cumplir con las “Funciones comunes” del articulo N° 141 del presente
documento y demds funciones que le sean asignadas por la Gerencia de
Desarrollo Social y Humano y que sean de su competencia conforme a ley.

.3. GERENCIA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y GESTION AMBIENTAL

Articulo 102°.- La Gerencia de Servicios a la Comunidad y Gestidn Ambiental es el érgano de linea

del segundo nivel organizacional responsable de promover, implementar, ejecutary
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controlar actividades y programas relacionados al mantenimiento de las dreas

= verdes del distrito de Majes; gestidn de residucs sdlidos; gestion ambiental y
A salubridad; trénsito y seguridad vial; saneamiento urbano y la administracién de la
-‘ infraestructura pdblica municipal en la jurisdiccion del Distrito de Majes. Depende de
A la Gerencia Municipal.

o |

Articulo 103°%- La Gerencia de Servicios a la Comunidad y Gestién Ambiental para el cumplimiento
de sus funciones tiene a su cargo las siguientes unidades orgdnicas:

1 0.7.3.1. Subgerencia de Infraestructura Recreativa y Areas Verdes

©.7.3.2. Subgerencia de Gestion Ambiental, Saneamiento y Residuos Sdlidos

0.7.3.3. Subgerencia de Transito y Seguridad Vial
Articulo 104°- La Gerencia de Servicios a la Comunidad y Gestién Ambiental tiene las siguientes
funciones:

a) Programar, dirigir y evaluar las actividades referidas a los servicios publicos en
materia de mantenimiento de las dreas verdes, gestion de residuos sdlidos,
gestion ambiental, saneamiento y salubridad, transito y seguridad vial, y a la

administracion de infraestructura recreativa municipal;

b} Programar, organizar, supervisar y controlar las actividades de mantenimiento
de dreas verdes de plazas, parques, jardines, alamedas, y demas lugares
plblicos que embellecen el aspecto del distrito;

c) Programar, organizar, supervisar y controlar la gestidn de residuos sdlidos
permanente del Distrito en sus etapas de recoleccion, transporte y disposicién
final de los residuos sélidos, asl como, promover el aprovechamiento industrial
de los desechos solidos;

d) Planificar, organizar, dirigir, supervisar y controlar las actividades de gestidn
ambiental, de acuerdo con los lineamientos de politicas, objetivos y metas
dirigidas a implementar y consolidar el Sistema de Gestidn Ambiental Local;

e) Establecer relaciones interinstitucionales a favor de la gestion ambiental;

f) Coordinar y planificar con los organismaos correspondientes, las acciones en
materia ambiental, saneamiento y salubridad, en concordancia con los
lineamientos, politicas y normas ambientales vigentes;

g) Conducir el Plan Distrital de sefializacién y de semaforizacion en la jurisdiccion
del Distrito de Majes;

h) Elaborar y proponer las politicas y estrategias para la organizacion del
transporte publico de vehiculos menores, circulacién vial y trénsito urbano
supervisando su cumplimiento, en coordinacién con los organismos
competentes;

i) Resolver ensegunda y Ultima instancia los asuntos de su competencia;

il Asumir |z supervisidn y responsabilidad de las decisiones de cardcter técnico
legal especializadas emitidas por las unidades orgénicas a su cargo;
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k) Cumplir con las “Funciones comunes” del articulo N° 141 del presente
. documento y demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal
- y que sean de su competencia conforme a ley.

0.7.3.1. SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA RECREATIVAY AREAS
) VERDES

{ Articulo 105°%- La Subgerencia de Infraestructura Recreativa y Areas Verdes es la unidad organica
del tercer nivel organizacional responsable de planificar, organizar, dirigir, ejecutar
y controlar las actividades relacionadas con la conservacion y mantenimiento de las
dreas verdes de uso publico del Distrito, en el ambito de sus competencias;
asimismo, es responsable de planificar, gestionar, dirigir y controlar el
funcionamiento de la infraestructura recreativa piblica municipal asignada a la
municipalidad distrital de majes, de acuerdo a la normatividad vigente. Depende de
la Gerencia de Servicios a la Comunidad y Gestién Ambiental.

La Subgerencia de Infraestructura Recreativa y Areas Verdes tiene las siguientes
funciones:

a) Dirigir, programar, controlar, supervisar, ejecucion y evaluar las actividades y
acciones relacionadas con el mantenimiento y riego de las dreas verdes de la
jurisdiccion distrital;

b) Organizar, ejecutar y supervisar campafias de arborizacién, reforestacidn y
ampliacién de dreas verdes acorde con el ecosisterna natural; promoviendo la
participacién de |a poblacidn en su mantenimiento;

c) Instalar y mantener viveros forestales y ornamentales, suministrando semillas
y plantones a los programas de expansion y mantenimiento de dreas verdes;

d) Promover la ejecucién de convenios con organismos publicos o privados para
la creacidn y mantenimiento de areas verdes;

e) Desarrollar acciones de educacidn sobre el mantenimiento y preservacion de
|as dreas verdes de uso plblico; priorizando aquellas que estén orientadas hacia
la prevencidn y el ordenamiento;

f)  Administrar el funcionamiento del Complejo Recreacional de la Colina (Piscina
Municipal) y sus servicios conexos, orientado hacia el bienestar y la satisfaccidn
de los usuarios;

g) Administrar el funcionamiento de las instalaciones deportivas y recreacionales
asignadas para su gestidn, asegurando su adecuada operacidn y conservacion
de la infraestructurs;

h) Proponer acciones de mejora para el funcionamiento optimo de la
infraestructura de la Piscina Municipal, y demas infraestructura recreativa y
deportiva asignada;
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i) Coordinar con la Subgerencia de Estudios y Proyectos y la Subgerencia de
Ejecucion de Inversiones y Mantenimiento para la programacion de actividades
de mantenimiento a la infraestructura publica asignada para su operacion;

j)  Programar y efectuar las acciones de supervision del cumplimiento de las
normas en materia de su competencia, y levantar los informes pertinentes en
caso de detectarse infracciones, comunicando el hecho a la Subgerencia de
Fiscalizacién para el inicio del Procedimiento Administrativo Sancionador;

k) Disefiar, formular y proponer proyectos de normas municipales, asi como
modificaciones al Régimen de Aplicacion de Sanciones y Cuadro de Infracciones
y Sanciones de la Municipalidad, en el marco de sus competencias y en
coordinacion con el drgano competente, para la eficacia de |a fiscalizacidn del
cumplimiento de las normas municipales;

I) Resolver en primera instancia los recursos de reconsideracién de los actos
administrativos generados por los procedimientos a su cargo;

m) Cumplir con las “Funciones comunes” del articulo N° 141 del presente
documento y demas funciones que le asigne la Gerencia de Servicios a la
Comunidad y Gestidn Ambiental, en el dmbito de su competencia conforme a
ley.

SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL, SANEAMIENTO Y
RESIDUOQS SOLIDOS

La Subgerencia de Gestidn Ambiental, Saneamiento y Residuos Sélidos es |a unidad
orgénica del tercer nivel organizacional responsable de planificar, organizar, dirigir,
ejecutar y controlar las actividades relacionadas a la gestién de residuos sdlidos de
almacenamiento, limpieza de espacios publicos, recoleccién, transporte,
transferencia y disposicién final de los residuos sdlidos, asi como, responsable de
conduccidén vy ejecucién de las politicas locales de control y gestidn ambiental,
servicios de saneamiento y salubridad, en el &mbito de sus competencias. Depende
de la Gerencia de Servicios a la Comunidad y Gestidn Ambiental.

La Subgerencia de Gestién Ambiental, Saneamiento y Residuos Sdlidos tiene las
siguientes funciones:

a) Planificar, organizar, dirigiry supervisar el servicio de almacenamiento, limpieza
de espacios publicos, recoleccion, transporte, transferencia y disposicidn final,
de los residuos sdlidos municipales que se producen en la jurisdiccidn del
Distrito; asl como, controlar el proceso de disposicion final de desechos sdlidos,
liquidos y vertientes industriales en el ambito distrital;

b) Ejecutar campafias y operativos de limpieza en el distrito;
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f)

g)

h)

k)
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Proponer a la Gerencia de Servicios a la Comunidad y Gestién Ambiental,
proyectos y programas de reaprovechamiento de residuos de acuerdo a la
normativa vigente y competencia del drea;

Dar opinidn sobre el estado de la certificacion Ambiental otorgado por los
respectivos sectores y Municipalidades Provinciales de los Estudios de Impacto
Ambiental para otorgar la licencia e inicio de actividades de proyectos;
Proponer, ejecutar y evaluar las medidas orientadas al cambio de la conducta
ciudadana, con un enfoque de cardcter ambientalista;

Froponer y ejecutar los instrumentos de gestion ambiental, politicas, plan de
accidn, agenda ambiental y programas para implementar la gestion ambiental
local para la mejora del medic ambiente y la calidad de vida;

Realizar acciones de Supervision Ambiental conforme a lo establecido en el
Reglamento de Supervisidon Ambiental;

Implementar el Sistema de Informacion Ambiental Local (SIAL) del distrito.
Implementar el Sistema de Informacidn de Denuncias Ambientales Locales
(SIDAL) del distrito;

Programar, organizar y ejecutar, las campafias de saneamientc ambiental
como: fumigaciones, descanizacion, desratizacion, y la captura de animales
callejeros;

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas a la
promocién, regulaciény control de [a tenencia responsable de mascotas y otros
animales domésticos en distrito;

Promover la formacidn y prestacién de los servicios de saneamiento en el
ambito rural, a través de las Unidades de Gestion Municipal, o indirectamente,
a través de las Organizaciones comunales, conforme lo establece el
Reglamento y las normas sectoriales, cuando la Empresa Prestadora de
Servicios (EPS) operadora en la zona, este fuera del alcance del drea bajo su
prestacién y no pueda ser integrada al ambito de responsabilidad de una EFS
con cargo a su posterior integracion, segun lo establecido en el parrafo 21.6 del
articulo 21 del Reglamento del DL. 1280;

Ejecutar y constituirse como Area Técnica Municipal (ATM) encargada de
monitorear, supervisar, fiscalizar y brindar asistencia y capacitacion técnica a
los Operadores Especializados y Organizaciones Comunales que prestan los
servicios de saneamiento en pequefias ciudades y el admbito rural,
respectivamente;

Planificar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento en el distrito,
de conformidad con la normativa sectorial vigente;

Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones relacionadas con los
servicios de saneamiento en el distrito;

Velar por la sostenibilidad de los servicios de saneamiento existentes en el

distrito de ser el caso;
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p) Promover la formacién de organizaciones comunales para la administracién de
los servicios de saneamiento, autorizarlas y registrarias, y generar informacicn
sectorial de acuerdo con la Ley Marco;

q) Disponer medidas correctivas que sean necesarias en el marco de la prestacion
de los servicios de saneamiento, respecto del incumplimiento de las
obligaciones de las organizaciones comunales;

r)  Brindar asistencia técnica a los prestadores de los servicios de saneamiento, de
su &mbito de responsabilidad. Para la realizacidn de dicha asistencia, la ATM
puede contar con el apoyo de los Gobiernos Regionales;

5) Monitorear los indicadores para la prestacion de los servicios de saneamiento
del ambito rural;

t) Programar, dirigir y ejecutar campafias de educacidn sanitaria, uso y cuidado
del agua;

u) Disponer las medidas correctivas que sean necesarias para el cumplimiento de
las obligaciones de las Juntas de Administracion de los Servicios de
Saneamiento (JASS);

v) Evaluar en coordinacion con el ministerio de salud la calidad de agua que
brindan los servicios de saneamiento;

w) Operar y mantener actualizado el registro de coberturas y estado funcional de
los servicios de saneamiento;

x) Brindar apoyo técnico en la formulacidn e implementacién de proyectos
integrales de agua y saneamiento, en sus componentes de infraestructura,
educacidn sanitaria, administracién, operacidn y mantenimiento y aspectos
ambientales de su competencia;

y) Implementar un Libro de registro de las organizaciones comunales prestadoras
de los servicios de saneamiento dentro del Distrito;

z) Conducir el Registro de las Organizaciones de Recicladores Autorizados
legalmente establecidas e inscritas en los Registros Publicos;

aa) Programar y efectuar las acciones de supervisién del cumplimiento de las
normas en materia de su competencia, y levantar los informes pertinentes en
caso de detectarse infracciones, comunicando el hecho a la Subgerencia de
Fiscalizacién para el inicio del Procedimiento Administrativo Sancionador;

bb) Disefiar, formular y proponer proyectos de normas municipales, asi como
modificaciones al Régimen de Aplicacidn de Sanciones y Cuadro de Infracciones
y Sanciones de la Municipalidad, en el marco de sus competencias y en
coordinacién con el érgano competente, para la eficacia de 1a fiscalizacion del
cumplimiento de las normas municipales;

cc) Resolver en primera instancia los recursos de reconsideracion de los actos
administrativos generados por los procedimientos a su cargo;

dd) Cumplir con las “Funciones comunes” del articulo N° 141 del presente
documento y demas funciones que le asigne la Gerencia de Servicios a la
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Comunidad y Gestidn Ambiental, en el ambito de su competencia conforme a
ley.

0.7.3.3. SUBGERENCIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

Articulo 109°- La Subgerencia de Trénsito y Seguridad Vial es la unidad orgénica del tercer nivel

e

organizacional responsable de organizar el transporte urbano de vehiculos menores,

trénsito y ordenamiento vial en el Distrito de Majes, de acuerdo a la normatividad

vigente; asi mismo, de colaborar con la Policia Nacional del Perd (PNP) en las

acciones de control del servicio pulblico de transporte de vehiculos menores.

a)

b)

d)

f)

Depende de la Gerencia de Servicios a la Comunidad y Gestion Ambiental.

La Subgerencia de Transito y Seguridad Vial tiene las siguientes funciones:

Organizar, dirigir, ejecutar, supervisar y controlar las actividades relacionadas
con el transporte urbano de vehiculos menores, trénsito y ordenamiento vial
en el Distrito, de acuerdo a la normatividad vigente;

Programar, dirigir y ejecutar las acciones de control de transitabilidad y
seguridad vehicular, a los vehiculos menores que prestan servicio publico de
transporte de pasajeros en el Distrito;

Coordinar con la Subgerencia de Ejecucidn de Inversiones y Mantenimiento las
acciones de implementacién, mejora y mantenimiento de los sistemas de
sefializacidn y semaforizacién, en cumplimiento del marco legal vigente;
Coordinar con la Subgerencia de Ejecucidn de Inversiones y Mantenimiento la
gjecucion de las acciones de mantenimiento preventivo y rutinario de las vias
de transito vehicular y peatonal en el ambito del distrito;

Realizar el estudio del Plan Vial de vehiculos menores;

Organizar, programar, ejecutar y evaluar las actividades relacionadas a la
educacién vial 2 los conductores, peatones y usuarios, sobre temas de normas
de transito y reglamento de transporte de vehiculos menores, en coordinacion
con la Policia Nacional asignada al control de transito;

Evaluar, otorgar y controlar los permisos de operacién para la prestacidn del
servicio publico de transporte de pasajeros en vehiculos menores, asi como de
los paraderos respectivos;

Proponer y supervisar la colocacién, mantenimiento y operatividad de los
dispositivos de seguridad en el Distrito, coordinando para tal fin con la
Subgerencia de Ejecucién de Inversiones y Mantenimiento;

Apoyar a la Subgerencia de Ejecucidn de Inversiones y Mantenimiento en la
gestion del trénsito vehicular durante los trabajos realizados en las vias plblicas,
en el cumplimento de sus funciones;

g
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)

k)

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAJE

Proponer normas de cardcter municipal que regulen el control de transito de
los vehiculos mencres; asi como, velar por el cumplimiento de la normatividad
para el otorgamiento de licencias de conducir de vehiculos menores
motorizados y no motorizados en el dmbito del distrito;

Controlar el servicio ptiblico de transporte especial de pasajeros en vehiculos
menores y levantar los informes pertinentes en caso de detectarse infracciones,
comunicando el hecho a la Subgerencia de Fiscalizacion para que lleve a cabo
el proceso de sancidn correspondiente por incumplimiento de las disposiciones
que regulan dicho servicio y que operan dentro del Distrito de Majes;

Disefiar, formular y proponer proyectos de normas municipales, asi como
modificaciones al Régimen de Aplicacidn de Sanciones y Cuadro de Infracciones
y Sanciones de la Municipalidad, en el marco de sus competencias y en
coordinacién con el érgano competente, para la eficacia de la fiscalizacidn del
cumplimiento de las normas municipales;

Resolver en primera instancia los recursos de reconsideracion de los actos
administrativos generados por los procedimientos a su cargo;

Cumplir con las “Funciones comunes” del articulo N° 141 del presente
documento y demds funciones que le asigne la Gerencia de Servicios a la
Comunidad y Gestién Ambiental, en el ambito de su competencia conforme a
ley.

0.7.4. GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

La Gerencia de Administracién Tributaria es el érgano de linea del segundo nivel

organizacional responsable de administrar el Sistema Tributario de la municipalidad

con facultades para determinar, recaudar, fiscalizar y sancionar en el mbito distrital,

evitando su prescripcidn, asi mismo, es responsable de la fiscalizacidn y control del

cumplimiento de las normas legales Municipales y la ejecucién coactiva
correspondiente. Depende de la Gerencia Municipal.

La Gerencia de Administracién Tributaria para el cumplimiento de sus funciones
tiene a su cargo las siguientes unidades organicas:

0.7.4.1. Subgerencia de Control y Recaudacion Tributaria
©.7.4.2. Subgerencia de Fiscalizacidn
©0.7.4.3. Subgerencia de Ejecucién Coactiva

La Gerencia de Administracion Tributaria tiene las siguientes funciones:

a)

Planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar los procesos de registro,
determinacion, control, recaudacién y fiscalizacion de los tributos municipales,
evitando su prescripcidn;
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b)

g)

h)

q)

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAJ ES
Planificar, organizar, dirigir y proponer la creacidn y/o modificacién de normas
y procedimientos que permite optimizar el proceso de captacion de los
Tecursos;

Planificar, organizar y dirigir las estrategias, politicas, planes, programas y
proyectos que se implementen para la recaudacion y fiscalizacidn tributaria que
conlleven a la ampliacidn de la base tributaria y la reduccidn de la morosidad;
Supervisar el cumplimiento de las obligaciones econdmicas derivadas de los
contratos de concesién de uso de bienes de propiedad de la Municipalidad;
Supervisar la debida orientacion y atencién de los reclamos y quejas de los
contribuyentes; y asesorar a la Alta Direccion y demnas drganos en el ambito de
su competencia;

Coordinar con la Oficina General de Administracién y Finanzas y la Oficina
General de Planificacion, Presupuesto y Modernizacidn el comportamiento de
los ingresos, y el adecuado manejo mediante el flujo de caja y otros
procedimientos establecidos;

Centralizar la recaudacion tributaria por todo concepto, en coordinacidn con
las unidades orgénicas correspondientes y administrar el sistema tributario
municipal;

Proponer, implementar, organizar y supervisar las actividades relacionadas ala
descentralizacion de la recaudacion tributaria en los Centros Poblados, en
funcién al sistema integral de prestacidn del servicio de recaudacién tributaria;
Coordinar con la Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastro las acciones
necesarias para mantener actualizada la informacion catastral;

Programar, dirigir, coordinar y controlar las actividades de fiscalizacidn
destinadas a verificar el cumplimiento de las Normas Legales Municipales que
permitan una vida ordenada y digna dentro de la localidad;

Supervisar el funcionamiento de la Subgerencia de Ejecucidn Coactiva v la
correcta aplicacién de la normatividad vigente;

Asumir |z supervisidn y responsabilidad de las decisiones de cardcter técnico
legal especializadas emitidas por las unidades organicas a su cargo;

Resolver recursos de apelacidén contra las resoluciones subgerenciales que
resuelven procedimientos no contenciosos no vinculados a la determinacion de
la deuda tributaria;

Emitir y suscribir resoluciones de oficio relacionadas con materia tributaria;
Emitir y suscribir la resolucién que pone fin a la primera instancia administrativa
en procedimientos contenciosos y no contenciosos tributarios;

Tramitar a través de la Oficina General de Secretaria General, la elevacion al
Tribunal Fiscal de los recursos de apelacidn admitidos y quejas presentadas por
los contribuyentes;

Gestionar la etapa resolutiva dentro del Procedimiento Administrativo
Sancionador;
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r}  Cumplir con las “Funciones comunes” del articulo N° 141 del presente
documento y demds funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal
y que sean de su competencia conforme a ley.

0.7.4.1. SUBGERENCIA DE CONTROL Y RECAUDACION TRIBUTARIA

Articulo 114°- La Subgerencia de Control y Recaudacion Tributaria es la unidad organica del tercer
nivel organizacional responsable de planificar, organizar y ejecutar los procesos de
control, registro, recaudacién, determinacién y fiscalizacion tributaria en la
municipalidad. Depende de la Gerencia de Administracidn Tributaria.

La Subgerencia de Control y Recaudacidn Tributaria tiene las siguientes funciones:

a) Planificar, organizar, dirigir, controlar y ejecutar los procesos de control,
registro, recaudacidn, determinacidn y fiscalizacion de las rentas de la
Municipalidad con sujecién al Cédigo Tributario y Leyes vigentes;

b) Planificar y realizar la emisién masiva anual de las Declaraciones Juradas y
Liquidacidn del Impuesto Predial y Arbitrios Municipales, a través de cuponeras
u otros medios, asi como determinar el monto de emisién mecanizada de
actualizacidn de valores determinacion del tribute y distribucién domiciliaria;

¢) Dar conformidad a las diversas autorizaciones de los tributos que administra;

d) Supervisary coordinar las emisiones de valores tributarios;

e} Aprobary controlar los convenios de fraccionamiento de deudas tributarias de
acuerdo a los dispositivos legales vigentes;

f) Programar, organizar, ejecutar, supervisar y controlar los programas vy
campafias de recaudacién y fiscalizacién para el cumplimiento de las
obligaciones tributarias;

g) Verificar y controlar la veracidad de la informacion declarada por los
administrados en el registro de contribuyentes y predios;

S

h) Efectuar la conciliacion de informacicn para detectar subvaluadores y omisos 2
la Declaracién Jurada del Impuesto Predial, respecto a las caracteristicas fisicas
del predio;

i)  Elaborar y mantener actualizado el Padrén Unico de Contribuyentes y cuenta
corriente, asi como buscar en forma permanente la ampliacidn del universo de
Contribuyentes;

i} Realizar estudios e investigaciones y proponer programas de reactivacion
permanente para mejorar el nivel de recaudacidon y captacién de todos los
ingresos Municipales;

k) Formular en coordinacidn con las dreas correspondientes el presupuesto anual
de todos los ingresos del respectivo ejercicio fiscal;
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ticulo 17°.-

R

D)

p)

q)

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAJES

Informar mensualmente a la Gerencia de Administracidn Tributaria, a la Oficina

General de Administracidn y Finanzas, y a la Oficina General de Planificacidn,

Presupuesto y Modernizacidn, sobre la ejecucién de todos los ingresos y las

acciones desarrolladas, de acuerdo con los objetivos y metas estableciendo su

correspondiente evaluacion;

Brindar informacidn oportuna y atencién personalizada al contribuyente, asi
como asesorfa tributaria a la Gerencia Municipal y otras unidades orgdnicas de
la Municipalidad, en materia de su competencia;

Remitir a la Subgerencia de Ejecucidn Coactiva, los valores de fiscalizacidn

cuyas deudas tributarias se encuentren en calidad de exigibles coactivamente;

Emitir los actos administrativos de cardcter tributario por la omisidn ylo

subvaluacidn a la Declaracién Jurada y/o liquidacidn de los tributos producto de

las fiscalizaciones efectuadas;

Emitir resoluciones que aprueben el fraccionamiento ylo aplazamiento de la

deuda tributaria y aquéllas que declaren la pérdida del mismo;

Fiscalizar la recaudacién de ingresos de los espectaculos publicos no deportivos,
asi como recibir la pre liguidacion y liguidacion del impuesto, de los mismos, con
caracter de declaracion jurada, en los casos gque corresponda;

Disefiar, formular y proponer proyectos de normas municipales, asi como
modificaciones al Régimen de Aplicacidn de Sanciones y Cuadro de Infracciones
y Sanciones de la Municipalidad, en el marco de sus competencias y en
coordinacién con el drgano competente, para la eficacia de la fiscalizacion del
cumplimiento de las normas municipales;

Cumplir con las “Funciones comunes” del articulo N° 141 del presente
documento y demds funciones que le sean asignadas por la Gerencia de
Administracidn Tributaria, en el ambito de su competencia y conforme a Ley.

0.7.4.2. SUBGERENCIA DE FISCALIZACION

La Subgerencia de Fiscalizacion es la unidad orgénica del tercer nivel organizacional

responsable de fiscalizar y controlar el cumplimiento de las normas legales
Municipales vigentes y Reglamento de Aplicacién de Sanclones Administrativas y
Cuadro de Infracciones y Sanciones Administrativas; imponiendo las sanciones
administrativas pecuniarias y no pecuniarias correspondientes. Depende de la
Gerencia de Administracién Tributaria.

La Subgerencia de Fiscalizacion tiene las siguientes funciones:

a)

Fiscalizar y notificar el incumplimiento de las normas municipales en materia de
actividades comerciales, industriales, servicios, publicidad exterior, comercio
informal, espectéculos plblicos no deportivos, actividades sociales, transporte
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b)

d)

g)

h)

)

en vehlculos menores, medio ambiente, seguridad, respeto al orden publico,
salubridad, defensa civil, urbanismo y otros, en coordinacion con las unidades
orgénicas competentes y con los organismos y entidades piiblicas
correspondientes;

Realizar campafias educativas de difusidn e induccién de las disposiciones
municipales gue establezcan prohibiciones u obligaciones de caracter no
tributaric en materia de actividades econdmicas comerciales, industriales y
profesionales; publicidad exterior, comercio informal, espectdculos piblicos no
deportivos, actividades sociales, transporte en vehiculos menores, medio
ambiente, seguridad, respeto al orden publico, salubridad, defensa civil,
urbanismo y otros; en coordinacién con las unidades organicas competentes y
con los organismos y entidades pdblicas correspondientes;

Recibir v atender pedidos, consultas, denuncias, quefas y reclamos realizados
por los vecinos referidos al cumplimiento de normas municipales, informando
su estado y resultado final al ciudadang;

Realizar actuaciones previas de seguimiento, evaluacién e inspeccién en forma
permanente con el objeto de determinar con caracter preliminar si concurren
circunstancias que justifiquen el inicio del procedimiento sancionador;
Coordinar las acciones de apoyo técnico, logistico y de personal con la
Subgerencia de Serenazgo y con todas las unidades orgdnicas Municipales para
la realizacién del procedimiento de fiscalizacidn, de conformidad con las
normas municipales vigentes;

Ejecutar operativos permanentes e inopinados de verificacidn de cumplimiento
de las normas municipales, en coordinacion con la Pelicia Nacional, la Fiscalia
de Prevencidn del Delito u otros organismos competentes, seglin sea lamateria
o caso a fiscalizar;

Emitir actas de constatacion de infracciones, mediante decisién motivada y con
elementos de juicio suficiente, en concordancia con la normatividad vigente y
de acuerdo a su competencia;

Adoptar, de ser necesaria, medidas no pecuniarias o complementarias de
clausura, paralizacién de obra privada, decomiso, inmovilizacién, retencidn,
captura e intermamiento, suspension de eventos, actividades sociales y
espectdculos pblicos no deportivos, por infringir las normas y disposiciones
municipales de conformidad con la Ley de materia, que asegure la eficacia de la
resolucion que pueda corresponder;

Formular y proponer modificaciones al Reglamento de Aplicacién de Sanciones
Administrativas y Cuadro de Infracciones y Sanciones Administrativas de la
Municipalidad en coordinacidn con los drganos competentes;

Gestionar la etapa instructora dentro del Procedimiento Administrative
Sancionador;
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k) Remitir a la Subgerencia de Ejecucidn Coactiva, las Rescluciones
Administrativas en materia de sancién, firme o consentida para las gestiones
coactivas pertinentes;

1) Cumplir con las “Funciones comunes” del articulo N° 141 del presente
documnento y las demds funciones que le sean asignadas por la Gerencia de
Administracién Tributaria, en el &mbito de su competencia y conforme a Ley.

0.7.4.3. SUBGERENCIA DE EJECUCION COACTIVA

Articulo 118°- La Subgerencia de Ejecucién Coactiva es la unidad orgdnica del tercer nivel
organizacional responsable de planificar, organizar, dirigir y ejecutar los procesos de
cobranza coactiva de naturaleza tributaria y no tributaria de conformidad a los
dispositivos establecidos en la Ley. Depende de la Gerencia de Administracidn
Tributaria.

La Subgerencia de Ejecucién Coactiva tiene las siguientes funciones:

a) Organizar, coordinar, ejecutar y controlar la ejecucidn coactiva de obligaciones
tributarias y no tributarias, que sean exigibles coactivamente;

b) Formular el Plan Anual de Cobranza de obligaciones tributarias y no tributarias
de cobranza coactiva;

¢) Programar y evaluar las ejecuciones coactivas, informando de los resultados a
las unidades orgénicas pertinentes, sobre los procedimientos coactivos de
obligaciones tributarias y no tributarias de acuerdo a lo establecido en el TUO
delaley No 26979, Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva;

d) Reportar periédicamente a la Gerencia de Administracion Tributaria la
informacidn sobre [a recaudacidn y deuda en estado coactivo;

e) Disponer y ejecutar las medidas cautelares y los actos de ejecucién forzosa
sefialadas en la ley de procedimiento de ejecucidn coactiva y su reglamento;

f)  Supervisar el cumplimiento de los plazos y procedimiento establecidos por ley,
respecto del inicio del procedimiento de ejecucidn coactiva;

g) Resolver las solicitudes de suspensidn, tercerfas y escritos presentados por los
administrados en relacién a los procedimientos de ejecucidn ceactiva por
obligaciones administrativas y deudas tributarias;

h) Elaborar y proporner estrategias que permitan mejorar continuamente el
proceso de cobranza coactiva;

i) Coordinar y supervisar los informes en materia técnico legal especializada en
temas de su competencia;

i} Cumplir con las “Funciones comunes” del articulo N° 141 del presente
documento y demds funciones que le sean asignadas por la Gerencia de
Administracidn Tributaria, y que sean de su competencia conforme a ley.
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0.7.5. GERENCIA DE ADMINISTRACION DE LA PROPIEDAD INMUEBLE

Articulo 120°%-

Articulo 121°-

La Gerencia de Administracién de la Propiedad Inmueble es el érgano de linea del
segundo nivel organizacional responsable de formular, programar, coordinar,
gjecutar y supervisar acciones de saneamiento fisico y legal de la propiedad inmueble
de la Municipalidad, asimismo, es responsable de su administracion, y la
transferencia y/o disposicién de ésta a terceros (personas naturales o juridicas
publicas o privadas). Depende de la Gerencia Municipal.

La Gerencia de Administracion de la Propiedad Inmueble para el cumplimiento de
sus funciones tiene a su cargo las siguientes unidades orgdnicas:

0.7.5.1. Subgerencia de Saneamiento Fisico y Legal
0.7.5.2. Subgerencia de Titulacién

La Gerencia de Administracién de la Propiedad Inmueble tiene las siguientes
funciones:

a) Planificar, organizar, conducir y supervisar las actividades relacionadas a
diagnéstico, saneamiento fisico y legal integral, administracin, disposicién y
enajenacidn de los terrenos propiedad de la Municipalidad Distrital de Majes,
segln la normatividad vigente y de la Superintendencia Nacional de Bienes
Macionales;

b) Planificar, dirigir y supervisar el proceso de formalizacion de terrenos ocupados
por posesiones informales o titularidad informal de predios que estén
constituidos sobre inmuebles de propiedad municipal, con fines de vivienda, de
conformidad con la normatividad legal vigente;

c) Dirigir, controlar y supervisar las acciones del saneamiento fisico y legal de la
propiedad inmueble de la Municipalidad Distrital de Majes, de conformidad con
el marco legal vigente;

d) Promovery dirigir las campafias de sensibilizacidén y capacitacion que muestren
los beneficios derivados de los procesos de saneamiento fisico y legal y la
formalizacién de terrenos en la poblacién beneficiaria;

e) Supervisar y dirigir las acciones referentes al registro, control, fiscalizacidn y
custodia de los bienes inmuebles propiedad de la Municipalidad;

f)  Evaluar y proponer los proyectos de vivienda sobre los predios que se
encuentran en proceso de saneamiento;

g) Dirigir y supervisar las propuestas de proyectos de habilitaciones urbanas y sus
modificaciones en terrenos de la municipalidad de conformidad a los planes de
desarrollo urbano y en concordancia con las normas de habilitaciones urbanas
vigentes;
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h) Evaluar y proponer convenios de cooperacién interinstitucional con las
entidades especializadas en formalizacién como facilitadores del saneamiento
e inscripcidn registral de la propiedad municipal transferida;

i) Coordinar y promover con otros niveles de gobierno la ejecucidn e
implementacién de programas y proyectos de vivienda de interés social para la
poblacién en extrema pobrezs;

i} Resolver en segunda y dltima instancia los asuntos de su competencia;

k) Asumir la supervisién y responsabilidad de las decisiones de cardcter técnico
legal especializadas emitidas por las unidades organicas a su cargo;

I) Cumplir con las “Funciones comunes” del articulo N 141 del presente
documento y demds funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal
y que sean de su competencia conforme a ley.

0.7.5.1. SUBGERENCIA DE SANEAMIENTO FISICO Y LEGAL

La Subgerencia de Saneamiento Fisico y Legal es la unidad organica del tercer nivel
organizacional responsable de las actividades de diagndstico, saneamiento fisico y
legal, e inscripcidn de los bienes inmuebles en Registro Publicos, conforme a la
normatividad vigente. Depende de la Gerencia de Administracién de la Propiedad
Inmueble.

La Subgerenicia de Saneamiento Fisico y Legal tiene las siguientes funciones:

a) Proponer, planificar, organizar, ejecutar y evaluar las actividades relacionadas
al Saneamiento fisico y legal de forma integral de los bienes inmuebles
transferidos a la Municipalidad Distrital de Majes, conforme a la normativa
vigente;

b) Elaborar el diagnostico situacional de las condiciones en que se encuentran los
terrenos, para efectuar el respectivo proceso del saneamiento fisico y legal, de
conformidad con las normas legales vigentes;

¢} Identificar y definir las potenciales dreas de intervencién para el saneamiento
fisico y legal que conlleve, a su transferencia a terceros en las modalidades
previstas por Ley;

d) Cautelar que los bienes inmuebles de la Municipalidad cuenten con los
respectivos titulos de propiedad y estén debidamente inscritos en los Registros
Plblicos;

e) Registrar, verificar y controlar la base de datos de inmuebles y terrenos de
propiedades de la municipalidad, codificdndolos para su correcta identificacion;

f)  Verificar y emitir opinién respecto a la aprobacidn técnica de los Proyectos
Urbanos en terrenos de la Municipalidad, en el ambito de sus competencias;
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g) Elaborar los proyectos de habilitaciones urbanas en terrenos de la
municipalidad en sus diversas modalidades en funcidn a los planes de desarrollo
urbano y en concordancia con los procedimientos establecidos en las normas
de habilitaciones urbanas vigentes;

h) Dirigiry ejecutar las acciones relacionadas a las medificaciones de los Proyectos
de las habilitaciones urbanas de los terrenos de propiedad de la Municipalidad,
segun normatividad legal vigente;

I) Coordinar con la Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastro las
actividades relacionados al saneamiento legal de los proyectos de
habilitaciones Urbanas en terrenos de la municipalidad;

j) Establecer programas de asesoria y capacitacidn técnica y legal a la poblacidn
involucrada, para el desarrollo adecuado y oportunc de los procesos de
habilitacién urbana en terrenos de la municipalidad;

k) Coordinar con la Subgerencia de Titulacidn, las acciones relacionadas con los
procesos de reversidn de los predios de la Municipalidad Distrital de Majes;

) Verificar, coordinar y efectuar el saneamiento fisico y legal de los terrenos de
propiedad de la Municipalidad ocupadas por posesiones informales;

m) Remitir periddicamente a2 la Oficina de Control Patrimonial, la informacion
documentada y actualizada de los bienes inmuebles debidamente saneados;

n) Proponer proyectos de normatividad relacionado con el saneamiento fisico y
legal de predios con fines de vivienda de conformidad con [a legislacion vigente;

o) Cumplir con las “Funciones comunes” del articulo N° 141 del presente
documento y otras que le asigne la Gerencia de Administracion de la Propiedad
Inmueble, y que sean de su competencia conforme a Ley.

0.7.5.2. SUBGERENCIA DE TITULACION

La Subgerencia de Titulacién es la unidad orgdnica del tercer nivel organizacional
responsable de organizar y conducir los procesos relacionados a los actos de la
administracién, disposicidn y enajenacién de los terrenos urbanos y eriazos de
propiedad de la Municipalidad, en concordancia con la normatividad vigente;
asimismo, de las acciones de calificacién para ser declarado aptos en los diferentes
procesos de disposicidn de la propiedad inmueble de municipal. Depende de la
Gerencia de Administracién de la Propiedad Inmueble.

La Subgerencia de Titulacidn tiene las siguientes funciones:

a) Planificar, dirigir, ejecutar y supervisar los actos de la administracion,
disposicidén y enajenacidn de los terrenos urbanos y eriazos de propiedad de 2
Municipalidad, en concordancia con la normatividad vigente;
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Programar, organizar, dirigir, ejecutar y supervisar el proceso de calificacion
para ser declarado aptos en los diferentes procesos de disposicidn de la
propiedad inmueble de municipal, de conformidad con la normatividad vigente
aplicable;

Proponer lineamientos, normas, directivas y recomendaciones técnicas para la
mejora en el desarrollo de los procesos de calificacion (verificacion y
recopilacidn de la documentacidn, elaboracion de expedientes individuales,
etc.), de conformidad con el marco legal vigente;

Planificar, coordinar, efectuar y supervisar las acciones relacionadas al proceso
de disposicidn de los terrenos de propiedad de la Municipalidad ocupados por
posesiones informales, de acuerdo a las dreas disponibles urbanizables
establecidas en el Plan Urbano vigente y conforme con la normatividad vigente;
Proponer, implementar y ejecutar los Programas Municipales de Vivienda -
PROMUVI con fines de promocion social, de conformidad con la normatividad
vigente aplicable;

Planificar, programar ejecutar y supervisar el proceso de regularizacidn de
procesos de adjudicacidn de terrenos efectuados por AUTODEMA, conforme el
marco legal vigente;

Programar, organizar, dirigir, ejecutar y supervisar las actividades de la
calificacién relacionadas a los procedimientos de empadronamiento,
modificacién de los documentos de los actos de disposicién, emisidn de la
autorizacién previa para la obtencion de la licencia de edificacion para los
predios en proceso de formalizacidn, emisidn de la constancia de posesidn para
el otorgamiento de los servicios basicos, de conformidad con el marco legal
vigente;

Dirigir y ejecutar los procedimientos de reversién de predios provenientes de
las adjudicaciones efectuadas por la municipalidad en coordinacién la
Subgerencia de Saneamiento Fisico y Legal y de conformidad con el marco legal
aplicable;

Crear y mantener actualizada la base de datos del registro de posesionarios y
adjudicatarios en la forma fisica y digital;

Planificar, organizar y ejecutar acciones de capacitacidn y asistencia técnicaala
poblacién de los diferentes procesos desarrollados por el drea, asi como, de la
formalizacion de la posesidn de terrenos de la Municipalidad;

Coordinar con la Oficina General de Administracion y Finanzas, Oficina General
de Asesorfa Juridica y la Oficina de Control Patrimonial, en lo referente a la
titulacidn de los predios urbanos, para la actualizacidn del Margesi de Bienes
Inmuebles de la Municipalidad Distrital de Majes;

Promover, ejecutar y controlar el adecuado uso y aprovechamiento de los
bienes inmuebles y terrenos de la Municipalidad Distrital de Majes;
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m) Proponery ejecutar los mecanismos aplicables al registro, control y custodia de
los bienes inmuebles de la propiedad de la Municipalidad, en coordinacién con
las demas unidades organicas de la Municipalidad;

n) Programar y efectuar las acciones de supervisién del cumplimiento de las
normas en materia de su competencia, y levantar los informes pertinentes en
caso de detectarse infracciones, comunicando el hecho a la Subgerencia de
Fiscalizacién para el inicio del Procedimiento Administrativo Sancionador;

o) Disefiar, formular y proponer proyectos de normas municipales, asi como
modificaciones al Régimen de Aplicacién de Sanciones y Cuadro de Infracciones
y Sanciones de la Municipalidad, en el marco de sus competencias y en
coordinacion con el érgano competente, para la eficacia de la fiscalizacién del
cumplimiento de las normas municipales;

p) Resolver en primera instancia los recursos de reconsideracién de los actos
administrativos generados por los procedimientos a su cargo;

q) Cumplir con las “Funciones comunes” del articulo N° 141 del presente
documento y otras que le asigne la Gerencia de Administracién de la Propiedad
Inmueble, y que sean de su competencia conforme a Ley.

Articulo 127°- La Gerencia de Desarrollo Agropecuario y Empresarial es el drgano de linea del

segundo nivel organizacional responsable de la planificacién, promocidn y ejecucidn
de planes, politicas, lineamientos y estrategias para el fortalecimiento y desarrollo
de las actividades econdmicas en el distrito de Majes, preponderando el desarrollo
integral de la actividad agropecuaria, empresarial y turistica, en coordinacion y
asociacién con las organizaciones publicas y privadas. Asi mismo, es responsable de
promover el desarrollo de los servicios de sanidad animal y vegetal en el distrito de
Majes, de conformidad con la normatividad de la materia; asi como, es responsable
del control y ordenamiento del comercio en la via plblica y autorizaciones en materia
de su competencia. Depende de |a Gerencia Municipal.

La Gerencia de Desarrollo Agropecuario y Empresarial para el cumplimiento de sus
funciones tiene a su cargo las siguientes unidades orgdnicas:

0.7.6.1. Subgerencia de Promocion Empresarial y Turismo
0.7.6.2. Subgerencia de Administracién de Mercados y Control del Comercio

La Gerencia de Desarrollo Agropecuario y Empresarial tiene las siguientes funciones:

a) Planificar, fomentar y promover planes, programas, proyectos y actividades
que permitan elevar los niveles de desarrollo socioecondmice basade en las
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cadenas productivas vy la promocion empresarial, con la participacién de la
inversidn plblica y privada;

Establecer politicas y estrategias para promover el desarrollo econdmico del
distrito, en coordinacién con entidades pliblicas y privadas, aprovechando las
ventajas comparativas de los corredores econdmicos v cadenas productivas, e
impulsando al distrito como parte del circuito Turistico de desarrollo a nivel
provincial y regional;

Orientar, proponer y evaluar convenios de cooperacidn técnica y/o financiera
con organizaciones no gubernamentales e instituciones publicas y privadas
para el apoyo del sector agropecuario en el distrito de Majes;

Formular propuestas de inversiones en el Marco del Sistema Macional de
Programacion Multianual y Gestidn de Inversiones, que contribuya al desarrollo
de la actividad agropecuaria en el distrito de Majes;

Proponer y desarrollar actividades que promuevan y fortalezcan la
organizacion y asociatividad de los productores agrarios y pecuarios del distrito
de Majes, y permita impulsar nuevas estratégicas de desarrollo de la actividad
agropecuaria;

Proponer, coordinar y ejecutar programas de capacitacidn y asistencia técnica
a las distintas organizaciones de productores agropecuarios del distrito de
Majes, propiciando intercambio de experiencias y la igualdad de oportunidades
para todos ellos;

Promover la organizacién de concursos y de ferias para los diferentes sectores
agropecuarios, a fin de promocionar en el mercado local, regional, nacional e
internacional los productos que se producen en el distrito de Majes;

Impulsar y promover la introduccidn de tecnologias para una adecuada gestidn
de la informacién de la produccién agropecuaria en el distrito y para la
innovacion en los procesos productivos del sector agropecuario;

Coordinar, supervisar y ejecutar las acciones y servicios de asistencia técnica en
el Manejo Integrado de Plagas (MIP) y Sanidad Animal, acorde a los protocolos
establecidos por la entidad correspondiente y de conformidad con las
atribuciones establecidas en el marco legal vigente;

Proponer y desarrollar estrategias de asistencia técnica, capacitacion vy
sensibilizacidn a los productores pecuarios para la prevencidn y control de
enfermedades parasitarias o nivel local, v a los agricultores para el adecuade
Manejo Integrado de Plagas en coordinacién con |a entidad competente;
Elaborar y actualizar el padrén o registro de productores agropecuarios
(agricultores y ganaderos);

Coordinar la realizacién de estratégicas de difusion, a través de los diferentes
medios disponibles, para la promocidn de la sanidad vegetal y animal, segunlas
prioridades de intervencidn debidamente coordinados por la entidad
competente;

|
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m)

p)

q)

Promover en los productores agropecuarios las buenas précticas pecuarias en
la crianza de animales, y en el Manejo Integrado de Plagas en el sector
agropecuario del distrito de Majes;

Desarrollar instrumentos de planificacion para el monitorec local de plagas bajo
Manejo Integrado de Plagas en concordancia a los lineamientos técnicos del
SENASA;

Proponer los principales émbitos de su jurisdiccién y principales enfermedades
parasitarias por especie que se presentan con mayor agresividad en el distrito
de Majes, priorizando las poblaciones con mayores riesgos;

Promover, fomentar y supervisar las acciones relacionadas al desarrollo del
turismo sostenible en el distrito de Majes, en cooperacion y coordinacion con
los organismos de los diferentes niveles de gobierno;

Supervisar, controlar y dirigir las acciones y actividades relacionadas a la
emisién de las autorizaciones de funcionamiento para establecimientos
comerciales, industriales yfo de servicios; y de los espectaculos pdblicos no
deportivos, en concordancia con las normas vigentes;

Supervisar y controlar las acciones relacionadas al control y ordenamiento del
comercio en la via publica y la administracién de los mercados propiedad de la
municipalidad;

Resolver en segunda y dltima instancia los asuntos de su competencia;

Asumir |a supervisién y responsabilidad de las decisiones de cardcter técnico
legal especializadas emitidas por las unidades organicas a su cargo;

Cumplir con las “Funciones comunes” del articulo N° 141 del presente
documento y demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal
y que sean de su competencia conforme a ley.

.- LaSubgerencia de Promocién Empresarial y Turismo es la unidad orgénica del tercer

nivel organizacional responsable de desarrollar las actividades relacionadas con la
promocién y desarrollo del sector empresarial y turismo, articulando esfuerzos con

las organizaciones publicas y privadas; asimismo, es responsable de las acciones

relacionadas a la emisién de las autorizaciones de funcionamiento para

establecimientos comerciales, industriales yfo de servicios, de los espectdculos
plblicos no deportivos, y de instalacidn y ubicacién de anuncios publicitarios, en
concordancia con las normas vigentes. Depende de la Gerencia de Desarrollo
Agropecuario y Empresarial.

La Subgerencia de Promocién Empresarial y Turismo tiene las siguientes funciones:
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) a) Promover la creacién, formalizacin y desarrollo de la micro y pequefia
- empresa en actividades econdmicas y turisticas, asi como, la produccion,
- transformacion y prestacidn de servicios en el ambito del distrito de Majes;

= b) Brindar orientacién y asistencia técnica para la constitucién y funcionamiento
d de micro empresas, asi como brindar asesoramiento en gestidn empresarial,
| administrativa financiera, competitividad y de marketing a micro y pequefios
1 empresarios;

. c) Promover la realizacién de Programas de promocidn, capacitacion,

comercializacidn y asistencia técnica para las Pequefias y Micro Empresas del

distrito de Majes, en convenio con instituciones del sector publico y privado;

{ d) Conducir el Centro de Formacién Municipal (CENFOMUN), gestionando el
-‘. eguipamiento y el reguerimiento de capacitadores profesionales con
-: conocimiente y experiencia en las materias requeridas para la formacion
“: técnica;

*: e) Regular y otorgar las autorizaciones para el funcionamiento de
= establecimientos relacionados al comercio, industria y servicios, entre otros, de

T conformidad con la normatividad vigente, emitiendo las Rescluciones de

- Subgerencia correspondientes;

f) Coordinar con la Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastro para la
simplificacién de la actividad de la verificacion de la zonificacidn vy
compatibilidad de usos para el otorgamiento de licencias de funcionamiento de

apertura de establecimientos comerciales, industriales y/o servicios;

1 g) Coordinar con la Subgerencia de Obras Privadas y Gestién del Riesgo de
Desastres las acciones de control relacionadas a las inspecciones técnicas de
seguridad en edificaciones a los establecimientos comerciales, industriales yfo
de servicios;

h) Regulary otorgar las autorizaciones a los espectacules publicos no deportivos
en diversos escenarios publicos o privados, de acuerdo con la normatividad
vigente, emitiendo las Resoluciones de Subgerencia correspondientes;

L

—

Regulary otorgar las autorizaciones para la instalacion y ubicacion de anuncios,
avisos publicitarios y propaganda, comercial o politica, de conformidad con las
normas vigentes;

i}y Coordinar e informar a la Subgerencia de Control y Recaudacidn Tributaria las
autorizaciones emitidas a los especticulos publicos no deportivos;

k) Formular y/o promover herramientas de planificacidn y gestién que coadyuven

i T g [T i

al desarrollo del turismo local sostenible, alineadas a los planes existentes, en

.

.23 los tres niveles de gobierno, con participacion del sector publico y privado;
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Ejecutar y/o promover el acondicionamiento de espacios publicos para fines
turisticos, con participacidn del sector publico y privado;

m) Ejecutar y/o promover acciones que coadyuven o mejorar la calidad en lo
prestacion de los servicios turisticos;
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3)

Ejecutar y/o promover acciones para el desarrolle, diversificacion vy
consolidacion de productos y servicios turisticos, en funcién de la demanda
turistica, con participacion del sector publico y privado;

Generar y/o fomentar mecanismos de promocidn y articulacién comercial de la
oferta turistica a nivel local, regional, nacional e internacional, en coordinacidn
con el sector publico y privade;

Coordinar con las diversas entidades tutelares la proteccién y conservacion del
patrimonio cultural y natural en el Distrito de Majes;

Programar y efectuar las acciones de supervisién del cumplimiento de las
normas en materia de su competencia, y levantar los informes pertinentes en
caso de detectarse infracciones, comunicando el hecho a la Subgerencia de
Fiscalizacidn para el inicio del Procedimiento Administrativo Sancionador;
Disefar, formular y proponer proyectos de normas municipales, asi como
modificaciones al Régimen de Aplicacidn de Sanciones y Cuadro de Infracciones
y Sanciones de la Municipalidad, en el marco de sus competencias y en
coordinacidn con el érgano competente, para la eficacia de |a fiscalizacidn del
cumplimiento de las normas municipales;

Resolver en primera instancia los recursos de reconsideracidn de los actos
administrativos generados por los procedimientos a su cargo;

Cumplir con las “Funciones comunes” del articulo N® 141 del presente
documento y otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrolio
Agropecuario y Empresarial, en el ambito de su competencia y conforme a Ley.

DEL COMERCIO

Articulo132°.- La Subgerencia de Administracion de Mercados y Control del Comercio es la unidad
organica del tercer nivel organizacional responsable del ordenamiento y control del
comercio en la via publica, y la administracion de los mercados municipales,
proponiendo su formalizacién y operatividad, en coherencia con el crecimiento del
distrito y de acuerdo a la legislacidn y normas municipales vigentes; asimismo, es
responsable de la vigilancia sanitaria de los servicios de transporte y
comercializacién de alimentos agropecuarios primarios y piensos. Depende de la
Cerencia de Desarrollo Agropecuario y Empresarial.

La Subgerencia de Administracién de Mercados y Control del Comercio tiene las
siguientes funciones:

Programar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades vinculadas con la
regulacién y control del comercio informal y de los mercados establecidos en
el distrito;
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Dirigir, controlar, supervisar y administrar la prestacién de servicios de los
mercados de propiedad municipal, asegurando que los productos que se
expendan sean de calidad y aptos para el consumo humane;

Proponer reglamentos y normas internas para el funcionamiento de los
servicios que prestan los mercados y otros afines;

Realizar cobranzas de tributos de mercados, ferlas y otros;

Realizar el control de pesos y medidas, v ejecutar acciones contra la
adulteracién de productos y servicios en los mercados del distrito de Majes;
Promover, organizar y supervisar la realizacidn de ferias comunales en el
Distrito;

Implementar y mantener actualizada |a base de datos de los padrones y
registro detallado de ingresos de los comerciantes informales y de mercados;
Programar y ejecutar las actividades de vigilancia sanitaria de los servicios de
transporte y comercializacion de alimentos agropecuarios primarios y piensos
desarrollado en el distrito de Majes;

Inspeccionar los wvehiculos de transporte y comerciantes de alimentos
agropecuarios primarios y piensos del distrito para garantizar las condiciones
sanitarias y su aptitud para el consumo humano;

Participar conjuntamente con la autoridad competente en la toma y envio de
muestras de alimentos agropecuarios primarios y piensos para el cumplimiento
del plan anual de monitoreo de contaminantes;

Mantener actualizado trimestralmente el padrén de vehiculos y comerciantes
de alimentos agropecuarios primarios y piensos para cumplimiento de las
normas de acceso a la informacidn y transparencia;

Recepcionar y canalizar los reclamos de los usuarios de los servicios de
transporte y comnercializacion de alimentos agropecuarios primarios y piensos
para resclverlos y brindar una mejor atencidn a la poblacidn;

Desarrollar programas de capacitacién y difusion para fortalecer los sistemas
de vigilancia y control del transporte y comercio local de alimentos
agropecuarios primarios y piensos del distrito, en coordinacién con las
autoridades competentes para la mejora en la cadena de suministro de estos
alimentos y piensos; asi como de los consumidores locales;

Remitir informacién actualizada sobre inocuidad agroalimentaria a la Oficina de
Tecnologias de la Informacidn y Comunicacién para su difusién en el portal
institucional; enfatizando en los servicios de transporte y comercializacién
existentes en el distrito para cumplimiento de las normas de acceso a la
informacidn y transparencia;

Mantener comunicacidn estrecha con otras autoridades y asociaciones de
consumidores, coordinande y ejerciendo actividades sobre los servicios de
transporte v comercio local de alimentos agropecuarios primarios y piensos
para la proteccion de la salud de los consumidores;
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p) Coordinar con la Subgerencia de Gestién Ambiental, Saneamiento y Residuos
Sélidos, acciones relacionadas a las campafias de saneamiento ambiental enlos
mercados de propiedad de la Municipalidad como son: Fumigaciones y
desratizacidn y otros;

q) Administrar y supervisar las actividades de la Policia Municipal de acuerdo alo
establecido en su reglamento;

r) Programar y efectuar las acciones de supervisién del cumplimiento de las
normas en materia de su competencia, y levantar los informes pertinentes en
caso de detectarse infracciones, comunicando el hecho a la Subgerencia de
Fiscalizacidn para el inicio del Procedimiento Administrative Sancionador;

s) Disefiar, formular y proponer proyectos de normas municipales, asi como
modificaciones al Régimen de Aplicacién de Sanciones y Cuadro de Infracciones
y Sanciones de la Municipalidad, en el marco de sus competencias y en
coordinacién con el drgano competente, para la eficacia de la fiscalizacidn del
cumplimiento de las normas municipales;

t) Resolver en primera instancia los recursos de reconsideracidn de los actos
administrativos generados por los procedimientos a su cargo;

u) Cumplir con las “Funciones comunes” del articulo N° 141 del presente
documento y otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo
Agropecuario y Empresarial, en el ambito de su competencia conforme a ley.

0.7.7. GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

La Gerencia de Seguridad Ciudadana es el drgano de linea del segundo nivel
organizacional responsable de conducir y supervisar los procesos vinculados con la
seguridad ciudadana, contribuyendo a asegurar la convivencia pacifica y la
prevencién de delitos y faltas en el distrito de Majes, en coordinacién con la Policia
Macional y con la sociedad civil organizada, dentro del marco de los dispositives
legales aplicables

La Gerencia de Seguridad Ciudadana para el cumplimiento de sus funciones tiene a
su cargo a la siguiente unidad orgénica:

0.7.7.1. Subgerencia de Serenazgo
La Gerencia de Seguridad Ciudadana tiene las siguientes funciones:

a) Gestionar en coordinacién conjunta con las instituciones involucradas, el
desarrollo, implementacién y evaluacién de los planes e instrumentos
estratégicos en materia de seguridad seguridad ciudadana en el distrito de
Majes, acorde con la normativa vigente del Sistema Nacional de Seguridad
Ciudadans;
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b) Ejercer las funciones de la Secretaria Técnica del Comité Distrital de Seguridad
Ciudadana (CODISEC);

¢) Coordinar y articular con la Fiscalia y dependencias de la Policia Nacional del
Pert, el Cuerpo General de Bomberos, Comisarias de la jurisdiccidén u otras
instituciones, acciones de apoyo vinculadas a la seguridad ciudadana del
distrito;

d) Promover y ejecutar programas, campanas v actividades de prevencion de la
violencia v de los delitos, faltas y contravenciones, en coordinacién con las
areas involucradas, instituciones publicas, privadas, educativas, organizaciones
vecinales y otros, dentro de la jurisdiccidn del distrito;

e) Coordinar y supervisar las acciones de apoyo a los drganos de la municipalidad
en materia de seguridad ciudadans;

f}  Promover la capacitacion y preparacidn de los servidores del servicio de
serenazgo de la municipalidad, en el marco de la normatividad del sistema de
seguridad ciudadana;

g) Supervisar, direccionar y monitorear la gestién operativa del servicio de
serenazgo municipal y el servicio de videovigilancia y comunicacién en la
municipalidad, de conformidad con las disposiciones legales vigentes del
Sistema de Nacional de Seguridad Ciudadana;

h) Resolver en segunda y dltima instancia los asuntos de su competencia;

i} Asumir la supervision y responsabilidad de las decisiones de cardcter técnico
legal especializadas emitidas por la unidad orgénica a su cargo;

il  Cumplir con las “Funciones comunes” del articulo N® 141 del presente
documento y demds funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal
¥ que sean de su competencia conforme a ley.

0.7.7.1. SUBGERENCIA DE SERENAZGO

La Subgerencia de Serenazgo es la unidad organica del tercer nivel organizacional
responsable de las actividades de planificacién y principalmente de la ejecucion del
servicio de serenazgo municipal y patrullaje integrado, conforme a la normatividad
vigente del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana. Depende de la Gerencia
Municipal. Depende de la Gerencia de Seguridad Ciudadana.

La Subgerencia de Serenazgo tiene las siguientes funciones:

a) Coordinary apoyar ala Policia Nacional del Perd en el desarrollo de acciones de
patrullaje integrado;

b) Realizar el patrullaje municipal en forma sistémica, articulada y sectorizada al
interior del &mbito geografico del distrito;
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¢) Identificar los puntos criticos, zonas de riesgo, teniendo como referencia el
mapa del delito elaborado por la comisaria del distrito y el mapa de riesgo
elaborado por la Gerencia de Seguridad Ciudadana;

d) Prestar servicios de videovigilancia y radiocomunicacién, empleando
tecnologias de informacién y comunicacién, considerando las disposiciones
vigentes dictadas por el Ministerio del Interior;

€) Prestar orientacién y auxilio inmediato a la ciudadania en materia de seguridad
ciudadana, con especial énfasis a las personas en situacién de vulnerabilidad y
grupos de especial proteccién;

f)  Realizar acciones disuasivas y preventivas para emitir alertas tempranas en
apoyo a las funciones de Seguridad Ciudadana que cumple la Policia Nacional
del Perll y otras instituciones vinculadas a la seguridad ciudadana;

g) Propiciar el orden, la tranquilidad, |a seguridad y la convivencia pacifica en la
comunidad, respetando las normas vigentes y los derechos fundamentales de
la persona;

h) Coadyuvar en la deteccién de las infracciones a las ordenanzas municipales,
comunicando oportunamente a la Subgerencia de Fiscalizacién, para el inicio
de los procesos sancionadores establecidos en las normas vigentes;

i) Realizar acciones de apoyo interinstitucional en materia de seguridad
ciudadana, previa coordinacién con los organismos que lo soliciten;

i}  Colaborary prestar apoyo a otros érganos de la municipalidad, parala ejecucién
de acciones en materia de seguridad ciudadana;

k) Promover la participacidn y colaboracién de la comunidad en asuntos de
seguridad ciudadana;

1) Mantenery coadyuvar al adecuado uso de los espacios publicos;

m) Participar y apoyar en la formulacidn de politicas y normas que permita mejorar
el servicio de serenazgo de la municipalidad distrital de Majes;

n) Cumplir con las “Funciones comunes” del articulo N° 141 del presente
documento y las funciones de apoyo en el cumplimiento de las disposiciones
municipales relacionadas a la seguridad ciudadana, ademads, de las asignadas
por la Gerencia de Seguridad Ciudadana, en el dmbito de su competencia y
conforme a Ley.

CAPITULO VIII

0.8. ORGANO DESCONCENTRADO

0.8.1. MERCADO METROPOLITANO DEL DISTRITO DE MAJES

Articulo 139°- Creado mediante Ordenanza Municipal N° 022-2021-MDM, como drgano
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desconcentrado de la Municipalidad Distrital de Majes, a través del cual se ejercera
las funciones y competencias por delegacidn para desconcentrar la prestacién de los
servicios prestados en el mercado metropolitane del distrito de Majes. El Organo del
Mercado Metropolitano del Distrito de Majes depende de la Gerencia Municipal.

Son funciones generales del Organo del Mercado Metropolitano del Distrito de
Majes en el drea de su competencia:

a)

b)

g)

Administrar y supervisar el Mercado Metropolitano del Distrito de Majes,
velando por su adecuado funcionamiento y mantenimiento de sus instalaciones;
Disefiar y desarrollar planes y estrategias para la mejora continua del mercado
metropolitano y de los servicios que brinda.

Desarrollar programas que contribuyan a impulsar el crecimiento de las
personas que desarrollan actividades, potenciando sus capacidades, a fin de
contribuir a la mejora de los servicios brindados en el mercado metropaolitang;
Organizar y mantener actualizado los padrones de conductores de puestos y
tiendas del mercado metropolitano, para una éptima toma de decisiones;
Coordinar con las organizaciones yj/o autoridades competentes para la
realizacion de actividades en el mercado metropolitano de la vigilancia Sanitaria,
gestion de residuos sélidos, proteccidn al consumidor, entre otros, conforme a
ley.

Elaborar las propuestas de modificacion, actualizacidn, adecuacion u otro de los
documentos de gestién utilizados para la una gestion adecuada del mercado
metropolitano.

Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal, en el ambito de su
competencia conforme a ley.

TITULO 1]
FUNCIONES COMUNES

Son funciones comunes para todos los drganos, unidades orgdnicas las
siguientes:

a)

Proponer y ejecutar su Plan Operativo y Presupuesto Anual en base al Plan de
Desarrollo Local Concertado y Plan Estratégico Institucional, en el &mbito de su
competencia;

Coordinar y brindar informacién necesaria para la implementacién de mejoras
en los procesos de su competencia;

Coordinar y brindar informacion necesaria sobre los procedimientos
administrativos con la finalidad de elaborar los costos, en el ambito de su
competencia;
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Proporcionar la informacién y documentos requeridos por el érgano o unidad
orgdnica responsable de la implementacién del SCl, necesaria para dar
cumplimiento a lo dispuesto en el marco legal vigente;

Cumplir las normas del Sistema MNacional de Control; asl come la
implementacién de las recomendaciones emitidas por el Organo de Control
Institucional;

Generar la informacion estadistica de sus actividades y presentar la medicién y
analisis de sus indicadores para el monitoreo y control por parte de la Oficina
de Planificacién y Modernizacion;

Presentar informacién de la unidad orgdnica para la elaboracién del informe de
rendicion de cuentas del titular y la memoria anual de gestidn;

Atender de manera oportuna los requerimientos de informacién en
cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica;
Formular, actualizar, proponer y ejecutar la normatividad aplicable a los
procesos de su competencia, asi como las politicas, ordenanzas, directivas,
procedimientos, controles vy otros estidndares definidos en los sistemas de
gestion de la calidad, control interno y otros que voluntariamente implemente
la Municipalidad;

Organizar el archivo y custodiar la documentacidn del drea y afines, hasta su
ingreso al Archivo Central de la Oficina de Gestién Documentaria.

TITULO IV

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS,

TRANSITORIAS Y FINALES

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

El Manual de Perfiles de Puestos (MPP) o su equivalente en el marco del Régimen del
Servicio Civil de SERVIR, es el documento que describird las funciones especificas a nivel

de cargo o puesto de trabajo desarrollandolas a partir de la estructura orgdnica y
funciones generales y especificas establecidas en el presente Reglamento de

Organizacién y Funciones; asi como en base a los requerimientos de cargos
considerados en el Cuadro para Asignacidn de Personal Provisional (CAP-P).

La Oficina de Planificacidn y Modernizacidn, mantendré actualizado el Reglamento de
Organizacion y Funciones, para lo cual debera incorporar en su programacicén anual las

T
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actividades correspondientes. El presente Reglamento de Organizacidn y Funciones
debera ser modificado cuando se apruebe o modifigue cualguier disposicion que afecte
directa o indirectamente la naturaleza, funciones, atribuciones y/o servicios que presta
la Municipalidad.

El funcionamiento del Concejo Municipal y las Comisiones de Regidores, del Consejo de
Coordinacién Local Distrital, Junta de Delegados Vecinales Comunales, Plataforma de
Defensa Civil, Comité Distrital de Seguridad Ciudadana, Comité Distrital de
Administracion de Vaso de Leche, Comité Multisectorial de Salud, Comité Ambiental
Municipal, el Comité Municipal por los Derechos del Nifio y Adolescente, y el Consejo
Distrital de la Juventud sera fijado en sus respetivos Reglamentos de Organizacidn
Interna.

En base al presente Reglamento de Organizacién y Funciones se implementard,
elaborard o actualizard, el Clasificador de Cargos, el Cuadro para Asignacidn de Personal
Provisional (CAP-P) o Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), el Manual de Perfiles de
Puestos o su equivalente, el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), el Texto Unico de
procedimientos Administrativos (TUPA) y la Gestién por Procesos de la entidad.

La prevision de los cargos necesarios, para cumplir las funciones del presente
Reglamento se establecerd en el Cuadro para Asignacidn de Personal Provisional (CAP-
P) o Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), que a su vez deberd tener sustento
presupuestal en armonia con los dispositivos legales vigentes sin perjuicio de la
implementacion efectiva de |a organizacion dispuesta en el presente Reglamento.

Los cargos de confianza se declaran y se implementan por Resolucién de Alcaldia de
acuerdo a lo establecido por los dispositivos legales vigentes.

La Nomenclatura bésica y las equivalencias de las unidades orgdnicas por érganos y los
niveles de organizacion y Jerarquia de los cargos de funcionarios hasta el tercer nivel

organizacional, son los que se establecen a continuacién en el presente Reglamento.

Niveles Organos y Unidades et Niveles
Organizacionales Organicas rgos jerarquicos
Alcaldia Alcalde 1er Nivel
1er nivel
Gerencia Municipal Gerente Municipal 2do Mivel
: Gerencia/Oficina Gerente/Jefe de la .
| :
e nive General Oficina General SR il
; ; o Subgerente/Jefe de ;
| 5 f A MNivel
3er nive ubgerencia/Oficina Ia Oficina 4to Mive

OCTAVO.- Esresponsabilidad de todos los drganos y las unidades orgénicas de la Municipalidad el

cumplimiento del presente Reglamento.

Ean

[}
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

La implementacién y puesta en marcha del presente Reglamento de Organizacion y
Funciones se efectuars de forma obligatoria desde el dia siguiente de su publicacicn.

DISPOSICIONES FINALES

La Gerencia Municipal y la Oficina General de Planificacidn, Presupuesto vy
Modernizacidn a través de la Oficina de Planificacion y Modernizacién, son los
encargados de velar por el cumplimiento del Reglamento de Organizacion y Funciones
de la Municipalidad Distrital de Majes, realizando para tal efecto funciones de
seguimiento, actualizacién permanente, estudio y recepcidn de observaciones de los
diferentes drganos que permitan tomar medidas correctivas a fin de perfeccionar su
contenido y aplicacion, teniendo como principio fundamental la distribucién racional de
los recursos humanos y la des burocratizacién de la Administracién Municipal.

-~ El presente Reglamento de Organizacidn y Funciones entrard en vigencia a partir del dia

siguiente de la publicacidn de la Ordenanza Municipal que lo apruebe, en el Diario Oficial
Regional. El texto integro del ROF y su Organigrama se publicardn en su Portal
Institucional, y en el Portal del Estado Peruano, lo cual debe de tramitar la Municipalidad
ante la Secretaria de Gestidn Publica de la PCM.

ANEXO
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