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Anexo N° 4:

\ Cuadro de Asignacion de personal CAP — EPS EMAPA HUARAL S.A.




ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL - MODELO EPS MEDIANA - EMAPA HUARAL S.A.
RESUMEN DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE EMAPA HUARAL S.A.

EMAPA HUARAL S.A.
Empross do Afua Patasle y
Rieentarilizdo de Hoaral,

o Agua

e B PR |
e miuaral

1|ORGANO : Gerencia General 2 2 0 1 v
2|ORGANO : Organo de Control Institucional 0 1 1 0 Es necesario contar con esta plaza
3.|ORGANOS DE ASESORAMIENTO
3.1 |ORGANO: Gerencia de Asesorfa Juridica 2 2 0 1
32 UNIDAD ORGANICA: Oficina de Desarrollo y 2 3 1 Se requiere: Analista de Desarrollo
Presupuesto
| a6reanos pe apovo
41 |0RGANO: Gerencia de Administracién y Finanzas 2 2 0 1
Equipo de Finanzas, forma parte del Organo de la
Equipo de Finanzas i 2 i 0 Gerencia de Administracion y Finzas: Se requiere un
Analista de Finanzas
. Equipo de Tecnologia de la Informacion y
ipo: i
Equipo: Tecnologia de la Informacién y 1 1 o] 0 Comunicaciones forma parte del Organo de la
Comunicaciones t <
Gerencia de Administracion y Finzas
4.1.1 |Oficina de Contabilidad 2 3 1 1 Se requiere: Analistas Costos
4.1.2 Oﬁci_na d¢ Yonterieny Canitrol 9 9 0 1 Se requiere: Esp contrataciones
Patrimonial
413 |Oficina de Recursos Humanos 2 5 3 1 Se requiere: As. Legal/ ?_::oual /Seguridad y Salud
4.5 |UNIDAD .ORGANICJ_\: 0ﬁc‘n_1a de Imagen 2 3 0 0
Corporativa y Gestién Social
[ 5.]6rReANOS DE LinEA
5.1 |ORGANDO: Gerencia de Operaciones 4 4 ) 1
5.1.1 | Oficina de Distribucién y Recoleccién 16 17 0 Se requiere: Supervisor
Oficina de Produccién de Agua Potable .
#1.2 y Tratamiento de Aguas Residuales 18 15 1 0 S requlere: Supervisor
5.1.3 |Oficina de Ingenieria, Proyectos y Obras 2 4 2 1 Se requiere: Ing. Obras/Ing. Proyectos
5.2 |ORGANO: Gerencia Comercial 3 3 0 1
Oficina de Catastro Comercial, Medicion —
: Tec, DI
521 v Eacturacién 10 11 1 4] Se requiere: Tec, Dibujo
Oficina de Cobranzas y Control '
5.2.2 Comicrcal 11 12 1 0 Se requiere: Analista de Cobranza Morosa
5.2.3 |Oficina de Atencién al Cliente 3 3 0 0
UNIDAD ORGANICA: Oficina de Aseguramiento de
54 la Calidad 2 2 0 0
SegUn Art. 101 numeral 3 del Decreto Legislativa N°
1280, no se ha considerado a los 05 Gerentes
designados par OTASS, por lo cual se tiene 05 cargos de
o Wy 13 10 confianza de un total de 107 colaboradores de
conformidad con lo Dispuesto en Decreto Supremo N°
084-2016-PCM
-El;:ﬂesumm F
Tecerizar Soporte de Sistemas 89 Personal actual .
Tercerizar 55.GG. 5 Gerentes Designados por OTASS
Tercerizar Tramite documentario 4 Nuevos puestos en dreas Operativas
Tercerizar Vigilancia y Limpieza 13

Nuevos puestos en dreas Administrativas

Nuevos puestos en drea Comercial

TOTAL DE COLABORADORES PROYECTADOS
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EMAPA HUARAL S.A.

N Emprosa da Azua Polable y
7 Meanturiltade de Huaral.

1. ORGANOS DE ALTA DIRECCION
1.2 ORGANO : Gerencia General

CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL - 2020 y 2021

ENTIDAD: EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO SOCIEDAD ANONIMA (EMAPA HUARAL S.A.)

RUP CARGO DE | SITUACION DEL CARGO
i o SR Ry OCUGPAL(JZISNAL o CONFIJCI\)NZA OCUPADO | ADICIONAL:
1|Gerente General GERENTE Gl 1 1 0
2|Asistente Administrativo TECNICO B2 0 1 0
TOTAL 1 2 0

2. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

2.1 ORGANO : Organo de Control Institucional

SITUACION DEL CARGO
N°® NOMBRE DEL CARGO Sk CATEGORIA Celanice
OCUPACIONAL CONFIANZA | OCUPADO | ADICIONAL
1|Jefe del Organo de Control Institucional GERENTE G2 0 0 1
TOTAL 0 0 1

3, ORGANOS DE ASESORAMIENTO

3.1 Gerencia de Asesoria Juridica

N° NOMBRE DEL CARGO GRUPO i CARGO DE | SITUACION DEL CARGO
OCUPACIONAL CONFIANZA | OCUPADO | ADICIONAL
1|Gerente de Asesoria Juridica GERENTE G2 1 1 0
2| Asistente Tecnico Administrativo TECNICO B3 0 1 0
TOTAL 1 2 0

3.2 UNIDAD ORGANICA: Oficina de Desarrollo.y Presupuesto

SITUACION DEL CARGO

, GRUPO CARGO DE
i B OCUPACIONAL |~ | CONFIANZA [T OCUPADO | ADICIONAL
1|Jefe de Oficina de Desarrollo y Presupuesto EJECUTIVO Al 1 1 0
2|Especialista en Planificacion y Presupuesto PROFESIONAL A2 0 1 0
3|Analista en Desarrollo Organizacional PROFESIONAL A4 0 0 i
TOTAL 0 2 2 1

4. ORGANOS DE APOYO

4.1 ORGANO: Gerencia de Administracién y Finanzas

N it caren GRUPO carecona | CARGODE | SITUACION DEL CARGO
OCUPACIONAL CONFIANZA | OCUPADO | ADICIONAL
1|Gerente de Administracién y Finanzas GERENTE G2 1 1 0
2|Asistente Técnico Administrativo TECNICO B3 0 1 0
Equipo de Finanzas
3|Coordinador de Finanzas PROFESIONAL A2 0
4|Analista de Finanzas PROFESIONAL A4 0
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EMAPA HUARAL S.A,

Empresa dz Agua Polable y
Alcantariliads dis Huaral,

Equipo de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones

CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL - 2020 y 2021

Coordinador de Tecnologia de
Comunicaciones

Informacién vy

PROFESIONAL

A2

TOTAL
Oficina de Contabilidad

NOMBRE DEL CARGO

GRUPO

‘CATEGORIA

CARGO DE

SITUACION DEL CARGO

OCUPACIONAL CONFIANZA | OCUPADO | ADICIONAL
1|Jefe de Oficina de Contabilidad EJECUTIVO Al 1 1. 0
2|Especialista en Contabilidad PROFESIONAL A3 0 1 0
3|Analista de Costos PROFESIONAL Ad 0 0 1
TOTAL 2 1

Oficina de Logistica y Control Patrimonial

GRUPO : CARGO DE | SITUACION DEL CARGO

N° NOMBRE DEL CARGO OCU.PACIONAL CATEGORIA e
1|Jefe de la Oficina de Logistica y Control Patrimonial EJECUTIVO Al 1 1 0
2|Asistente Técnico Administrativo TECNICO B3 0 1 0
3|Especialista en Contrataciones PROFESIONAL A3 0 2 0
4|Analista de contrataciones PROFESIONAL Ad 0 a 0
5|Analista de Control Patrimonial PROFESIONAL Ad 0 1 0
6|Almacenero TECNICO B1 0 2 0
7|Qperario OPERATIVO C3 0 1 0
0 9 0

Oficina de Recursos Humanos

Ne NOMBRE DEL CARGO GRUPQ CATEGORTA CARGO DE | SITUACION DEL CARGO
OCUPACIONAL CONFIANZA | OCUPADO | ABICIONAL

1|Jefe de Oficina de Recursos Humanos EJECUTIVO’ Al 1 1 0
2|Asesor Legal Laboral PROFESIONAL A3 0 0 1
3|Asistente de Personal TECNICO B4 0 1 0
4| Analista de Bienestar Social PROFESIONAL A4 0 0 1
5{Supervisor en Seguridad y Salud en el Trabajo PROFESIONAL A3 0 0 1

TOTAL 0 2 3

Oficina de Imagen Corporativa'y Gestion social

SITUACION DEL CARGO
N°® NOMBRE DEL CARGO S CATEGORIA cedee
OCUPACIONAL CONFIANZA | OCUPADQ | ADICIONAL
J fici C i i
efe. de Oficina de Imagen Corporativa y Gestion EJECUTIVO AL 0 1 0
Social
2|Analista en Educacién Sanitaria PROFESIONAL A4 0 1 0
TOTAL 0 2 0
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EMAPA HUARAL S.A.

Uraresa o Agua Potable ¥
Meantariliade de Huoral,

5. ORGANOS DE LINEA
5.1 ORGANO: Gerencia de Operaciones

CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL - 2020 y 2021

' Oficina de Produccién de Agua Potable v Tratamiento de Aguas residuales

N MOMERE A CAEs GRUPO carecona | CARGO DE SITUACION DEL CARGO
OCUPACIONAL CONFIANZA | OCUPADO | ADICIONAL
1|Gerente de Operaciones GERENTE G2 1 1 0
2| Asistente técnico Administrativo TECNICO B3 0 1 0
3|Conductor Operario OPERATIVO c3 0 1 0
4|Técnico Mantenimiento Mecdnico Eléctrico TECNICO B2 0 1 0
TOTAL 1 4 0
0 adeD bucid Recoleccid
i RS LE e GRUPO careons | CARGO DE SITUACION DEL CARGO
OCUPACIONAL CONFIANZA | OCUPADO | ADICIONAL
1|Jefe de Oficina de Distribucién y Recoleccién EJECUTIVO Al 0 1 0
Equipo de Mantenimiento de Redes de Distribucién de Agua Potable y Recoleccidn
isor Mantenimien e
rari de imi Redes de
R R I B B
TOTAL 0 16 1

GRUPO CARGO DE | SITUACION DEL CARGO
N° NOMBRE DEL CARGO CATEGORIA
OCUPACIONAL CONFIANZA | OCUPADO | ADICIONAL
lefe de_Oﬂcina de Product_:ic‘an de Agua Potable y EJECUTIVO Al 0 1 0
Tratamiento de Aguas residuales
2|Asistente Técnico Administrativo TECNICO B3 0 1 0
3|Operador de Equipos Pesados OPERATIVO ¢l 0 0
Equipo de Produccién de Agua Potable y Tratamiento de Aguas residuales
Supervisor de Produccidn Potable
Tr:tamiento de Zguas Res?deu:iia ' PROFESIONAL A 9 . .
5|Operario de Produccién de Agua Potable OPERATIVO c2 0 15
TOTAL . 0 18 1
0 a de Ingenieria, Proyectos y Obra
Ne NOMBRE DEL CARGO GRUPO Sl CARGO DE | SITUACION DEL CARGO
OCUPACIONAL CONFIANZA | OCUPADO | ADICIONAL
1|Jefe de Oficina de Ingenieria, Proyectos y Obras EJECUTIVO Al 1 3 0
2|Ingeniero de Obras PROFESIONAL A3 0 0 1
3|Ingeniero de Proyectos PROFESIONAL A3 0 0 1
4|Asistente de Catastro Técnico TECNICO B3 0 1 0
TOTAL 0 2 2
5.2 ORGANO : Gerencia Comercial
N NOMBRE DEL CARGO GBU PO e CARGO DE | SITUACION DEL CARGO
OCUPACIONAL CONFIANZA | OCUPADO | ADICIONAL
1|Gerente Comercial GERENTE G2 1 1 0
2|Asistente técnico Administrativo TECNICO B3 0 1 0
3|Técnico en Micromedicidn TECNICO B2 0 1 0
TOTAL 1 3

Apa |||IBF‘P
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EMAPA HUARAL S.A.

Empresa de Agua Polable y
Aleantariilada de Huaral.

5.2.1 Oficina de Catastro Comercial, Medicion y Facturacion

CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL - 2020 y 2021

e sl GRUPO L CAgeo DE | SITUACION DEL CARGO
OCUPACIONAL CONFIANZA | OCUPADO | ADICIONAL
Jsz:t:;gzima de Catastro Comercial, Medicién y EJECUTIVO Al 0 1 0
Equipo de Catastro Comercial
2|Asistente de Catastro Comercial TECNICO B2 0
3| Técnico de Dibujo TECNICO B3 0 0 1
Equipo de Facturacién y Micromedicidn
4|Asistente de Medicidn y Facturacién TECNICO B2 0 0
5|Inspector de Medicién OPERATIVO cl 0 0
6|Operario de Medicion OPERATIVO C2 0 0
TOTAL 0 10 1
- Oficina de Cobranzas y Control comercial
i R GRUPO carcaona | CARGO DE SITUACION DEL CARGO
OCUPACIONAL CONFIANZA | OCUPADO | ADICIONAL
1|lefe de Oficina de Cobranza y Control Comercial EIECUTIVO Al 0 1 0
2|Asistente de Cobranzas TECNICO B3 0 2 0
3|Cajero Recaudador TECNICO B3 0 2 0
4|Operario de Cortes y Reconexiones OPERATIVO c2 0 6 0
Equibo de Cobranza Morosa y Judicial
5|Analista de Cobranza Morosa PROFESIONAL J Ad 0 0 1
Equipo de Principales Clientes i
TOTAL 0 11 1
5.2.3 Oficina de Atencion al Cliente
N° NOMBRE DEL CARGO bt il CATEGORIA e HPND v
OCUPACIONAL CONFIANZA | OCUPADO | ADICIONAL
1{Jefe de Oficina de Atencion al Cliente EJECUTIVO Al 0 1 0
2|Ejecutivo de Atencion al Cliente TECNICO B2 0 2 qQ
TOTAL 0 3 0
5.3 Oficina de Aseguramiento de la Calidad
N NOIABRE DRt ChReo GRUPO xreoni | CARGO DE SITUACION DEL CARGO
OCUPACIONAL CONFIANZA | OCUPADOQ | ADICIONAL
1|Jefe de la Oficina de Aseguramiento de la Calidad EJECUTIVO Al 0 1 0
2|Especialista VMA PROFESIONAL A3 0 Q
TOTAL 0 0

Nota:

Los cargos de confianza se definen con el tope del 5% del personal en el CAP previsto, seguin lo indicado en el Decreto Supremo N°
084-2016-PCM, sin considerar las cinco (S) plazas de Gerentes de OTASS (segtin el Articulo 101 numeral 3 del Decreto Legislativo N°
1280, modificado por Decreto Legislativo No 1357, Articulo 1) y el cargo de Jefatura de Oficina de Control Institucional {Personal
Directivo segin Resolucién de Contraloria N°® 353-2015-CG Directiva N° 007- 2015‘CG/PROCAL)




