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Resolucidn de Alcaldia

N°015 - 2023 - MDAACD/A

Andrés A. Caceres Dorregaray, 06 de enero de 2023.

VISTO:

Ordenanza Municipal N° 007-2022-MDAACD/AYAC de fecha 25 de marzo del 2022
que aprueba la Estructura Organica y Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobada
mediante; Resolucion de Alcaldia n.° 31 8-2022-MDAACDY/A, de fecha 13 de junio del 2022,
I se aprueba el Manual de Clasificador de Cargos - MCC de la Municipalidad Distrital Andrés
,7@\ Avelino Céaceres Dorregaray, y; ’ i

(@ CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establecido en el articulo 194° de la Constitucién Politica del
Estado, modificada por la Ley de Reforma de la Constitucién Politica del Pery - Ley N°
28607, en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley
Organica de Municipalidades, se establece que, "Los Gobiernos Locales gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La
autonomia que la Constitucién Politica del Per( establece para las municipalidades, radica
en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administraciéon, con
sujecion al ordenamiento juridico”;

Que, el articulo 6° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, establece
que; la Alcaldia es el érgano ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el representante
legal de la municipalidad y su maxima autoridad administrativa;

Que, de conformidad con el Inciso 17) del articulo 20° de la Ley N° 27972 - Ley
Organica de Municipalidades, dispone como atribuciones del alcalde, designar y cesar al
— o Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios de confianza;

\.

Que, la Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N°
$075- 2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057 mediante el cual se creé el
= i‘fi’egimen especial de Contrataciones Administrativas de Servicios - CAS - modalidad
“ especial laboral del estado, sefiala lo siguiente: que por la naturaleza de las funciones que
desempefian los cargos cubiertos por personas designadas por resolucién, no se
encuentran sometidas a las reglas de duracién del contrato, procedimiento, causales de
suspension o extincion regulados por el presente reglamento;

‘S Que, la Ley N° 29849 —Ley que establece la eliminacion progresiva del Decreto

Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales — establece expresamente en su Primera
Disposicion Complementaria y Final que el Personal del empleo publico clasificado como
Funcionario, Empleado de Confianza y Directivo Superior, segun las definiciones de la Ley
Marco del Empleo Pablico Ley N° 28175, pueden ser contratado mediante el régimen de
CAS, estando excluidos de la realizacién del concurso publico referido en el articulo 8° del
Decreto Legislativo N° 1057.
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o .Que',’ la Ley N° 31131 —-Ley que establece disposiciones para erradicar la
discriminacion en los regimenes laborales del sector publico, regula en la parte in fin del

articulo 4° “quedan exceptuados de los alcances de la presente ley los trabajadores CAS

m que hayan sido contratados como CAS de confianza”;
4 Wo‘\
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(2 =257 Que, mediante Ley N° 31419 —Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre
designacién y remocién, cuyo objetivo es establecer los requisitos minimos y los
impedimentos para el acceso a los cargo de funcionarios y directivos de libre designacién
y remocion, con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de sus funciodn, y
su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 053-2022;

Que, la contratacion del personal sefialado precedentemente al tener la condicion
de Funcionario y Directivo Superior Designado, bajo la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios - CAS, regulada por el Decreto Legislativo N° 1057, D.S. N°
075-2008-PCM, D.S. N° 065-2011-PCM, Ley N° 29849 y demas normas de alcance para
los CAS, no genera vinculo laboral permanente con la Municipalidad Distrital de Andrés
Avelino Caceres Dorregaray y, no faculta y/o genera derechos al contratado sobre pactos
colectivos que tiene el personal asignado en cargos de naturaleza permanente y de carrera,
correspondiéndole si las gratificaciones que por Ley otorga el Estado al personal contratado
bajo esta modalidad,

Que, a través de la Resolucion de Alcaldia N° 111-2021-MDAACD/A, de fecha 18
de marzo del 2021, se actualiza la Escala Remunerativa de los Funcionarios, Servidores y
Personal Obrero de la Municipalidad Distrital de Andrés Avelino Caceres Dorregaray,
sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo 276, Decreto Legislativo 728 y el Decreto
7 'f:\ Legislativo 1057, de acuerdo al anexo 1;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 007-2022-MDAACD/AYAC, de fecha 25
5// de marzo del 2022, se aprueba la Estructura Organica y el Reglamento de Organizacion y

&

R Que, a través de la Resolucion de Alcaldia N° 318-2022-MDAACD/A, de fecha 13
S s407“'de junio del 2022, se aprueba el Manual de Clasificador de Cargos - MCC de la

Que, se ha estimado conveniente designar a la persona que asumira el cargo de
Directivo Superior como Sub Gerente de Servicios Sociales, el cual es considerado
cargo de confianza de acuerdo a la Resolucién de Alcaldia N° 318-2022-MDAACDI/A,

Jr. Los Rosales n.° 205 Urb. Jardin (parque de La Bandera)
I3 Teléfono: 066-783440
Correo: mdcaceresayacucho@gmail.com
3 Municipalidad Distrital de Andrés Avelino Céceres Dorregaray

Pagina 2 de 3




‘iw‘uu e ’ttﬂj

, MUNICIPALIDAD DISTRITAL
ANDRES AVELINO CACERES DORREGARAY
PROVINCIA DE HUAMANGA - REGION DE AYACUCHO

R

~ ~ | 1 - A 2 A = ] 3
solucidon de Alcaldia
N° 015 -2023 - M DAACD/ A

mediante el cual se aprobé el Manual de Clasificador de Cargos - MCC de la Municipalidad
Distrital Andrés Avelino Caceres Dorregaray:
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J
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Que, estando a las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones

conferidas por el numeral 17) del articulo 20°, numeral 6) del articulo 20° y articulo 43° de

:)|la Ley n.° 27972 - Ley Orgéanica de Municipalidades, modificada porla Ley n.° 31433, y
- /demas normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - DESIGNAR a partir de la fecha al Econ. MAURELIO
R PUJAICO PEREZ, como Directivo Superior bajo la modalidad de Contratacién
Administrativa de Servicios (CAS), en el cargo de confianza de SUB GERENTE DE
SERVICIOS SOCIALES de la Municipalidad Distrital de Andrés Avelino Caceres
Dorregaray, quien debera cumplir sus funciones de conformidad a los instrumentos de
gestion municipal, directivas internas y normas conexas, en merito a las consideraciones

antes expuestas.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGUESE, a la Oficina General de Administracién,
a través de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, el cumplimiento de Ia presente
resolucion.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR el presente acto resolutivo al interesado; y a
las Unidades Estructuradas de la Municipalidad Distrital de Andrés Avelino Caceres
“~._ Dorregaray, para su conocimiento conforme a Ley.

o NN
28N

el o ARTICULO CUARTO.- DISPONER a publicacion de la presente Resolucion, en el
oilX (; ortal institucional de la entidad.

9

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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