MINISTERIO DE SALUD

Visto, el Expediente N° 19-136593-001, que contiene el Informe N° 302-2019-
OPEE-OGPPM/MINSA de Ila Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado,
declara al Estado peruano en proceso de modernizacién en sus diferentes instancias,
dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la
gestion publica y construir un Estado democratico, descentralizado y al servicio del
ciudadano;

Que, el articulo 27 del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Salud, aprobado por el Decreto Supremo N° 008-2017-SA y modificado por los Decretos
Supremos N°s 011-2017-SA y 032-2017-SA, establece que la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y Organizacion es el érgano de asesoramiento del Ministerio
de Salud, responsable de conducir los procesos relacionados con los Sistemas
Administrativos de Planeamiento Estratégico, Presupuesto Publico, Modernizacién de la
Gestion Puablica y Programacion Multianual y Gestion de Inversiones;

Que, asimismo, los literales a) y b) del articulo 30 del citado Reglamento de
Organizacion y Funciones del MINSA, establece que corresponde a la Oficina de
Planeamiento y Estudios Econdmicos la funcidon de: a) Dirigir, coordinar y ejecutar los
procesos técnicos referidos al Sistema Administrativo de Planeamiento Estratégico en el
Ministerio de Salud, b) Formular lineamientos, normas y estandares de articulacion
(intersectorial, multisectorial y multinivel) para el logro de objetivos comunes, en el marco
de las politicas, estrategias y planes estratégicos en Salud,;

Que, estando a lo informado por Ia Oficina General de Planeamiento, Presupuesto
y Modernizacion, en el documento del visto, resulta necesario establecer disposiciones
administrativas para establecer los lineamientos metodolégicos, pautas y procedimientos
para el proceso de formulacion, seguimiento y evaluacion de los Planes Especificos de los
Organos, Unidades Organicas de la Administracion Central, los Organos Desconcentrados,
Programa y Organismos Publicos Adscritos del MINSA, cuya finalidad sea contribuir al logro
de los Objetivos Institucionales y Sectoriales del MINSA,



Con la visacién del Director General de la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion, de la Directora General de la Oficina General de Asesoria
Juridica, y del Secretario General; y,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion
de la Gestion del Estado, el Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones
del Ministerio de Salud, modificado por la Ley N° 30895; el Decreto Supremo N° 008-2017-
SA que aprueba el Reglamento de Organizaciéon y Funciones del Ministerio de Salud y
modificatorias y la Resolucién Ministerial N° 850-2016/MINSA; v,

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Directiva Administrativa N° 280 _MINSA/2019/0GPPM:
Directiva Administrativa “Para la Formulacién, Seguimiento y Evaluacién de los Planes
Especificos de los Organos, Unidades Orgdnicas de la Administracién Central, los Organos
Desconcentrados, Programa y Organismos Publicos Adscritos del MINSA”, que forma parte
integrante de la presente Resolucién Ministerial.

Articulo 2.- Disponer que la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion efectiie la difusion, implementacion y supervision de la Directiva
Administrativa antes citada.

Articulo 3.- Encargar a la Oficina de Transparencia y Anticorrupcion de la
Secretaria General, la publicacion de la presente Resolucion Ministerial en el portal de
Transparencia del Ministerio de Salud.

Registrese y comuniquese.

Q.

Ministra de Salu



DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 280 - MINSA / 2019 / OGPPM

DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA FORMULACION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LOS PLANES ESPECIFICOS DE LOS ORGANOS,
UNIDADES ORGANICAS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL, LOS

ORGANOS DESCONCENTRADOS, PROGRAMA Y ORGANISMOS
PUBLICOS ADSCRITOS DEL MINSA

.  FINALIDAD

Contribuir al logro de los Objetivos Institucionales y Sectoriales con los Planes
Especificos estandarizados de los érganos, unidades organicas, o¢rganos
desconcentrados, programa y organismos publicos adscritos del MINSA en su
estructura, factibles para realizar el seguimiento y evaluacién en concordancia con los
instrumentos de gestion sectorial e institucional, con enfoque de resultados.

Il. OBJETIVOS
2.1. OBJETIVO GENERAL

Establecer los lineamientos metodolégicos, pautas y procedimientos para el
proceso de formulacion, seguimiento y evaluacién de los Planes Especificos de
los 6rganos de la administraciéon central del MINSA.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

2.2.1.Establecer los mecanismos de coordinacion y articulacién para la
formulacién, aprobacion, reprogramacion, seguimiento y evaluaciéon de los
Planes Especificos de los 6rganos de la administracion central del MINSA

2.2.2.Alinear los objetivos y actividades de los planes Especificos, con los
objetivos y actividades de los Planes Estratégicos y Operativos del MINSA.

2.2.3.Implementar un sistema de informacién adecuado para los procesos de
seguimiento y evaluacion de los Planes Especificos de los 6rganos de la
Administracion Central del MINSA.

Ill.BASE LEGAL
+ Ley N°29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo (LOPE).

+ Ley N°27658, Ley Marco de Modernizaciéon de la Gestion de Estado y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°030-2002-PCM.

+ Ley N°30895, Ley que Fortalece la Funcién Rectora del Ministerio de Salud.

- Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Puablico.

+ Decreto Legislativo N°1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

+ Decreto Legislativo N°1161, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Salud.



+ Decreto Supremo N°008-2017-SA, que aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funciones del Ministerio de Salud, modificado por los Decretos Supremos N°s
011-2017-SA 'y 032-2017-SA.

» Decreto Supremo N°004-2013-PCM que aprueba la Politica Nacional de
Modernizacién de la Gestién Publica.

* Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°26-2017-CEPLAN/PCD, que
aprueba la Directiva 001-2017-CEPLAN/PCD, Directiva para la Actualizacién del
Plan Estratégico de Desarrollo Nacional

» Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD,
Guia para el Planeamiento Institucional y modificatorias.

« Resolucion Ministerial N°367-2016/MINSA, que aprueba el Plan Estratégico
Sectorial Multianual del Sector Salud 2016-2021.

* Resolucién Ministerial N°1334-2018/MINSA, que aprueba el Plan Estratégico
Institucional del Ministerio de Salud 2019-2021.

- Resolucién Ministerial N°167-2017/MINSA, que aprueba el Documento Técnico
“Lineamientos para la Prestacion de Servicios de Salud en las Redes de
Servicios de Salud (Redes Integradas de Atencién Primaria de Salud)”.

* Resolucion Ministerial N°425-2016/MINSA, que aprueba el Documento
“Lineamientos para la elaboracién y aprobacién de las normas de organizacién y
funciones de los 6rganos desconcentrados del Ministerio de Salud”

* Resolucién Ministerial N°450-2017/MINSA, aprueba los Lineamientos para la
elaboracion y aprobacion de los Manuales de Operaciones de los érganos
desconcentrados del Ministerio de Salud: Direcciones de Redes Integradas en
Salud.

» Resoluciéon Ministerial N°467-2017/MINSA, aprueba el Manual de Operaciones
de las Direcciones de Redes Integradas de Salud.

» Resoluciéon Directoral N°024-2016-EF/50.01. que aprobé la Directiva N°002-
2016-EF/50.01, “Directiva para los Programas Presupuestales en el marco del
Presupuesto por Resultados”.

IV.AMBITO DE APLICACION

La presente Directiva Administrativa se aplica en todos los Organos, unidades
organicas de la Administracién Central de la Unidad Ejecutora 001 del MINSA, a los
érganos desconcentrados, programa y organismos publicos adscritos del Ministerio de
Salud.

V. DISPOSICIONES GENERALES
5.1. DEFINICIONES OPERATIVAS

« Accion Estratégica Institucional. — Las AEI son iniciativas que contribuyen a
implementar la estrategia establecida por los OEl, las cuales se concretan en
productos (bienes o servicios) que la entidad entrega a sus usuarios, tomando en
cuenta sus competencias y funciones.

« Actividad Operativa. - Son el medio necesario y suficiente que contribuyen en
la entrega de los bienes y servicios a los usuarios, garantizando el cumplimiento
de una Accién Estratégica Institucional que forma parte de un Objetivo
Estratégico Institucional, asimismo:



o Relne tareas que concurren en la operatividad y mantenimiento de los
servicios publicos o administrativos existentes.

o Representa la producciéon de los bienes y servicios que la entidad publica
lleva a cabo de acuerdo con sus competencias, dentro de los procesos y
tecnologias vigentes.

o Es permanente y continua en el tiempo.

o Responde a objetivos que pueden ser medidos cualitativa o
cuantitativamente, a través de sus componentes y metas.

» Ao Fiscal. - Periodo en que se ejecuta el Presupuesto del Sector Publico y que
coincide con el afio calendario, es decir, se inicia el 01 de enero y finaliza el 31
de diciembre.

- Articulacién de Planes Estratégicos. - Es el andlisis mediante el cual se
asegura que los objetivos estratégicos y sus correspondientes indicadores y
metas, identificados en los diferentes procesos de planeamiento estratégico,
sean coherentes entre si, no se contrapongan y contribuyan al logro de los
objetivos estratégicos establecidos en el sector o territorio, asi como en el Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional - PEDN.

» Bien o servicio publico. - Elemento tangible (bien) o intangible (servicio) que
las entidades entregan directamente a sus usuarios. Puede tratarse de bienes o
servicios finales que son entregados a usuarios externos de la entidad o
intermedios que son entregados a usuarios internos para continuar en el proceso
especifico.

+ Ejecucion Financiera. - Grado de avance en el cumplimiento de las metas
financieras. Esta relacionado con la atencién de gastos de acuerdo con los
créditos autorizados en los presupuestos.

- Inversiones. - Las inversiones son intervenciones limitadas en el tiempo que
puede efectuar la entidad para mantener o mejorar su capacidad de produccion.
En el marco del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de
Inversiones, las inversiones publicas pueden ser proyectos de inversién e
inversiones de optimizacién, de ampliacién marginal, de reposicién, y de
rehabilitacion.

- Meta. - Expresion numérica relacionada al objetivo general o especifico del Plan
especifico, que se desea obtener para un indicador en un periodo de tiempo
determinado.

+ Meta fisica. - Valor proyectado del indicador de produccion fisica de los bienes o
servicios o las actividades.

« Mision. - Define la razon de ser de la entidad en el marco de las competencias y
funciones establecidas en su ley de creacién; y de acuerdo con los criterios de la
modernizacién del Estado.

« Objetivo Estratégico Institucional (OEl). - Contiene la descripcion de lo que se
desea alcanzar, es identificado en el PEl. Sera medido a través de sus
correspondientes indicadores y metas anuales, establecidos de acuerdo con el
horizonte del Plan Estratégico Institucional.

* Plan Estratégico Institucional (PEl). - Instrumento de gestion que identifica la
estrategia de la entidad para lograr sus objetivos, en un periodo minimo de tres
(3) afos, a través de iniciativas disefiadas para producir una mejora en la
poblacién a la cual se orienta y cumplir su mision. Contiene los Objetivos y las
Acciones Estratégicas Institucionales.



5.2

5.3

5.4

5.5

* Plan Operativo Institucional (POI). - Instrumento de gestion que orienta la
asignacion de recursos para implementar la estrategia institucional. Contiene la
programacion de Actividades Operativas e inversiones valorizadas de las
unidades organicas o centros de costos de la entidad, a ser ejecutadas en un
periodo anual.

* Plan Especifico (PE). — Es una herramienta de gestion que establece los
objetivos que se desea alcanzar, sobre una determinada materia; orienta la
asignaciéon de recursos para implementar actividades y proyectos Especificos
para abordar determinados campos de la salud publica programados o de
emergencia a ser ejecutadas en un periodo mensual, anual o multianual, de
aplicacion sectorial o multisectorial.

* Proyecto de inversion. — Intervencion temporal que se financia, total o
parcialmente, con recursos publicos, destinadas a la formacion de capital fisico,
humano, natural, institucional o intelectual que tenga como propédsito crear,
ampliar, mejorar o recuperar la capacidad de produccién de bienes o servicios a
la poblacion.

» Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN).— Conjunto
articulado e integrado de 6rganos, subsistemas y relaciones funcionales cuya
finalidad es coordinar y viabilizar el proceso de planeamiento estratégico
nacional para promover y orientar el desarrollo arménico y sostenido del pais.

«Tarea. - Estan referidas a las acciones concretas que deben realizar las
entidades publicas para asegurar el desarrollo e implementacion de las
actividades.

* Unidad de medida (UM). - Es la unidad de conteo en la que se mediran
fisicamente las actividades y las tareas.

Los Planes Especificos del Ministerio de Salud, son instrumentos de gestion de
corto plazo orientados para operatividad diversas intervenciones administrativas o
sanitarias priorizadas de forma especifica o articulada. Se formula y ejecuta de
forma complementaria y articulada al Plan Estratégico Institucional y al Plan
Operativo Institucional, corresponden a los “Documentos Técnicos” del MINSA,
conforme a la Resolucion Ministerial 850-2016/MINSA.

La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion (OGPPM) del
Ministerio de Salud, a través de la Oficina de Planeamiento y Estudios
Econdémicos (OPEE) o el que haga sus veces, sera el 6rgano que brindara
asesoramiento y conducird metodolégicamente el proceso de formulacion,
seguimiento y evaluacion de los Planes Especificos.

E! érgano proponente de los Planes Especificos, es el responsable y encargado
de la formulacién, seguimiento y evaluacion de los Planes Especificos.

Los Planes Especificos comprende las siguientes Fases:

» Fase de Formulaciéon: Comprende desde el andlisis necesario en el que se
identifican el o los problemas a resolver, asi como los objetivos viables segun la
disponibilidad de recursos. Deben identificarse todos los elementos necesarios
en el plan: los objetivos, actividades operativas, tareas, metas e indicadores,
costos, presupuesto y financiamiento. Luego se procede a la redaccion del
anteproyecto del documento técnico que propondra el o los organos
involucrados del MINSA.

- Fase de Aprobacion: Es la etapa en la cual mediante acto resolutivo
correspondiente  los planes Especificos seran aprobados de acuerdo con el
alcance senalado.



- Fase de implementacion: Es la etapa en la cual se desarrollan todas las
actividades planteadas en el Plan especifico segun los responsables
asignados. Por lo general se hara con Resolucion Ministerial, y cuando
corresponda con otro acto resolutivo.

- Fase de Seguimiento: Orientado a la supervisién y monitoreo. Constituye la
accion continua y permanente de verificacion por parte de las unidades de la
organizacion proponentes, en relacion con los avances de los objetivos,
indicadores, actividades y metas. El responsable es el érgano proponente y la
Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion realiza el
seguimiento correspondiente

- Fase de Evaluacion: Constituye la etapa donde se verifica los resultados de
los objetivos, actividades operativas y cumplimiento de las tareas, metas e
indicadores de los Planes Especificos que propongan los Organos de la
administracion central del MINSA. El responsable del 6rgano proponente y la
Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizaciéon realizan la
evaluacién correspondiente de acuerdo con sus competencias.

5.6 Todos los Planes Especificos deben tener la opiniéon previa favorable de la

VL.

OGPPM antes de ser aprobados. Es responsabilidad del 6rgano proponente
solicitar esa opinion antes de presentar el proyecto a la Oficina General de
Asesoria Juridica (OGAJ).

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

. FASE 01: FORMULACION

a) El proceso de formulacion se inicia sobre la base de un claro y previo andlisis e
identificacion de las prioridades sanitarias e institucionales definidas en el
marco de los Objetivos Estratégicos Sectoriales y los Objetivos Estratégicos
Institucionales. Debe diferenciarse el proceso de formulacion del de redaccion y
la estructura de presentacion del documento.

b) EI 6rgano proponente procederd a recopilar informacion y realizar un
diagndstico o analisis de la situacion actual del problema de salud publica que
se pretende abordar con el Plan. Asimismo, se debera identificar los problemas
o debilidades que se hayan presentado y proponer las medidas correctivas
elegidas para plasmarlas en las actividades del Plan propuesto.

c) El 6rgano proponente es responsable de la informacion, identificacion y
priorizacion de las actividades, orientadas a cumplir los objetivos propuestos en
el Plan Estratégico Institucional. Esta etapa, tiene por objetivo actualizar la
incidencia de los problemas y demandas priorizadas a ser atendidos en el
proceso de ejecucion de los Planes Especificos.

d) El érgano proponente conforma un equipo técnico con los érganos involucrados
que disefian y ejecutan las actividades del Plan Especifico. El Plan Especifico
se debe elaborar de acuerdo a la estructura propuesta por la presente directiva,
contenida en el numeral 6.6.

e) La OPEE brinda la asistencia técnica correspondiente en la metodologia y
estructura del documento para:

- La articulacion operativa con el POl y estratégica con el PEl, en marco del
Sistema Nacional de Planeamiento (SINAPLAN).

- Definir las actividades y tareas y su operacionalidad (unidad de medida,
meta, responsable, entre otros), se incluyen también lo proyectos de
inversion, si fuera necesario.



» Definir el presupuesto de las actividades (genérica de gasto, fuentes de
financiamiento, categoria presupuestal, entre otros).

f) Las actividades operativas, metas fisicas y su financiamiento deben
relacionarse con la Estructura Funcional Programatica (Programa,
Proyecto/Producto, Actividad/Accién/Obra, Divisién Funcional, Grupo Funcional
y Meta). Asimismo, los planes Especificos son concordantes con el
presupuesto institucional.

g) Se realiza segun los formatos correspondientes en los anexos del documento,
y serviran como herramienta que sistematice la informacion, a fin de
estandarizar el proceso de formulacién, reprogramaciéon, seguimiento y
evaluacion de los Planes Especificos.

h) En esta fase, se desarrollara los siguientes formatos:

» Formato 1: “Matriz de Articulacién Estratégica y Operativa del Plan
Especifico”, se define lo siguiente:

+ Los Objetivo Estratégico Institucional del PE} en la cual esta inmerso el
Plan.

» Accion Estratégica, actividad operativa POl en la cual esta inmerso el
Plan

» La(s) Categoria(s) presupuestal(es) correspondiente
» Los productos correspondientes

» Las actividades presupuestales correspondientes

» El Objetivo General del Plan

» EIl Objetivo especifico del Plan

> Formato 2: "Matriz de Indicadores del Plan Especifico”, se define los
indicadores del Plan Especifico por cada uno de los objetivos Especificos,
su unidad de medida, la meta programada, la fuente de informacién y el
responsable.

> Formato 3: “Matriz de Programacion de Metas Fisicas y Presupuestales”,
se define lo siguiente:

» El marco estratégico, se definen los objetivos y acciones estratégicas
del PE| vinculados con los objetivos del Plan.

» La estructura programatica, se define las categorias presupuestales,
productos y actividades presupuestales vinculadas con el Plan.

+ La estructura operativa, se definen |os objetivos generales,
Especificos, las actividades operativas con sus tareas respectivas.
Asimismo, la meta por cada actividad y tarea propuesta. Ademas de la
programacion trimestral de la meta.

- La estructura presupuestal, se define el presupuesto distribuido por
cada actividad y tarea propuesta. Asi como, la programacién del gasto
trimestral.

> Formato 4: “Matriz de formulacion del presupuesto del Plan Especifico”, se
define lo siguiente:

» Los objetivos Generales y Especificos,

» El cédigo de la genérica del gasto hasta especifica de gasto por cada
una de las tareas y actividades propuestas del Plan.



6.2.

6.3.

» La fuente de financiamiento
» Elresponsable (unidad organica) de la ejecucién del presupuesto.

» Formato 5: “Matriz de Seguimiento de Metas Fisicas y Presupuestales”, se
define el avance de cada una de las actividades segin las metas
programadas en el Formato 2.

FASE 02: DE APROBACION:

a) Es la etapa en la cual el érgano proponente una vez elaborado el proyecto de
Plan Especifico, realiza la validacién por los diferentes érganos involucrados en
la ejecucion del Plan Especifico.

b) La OGPPM realiza la conduccién metodolégica de acuerdo con la estructura
definida en la presente directiva. Revisa y evalia de acuerdo con el esquema
de la presente directiva verificando los componentes, emitiendo opinion.

c) El érgano proponente eleva el proyecto de Plan Especifico al Viceministerio
respectivo o Secretaria General, seglin sea el caso.

d) El Viceministerio respectivo o la Secretaria General deriva el proyecto de Plan
Especifico a la Oficina General de Asesoria Juridica para la revision del marco
normativo o base legal que sustente el proyecto de Plan Especifico.

e) La Oficina General de Asesoria Juridica, derivara la propuesta de Plan
Especifico a la Secretaria General, conjuntamente con el proyecto de
resolucién visado por el drgano proponente.

FASE 03: DE IMPLEMENTACION DEL PLAN ESPECIFICO

La fase de implementacion implica el desarrollo de todas las actividades
plasmadas en el Plan especifico, de acuerdo con los responsables de las
diferentes unidades organicas involucradas.

. FASE 04: SEGUIMIENTO DEL PLAN ESPECIFICO

a) El Seguimiento del Plan especifico implica 2 fases: Uno de supervisiéon y otro
de Monitoreo.

b) La supervision, sera realizada en campo por los érganos responsables de la
ejecucion para verificar la correcta ejecucion de las actividades, avance en la
ejecucion de las metas fisicas y de ejecucion presupuestal, asi como las tareas
desarrolladas en el nivel nacional, regional o local segin corresponda, con el
fin de detectar, oportunamente, inconvenientes y/o necesidades de ajuste para
el logro de los objetivos del Plan Especifico.

c) El proceso de monitoreo continuo y sistematico sobre la ejecucion de las
actividades operativas y tareas programadas en los planes Especificos, a fin de
verificar los avances de la ejecucidn de las metas fisicas y presupuestarias.
Sera realizado por los 6rganos del MINSA responsables de la ejecucion y por la
Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion.

d) Los Organos de la administracion central del MINSA responsables de los
Planes Especificos elaboran informes periédicos (definidos segin naturaleza
de cada Plan) y otro al final del horizonte temporal del Plan.

e) La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion a través de
la OPEE, analiza y evalia el cumplimiento de las metas fisicas y financieras



programadas en los Planes Especificos de cada uno de los Organos de la
administracién central del MINSA, realizando observaciones y propuestas de
medidas correctivas de ser necesarios.

6.5. FASE 05: DE EVALUACION DEL PLAN ESPECIFICO

a) La evaluacion es un proceso que consiste en el analisis y consistencia de los
avances de los indicadores de los objetivos de los Planes Especificos, a fin de
verificar los resultados y la ejecucion de las metas programadas. Dicha
informacién permitira la elaboracion del informe final de evaluacién.

b) Los Organos de la administracién central del MINSA responsables de los
Planes Especificos elaboraran informes anuales o multianuales segun el
horizonte temporal del Plan y otro al final del mismo.

c) La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion a través de
la OPEE, analiza y evalia el cumplimiento de las metas fisicas y financieras
programadas en los Planes Especificos de cada uno de los Organos de la
administracién central del MINSA, realizando observaciones y propuestas de
medidas correctivas de ser necesarios.

6.6. ESTRUCTURA DEL DOCUMENTO PLAN ESPECIIFICO

Los planes Especificos para ser considerados como tales deben tener
obligatoriamente los siguientes elementos:

1) Objetivos, que responden al Problema diagnosticado.
2) Actividades por cada Objetivo, que permiten que estos se cumplan.
3) Objetivos y Actividades deben tener Metas

4) Las Actividades deben tener una forma explicita de medirse: Unidad de
Medida, una fuente de Informacién, costos por actividad, y los
responsables.

5) Los costos por actividad permiten tener los Costos Totales, y estos nos dan
el Presupuesto requerido.

6) Fuente de Financiamiento que permita solventar el presupuesto.

7) Cronograma de actividades

Los Planes Especificos tendran la siguiente Estructura:
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Vil. RESPONSABILIDADES

7.1.La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion es
responsable de la difusion de la presente Directiva Administrativa en las instancias
comprendidas en el ambito de aplicacion; asi como de brindar la asistencia
técnica, implementarla y supervisar su cabal cumplimiento.

7.2. Las instancias comprendidas en el ambito de aplicacion son responsables de la
implementacién de lo dispuesto en la presente Directiva Administrativa, en lo
pertinente.

VIIl. ANEXOS
Anexo 1.
Formato 1: “Matriz de Articulacion Estratégica y Operativa del Plan Especifico”
Anexo 2.
Formato 2: “Matriz de Indicadores del Plan Especifico”
Anexo 3.
Formato 3: “Matriz de Programacion de Metas Fisicas y Presupuestales”
Anexo 4.
Formato 4: “Matriz de Formulacion del Presupuesto del Plan Especifico”
Anexo 5.
Formato 5: “Matriz de Seguimiento de Metas Fisicas y Presupuestales”
Anexo 6.

“Procedimiento de formulaciéon y aprobacion de Planes Especiales del Ministerio
de Salud”



Anexo 1

FORMATO1-: MATRIZ DE ARTICULACION ESTRATEGICA Y OPERATIVA DEL PLAN ESPECIFICO

Unidad Orgénica:

marco estratégico

estructura programética y operativa

Objetivo Objetivo
Estratégico Accién Activid g Objetivo ’
Institucional del | Estratégica )

) I PU General dei Plan espe:rl:(r:lo del
PEI « .

Anexo 2

FORMATO 2 - MATRIZ DE INDICADORES DEL PLAN ESPECIFICO

Objetivo General dei Plan

Objetivo especifico indicador Unidad de—-l Meta Meta
pPr

Fuente de
del Plan medida g d: jecutad: % cumplimiento Informacién Responsable

i

vt e




Anexo 3:

FORMATO 3 - MATRIZ DE PROGRAMACION DE METAS FiSICAS Y PRESUPUESTALES
FASE DE FORMULACION

Unidad Orgénica:

estructura operativa

estructura del presupuesto

PROGRAMACION DE METAS FISICAS

PROGRAMACION PRESUPUESTAL (S/.)

[} 1] v Meta Fisi 1} 1} v Total
trimes | trimes | trimes | trimes efa risica | trimestre jtrimest | trimest|trimest| Presupuesto
Anual
tre tre tre re re re (S/.)
Actividad 1 0
Actividad 2 0
Actividad 3 0
Actividad 4 \ 0\
Actividad 5 0




Anexo 4:

FORMATO 4 - MATRIZ DE FORMULACION DEL PRESUPUESTO DEL PLAN ESPECIFICO

Unidad Organica:

- _
Objetivo Objetivo Codigodela |
! y . : fuente de Categoria g :
General del especifico del Actividad Operativa . especificade | Responsable
financiamiento |presupuestal :
Plan Plan gasto

|

B B
it e




Anexo 5:

FORMATO 5 - MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE METAS FiSICAS Y PRESUPUESTALES

FASE DE FORMULACION
Unidad
Orgénica:
PROGRAMACION DE METAS FISICAS PROGRAMACION PRESUPUESTAL (S/.)
I trimestre litrimestre | il trimestre | IV trimestre Anuai Itrimestre ii trimestre il trimestre IVtrimestre
{
rogra| Ejecut |Progra| Ejecut | Progra] Ejecut | Progra| Ejecut % de avance Progra | Ejecuta | Progra | Ejecuta| Progra |Ejecutaf Progra |Ejecuta. Ejecutado % elecucién
Meta Fisica Presupuesto
mado | ado | mado| ado | mado| ado | mado| ado mado | do | mado| do |mado| do | mado| do acumuiado
Anual (PIA S/.)
Actividad 1 - : 0.00 e I o o 1 000
Actividad2 i i 0.00 b b b e
Actividad 3 \ 0.00 \ : N 000
Actividad 4 : 000 | | b ] w0
Actividad 5 ' 0.00 \ {1 oo
; ) A T ) S G e S
= . s B
TOTAL PRESUPUESTO PIA : fg;i&ﬁhl}ll §§M}}l‘w . ;“‘&ﬁm[“ - %!31”]]'}!){;‘] e
: N L (gt"fsl’!”*: | B




Anexo 6: Procedimiento de Formulacién y Aprobacion de Planes Especificos

Formuackn N Aprobadion

Evaluar pricridades y Conformar equipo N
g_ ( resizar andis o thanico pars e Qe royco Deiar s DYM 2 5C
probiemy 3 resohver objetivos y actividades e aprobavién

Revisa ) a Devolver a Grganc.
" grayecto de proponente para que
Brinda asistencis N !
Han Espedfico / B Ide n
thomica metodoidgica an Espec inide 5u 3probaci
A I formulacién Conforme?
NO

O#volver con
obsenaciones

Ressar ¢l v
k proyecta de N \dnvlysd;mnr
Plan Especitico 4 st

iConforme?

NO
‘ Devolver con
l obsenvaganes

Recepcionary e
dervar 3 OGAI aprobadén

Revisar el Visar Plany
proyecto de eiaborar Resotudén
Pan Especifico "\ ¥ derivar 2 SG

Conforme?

NO

Devolver con
obsenvadones

Lane 2




