_ .. GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE
LAMEATEQUE. SEDE REGIONAL

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL

No. D2Y _2004-GR.LAMB/GGR

Chiclaye,. 3 . | - 1E00A
VISTO:
El Informe No. 042-2004-GR LAMB/GRPF amitido por la Gerencia
<5 Regional de Planeamients, Presupuesto y Acondicionamients Teritorial:
Sk
4 ig = 1
5 s mofy e CONSIDERANDO:
R s Que, en cumplimiento af Capitulo I ‘Disposiciones de Austeridad,

‘kfj::::?qf“ff Racionalidad y Disciplina Presupuestaria de la Ley No, 28128 Loy de Presupuesto del
T===" Sector Piblico para el Ejercicio Fiscal 2004", es necesaric efectusr sl uso eficiente y
eficaz de los recursos publicos del Gobierno Regional Lambayeque, asi como de
racionalizar el gasto publico y asegurar el cumplimiento de los objetivos y metas para ef
afio fiscal 2004, por fo que se considera pecesario emilir una norma regional sobre

“Austeridad y Racionalidad en el Gasto Piblico 20047

GR.LAMB/CG;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- Aprobar la Directiva Ne. 001 -2004-GR LAMB/GGR,
. nominada “Disposiciones Regionales en Materia de Austeridad ¥ Racionalidad en
4 Gasto Publico 2004 Ia misma que estd conformads par cinco (05) numerales, cuyo
exto integre forma parte de ls presents Rasolucin. :

ARTICULO 2° .- Dejar sin efecto toda disposiciin adminisirativa que se
oponga & la presents.

ARTICULO 3°- Notificar la presente Resolucién a las entidades que
conforman la Sede del Gobierno Regional Lambayeque.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

.,
e



GOEIEND REGISNAL CAMBA TEQUE

DIRECTIVA No. 001 .2004-GR.LAMEB
(Aprobeds con R.G.G.A. No. DZY -2004-GR.LAMB/GGR)

"DISPOSICIONES REGIONALES EN MATERIA DE AUSTERIDAD Y
RACIONALIDAD EN EL GASTO PUBLICO 2004"

f 1.0 FINALIDAD
i Eiecutar el mayar numero de actividades y proyeclas programados, en ef marca
Ve % de fa disponibiidad presupussial (en bienes y servicios), resjustado por sl

femea 3% Ministeric de Economia v Finanzas, a paric def presente Ejercicio Fiscal.

Yol 82,0 ALCANCE
=202 Es de aplication en todas las Entidades que conforman ef Gobiemo Regionsl
Lambayeque, es decir en: Sede Regional, Direcciones Regionales Sectoriales,
Aldea Infantil "Virgen de la Paz", Archivo Regional, Hospital Belén, Hospital Las .
Mercedes, Colegio Militar “Elfas Aguirre”,

3.0 BASE LEGAL

3.1 Ley No. 28128, "Ley de Fresupuasto del Sector Pablico para af afio fiscal 2004"

o) {Capitulo il: Medidas de Austeridad, racionalidad v Discipling Presupuestaria),
‘Ef3.2 Ley No, 27867 "Ley Crgénica de Gobiernos Regionales”.

4.0 DISPOSICIONES ESPECIFICAS
4.1 EN PERSONAL '

al Cueda prohibido e ingreso de nuevo personal en cusiquiera de las Entidades
gue conforman el Gobiemma Reglonal bajo toda forma 0 modalidad contraciual
tales como contralos de servicies personales, locacion de servicios wao
sendicios no personales. Ests imitacion incluye qus funcionanios o directivos
NG POdran proponer Auevo personal, exceplo en los casos gue fa normatividad
vigente asf lo exprese.

Asi mismo queda prohibido, la aprobacitn, regjuste wo increments de
remuneracionss, escalas remunerdfivas, bopificaciones, asignaciones y
beneficios de loda inddle, cualguiers que sea su forma, modalidad o fuente de
financlamienta,

¢} Los Pliegos Fresupuestarios, previa evaluaciin podredn promogar, direcia y

sucesivamenta, los contratos de Jococion de senvicios wb senicios no

: personales suscritos eon personas naturales, que se enciientron vigentes af 31

! de diciemibre el 8o 2003, Dicha promoga no debe implicar ef incremento el

4 o gasto por honoraras, Enfigéndase por proroga la ampliacion def plazo del

confralo, 18 misma que parm ser valids, debersd realizarse amntes de su
wEnCimianio,

o} AL s Se podran celebrar nuevos contratos de locacidn de senvitins. o
SErVicios no personales, siempre y cuando Sea para el remplazo de aguel que
verie pristando. sendcios i cuva refacion contractual haya culminads.

e} Efariculc 14° numeral 3 llaraf b} de la Ley de Presupuesio del Sector Pabiico
pava el Afio Fiscal 2004 de fa Ley 28128, manifiesta que es de aplicacion
exctusiva a los nuevos confratos de locacidn de servicios: Jue &8 suscrban



durante ef afo Fiscal 2004, no incluyéndose en esle supuesto ias profmogas de
los contralos da locacion de servicios suscritos con personas naturales que se
hayan enconirado vigente af 31 de diciembre de 2003, ni los reemplazos de
esios,
4.2 EN VIATICOS Y ASIGNACIONES (alimentacidn, movilidad y hospedajs)
a) El personal nombrado y contratado por funcionamiento y servicios personales que
sea autorizado a salir en comision de servicios, sin ulizar movilidad de la
institucion, se le reconocerd el page por movilidad local, igualmente cuando la
comision sea dentro del deparfamento se reconocers el derecho conforme a fa
tarifa para el servicio de coleclivos.

Toda Comision de Servicios deniro del deparfamento de Lambayeque, mayor de
un dia, serd con aulorzacidn expresa del Gerente General Regional para el caso
de la Sede Regional y cuando se trate de ofra Entidad serd con autorizacion del
Director Regional Secloral correspondignie.

¢) El parsonal que debe salir en comision de servicios dentro del dia, fuera de la
ciudad de Chiclayo, a cualguier lugar del deparfamento de Lambayeque, durante
fos dias laborables, sila comisién comprende la hora de refrigerio y esta se exceds
de las diecinueve horas (7.00 p.m.), 88 reconocerd por conceplo de alimanfo &
suma de cinco nuevos soles (s 5.00); si la comision se Inicla antes de las 06.30, se
le adicionara cinco nuevos 50/es,

Cuando al waje de comisidn de sendicios se reslice denfro del pals, los vidlicos o
cualguier olra asignacién similar, en dinero o en especie, que reciba el
comisionado por cualquier fuente de fnanciamiento no superara la suma 200.00
{dosclentos y 00100 nuevos soles diarios siempre que la comision lenga una
duracidn superior a veinticuatro (24) horas. Estan excluidos de este monto el
Presidente y Vicepresidente del Gobiermo Regional Lambayegque.

La asignacién econdmica en toda comision es independientements de la categoria
ocupacional del trabajador, de su relacidn laboral con fa entidad, o del motivo de la
COmision de senvicios.

7V £/ monto asignado en toda comisién, comprende los gastos de alimentacion,
hospedaje y movilidad (hacia y desde el lugar de embargue), asi como la movilidad
utiizada para el desplazamiento en el lugar donde se realiza fa comisidén da
Servicios.

g) Durante los dias no laborables (sébado, domingo y ferlados) el personal que es
programado para laborar, s fa jornada excede de las 04.00 horas se fe reconocerd
la surma de diez nuevos soles (sl T0.00) por fodo conceplo.

‘r . h) Una Comisién de Serviclos fuera del departamento de Lambayeque serd con
aulorizacion expresa del Gerente General Regional, para fal efecto la Entidad
_ Solicitante reguerira fa autorzacion apeorfunamente, adiuntands ef documento gue
e sustenta la necesidad de la Comisidr. Esta aulorizacion, estd comprendida para
ios servidores de la Sede Regional, y cuando se trate de ofra Entidad sera el

Director Reglonal Sectoral guien autorice fa comision.

i Cuando por un mismo asunto se recomienda que deban viajar dos 0 mas personas
en Comisidn de Senvicios. sun Iratdndose de una propuesia procedente del nivel
Contral. la Enlidad Regional esfa obligada a priofizar a un comisionado, salva gue



la Entidad Nacional o Solictante cubra totalmente los gastos para el resio dé
comisionados.

4.3 PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTES 4
a) El desplazamiento del funcionario o quien haga sus vaces, por via aéréa en
Comisitn de Servicios requiere igualments autorizacion expresa del Presidente
Regional,

";scg EN MATERIA DE VEHICULOS

" e @l Queda prohibido I adquisicion de vehlculos automolores, bajo cualquisr
: modalidad, asi mismo incluye la adquisicion en los proyectos de inversion a
cargo del Sector Pablico.

b} Estan autorizados para recibir en asignacidn un vehiculo de fransporte de
personal, los funcionarios comprendidos dentro de la Ala Direccion del
Gobiemo Regional vy Directores Regionales Sectoriales, Director de Aldea
“Virgen de la Paz"; salvo casos fortuitos o de fuerza mayor, el Director de
Defensa Nacional, previa autorizacién de la Presidencia Regional.

El uso de vehiculos sera de lunes a viernes, no debiendo autonzarse fa salida
de wvehiculos los dias sabados, domingos y feriados, salvo casos de
emergancias debidamente aulorizados por el Administrador Institucional, con
conocimiento del Gerente General Regional o Director Seclorial, segun
corresponda,

Las Unidades Orgdnicas de la Entidad, en funcién @ sus comespondientes
Programas de Trabajo deberan programar con anficipacién las Comisiones de
Servicios & que hubiere lugar, para que la Oficina de Administracion
Institucional & fravés de sus Areas corespondienfes, establezca rulas
adecuadas y asigne racionalments las unidades méviles que corrasponda.

Cuando resulte necesario apoyar a los funcionarios de la entidad con el
traslado & sus respectivos domicilios, el Administrador Institucional solo debers
provear un vehiculo para tal fin.

f) Esta terminantemente prohibido para todo funcionario, Directivo o servidor de
una Entidad, el uso de un vehiculo oficial para asuntos personalas y
particulares, salvo casos de emergencia de salud, con autorizacion del
Adminisirador Institucional,

g) Las unidades méviles de la Sede del Gobiemno Regional serdn conducidas por
choferes profesionales cuys cargo sea la de chofer o léenico en transportes.

"1“‘|r=  h) Eluso de un vehiculo oficial por parte de instituciones sin fines de lucro deberd
L ] contar con la autonzacion expresa del Gerenle General Regional: para tal
\R | efecio el solicitanie deberd cubrir los gastos de combustible, vidticos o

' racionamiento del chofer.

i} La cesion en uso de un vehiculo, sofo puede excepcionalmente darse a las
Entidedes del Gobierno Regional - Lambayeque, asumiendo estos, costos de
combustibles, lubricantes, mantenimiento, reparaciones y conducior.



4.5 USO DEL AGUA

a)

b}

al

o)

cl

La Oficina de Administracion Instifucional estd obligada a mantener las
instataciones de las redes de agua, accesorios y conlroles en perfectas
condiciones, a fin de evitar fugas de agua. -

La Ingtitucién que cuenle con areas verdes o jardines, debsrd reducir fa
frecuencia de regadio a una sola vez por semana y cuando e momento o
amentea;

36 USO DE LA ENERGIA ELECTRICA

i

En lode ambiente de trabajo debsra usarse luminarias solo en horaro
vesperting y nocturmo, fas mismas que seran apagadas integramente al final
de la jornada.

El ambiente que incluya divisiones para albergar Areas de Trabajo, es
indispensable que se redistibuya el circuito eléctrico, de tal manera que cada
division cuente con su propio inferruptor para encender/apagar las luminanas.

El equipo de computo que no se use por mds de diez minulos (10} debe ser
apagado el monitor o pantalla, ¥ si no se usa por mas de treinta (30) minutos
debera apagarse el CPU, aclivendo la opcitn de apago automético del
maonitor, de ser ef caso.

La Oficina de Administracion institucional deberd autorizar el despintado de
vidrios de las ventanas para un mayor uso de la iluminacion natural.

Todo equipo de computo deberd ser apagado por el respectivo usuario
durante la hora de refrigerio. .

4.7 USO DEL TELEFONO FIJO

a)

c)

d)

8/

En la Enfidad donde exista Unidad Orgénica de Tercer Nivel con feléfono fiio,
el monto maxime mensual por consumo del servicio serd de 5/ 350,00 nuevos
soles 0 su equivalente a ddlares americanos, incluido ef pago de fa renta
basica. Este pago considera fodas las opciones de fuentes de financiamiento,
Queda prohibido la adquisicién de tagetas telefonicas.

El monto méxime de consumo para telefonia fija por #amadas locales ¥ alarga
distancia, para las Gerencias, Oficinas Regionales y miembros del Consejo
Regional, serd de S/ 525.00 nuevos soles. Cabe precisar que esta disposicitn
excluye a la Presidencia, Vice Presidencia y Gerencia General Regional.

Quedan restringidas las Namadas a large distancia y a teléfonos celulares,
salvo disposicion expresa del funcionaric al que esta asignado el teléfono fijo.

Queda prohibido para todo trabafador ef uso del leléfono institucional para
lamadas no oficiales, salvo caso de emergencia que deberd ser auforizado
par el funcionario competenta,

Impleméntese’ un Cuademo de Registro de Llamadas Telefonicas que
constifuira documento fuente para conltrastar las Namadas locales y nacionales
que deberdn consignarse, en los recibos facturados por la Telefdnica; a partir
de dicha informacion el Area de Administracion proceders a los descuentos
por planfilas de las flamadas personales o particulares.

Todo Teléfono Fiio deberd contar con clave de acceso para su uso, asi mismo
¢on bloqueador para lamada como un maximo de 3 minutos. Esla disposicitn



no es aplicable a los teléfonos asignados a funcionarios designados en cargos
de confianza.

g) En la Entidad que exista teléfonos fijos y ademés Central Telefénica; esta
ulima se limitarda a recepcionar llamadas del "exterior”. En cuanto & las
llamadas al exterior estard limifada a numeros telefdnicos oficiales y a un
tiempo méaximo de tres minutos por lamada.

Resirinjase la remisién de un documento a través de facsimil, cuyo contenido
sea por mas de dos paginas y la recepcion hasta tres paginas: caso conlrano
el documento deberd ser cursado por Tramite Documeniario o por comeo
efecirdnico.

il Elfuncionario yio directive con asignacion de un feléfono fifo es el responsable
por el control v uso adecuado def mismo.

4.8 USD DEL TELEFONQ CELULAR

La asignacidn de un teléfono calular sera con aulonizacion expresa del Titular del
Pllego y destinado sdlo a los funcionarios de la Direccldn Superior, Direclores
Regionales Sectorales, en caso forfufto o de emergencia, af Director de Defensa
Nacional. El monto médximo mensual por consumo serd de S/ 150.00 (Ciento
Cincuwenta y 00100 Nuevos Soles) por equipo. la diferencia de consumo en fa
facturacion serd asumida por el Funcionario o senvidor que tenga asignado el
equipo, Con excepcion del Presidente y Vicepresidente del Gobiemo Regional
¥, Lambayeque. Se precisa gue esla restriccion considera el pago por cualquier
e fuente de financiamiento.

gid DE DATOS
< L8 adquisicion de dtiles de escritorio, mobiliario de Oficina y ofros materiales serd
o 2 slringido & o minimo indispensable, salvo que exista necesidad u orden superior
Wera elaboracion de informacion a ser remitida a otras insfancias.

Ml uso del papel con logotipo de la Institucion serd utiizado solo para las
e comunicaciones al exterior. En las comunicaciones infemas se podrd utilizar hasta
ta milad de él, dependiendo del espacio uiilizado como contenido del documento.,

¢} Queda prohibide la emision de copias de documentos a nivel de “copia informativa®
o equivalente.

d] Todo folder deberd ser rotulado mediante una efiqueta adhesible, evitando la
rolulacion a lravés de plumones, lapiceros o medios equivalantes, a fin de ser
utitizado en diversas ocasionses.

- 4. 10 IMPRESIONES ¥ PUBLICAGIONES

L T a) La impresion de un documento final podra efectuarse en una impresora ldser,

& siempre que cuente previamente con la aprobacidn del funcionario que suscribira

i el documento, El documento preliminar deberd ser processdo en impresora
rmatnceal,

b} Un impreso como parte de un documento que serd remitidc al exterior podrd ser
impreso en impresora ldser; caso contrario deberd efectuarse en impresora
matricial, con la excepcion anles indicada para el caso de la Sede del Goblemno
Regional,



¢/ Las coptas de un documenic impreso debers efectuarse en la opcidn de
“barrador”, “ahorrar Taner” u opeidn equivalente consignado en la impresora,

El nimero de coplas se limitara al minimo indispensable, teniendo en cuenta gug
el costo unitario de un documento fotocopiado es menor que ef coslo unitario de un
documento impreso.

Esta prohibido la impresién y publicacion de revistas institucionales, asi como
folletos, tripticos o simifares que sean financiados con recursos del Tesoro Publico
o Directamente Recaudados, salvo que sean financiadas integramenta  por
instituciones privadas y sin ningin tipo de contraprestacion insiifucional. Se
excluye de esta disposicion a ias publicaciones sobre campafias de salud: en el
resto de casos la difusion se efectuard a través de la Web perleneciente al
Gobierno Regional Lambayeque.

fi  Queda prohibido la afencidn de requerimientos de fotocopiado para frabajos que
no esten relacionados con las funciones que cumpla la Entidad, peor atin si se
trala de requerirmiento solicitados por terceros.

g) El fotocopiado debera sfectuarse en las opciones “tira" v "retira” respecto al
documento original.

\ El Jefe de toda Area de Trabajo implementars el uso raclonal del fotocopiade de

Y\ documentos a lo estrictamente necesario,
3

La Entidad que cuente con un PLOTTER (impresora para mapas a color, carfas
geogrdficas, efc.), utifizard dicho equipo con la autorizacion expresa del Director
Regional o quien haga las veces y en su ausencia, el Administrador. En la Sede
b 8/ Goblemo Regional, la autorizacion la olorgardn los Gerentes Regionales de
Py -laneamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Teritorial v de Infraestructura
especlivamente. Asi mismo el Jefe de la Unidad Orgdnica donde ests asignado
dicho Bien, serd el responsable de su buen uso y fin oficial.

4. 11ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

al Queda en lotal restriccion la contralacion y adquisicion de bienes y servicios para
la adecuacion de ambientes. alquiler de locales, alfombras, tabigueria ¥ oiros de
naturaleza similar,

1% | b) Queda prohibido el apayo a los trabajadores del Gobierno Regional con materiles,
Al bienes y vehiculos de la entidad, ya sea en calidad de donacién o préstama,

¢} Se prohibe la salida de bienes patimoniales a ofras instituciones ya sea en
condicion de préstamo we donacion, salvo aulorizacion expresa del Prasidente
Regional.

4.12 CELEBRACION DE FECHAS FESTIVAS

a) Quada prohibido todo tipe de gastos orientados a la celebracion de agasafos por
fechas festivas que impliquen la afectacion de recursos publicos o la de los fondos
de CAFAE, provemientes de transferencia del Sector Publico.



5.0 RESPONSABIL/DAD
5.1 El incumplimiento de fo dispuesto por la presente Directiva sers responsabilidad
—h\i del Titwlar de la Entidad. Gerente General Regional, el Administrader wo el

=, lrabajador, segln comasponda.

5.2 Ef Organo de Control Institucional esta obligado a velar por el estricte cumplimiento
, del presente Instructivo, informando sobre las deficiencias detectadas y las
recomendaciones pertinentes ante la Direccién Superior del Gobierno Regional,

Chiclayo, febrero de 2004
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