Ministerio de la Mujer
y Poblaciones Vulnerables
Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar

N° 044

Resolucion de la Direccion Ejecutiva

Lima, 26.04.2023

VISTOS:

El Memorando N° 000541-2023-INABIF/UA de la Unidad de Administracidn, el Informe N°
000004-2023-INABIF/UA-SUPH-GCR de la Sub Unidad de Capital Humano, el Informe N° 000093-
2023-INABIF/UPP de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto, y el informe N° 000216-2023-
INABIF/UAJ, de la Unidad de Asesoria Juridica del INABIF; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 315-2012/MIMP, modificado por Resolucidén
Ministerial N° 190-2017/MIMP, se aprueba el Manual de Operaciones del Programa Integral
Nacional para el Bienestar Familiar - INABIF, como documento normativo de gestion institucional,
en el que se determina la naturaleza, estructura funcional y principales procesos, que desarrolla
el Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar;

Que, con Decreto Legislativo N° 1327, que establece medidas de proteccidn para el
denunciante de actos de corrupcién y sanciona las denuncias realizadas de mala fe, se definen los
procedimientos y mecanismos para facilitar e incentivar las denuncias realizadas de buena fe de
actos de corrupcion y sancionar las denuncias realizadas de mala fe, con la finalidad de fomentar
y facilitar que cualquier persona que conoce de la ocurrencia de un hecho de corrupcion en la
Administracion Pidblica pueda denunciarlo; asimismo, se establecen las medidas de proteccion
para el denunciante de actos de corrupcién;

Que, por Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, modificado por Decreto Supremo N° 002-
2020-JUS, se aprobé el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1327, el cual en su articulo 2°
establece que la Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus veces es la unidad organica
que asume regularmente las labores de promocion de la integridad y ética institucional en las
entidades publicas a las que hace referencia el numeral 3.1 del articulo 3° del Decreto Legislativo
N° 1327;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 092-2017-PCM que aprueba la Politica Nacional de



Integridad y Lucha Contra la Corrupcién, precisando que esta es de cumplimiento obligatorio para
todas las entidades de los diferentes poderes del estado, quienes deben adecuar su marco
normativo a lo dispuesto en dicha norma;

Que, mediante Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, se establecen medidas para
fortalecer la integridad y lucha contra la corrupcién con el objeto de orientar la correcta,
transparente y eficiente actuacién de los servidores publicos y de las entidades sefaladas en el
articulo | del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y contribuir al
cumplimiento de las politicas en materia de integridad puablica, como parte de las acciones de
prevencioén y lucha contra la corrupcién para la consolidaciéon de la democracia, el estado de
derecho y el buen gobierno;

Que, por Decreto Supremo N° 044-2018-PCM que aprueba el Plan Nacional de Integridad
y Lucha contra la Corrupcién 2018 — 2021, se establece, entre otros, en la Tabla N° 11 el Modelo
de Integridad para las entidades del sector publico, cuya vigencia ha sido prorrogada mediante la
Unica Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, hasta la
actualizacidn de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 169-2018-MIMP modificada con Resolucién
Ministerial N° 294-2019-MIMP, el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables aprueba la
Politica antisoborno de la citada entidad; y se han generado los manuales en base a estas
resoluciones;

Que, con Resolucién de Secretaria de Integridad Pablica N° 001-2019-PCM/SIP se aprueba
la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP denominada “Lineamientos para la implementacion de la
funcién de integridad en las entidades de la Administracion Publica”, en la cual se indican las
funciones que les corresponden a las Oficinas de-Integridad Institucional o méximas autoridades
administrativas, segun corresponda, vy a los Oficiales de Integridad;

Que, mediante Resolucién N° 002-2021-PCM/SIP, la Secretaria de Integridad Publica de la
Presidencia del Consejo de Ministros, aprobé la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos
para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector publico”, siendo su objeto
establecer medidas de desempefio para el fortalecimiento de una cultura de integridad en las
entidades de la Administracion Publica;

Que, en el inciso 5.1.2 del referido instrumento se sefiala que el érgano que ejerce la
funcién de integridad elabora un programa de integridad que define el curso de accién para cerrar
las brechas identificadas, segun el estado actual del indice de Capacidad Preventiva frente a la
Corrupcidn; dicho programa tiene una vigencia anual;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 156-2022-MIMP, se resuelve conformar la Red
de Integridad del Sector Mujer y Poblaciones Vulnerables con la finalidad de establecer un espacio
institucional para el fortalecimiento de la cultura de integridad y asegurar una eficiente
implementacion de la Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022, para la Prevencion de



Ministerio de la Mujer
y Poblaciones Vulnerables
Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar

N° 044

Resolucion de la Direccién Ejecutiva

Lima, 26.04.2023

Actos de Corrupcién aprobada por Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, esta Red esta conformada
por los/las Oficiales de Integridad del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP,
del Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar - INABIF, del Programa Nacional para la
Prevencidn y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar -
AURORA y del Consejo Nacional para la Integracidn de la Persona con Discapacidad — CONADIS;

Que, con Resolucién de Direccién Ejecutiva N° 004 de fecha 17 de enero de 2022, se
resuelve delegar en la Sub Unidad de Potencial Humano de la Unidad de Administracién del INABIF
y en su Coordinador/a, el ejercicio de las funciones y atribuciones de la Oficina de Integridad y de
Oficial de Integridad, respectivamente, que corresponden a la Direccién Ejecutiva en su condicién
de méxima autoridad administrativa del INABIF, a mérito de lo cual propone la aprobacién del
“Programa de Integridad 2023 del Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar - INABIF”;

Que, estando a la propuesta de aprobacion del “Programa de Integridad 2023” del INABIF
presentada por la Sub Unidad de Potencial Humano contenida en el Informe N° 00004-2023-
INABIF/UA-SUPH-GCR, que cuenta con la conformidad de la Unidad de Administracion a través del
Memorando N° 000541-2023-INABIF/UA, al Informe N° 000093-2023-INABIF/UPP de la Unidad de
Planeamiento y Presupuesto, y al Informe N° 000216-2023-INABIF/UAJ, de la Unidad de Asesoria
Juridica, procede la aprobacién.del citado Programa; y, .

De conformidad con el Iiedreto. Legislati\)o N° 1327 que establece medidas de Proteccion
para el denunciante de actos de corrupcién y sanciona las denuncias realizadas de mala fe; el
Decreto Supremo N° 092-2017-PCM que aprueba la Politica Nacional de Integridad y Lucha Contra
la Corrupcion; el Decreto Supremo N° 042-2018-PCM que establece medidas para fortalecer la
integridad publica y fucha contra la corrupcién; el Decreto Supremo N° 044-2018-PCM que
aprueba el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018 — 2021; la Directiva N°
001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la implementacién de la funcién de integridad en la
entidades de la Administraciéon Publica”, aprobada por Resolucién de Secretaria de Integridad
Publica N° 001-2019-PCM/SIP; la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer
una cultura de integridad en las entidades del sector publico”, aprobada por Resolucion de
\ Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP y la Resolucién Ministerial N° 156-2022-

MIMP;



Con las visaciones de la de la Unidad de Administracion, de la Sub Unidad de Potencial
Humano, de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto, y, de la Unidad de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el Programa de Integridad 2023, del Programa Integral Nacional
para el Bienestar Familiar — INABIF, que, como anexo forma parte integrante de la presente
Resolucidn.

Articulo 2°.- DISPONER que la ejecucidn del Programa de Integridad 2023, del Programa
Integral Nacional para el Bienestar Familiar — INABIF, aprobado mediante el articulo 1° de la
presente resolucién, se realice por las Unidades consideradas en la Matriz de Acciones - del
Programa de Integridad del INABIF, que forma parte integrante del mismo.

Articulo 3°.- AUTORIZAR a la Sub Unidad de Potencial Humano de la Unidad de
Administracién, a desplegar las acciones conducentes al cumplimiento del Programa de Integridad
2023 del Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar — INABIF, que se aprueba en el
articulo 1 ° de la presente resolucién.

Articulo 4°.- DISPONER la publicacién de la presente Resolucién en el Portal Institucional
del Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar — INABIF www.gob.pe/inabif.

Registrese, comuniquese y publiquese

Directora Ejecutiva
Programa Integral Nacional para el
Bienestar Familiar - MIMP



