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RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION N" 066-2023.MDSS/GM-GA

.-,

San Sebastián. 24 de abril de 2023

EL GERENTE DE ADMINISTRACION DE LA MUNICIPALIOAO DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN PROVINCIA Y
DEPARTAMENTO CUSCO.

VISTOS:
El hforme SSOMA N" 0013-2023-JSSOMA-GRRHH-MDSS de fecha 11 de abril de 2023, emitido por el Jefe de Seguridad y
Salud Ocupacional y Medio ambiente - SSOMA: lnforme N" 778-2023-GRRHH-GM-l,ilDSS/C de fecha 14 de abr¡l de 2023,
emitido por la Gerencia de Recursos Humanos; lnforme N' 427-SGP-MDS$2023 de techa 18 de abril de 2023, em¡tidb poi
la Sub Gerencia de Presupuesto, lnforme N' 538-GPP-N¡DSS-2023 de fecha 18 de abril de 2023, emit¡do por la cerenda de
P¡aneam¡ento y Presupuesto; Memorándum N' 232.2023.GM.¡,lDSS., de fecha 20 de ab¡il de 2023, emitido por ja Gerencia
Municipal; lnforme N" 268-2023-MDSS-C/GM-GA-SGA, de fecha 21 de abril de 2023, emitido por la sub Gerencia de
Aba§lecim¡ento; lnforme N" 0005-2023-GA-SGC-JACT/MDSS de fecha 21 de abril de 2023, emit¡do por la sub Gerencia de
contabilidad; lnforme N' 450-SGP-MDSS-2023 de fecha 21 de abril de 2023, em¡tido por la sub cerencia de Presupuesto;
lnforme N" 567-GPP-l\4DSS-2023 de fecha 21 de abril de 2023, emit¡do por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, y,

CONSIDERANDO:

Que, elArticulo 194'de la Constitución Politica del Estado, modif¡cado por la Ley N' 27680, señala que los gobiernos locales
gozan de autonom¡a polit¡ca, económica y administrativa en los asuntos de su competencia, concordante con elArt¡culo ll del
titulo prel¡minar de la ley N" 27972, Ley Orgán¡ca de Municipalidades;

Que, de conformidad con el Artículo 194 de la Const¡tución Pol¡tica del Peru y el Titulo Prel¡m¡nar Articulo ll de la Ley N'
27972 Orgánia de Municipalidades, los Gobiernos Locales t¡enen autonomia polilca, económica y administrativa, en los

asuntos de su competenciai

Oue, conforme al artículo 40" 'Encargos" de Ia D¡recüva de Tesoreria N'00'l- 2007-EF77.15 aprobada mediante Resolución

Directoral N" 002-2007- EFl77, establece que un encargo ¡nterno se otorga ha personal de la lnst¡tución, articulo mod¡ficado

por el articulo 10 de la Resoluc¡ón Directoral N" 004-2009-EF77.15, que en su numeral 40.1 establece que el 'Encargo',

@nsiste en la entrega de dinero mediante cheque o g¡ro bancario a personal de la institución para e¡ pago de obligac¡ones

que, por la naturaleza de determ¡nadas funciones o caracteristicas de c¡ertas tareas o trabajos ¡ndispensables para el

cumpljm¡ento de sus objetivos ¡nstitucionales, no pueden ser efectuados de manera directa por la Oficjna General de

Administración o Ia que haga sus ve@s en la Un¡dad Ejecutora o Mun¡cipal¡dad, tales mmo: d) Adqu¡sic¡ón de b¡enes o

servicios, ante restr¡cc¡ones just¡ficadas en cuanto a la oferta local, prev¡o informe del órgano de abastecimiento u oficina que

haga sus veces;

Oue, la norma en mención en su numeral 40.2 prec¡sa que el Encargo se regula mediante Resolución del Director General de

Administración o quien haga sus veces, establec¡endo el nombre de la(s) persona(s), la descr¡pc¡ón del objeto del 'Encargo",

los conceptos delgasto, los montos, las cond¡ciones a que deben sujetarse las adqu¡s¡ciones ycontrataciones a ser real¡zadas,

el tiempo que tomará eldesarrollo de las mismas y el p¡azo para la rendición de cuentas deb¡damente documentada que no

debe exceder de los tres (3) dias hábiles después de concluida la act¡vidad materia de encargo; salvo cuando se trate de

actividades desarrolladas en el exterior del pais, en cuyo caso puede ser de hasta quince (15) dias calendario. En tanto que

en su numeral40.4 se precisa, que su utilización es para f¡nes dist¡ntos de los que tienen establecidos el Fondo para Pagos

en Efect¡vo o Fondo F¡jo para Caja Chica y los viáticos, y además establece que no exime del cumplimiento de los

procedimientos de adquisición aplicables de acuerdo a Ley. Además de no proceder la entrega de nuevos 'Encargos' a

personas que tienen pendientes la rendic¡ón de cuentas o devolución de montos no utilizados de'Encargos' anteriormente

ados, bajo responsabilidad del d¡rector general de Administración o de qu¡en haga sus veces;

Que, el articulo 4 de la Resolución D¡rectoral N"036-2010-EF-77.15 que Dicta disposiciones en materia de procedimiento y
registro relacionados con adquis¡ciones de bienes y servic¡os y establecen plazos y montos limites para operac¡ones de
encargos, art¡culo modificado por el a(iculo 70 de la Resoluc¡ón Directoral N" 040-201l-EF-52.03, establece. Los encargos
que las Unidades Ejecutoras y Municipa¡¡dades otorgan a personal de la ¡nst¡tución conforme a lo establecido en el articulo 1

de la Resolución D¡rectoral N' 004-2009-EF-77.15, se sujetan adicionalmente a las sigu¡entes disposiciones: 1.-El monto
máximo a ser otorgado en cada encargo no debe exceder de d¡ez (10) Un¡dades lmpositivas 1 Tributar¡as (UlT), con excepción
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de los destinados a: a) La compra de alimentos para personas y animales, b) Pago de jornales o propinas, c) Acc¡ones a que
se contrae el inciso e) del numeral 40.1 del articulo 40 de la D¡rectiva de Tesoreria N" 001-2007-EFl77.15, aprobado por la
Resolución Directoral N" 002-2007- EFnT.15, modif¡cado porla Resolución Directoral N'0M-2009-EF177.15. d) Operat¡vos
que en el marco de sus competencias realice la Superintendencia de Admin¡stración Tributar¡a (SUNAT). e) Remesas al
exter¡or que para el cumplimiento de sus funciones realicen las Unidades Ejecutoras del M¡n¡sterio de Defensa, el Min¡sterio
de Relac¡ones Exteriores y la Com¡sión de Promoción del Perú para la Exportac¡ón y el Turismo - PROMPERU. 2. El registro
que comprende el Comprom¡so, oevengado y G¡ro se realiza hasta el 31 de diciembre de cada Año Fiscal. 3. Los montos de
los encargos efectuados a d¡cha fecha que no se hubieran utilizado se devuelven a la cuenta bancaria de la fuente de
f¡nanciam¡ento conespondiente dentro de la primera quincena de enero del Año F¡scal sigu¡ente, y se reg¡stran en el SIAF-
SP'. El sol¡citante del encargo deberá remitir formalmente la rendición de cuentas del responsable del encargo a la Oficina
Financiera, en un plazo que no exceda los tres (03)d¡as hábiles de final¡zado eldesarollo de la actividad materia delencargo
ejecutadas en el inter¡or del departamento. En caso la actividad se ejecutó al exterior del pais, se remitirá la rendición de
cuentas en un lazo que no exceda los d¡ez ('10)días hábiles;

Oue, mediante el lnforme SSOMA N" 00'13-2023-JSSO¡/A-GRRHH-MDSS de fecha 'l'1 de abrit de 2023, emitido por el Jefe

de Seguridad y Salud Ocupac¡onal y Medio ambiente - SSOMA, comunrca lo siguiente: 'Previo cordial y atento saludo me

d¡rio a Ud. para solic¡tarle HABILITACIÓN DE CARGO INTERNO para la activ¡dad que se va realizar este jueves 27 de abril

del 2023, desde las 14:00 hrs hasta las 16:00 hrs., con motivo de celebrar el "Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el

Trabajo', activ¡dad que se realizará con el fin de crear conciencia en los empleadores y fabajadores, sobre la importanc¡a del

cuidado de la salud e integridad de ellos mismos, y de tomar medidas prevent¡vas que mntribuyan en estos temas', dicho

recursos serán distr¡buidos mnforme al s¡guiente cuadro:

ión l\4arco Temát¡co de Madera: 'Seguridad y

Salud en el Trab

rofeo de Agradecim¡ento

Show Teatral C¡aun

st'l 00

Que, med¡ante el lnforme N" 778-2023-GRRHH-GM-|\4DSS/C de fecha 14 de abril de 2023, emit¡do por la cerenc¡a de

Recursos Humanos, quien informa lo siguiente: "(...) Que mediante INFORME SSOi/A N' 0010-2023-JSSOMA-GRRHH-

MDSS de fecha 1'l de abril del presente año solicita la HABILITACION DE CARG0 INTERNO al lNG. FRANCI§CO KENNER

CARoENAS MORALES con D.N.l. 43344263 actual Jefe de SSO¡,A, para la activ¡dad que se va realizar este lueves 27 de

abrildel2023, desde las 14:00 hrs hasta las 16:00 hrs., con motivo de ce¡ebrarel 'Dia lvundialde la Segur¡dad y Salud en e¡

Trabajo", act¡vidad que se real¡zará con el f¡n de crear conciencia en los empleadores y trabajadores, sobre la importancia del

cuidado de la salud e ¡ntegridad de ellos mismos, y de tomar medidas prevent¡vas que contribuyan en estos temasi

Que, mediante el lnforme N" 427-SGP-MDS$2023 de lecha 18 de abrilde 2023, em¡tido por la Sub Gerenc¡a de Presupuesto,

¡nforma lo s¡guiente: (... ) Es grato dir¡girme a usted, conforme a la sol¡cjtud hecha por su despacho, rererente a la Disponib¡l¡dad

Presupuestal solicitada por la Gerencia de Adm¡nisfac¡ón, para otorgamiento de habilito de fondos porencargo, para la Oficina

de Segur¡dad y Salud Ocupacional y Medio Ambiente - SSOMA, actjvidad que se va a realizar el ¡ueves 27 de abril con el f¡n

de celebrar el 'DlA MUNDIAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO', al resDecto se le ¡ndica

d¡sponib¡l¡dad presupuestal, según el siguiente detalle

I

0 Habilito de fondos por encargo, para celebrar el 'DlA MUNDIAL
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO", según lnforme
N" INFORME N' 778-2023-GRRHH.GM-MDSS/C. INFORME
SSOMA N' 001 0-2023-JSSO¡,IA-GRRHH-MDSS

ACTIVIDAO CANTIOAO P.T. S/ P,T. S/

Confección Muñeco Corporativo:'lngeniero SSOITA' 1 700.00

200.00

70.00

240.00

200.00

420.00

240.00

Total

6

NOMBRE
SECUENCIA
FUNCIONAL

RUBRO MONTO

s/ 1,560.00t/, 043 008

que se cueñta con

L

700.00

1

1
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Por otro lado, se recomienda que todo gasto por encargo interno de modalidad de habilito se tenga que avaluar
adecuadamente según la normativa v¡gente y segu¡r los lineamientos de la Directiva lnstitucional v¡gente (oecreto de Alcaldia
N" 01S20'17-A-MDS9SG, D¡rectrva para la habilitación de fondos por encargo otorgado al personal de la lllun¡cipal¡dad

Distritalde San Sebastián, en la que se establecen los procedimientos y responsabil¡dades respetivas);

Que, mediante el lnforme N' 538-GPP-[/DSS-2023 de fecha l8 de abril de 2023, emit¡do por la Gerencia de Planeamiento y

Presupuesto, se informa ¡o s¡guiente: (...)Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atención al documento de referencia (d)

donde la Ofic¡na de Seguridad y Salud Ocupacional y Medio Ambiente - SSOMA solicita otorgamiento de habilito de fondos

por encargo ¡nterno para la act¡vidad que se realizará eljueves 27 de abril con la f¡nal¡dad de celebrar'EL DIA MUNDIAL DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO', para remitirle ad¡unto al presente el informe de la Subgerencia de Presupuesto

con la DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL por el monto de S/ 1,560.00 soles;

Que, ante el Memorándum N' 232.2023.GM.MDSS., de fecha 20 de abril de 2023, emitido por la Gerencia Municipal, se

siguiente: "1...) En atenc¡ón a la sol¡citud de Encargo intemo de fondos en etect¡w, solic¡tado por Gerencia de

Recu¡sos Humanos de /a MDSS e infomes emitidos por las fueas comrytentes de rcalizar la ev'aluación y disponibilidad

presupuestal por el monto de S/ 1,560.00 (Un Mil quinientos seserla co, 0U100 soles), con el obieto de cubrir gastos

generrdos por la Act¡v¡dad de celebrución'Dia Mund¡al de la Segu.idad y Salud en elTrabajo", a cargo del área de SSOMA

de /a MDSS, a nombre det sev¡dor lng FRANCTSCO KENNER CÁRDENAS MORALES, ident¡l¡cado con DNI N" 43344263,

en su cond¡ción de Jefe de SSOMA-Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad de San Sebastiárt conforme se

sol:tcita en los lnfomes de rcferenc¡a adjuntos. Este Despacho, dis pone proceder con los trámiles confome a sus atÍbuciones

y en estricto cumplimiento a las normas y direcliyas y,genles, de modo que contibuyan con el cumpl¡m¡ento de las metas y

ob/'elivos p/evislos. Solicrfando además se proceda con el control posteior coffespond¡ente';

Que, mediante el lnforme N' 268-2023-MDSS-C/GM-GA-SGA, de fecha 21 de abril de 2023, em¡tido por la sub Gerenc¡a de

Abastec¡miento, mediante ta cual indica Io s¡guiente: (...) Al respecto, la D¡rectiva de Tesoreria N" 001-2007-EF/77.15,

aprobada por R.D. No 002-2007-EFt77.15 y modificada por la Resolución Directoral N" 004-2009-EF-77.'15, en el articulo 40.

numeral '1, señala lo siguiente: (...) Encargos a personat de la lnstitución; 40.1 Consiste en la entrega de d¡nero mediante

cheque o giro bancario a personal de la institución para el pago de obligaciones que, por la naturaleza de determinadas

funciones o caracter¡sticas de ciertas tareas o trabajos ¡ndispensables para el cumplimiento de sus obiet¡vos institucionales,

no pueden ser efectuados de manera directa por la O,licina General de Adm¡nistración o la que haga sus veces en la Un¡dad

Ejecutora o Municipalidad, tales como: a) Desarrollo de eventos, talleres o investigaciones, cuyo detalle de gastos no

pueda conocerse con prec¡s¡ón ni mn la debida anticipac¡ón, b) Contingencias derivadas de situac¡ones de emergencia

por Ley: c) Servicios básicos y alquileres de dependencias que por razones de ubicac¡ón geográfica ponen en

riesgosu cumpl¡miento dentro de los plazos establecidos porlos respectivos proveedores: dlAdquis¡c¡ón de bienes yseryic¡os,

ante restricciones justificadas en cuanto a la oferta local, previo informe del órgano de abastec¡m¡ento u ofic¡na que haga sus

veces, y para los relacionados con la preparación de alimentos del personal policial y m¡litar. (...)'. Esta Sub Gerenc¡a, efectúa

opin¡ón respecto a la adqu¡s¡ción de b¡enes y servicios, ante restr¡cciones en cuanto a la oferta local respecto a los tiempos

que toman los proced¡mientos de adquis¡ción, por lo que, una vez verificada la necesidad, se determina que, dada su

naturaleza, la necesidad planteada en conjunto tiene restr¡cciones en cuanto a la oferta loe]|, gJ9-tanto,9st9-lwndeDiZ

ese é las acciones enfes dan ción de

eue, med¡ante el lnforme N" 0005-2023-GA-SGC-JACT/¡¡DSS de fecha 21 de abr¡l de 2023, em¡tido por la sub Gerencia de

mntabilidad, quien infofma lo siguiente: (...) Previo cordial saludo, med¡ante la presente se indica que, habiendo realizado la

fevisión en el slAF et sr. FRANCISCO KENNER CARDENAS MORALES ident¡ficado con DNI N'43344263, serv¡dor de la

Munic¡pat¡dad Distrital de san sebastián, No ADEUDA POR NINGUN CONCEPTO DE HABILITO POR ENCARGO

INTERNO, VIATtCOS Nt CAJA CHtCA. lgualmente, se recom¡enda med¡ante su Despacho hacef cumplir los lineamientos

ue ¡nd¡ca el Decreto de Alcaldia N' 0'15-2017-A-MOSS-SG (Directiva pafa la habilitación de fondos por encargo) otorgado al

I de la Municipalidad Distrital de San Sebastián para su posterior rendiciÓn ,

Que, mediante el Informe N" 450-SGP-MDSS-2023 de fecha 21 de abril de 2023, emitido por la sub Gerencia de Presupuesto.

informa lo siguiente: (...) Tengo a bien d¡rigirme a usted, con la finalidad de poner en su conocim¡ento la ceftilicac¡ón del

óráJ,to pi"sJpr"rtrrü en funáon a ta erogámación de Compromisos Anuales (PcA), como se detalla en el cuadro s¡guiente:

!'
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NOMBRE
SECUENCIA
FUNCIONAL

RUBRO
CLASIFICADORES

SJ
MONTO c.c.P

Certilicación presupuestal pan la

asignación de Encargo interno a nombre

del servidor lng. Francisco Kenner
Cárdenas Morales, para cubrir gastos

ocasionados por la ejecuc¡ón de la

activ¡dad "DlA MUNDIAL DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO'. según

lnforme N" 440-2023-¡/DSS-C/GM-GA.

043 08 23.27 .11.99 '1,560.00

st 1,560.00

1289

TOTAL

Que, med¡ante el lnforme N' 567-GPP-MDSS-2023 de feda 21 de abril de 2023, emitido por la Gerencia de Planeamiento y

Presupuesto, se ¡nforma lo s¡guiente: (... ) en atención al documento de referencia, para rem¡trrle adjunto al presente el informe

de la Subgerencia de Presupuesto con la CERÍIFICACION PRESUPUESTAL para otorgam¡ento de hab¡lito de fondos por

encargo interno a nombre del servidor lng. FRANCISCO KENNER CARDENAS MORALES, para cubrir gastos ocas¡onados

por la ejecuoón de la act¡vidad que se realizará el jueves 27 de abril con la final¡dad de celebrar "EL 0lA MUNDIAL DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO';

Estando a las consideraciones expuestas, teniendo en cuenta el último páÍafo del artículo 39" de la Ley N' 27972,ley
Orgánica de Municipalidades, señala que'Las Gerencia resuelven los aspectos adm¡nistrativos a su cargo a través de
Resoluc¡ones y directrvas'. Reglamento de Organizaciones y Func¡ones - ROF de la ¡ilun¡c¡pal¡dad D¡strital de San Sebastián,

dentro de las funciones del Gerente de Admin¡stración en el numeral 14 del articulo 122" , aprobado med¡ante Ordenanza
Municipal N' 22-2021-¡,4DSS de fecha 22 de octubre de 2021;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- HABILITESE Y ENCARGUESE, los fondos lnstituciona¡es al Sr. Francism Kenner Cardenas Morales,

¡dentif¡cado mn DNI N' 433,9263, serv¡dora de la Mun¡cipal¡dad D¡str¡tal de San Sebastián, por la suma total de S/ '1,560.00

(Un l\4¡l qu¡nientos sesenta mn 00/100 soles) y que será ut¡lazado para cubr¡r gastos ocasionados por la elecución de la
activ¡dad'D¡a lllundial de Seguridad y Salud en el Trabajo".

ARTíCULO SEGUNDO.- DISPONER, que el responsable de la utilizac¡ón de fondos por Ia modal¡dad de encargo lnterno,

cumpla con presentar la rendición de cuenta documentada, en el plazo establecido f7es 03) díes hábiles después de
culmineda la actividad en mención, bajo responsabilidad funcional; indicado en la parte considerativa de la presente

resolución.

AnfiCUUO renCenO. . ENCARGAR a la Sub Gerencia de Contabilidad y a la Sub Gerencia de Tesorer¡a, dar ¡nicio a las

acc¡ones administrativas que correspondan para el cumplimiento del presente acto resolutivo.

lnfiCuuO CUlnfO. - ENCARGAR a la oficina de Tecnologias y Sistemas lnformáticos la d¡fusión de la presente resoluc¡ón

en el Po(alde Transparencia de la Municipalidad Distrital de San Sebastián.

REGISTRESE, cotlluNtou PLASE
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