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INSTITUTO GEOFI'SICIZO DEL PERU
RESOLUCION DE
GERENTE GENERAL

N° DO G-IGP/2019

13 MAYD 2018
VISTOS:

El Informe N° 051-2019-IGP/GG-ODA-URH; el Informe N° 054-2019-IGP/GG-0OPP; el
Informe N° 0026-2019-IGP/DC-CAH; el Informe N° 080-2019-IGP/GG-OAD-URH; el Informe N°
074-2019-IGP/GG-OPP y el Informe N° 044 - 2019-IGP/GG-OAJ, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 136 se crea el Instituto Geofisico del Pert - IGP
como Organismo Puablico Descentralizado del Sector Educacién, cuya finalidad es la
investigacion cientifica, la ensefanza, la capacitacion, la prestacion de servicios y, la
realizacion de estudios y proyectos, en las diversas areas de la Geofisica;

Que, la Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1013, Ley
de Creacion, Organizacién y Funciones del Ministerio del Ambiente, dispone la adscripcién del
Instituto Geofisico del Peru (IGP) como Organismo Publico Ejecutor del Ministerio del
Ambiente;

Que, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINAM, se aprobdé el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Instituto Geofisico del Perl - IGP;

Que, con Resolucion de Presidencia N° 161-IGP/2017, se aprobd la version actualizada
del documento de gestion “Manual de Clasificacion de Cargos del IGP”;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 366-2015-SERVIR/PE, se
resolvié declarar iniciado el Proceso de implementaciéon del nuevo régimen del servicio civil en
el Instituto Geofisico del Per;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, que
formaliza la aprobacion de la “Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestién
del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos — MPP";

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE, que
aprueba la “Guia metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas,
aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil' y la “Guia
metodoldgica para la elaboracion del Manual de Perfiles de Puestos — MPP, aplicable al
régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”;

Que, el literal i) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley
~N°® 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
establece que, para efectos del Sistema Administrativo de Gestiéon de Recursos Humanos, se
entiende que el Titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa; sobre esta base, en
el caso del IGP, segun el articulo 12° de su ROF, la maxima autoridad administrativa es la
Gerencia General;

Que, con Resolucion de Gerencia General N° 014-IGP/2018, se aprobo formalizar la
incorporaciéon al Manual de Organizacion y Funciones del IGP, aprobado con Resolucién de
Presidencia N° 093-IGP/2004 y sus modificatorias, de los “Formatos de Perfiles de Puestos de
los cargos de Director Cientifico, Director de la Subdireccion de Ciencias de la Tierra Sélida,



Director de la Subdireccién de Ciencias de la Atmosfera e Hidrosfera, Director de la
Subdirecciéon de Geofisica y Sociedad y Director de la Subdireccion de Redes Geofisicas,
Director de Radio Observatorio de Jicamarca, Director de Observatorio de Huancayo y Director
del Observatorio Vulcanolégico del Sur;

Que, mediante el Informe N° 051-2019-IGP/GG-ODA-URH la Unidad de Recursos
Humanos remite la propuesta de perfiles de puestos de las:

Plaza N° 106 — Adjunto de Investigacién, Nivel P-4 CTS;

Plaza N° 152 — Investigador Cientifico Superior, Nivel C-4 SCAH,;
Plaza N° 154 — Agregado de Investigacion, Nivel P-5 SCAH;
Plaza N° 161 — Adjunto de Investigacion, Nivel P-4 SCAH;

Plaza N° 245 — Adjunto de Investigacion, Nivel P-4 SCAH,;

Plaza N° 252 — Técnico Administrativo Il, Nivel T-4 OH,

Con la finalidad de aprobar dichos perfiles, de conformidad con los lineamientos
establecidos en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE,
que aprueba la “Guia metodolégica para el Disefio de Perfiles de Puestos para
entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil”;

Que, mediante el Informe N° 054-2019-IGP/GG-OPP, el Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 21, inciso c) de la
Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH, emite opinién favorable respecto de la validacion de
los 06 perfiles de puestos de los regimenes del Decreto Legislativo N° 728 mencionados en
dicho informe, toda vez que existe coherencia y alineamiento con el Reglamento de
Organizacioén y Funciones del Instituto Geofisico del Perd;

Que, mediante el Informe N° 0026-2019-IGP/DC-CAH, de fecha 22 de abril de 2019, la
encargada de las funciones de la Subdireccién de Ciencias de la Atmosfera e Hidrésfera sefala
que debido al incremento de las actividades en las diferentes unidades de investigacion, se vio
por conveniente ampliar las funciones de las:

e Plaza N° 161 — Adjunto de Investigacion, Nivel P-4 SCAH,
e Plaza N° 245 — Adjunto de Investigacién, Nivel P-4 SCAH;

Que, mediante el Informe N° 080-2019-IGP/GG-OAD-URH, de fecha 23 de abril de
2019, la Unidad de Recursos Humanos emite opinién favorable sobre lo solicitado por la
Subdireccion de Ciencias de la Atmdsfera e Hidrosfera, respecto de ampliar las funciones de la
plaza de Adjunto de Investigacion nivel P-4, signadas con las plazas N° 161 y N° 245, conforme
la propuesta formulada;

Que, mediante el Informe N° 074-2019-IGP/GG-OPP, el Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto que conforme a lo sefialado en el articulo 21, inciso c) de la
Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH, emite opinién técnica favorable respecto a la
propuesta de modificacion en los 02 perfiles de puestos mencionados en dicho informe;

Que, mediante el Informe N° 044 - 2019-IGP/GG-0OAJ, la Oficina de Asesoria Juridica
emitié opinidn legal favorable para formalizar la incorporacion de los siguientes perfiles de
puestos:

Plaza N° 106 — Adjunto de Investigacion, Nivel P-4 CTS;

Plaza N° 152 — Investigador Cientifico Superior, Nivel C-4 SCAH;
Plaza N° 154 — Agregado de Investigacién, Nivel P-5 SCAH,;
Plaza N° 161 — Adjunto de Investigacion, Nivel P-4 SCAH;

Plaza N° 245 — Adjunto de Investigacion, Nivel P-4 SCAH y
Plaza N° 252 — Técnico Administrativo Il, Nivel T-4 OH;
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EL PERU . . . .
° Que, estando a lo expuesto, resulta necesario expedir el acto administrativo que

formalice la incorporacion al Manual de Organizacién y Funciones - MOF del IGP, los perfiles



de puestos de: Adjunto de Investigacion, Nivel P-4 (Subdireccion de Ciencias de la Tierra
Solida), Investigador Cientifico Superior, Nivel C- 4 (Subdireccion de Ciencias de la Atmdsfera
e Hidrdsfera), Agregado de Investigacion, Nivel P-5 (Subdireccion de Ciencias de la Atmdsfera
e Hidrosfera), Adjunto de Investigacion, Nivel P- 4 (Subdireccion de Ciencias de la Atmdsfera e
Hidrésfera), Adjunto de Investigacién, Nivel P- 4 (Subdireccion de Ciencias de la Atmdsfera e
Hidrésfera) y de Técnico Administrativo Il, Nivel T- 4 (Observatorio de Huancayo) y, que se deje
sin efecto las correspondientes descripcidon de cargos en el citado documento de gestion;

Con el visado de la de la Oficina de Asesoria Juridica, de la Oficina de Administracion y
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento; la Resolucion de Presidencia Ejecutiva Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la “Guia metodolégica para el Disefio de Perfiles de
Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Le N° 30057, Ley del
Servicio Civil” ; y, en uso de las facultades conferidas en el Decreto Legislativo N° 136, Ley del
Instituto Geofisico del Pert y el Reglamento de Organizacién y Funciones, del IGP; aprobado
por Decreto Supremo N° 001-2015-MINAM;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dejar sin efecto la descripcion de los cargos clasificados en el Manual de
Organizacion y Funciones del Instituto Geofisico del Peru- IGP, en lo que corresponda a los
cargos de: Adjunto de Investigacion, Nivel P-4 (Subdireccion de Ciencias de la Tierra Solida),
Investigador Cientifico Superior, Nivel C- 4 (Subdireccion de Ciencias de la Atmdsfera e
Hidrosfera), Agregado de Investigacion, Nivel P-5 (Subdireccién de Ciencias de la Atmosfera e
Hidrésfera), Adjunto de Investigacion, Nivel P- 4 (Subdireccion de Ciencias de la Atmdsfera e
Hidrosfera), Adjunto de Investigacion, Nivel P- 4 (Subdireccidon de Ciencias de la Atmésfera e
Hidrosfera) y de Técnico Administrativo Il, Nivel T- 4 (Observatorio de Huancayo).

Articulo 2.- Formalizar la incorporacion al Manual de Organizacion y Funciones del
Instituto Geofisico del Perl, aprobado con Resolucién de Presidencia N° 093-IGP/2004 y sus
modificatorias, de los Formatos de Perfil de Puestos de los cargos a que a continuaciéon se
detallan:

Plaza N° 106 — Adjunto de Investigacion, Nivel P-4 CTS;

Plaza N° 152 — Investigador Cientifico Superior, Nivel C-4 SCAH,;
Plaza N° 154 — Agregado de Investigacion, Nivel P-5 SCAH;
Plaza N° 161 — Adjunto de Investigacion, Nivel P-4 SCAH;

Plaza N° 245 — Adjunto de Investigacion, Nivel P-4 SCAH y
Plaza N° 252 — Técnico Administrativo Il, Nivel T-4 OH,;

Dichos formatos como Anexos forman parte integrante de la presente Resolucién de Gerencia
General.

Articulo 3.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién de Gerencia General, en
el Portal Institucional Geofisico del Peri www.igp.gob.pe.

Registrese y comuniquese

MBA. RAUL JAVIER BUENO C.
Gerente General



HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDEN Adju <

Organo Direccién Cientifica

Unidad Orgénica Subdireccién de Ciencias de la Tierra Sélida
Puesto Estructural Adjunto de Investigacién

Nombre del puesto Adjunto de Investigacién

Dependencia jerdrquica lineal Subdirector de ciencias de la tierra sélida
Dependencia funcional No Aplica

Puestos a su cargo No Aplica

MISION DEL PUESTO

enel

Realizar la recoleccion, procesamiento y analisis de datos geofisicos y/o afines, asi como en la elaboracién de publicaciones cientificas,

marco de la normativa vigente, a fin de contribuir al desarrollo de proyectos de investigacién y brindar informacion requerida en el

ambito de su competencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar el procesamiento y analisis de datos geofisicos y afines con el objetivo de contribuir al desarrollo de los proyectos de investigacion.

Coordinar la recoleccién de datos geofisicos y/o afines y realizar trabajo de campo para el desarrollo de las investigaciones en el mbito de su
competencia.

Elaborar informes técnicos en temas de su competencia, a fin de brindar informacién requerida.

Participar en la elaboracién de publicaciones cientificas sobre los conocimientos generados como resultado de la investigacion en temas de su
competencia para su difusion a nivel nacional e internacional.

Participar en reuniones de trabajo relacionadas con proyectos de investigacién afines a temdtica de su competencia para generar conocimiento
cientifico.

Participar en eventos cientificos y académicos nacionales e internacionales en tematicas de su competencia para el intercambio de
conocimiento cientifico.

Otras funciones asignadas por el Subdirector de Ciencias de la Tierra Sélida, afines a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Con sus pares en los diferentes organos de linea.

Coordinaciones Externas

No Aplica.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

SOOI

DEgresado DBachiIler ETitulo/Licenciatura I Si EI No

Ciencias e Ingenieria.

Primaria

D) ¢Habilitacién
profesional?

l__—IMaestria DEgresado DGrado D Si E No

Secundaria

Técnica Bésica
(102 afios)

Técnica Superior (3 0
4 afios)

Universitaria

OOl
OO




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Programacion de sistemas y/o software técnico especializado

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos

No Aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA NiYeI de dominio IDIOMAS/DIALECTOS Nivel de dominio
Noaplica| Bsico | Intermedio | Avanzado No aplica Bisico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios de experiencia laboral en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Dos (02) afios en funciones afines al puesto en el sector puiblico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No Aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector pdblico o privado:
Pracﬁc-anle Aulxiliar o Amalista |X Especialista Super'visor/ lefe de Area o Ge.renle °
profesional asistente Coordinador departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso exigiera algo adicional para el puesto

No Aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, Planificacion, Iniciativa y Organizacion de informacién.

REQUISITOS ADICIONALES

1. Haber realizado dos (02) publicaciones en revistas o conferencias cientificas o académicas.




HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién Cientifica

Unidad Orgénica Subdireccién de Ciencias de la Atmésfera e Hidrésfera

Puesto Estructural Investigador Cientifico Superior

Nombre del puesto Investigador Cientifico Superior

Dependencia jerarquica lineal Subdirector Principal de Ciencias de la Atmdsfera e Hidrésfera
Dependencia funcional No Aplica.

Puestos a su cargo 1

MISION DEL PUESTO

Asesorar técnicamente y de forma especializada a la Alta Direccién y organismos nacionales e internacionales, asi como elaborar
publicaciones cientificas. Conducir y coordinar los trabajos de investigacion relacionadas a erosion de suelos, hidrologia y sedimentos, en
el marco de la norma vigente, con el fin de contribuir al desarrollo de la investigacion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Asesorar técnicamente y de forma especializada a la Alta Direccién y organismos nacionales e internacionales sobre erosién de
suelos, hidrologia y sedimentos para el desarrollo de planes, politicas y protocolos.

5 Representar a la Entidad en eventos cientificos y académicos nacionales e internacionales para el posicionamiento de la Institucion y
fomentar el intercambio de conocimiento cientifico.

" Elaborar publicaciones cientificas sobre los conocimientos generados como resultado de la investigacion en temas de erosién de
suelos, hidrologia y sedimentos para su difusion a nivel nacional e internacional.

s Conducir y coordinar los trabajos de investigacion relacionadas con temas de su competencia, para generar conocimientos en
beneficio del pais.

5 Proponer y desarrollar proyectos y/o programas de investigacion en erosion de suelos, hidrologia y sedimentos, alineados a los

objetivos estratégicos de la Institucion para el crecimiento sostenibles del pais.

6 |Elaborar informes técnicos en temas de hidrologia y sedimentologia, a fin de brindar informacién requerida.

Asesorar y supervisar trabajos de tesis y de practicas, en coordinacion con las Universidades, a fin de formar el talento humano en
investigacion cientifica.

Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior inmediato en el dmbito de su competencia y afines a la misién del
puesto.

9 [Proponer la firma de convenios en temas relacionados a erosién de suelos, hidrologia y sedimentos.

10

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Direccién Cientifica, Unidades orgénicas, Oficina de Administracién, OPP.

Coordinaciones Externas

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, INNOVATE PERU, Universidades, ministerios, organismos puiblico de investigacion.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢éColegiatura?

l:lEgresado I:IBachiller EITitulo/Licenciatura i I Sf IZI No

Ciencias e Ingenieria.

Primaria

D) éHabilitacién
profesional?

DMaestria I:IEgresado DGrado I:l Sf IZ] No

Secundaria

Técnica Basica
(102 aiios)

Técnica Superior (3
o 4 aiios)

Universitaria

OO
Himmim|
OO

I:l Doctorado D Egresado Grado

En Fisica, Geofisica, ciencias matematicas o afines a la formacion.




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Conocimientos en lenguaje de programaci6n cientifica y/o software técnico especializado

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos

No Aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA __Nivel g dominks IDIOMAS/DIALECTOS =2iivel de. dominjo
No aplica] Bdsico Intermedio| Avanzado No aplica Bésico Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Observaciones
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Ocho (08) afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Seis (06) afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

No Aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:
i Auxiliar o " i
Pra:llclanle u i Analista Especialista Super}llsor/ Jefe de Areao
profesional asistente Coordinador departamento

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso exigiera algo adicional para el puesto

Gerente o
Director

|No Aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Ané|isis, planificacién, iniciativa, organizacion de informacion.

REQUISITOS ADICIONALES
Indice H -2

* Haber realizado 2 publicaciones en revistas indexadas

* Se solicitara "haber gestionado un grupo de investigadores”

* Se solicitara "haber realizado investigaciones de forma independiente"

* Se solicitara "haber recibido subvenciones de investigacién como investigador lider, a nivel nacional y/o internacional”




HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién Cientifica

Unidad Organica Subdireccién de Ciencias de la Atmésfera e Hidrésfera

Puesto Estructural Agregado de Investigacion

Nombre del puesto Agregado de Investigacion

Dependencia jerarquica lineal Subdirector Principal de Ciencias de la Atmésfera e Hidrésfera
Dependencia funcional No Aplica.

Puestos a su cargo 0

MISION DEL PUESTO

Representar a la Entidad en eventos cientificos y académicos en temdticas de variabilidad climatica, asi como recolectar y procesar datos
climatico con el objetivo formular hipétesis de investigacion, dentro de la normativa vigente, a fin de fomentar el posicionamiento de la
Institucién y el intercambio de conocimiento cientifico.

FUNCIONES DEL PUESTO

Representar a la Entidad en eventos cientificos y académicos nacionales e internacionales sobre variabilidad climatica para el
posicionamiento de la Institucién y fomentar el intercambio de conocimiento cientifico.

2 |Recolectar y procesar datos geofisicos y afines con el objetivo de validar y/o formular hipétesis de investigacion.

Brindar asesoramiento técnico y especializado al Jefe Inmediato sobre los asuntos de su competencia para desarrollar planes,

3 s .
politicas y protocolos en temas de su competencia.

i Participar en la elaboracién de publicaciones cientificas sobre los conocimientos generados como resultado de la investigacién en
temas de su competencia para su difusion a nivel nacional e internacional.

. Ejecutar y participar en proyectos de investigacion relacionados a la temdtica de su competencia, para generar conocimientos en

beneficio del pais.

6 |Elaborar informes técnicos en temas de su competencia a fin de brindar informacién requerida en el dmbito de su competencia.

Asesorar y supervisar trabajos de tesis y de practicas, en coordinacion con las Universidades, a fin de formar el talento humano en

investigacion cientifica.

s Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior inmediata, en el dmbito de su competencia y afines a la misién del
puesto.

9

10

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

No Aplica.

Coordinaciones Externas

No Aplica.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

DEgresado Dﬂachiller IZITl'tulo/Licenciatura i I St IZI No

Universitaria

2
Dprimaria m
T Ciencias e Ingenieria. D) ¢Habilitacion
Secundaria profesional?
S
Técnica Basica ,
[l [ O Do oo o (1 (5]
(1 o0 2 afios)
Técnica Superior (3
04 afios) En Fisica, Geofisica, ciencias matematicas o afines a la formacién.

I:lDoctorado I____lEgresado DGrado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Conocimientos en lenguaje de programacién cientifica y/o software técnico especializado; modelos climaticos.

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos

No Requiere.

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA NF\{eI de dominiio IDIOMAS/DIALECTOS Nivel de dominio
No aplica] Basico | Intermedio| Avanzado No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

|Cinco (05) Afos |

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

ITres (03) afios. J

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|No Aplica.

L

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Auxiliar o ' - Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
) ) Analista Especialista 3 N
profesional asistente Coordinador departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso exigiera algo adicional para el puesto

|No Aplica. |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Ané|isis, planificacién, iniciativa, organizacion de informacion. I

REQUISITOS ADICIONALES

* Haber realizado 1 publicacion en revista indizada




HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRE(

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién Cientifica

Unidad Orgdnica Subdireccién de Ciencias de la Atmoésfera e Hidrdsfera

Puesto Estructural Adjunto de Investigacion

Nombre del puesto Adjunto de Investigacion

Dependencia jerdrquica lineal Subdirector Principal de Ciencias de la Atmésfera e Hidrésfera
Dependencia funcional No Aplica.

Puestos a su cargo 0

MISION DEL PUESTO

Recolectar y procesar datos, elaborar informes técnicos en temas relacionados a atmésfera e hidrésfera y realizar trabajo de campo
para el desarrollo de las investigaciones en el ambito de su competencia, dentro de la norma vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Recolectar datos para el monitoreo y desarrollo de las investigaciones en ciencias de la atmdsfera e hidrésfera.

Procesar datos de campo, radares, satelites o modelos con el objetivo de contribuir al desarrollo de los proyectos de investigacion
relacionados a ciencias de la atmésfera e hidrdsfera.

3 |Participar en la elaboracion de los informes técnicos cientificos en ciencias de la atmdsfera e hidrdsfera.

Apoyar en la elaboracion de publicaciones cientificas sobre los conocimientos generados como resultado de la investigacién en

a | i S I . . . ;
ciencias de la atmosfera e hidrdsfera, para su difusién a nivel nacional e internacional.

s Participar en reuniones de trabajo relacionadas con proyectos de investigacion afines a tematica de su competencia para generar
conocimiento cientifico.

¢ Participar en eventos cientificos y académicos nacionales e internacionales en tematicas de su competencia para el intercambio de

conocimiento cientifico.

7 |Participar en trabajos de campo para recoleccion de datos en el dmbito de su competencia.

Realizar otras funciones que le sean asignadas por su jefe superior inmediato, en el @mbito de su competencia y afines a la misién
del puesto.

10

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

No Aplica.

Coordinaciones Externas

No Aplica.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

DEgresado I:IBachiller ETitulo/Licen:iatura i Si E No

Ciencias e Ingenieria.

Primaria

|

D) ¢Habilitacién
profesional?

l:IMaestria DEgresado DGrado D Si EI No

Secundaria

Técnica Basica
(102 afios)

Técnica Superior (3 o
4 afios)

Universitaria

DL
Hinn)
OO

D Doctorado D Egresado DGrado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Conocimientos en temas de relacionados a ondas climatologia, y/o Fisica Atmésferica, y/o Oceanografia, y/o Hidrologia y Suelos, concimeintos en
lenguaje de programacién cientificay/o software especializado .

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos

No Aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/DIALECTOS Nivel de dominio
No aplica|] Bdsico Intermedio| Avanzado No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Un (01) afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No Aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . - Supervisor/ lefe de Areao Gerente o
. N Analista Especialista 4 y
profesional asistente Coordinador departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso exigiera algo adicional para el puesto

No Aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, planificacién, iniciativa, organizacién de informacion.

REQUISITOS ADICIONALES

* Haber participado en una (01) publicacién o conferencia cientifica.




S

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién Cientifica

Unidad Orgénica Subdireccién de Ciencias de la Atmésfera e Hidrésfera

Puesto Estructural Adjunto de Investigacion

Nombre del puesto Adjunto de Investigacién

Dependencia jerarquica lineal Subdirector Principal de Ciencias de la Atmosfera e Hidrésfera
Dependencia funcional No Aplica.

Puestos a su cargo 0

MISION DEL PUESTO

Recolectar y procesar datos, elaborar informes técnicos en temas relacionados a atmésfera e hidrésfera y realizar trabajo de campo
para el desarrollo de las investigaciones en el dmbito de su competencia, dentro de la norma vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Recolectar datos para el monitoreo y desarrollo de las investigaciones en ciencias de la atmésfera e hidrésfera.

Procesar datos de campo, radares, satelites o modelos con el objetivo de contribuir al desarrollo de los proyectos de investigacién
relacionados a ciencias de la atmésfera e hidrésfera.

3 |Participar en la elaboracion de los informes técnicos cientificos en ciencias de la atmodsfera e hidrdsfera.

Apoyar en la elaboracién de publicaciones cientificas sobre los conocimientos generados como resultado de la investigacion en

4 1. . g T . Y g ;
ciencias de la atmosfera e hidrésfera, para su difusién a nivel nacional e internacional.

5 Participar en reuniones de trabajo relacionadas con proyectos de investigacion afines a temdtica de su competencia para generar
conocimiento cientifico.

5 Participar en eventos cientificos y académicos nacionales e internacionales en temdticas de su competencia para el intercambio de

conocimiento cientifico.

7 |Participar en trabajos de campo para recoleccion de datos en el ambito de su competencia.

Realizar otras funciones que le sean asignadas por su jefe superior inmediato, en el @mbito de su competencia y afines a la misién
del puesto.

10

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

No Aplica.

Coordinaciones Externas

No Aplica.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

I:IEgresado DBachiller IZITitulo/Licenciatura ' 51 E No

Ciencias e Ingenieria.

o

Primaria

I

D) ¢Habilitacion
profesional?

I:IMaestria l:,Egresado DGrado D Si E No

Secundaria

Técnica Bisica
(1 02afios)

Técnica Superior (3 o
4 afios)

Universitaria

SOOI
IO
OO

DDcctorado DEgresado I:]Grado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Conocimientos en temas de relacionados a ondas climatologia, y/o Fisica Atmésferica, y/o Oceanografia, y/o Hidrologia y Suelos, concimeintos en
lenguaje de programacion cientificay/o software especializado .

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos

No Aplica.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Ni\‘lel de dominio IDIOMAS/DIALECTOS Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio| Avanzado No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
|Dos (02) afios J

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Un (01) afo

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

No Aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . n Supervisor/ lefe de Areao Gerente o
X Analista Especialista
profesional asistente Coordinador departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso exigiera algo adicional para el puesto

No Aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, planificacién, iniciativa, organizacién de informacién.

REQUISITOS ADICIONALES

* Haber participado en una (01) publicacién o conferencia cientifica.




serur

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDEN Asistente de Investigacion

Organo Direccién Cientifica

Unidad Orgénica Observatorio de Huancayo

Puesto Estructural Técnico Administrativo Il

Nombre del puesto Técnico Administrativo Il

Dependencia jerdrquica lineal Director del Observatorio de Huancayo
Dependencia funcional No aplica

Puestos a su cargo 0

MISION DEL PUESTO

Apoyar las actividades de gestion administrativa y con la organizacién del archivo a fin de cumplir con el tramite documentario y los
objetivos establecidos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Clasificary registrar los documentos que ingresen o se generen en el drea para disponer de un control sistematizado de la informacién.

2 [Realizar el seguimiento de los documentos emitidos para obtener la atencién correspondiente segtin lo solicitado.

3 |Atender y procesar las comunicaciones telefénicas para concertar las citas que se soliciten.

4 |Distribuir documentacién recibida y generada en el drea segtn la necesidad para atender las demandas de informacion.

5 |Elaborar documentos de competencia del drea para responder las consulta, pedidos,etc.

6 |Apoyar en la logistica y la atencién de las reuniones de trabajo del drea para el oportuno desarrollo de las mismas.

7 [Formular los requerimientos de material de oficina, distribuyendolo y llevando el control respectivo para el adecuado funcionamiento del drea.

8 |Otras funciones asignadas por su jefe superior,afines a la misién del puesto.

10

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Con sus pares en los diferentes organos en linea.

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

I:I Egresado Dﬁachiller ETitulo/Licenciatura Si lz‘ No

Estudios en Secretariado Ejecutivo, Técnico en Administracién o a fines a la

informacién D) ¢Habilitacion
profesional?

DMaestrl’a DEgresado DGradc D Si E No

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(102 afios)

Técnica Superior (3 o
4 afios)

Universitaria

DL L]
CooO
LIHOCICE

EI Doctorado D Egresado I:] Grado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Conocimientos en redaccién, ortografia.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA ] Nivel de dominio IDIOMAS/DIALECTOS Nivel de dominio
No aplica| Bdsico Intermedio| Avanzado No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

Un (1) afio de experiencia laboral en el sector piiblico o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Seis (6) meses en funciones afines al puesto en el sector ptblico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No Aplica.

C. Margque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ) - Supervisor/ Jefe de Areao Gerente o
7 3 Analista Especialista " <
profesional asistente Coordinador departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso exigiera algo adicional para el puesto

No Aplica. |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacidn,iniciativa y organicacién de informacion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.




