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INSTITUTO GEOFiSlg:o DEL PERU
RESOLUCION DE
GERENCIA GENERAL

N° ©13 -IGP/2019
Lima,

VISTOS: 2 2 AGO. 2019

El Informe N° 095-2019-IGP/GG-ODA-URH; el Informe N° 089-2019-IGP/GG-OPP vy el
Informe Técnico Legal N° 003 - 2019-IGP/GG-0AJ, v;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 136 se crea el Instituto Geofisico del Pert - IGP
como Organismo Publico Descentralizado del Sector Educacién, cuya finalidad es la
investigacion cientifica, la ensefianza, la capacitacion, la prestacion de servicios y, la
realizacion de estudios y proyectos, en las diversas areas de la Geofisica;

Que, la Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1013, Ley
de Creacion, Organizacion y Funciones del Ministerio del Ambiente, dispone la adscripcion del
Instituto  Geofisico del Pert (IGP) como Organismo Publico Ejecutor del Ministerio del
Ambiente;

Que, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINAM, se aprobd el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Instituto Geofisico del Pert - IGP;

Que, con Resolucién de Presidencia N° 161-IGP/2017, se aprobd la version actualizada
del documento de gestion “Manual de Clasificacién de Cargos del IGP”;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 366-2015-SERVIR/PE, se
resolvié declarar iniciado el Proceso de implementacion del nuevo régimen del servicio civil en
el Instituto Geofisico del Per; /

() Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, que
formaliza la aprobacion de la “Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestion
del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos — MPP";

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE, que
aprueba la “Guia metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas,
aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil’ y la “Guia
metodolégica para la elaboracién del Manual de Perfiles de Puestos — MPP, aplicable al
régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil";

Que, el literal i) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
establece que, para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, se
entiende que el Titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa; sobre esta base, en
el caso del IGP, segun el articulo 12° de su ROF, la maxima autoridad administrativa es la
: Gerencia General;

Que, mediante el Informe N° 095-2019-IGP/GG-ODA-URH, la Jefa de la Unidad de
Recursos Humanos remite a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto la propuesta de perfiles
de puestos de las:

o Plaza N° 06 — Especialista administrativo Ill, Nivel P-5 de la Gerencia General;



e Plaza N° 130 — Técnico principal, Nivel T-5, de la Subdireccién de Ciencias de la
Tierra Sélida;

Con la finalidad de aprobar dichos perfiles, de conformidad con los lineamientos
establecidos en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE,
que aprueba la “Guia metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos para
entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil”;

Que, mediante el Informe N° 089-2019-IGP/GG-OPP, el Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 21, inciso c) de la
Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH, emite opinién favorable respecto de la validacion de
los 02 perfiles de puestos de los regimenes del Decreto Legislativo N° 728 mencionados en
dicho informe, toda vez que existe coherencia y alineamiento con el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Instituto Geofisico del Pert. Asimismo, recomienda dejar sin
efecto la descripcidn de los cargos clasificados en el Manual de Organizacion y Funciones del
IGP, en lo que corresponda a los cargos:

N° de orden : Cafgo Estructural . Categoria Orgago 2 pnldad
' v rganica
Especialista Gerencia General
006 Y . P-5 (ex Secretaria
Administrativo

General)
Subdireccion  de

130 Técnico principal T-5 Ciencias de la
Tierra Sélida

Que, mediante el Informe Técnico Legal N° 003-2019-IGP/GG-OAJ, la Oficina de
Asesoria Juridica emiti6 opinién legal favorable para formalizar la incorporacién de los
siguientes perfiles de puestos:

e Plaza N° 06 — Especialista administrativo Ill, Nivel P-5 de la Gerencia General,
e Plaza N° 130 — Técnico principal, Nivel T-5, de la Subdireccion de Ciencias de la
Tierra Solida;

Que, estando a lo expuesto, resulta necesario expedir el acto administrativo que
formalice la incorporacién al Manual de Organizacion y Funciones - MOF del IGP, los perfiles
de puestos de las siguientes plazas: Plaza N° 06 — Especialista administrativo I, Nivel P-5 de
la Gerencia General y la Plaza N° 130 — Técnico principal, Nivel T-5, de la Subdireccion de
Ciencias de la Tierra Sdlida; y, que se deje sin efecto las correspondientes descripcion de
cargos en el citado documento de gestion;

Con el visado de la de la Oficina de Asesoria Juridica, de la Oficina de Administracion y
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento; la Resolucion de Presidencia Ejecutiva Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la “Guia metodolégica para el Disefio de Perfiles de
Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Le N° 30057, Ley del
Servicio Civil” ; y, en uso de las facultades conferidas en el Decreto Legislativo N° 136, Ley del
Instituto Geofisico del Pert y el Reglamento de Organizacién y Funciones, del IGP; aprobado
por Decreto Supremo N° 001-2015-MINAM;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dejar sin efecto la descripcion de los cargos clasificados en el Manual de
Organizacién y Funciones del Instituto Geofisico del Perl- IGP, en lo que corresponda a los
cargos de las Plaza N° 06 — Especialista administrativo Ill, Nivel P-5 de la Gerencia General y
la Plaza N° 130 — Técnico principal, Nivel T-5, de la Subdireccién de Ciencias de la Tierra
Sdlida.



Articulo 2.- Formalizar, con efectividad al 04 de junio de 2019, la incorporacion al
Manual de Organizacion y Funciones del Instituto Geofisico del Peru, aprobado con Resolucion
de Presidencia N° 093-1GP/2004 y sus modificatorias, de los Formatos de Perfil de Puestos de
los cargos a que a continuacion se detallan:

e Plaza N° 06 — Especialista administrativo Ill, Nivel P-5 de la Gerencia General
e Plaza N° 130 — Técnico principal, Nivel T-5, de la Subdireccion de Ciencias de la
Tierra Sodlida.

Dichos formatos como Anexos forman parte integrante de la presente Resolucion de Gerencia
General.

Articulo 3.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion de Gerencia General, en
el Portal Institucional Geofisico del Perd www.igp.gob.pe.

Registrese y comuniquese

INSTITUTO
GEQFISICO Z;
DEL PERU

MBA. RAUL JAVIER BUENO C.
Gerente General




Ser\”"r FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Gerencia General

Unidad Orgdnica Oficina de Administracién
Puesto Estructural No aplica

Nombre del puesto: Especialista Administrativo Il

Dependencia jerdrquica lineal: Gerencia General

Dependencia funcional: Oficina de Administracuién

Puestos a su cargo: Ninguno

MISION DEL PUESTO

Desarrollar actividades de asesoramiento y apoyo para la ejecucion y evaluacién de los sistemas administrativos asignado; elaborando informes y
opiniones tecnicas acerca de los sistemas de administrativos de Gestién Gubernamental.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Planificar, supervisar y coordinar los procesos en los sistemas administrativos para su correcta aplicacién.

2 Asistencia técnica en aspectos de los sistemas administrativos referidos a los procedimientos, directivas u otros en el &mbito de su competencia .

Elaborar informes, coordinar y ejecutar acciones del érgano o unidad organica al que fue asignado para asegurar el cumplimiento de los objetivos del drea.

4 Analizar y revisar la documentacién e informacién sobre diferentes asuntos relacionados al érgano o unidad orgénica a la que fue asignado segtn se le
solicite, a fin de emitir opinién o respuesta relacionada.

5 Coordinar con las demds unidades organicas u 6rganos de la entidad y, de corresponder, con otras entidades para el ejercicio de sus funciones.

6 Coordinary ejecutar acciones para asegurar el cumplimiento de los objetivos del sistema de control interno en el 6rgano o unidad organica al que fue
asignado.

7 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior inmediato, en el ambito de su competencia y afines a la misién del puesto.

RDINACIONES PRINCIPALES

POMIN,
0?’ Cog ciones Internas:

s \NsT‘Rrwa% Administracion, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Unidad de Recursos Humanos, Unidad de Logistica,
.

GEOFSIGY -~ .
DFL@mdma[:lones Externas:

_Entid?é Publicas relacionadas al tema en consulta o expediente a resolver.

FORMACION ACADEMICA
\;G\A PNivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
; ,%\
o (ls %";T:JIE% z Incompleta Completa [IEgresado(a) DBachiller I:Z,Titulo/ Licenciatura Si IZ:I No EI
DEC PERU
. Primaria l:] Ec?:omia, Administracién, Ingenieria , Psicologia o Derecho y Ciencias D) ¢Habilitacidn
oliticas

profesional?

DSecundaria [:] Si ’:I NO( l:)z’
Técnica Basica I:I
(1 6 2 afios)
Técnica Superior [:’
(3 6 4 aiios)

D Universitaria [:|

Maestria EEgresado I:IGrado

Doctorado Egresado Grado

= L OO
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CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Estudios de especializacion en Gestion Publica o Administracién Publica.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en los Sistemas Administrativos o Administracion Publica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA - /
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otr6 (Especifiear)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
05 afos de experiencia general
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
03 afios de experiencia en puestos de apoyo o asesoramiento
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptblico:
01 afio en el sector publico en puestos de apoyo o asesoramiento.
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista Especialista X Supervisor /| Jefe de Area of Gerente o !
profesional| Asistente| | Coordinador| o Departamentolﬁ___] Director !

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de andlisis, Sintesis, Proactividad, Trabajo en equipo, Negociacién, Organizacién de la informacién, Razonamiento Légico y Redaccion

REQUISITOS ADICIONALES
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Servur

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDEN Asistente de Investigacion

Organo Direccién Cientifica

Unidad Orgdnica Subdireccién de Ciencias de la Tierra Solida

Puesto Estructural Técnico principal

Nombre del puesto Técnico principal

Dependencia jerarquica lineal Director de la Subdireccién de Ciencias de la Tierra Sélida
Dependencia funcional No aplica

Puestos a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Apoyar en las actividades técnicas electrénicas a fin de mantener operativos los equipos Geofisicos, utilizados para la adquiscién de
datos para el PPR-068, en el campo y en oficina.

FUNCIONES DEL PUESTO

Operar instrumentos afines a la geofisica para la adquisicién de datos utilizados en los estudios de Zonificacién Sismica e
Investigacion.

Realizar mantenimiento y pruebas de campo de equipos geofisicos para que esten en optimas condiciones durante la adquisicién
de datos

3 |Apoyar en la recoleccién de datos geofisicos en campo para dptimizar tiempo durante la adquisicién de datos

4 |Apoyar en labores logisticas para realizar el inventario de los equipos utilizados en el campo

5 |Otras funciones que se le asigne dentro del dmbito de su competencia

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

No aplica

Coordinaciones Externas

No aplica

Fimado digitalmente por:
e h"‘tj GOMEZ AVALOS Juan Carlos
.‘/ FAU 20131367008 hard
FIRMA Motivo: Soy el autor del

DXGITAL | documento
Fecha: 13/08/2019 15:33:30-0500




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

DEgresado I:IBachiIIer ETitulo/Licenciatura i | Si E No
i ﬁa
Técnico electrénico o afines D) ¢Habilitacién
profesional?

Primaria

Secundaria

Técnica Bésica
(102 afios)

DMaestrfa DEgresado |:|Grado I:I Si Iz‘ No

Técnica Superior (3
0 4 afios)

Universitaria

UL
O]

E]Doctorado DEgresado |:|Grado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Conocimiento en dispositivos electrénicos discretos
Conocimiento en dispositivos electrdnicos integrados
Conocimiento en programacion basica

Conocimiento en circuitos electrénicos

Conocimiento en reparacion y/o mantenimiento de equipos electronicos

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - - IDIOMAS/DIALECTOS
No aplica] Bdsico | Intermedio| Avanzado No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Pl
Hojas de célculo X Quechua X
b
Programa de presentaciones X Observaciones




EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

1 afio de experiencia laboral como técnico en el sector piblico o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

6 meses en el uso de equipos electrénicos.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptiblico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . s Supervisor/ lefe de Area o Gerente o
5 = Analista Especialista ) N
profesional asistente Coordinador departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso exigiera algo adicional para el puesto

|No Aplica. |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

lAnélisis, organizacion de informacién, planificacién y cooperacion. I

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




