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“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

RESOLUCION DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION N° €015-2023-MPCH/0GA

Chota, 09 de febrero de 2023

EL DIRECTOR DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHOTA:

VISTO:

El Oficio N° 068-2023-MPCH-0GA/ORH., de fecha 08 de febrero de 2022, presentada
por el Director de la Oficina de Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pertl, modificado por el
articulo tinico de la Ley N° 30305, establece que las municipalidades son érganos de
gobierno local, con autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de
su competencia, lo cual es concordante con lo dispuesto en el articulo 11 del Titulo
Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades — Ley N2 27972 y, que dicha
autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el Articulo 8° de la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972, prescribe
que la administracién municipal estd integrada por los funcionarios y servidores
ptblicos, empleados y obreros, que prestan servicios para la municipalidad,
correspondiendo a cada municipalidad organizar la administracién de acuerdo con
sus necesidades y presupuesto; por su parte, el articulo 37° del mismo cuerpo
normativo, establece en cuanto al régimen laboral, los funcionarios y empleados de
las municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la
administracién publica, conforme a Ley;

Que, por Decreto Legislativo N° 1057, se regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios - CAS, el cual tiene por objeto garantizar los
principios de méritos y capacidad, igual de oportunidades y profesionalismo de la
Administracion Publica;

Que, mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, se aprobé el Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1057, que fue modificado por Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM, el cual en su articulo 3° establece que para suscribir un Contrato
Administrativo de Servicios - CAS, se debe observar un procedimiento que incluye las
siguientes etapas: Preparatoria, Convocatoria, Seleccién, Suscripcién y Registro de
Contrato;




Que, teniendo en cuenta la necesidad de contratacion de personal bajo el
régimen antes indicado, para las distintas Unidades Orgdnicas de la Municipalidad,
es imperativo que la Municipalidad Provincial de Chota cuente con una Comision
avocada al conocimiento de los casos que, sobre el particular, se presenten.
Considerando lo ya expuesto, mediante Oficio N° 068-2023-MPCH-OGA/ORH, de
fecha 08 de febrero de 2023, la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad, comunica
la necesidad de conformar la Comisién Permanente para los Proceso de Seleccién de
Personal bajo la modalidad del régimen de Contratacién Administrativa de Servicios
- CAS durante el afio 2022;

Que, en uso de las facultades y atribuciones delegadas mediante Resolucién de
Alcaldia N2 012-20223MPCH/A;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR a los miembros de la Comisién Permanente encargada de la
Convocatoria, Evaluacién y Seleccion de Personal bajo la modalidad de Contratacién
Administrativa de Servicios - CAS de la Municipalidad Provincial de Chota para el afio FISCAL
2023, bajo el siguiente detalle:

- Primer Miembro : DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION.

- Segundo Miembro : DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS.

- Tercer Miembro : DIRECTOR GENERAL DE ASESORIA JURIDICA.
- Cuarto Miembro : JEFE Y/0 RESPONSABLE DEL AREA USUARIA.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Comision designada el Cumplimiento de la presente
| resolucién, en coordinacién con la Direccién de Recursos Humanos y las diferentes unidades orgdnicas
de la Municipalidad Provincial de Chota, de acuerdo a sus competencias.

ARTICULO TERCERQ. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de Informacidn, publicar la
presente Resolucién en la pdgina web de la Municipalidad Provincial de Chota.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR el contenido de la presente resolucién a los designados,

para los fines correspondientes y conforme a ley.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE.
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CONVOCATORIA CAS-2023

Ne ORGANO UNIDAD ORGANICA SUBUNIDAD ORGANICA CARGO CANTDAD I, 0t
CONVOCATORIAS
1 SECRETARIA GENERAL Unidad de Archivo Central JEFE (A) DE ARCHING CENTRAL 1
ALCALDIA
2 SECRETARIA GENERAL Unidad de Tramite Documenfario [JEFE (A) DE TRAMITE DOCUMENTARIC 1
3 OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION|OFICINA DE TEGNOLOGIAS DE DIRECTOR (A} DE TECNOLOGIAS DE 1
Y PRESUPUESTO INFORMACION INFORMACION
4 Programa del Vaso de Lechey  [JEFE [A) DE VASO DE LECHE Y 1
Complementacion Alimentria | COMPLEMENTAGION ALIMENTARIA
[OFGE WUREpaT 06 REncan 3 1 CONVOCATORIA
§ las Personas con Discapacidad - |JEFE (A) DE OMAPED 1
OMADED
Defensoria Municipal del Nifio ¥
6 |GERENCIADE DESARROLLG SOGIAL SR DEMUNA JEFE (A) DE DEMUNA 1
7 SUBGERENTE () DE PARTICIPACION, y
-~ SUBGERENCIA DE PARTICIPACION, CULTURA, EDUCACION ¥ DEPORTE
5 CULTURA, EDUCACION Y DEPORTE Unidad de Archivo Histrso | JEFE (A) DE ARCHIVO HISTORICO 1
Provincial PROVINCIAL
9 OFICINA DE CONTABILIDAD DIRECTOR {A) DE CONTABILIDAD 1
Unidad de Gesfidn de las JEFE {A) BE GESTION DE LAS RELACIONES
& OFICHARERECHRSES HUMANCE Relaciones Sociales y Humanas | SOCIALES Y HUMANAS !
1 OFICINA DE TESORERIA Unidad de Caja JEFE [A) DE CAJA i
12 %ﬁm;?::;?ﬁ bE Unidad de Almagén JEFE (A) DE ALMACEN 1 2 CONVOCATORIA
13 JEFE DE ADQUISICIONES 1
Unidad de Adquisiciones
14 OPERADOR SIGA Y SIAF 1
15 Unidad de Servicios Generales  |JEFE (A) DE SERVECIOS GENERALES 1
15 SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO, SUBGERENTE (E) DE PLANEAMIENTO, ]
CATASTRO Y CONTROL URBAND CATASTRO Y CONTROL URBANC
17 GERENCIADE CONTROL Y SUBGERENCIA DE SEGURIDAD SUBGERENMTE {A} DE SEGURIDAL 1
DESARROLLO URBANO - RURAL CIUDADANA CIUDADANA
18 SUBGEREMCIA DE TRANSITO Y SUBGERENTE (A) DE TRANSITO Y 1
SEGURIDAD VIAL SEGURIDAG VIAL
e ASISTENTE DE GERENCIA DE
B INFRAESTRUCTURA ! i SNDEATORR
20 SUBGERENCIA DE OBRAS Y SUBGERENTE (A) DE OBRAS Y 1
MANTENIMEENTC MANTENIMIENTO
GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA T T
7 MANTENIMIENTO Unidad da Maquinaria JEFE {A) DE MAQUINARIA 1
2 SUBGERENCIA DE FORMULACION SUBGERENTE (A} DE FORMULACION DE 1
CE PROYECTOS PROYECTOS
23 JEFE {A) DE ATM 1
Area Técnica Municipal - ATM
24 JEFE {A) DE UGM 1
GERENCIA DE DESARROLLO
AMBIENTAL
25 Unidad de Parques y Jardines  |JEFE {A) DE PARQUES Y JARDINES 1
SUBGERENCIA DE GESTION SUBGERENTE (A} DE GESTION INTEGRAL DE
% INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS RESIDUOS SOLIDOS 1 EARVOCATORIT
27 ASISTENTE DE GERENCIA DE DESARROLLO 1
ECONOMICO
55 |CERENCIADE DESARROLLO SUBGERENCIA DE DESARROLLO SUBGERENTE (A} DE DESARROLLO i
ECONOMICO ECONOMICO Y PRODUCTIVO ECONOMICO Y PRODUCTIVO
29 Unidad de Policta Municipal JEFE {A} DE POLICIA MUNICIPAL 1




R

COMISION PERMANENTE
NO
Orden NOMBRES Y APELLIDOS CARGOS DENOMINACION
Victor Eduardo Iparraguirre | Director General de
1 Claudet Administracién Presidente Titular
Director de Recursos Humanos
2 Giancarlo Steve Pérez Correa Primer Miembro Titular
César Wilmer Vdsquez | Director General de Asesoria | Segundo Miembro
3 Ferndndez Juridica Titular
COMISION CAS CONVOCATORIA 1-2023
N°
Orden NOMBRES Y APELLIDOS CARGOS DENOMINACION
Director General de
1 Victor Eduardo Iparraguirre Claudet Administracién Presidente Titular
Director de Recursos Humanos Primer Miembro
2 Giancarlo Steve Pérez Correa Titular
Director General de Asesoria | Segunde  Miembro
3 César Wilmer Vdsquez Ferndndez Juridica Titular
Tercer Miembro
4 Secretaria General Titular
Oficina General de Planificacion y Cuarto Miembro
5 Presupuesto Titular
Quinto Miembro
- 6 Oficina General de Desarrollo Social Titular
COMISION CAS CONVOCATORIA 2 - 2023
NO
Orden NOMBRES Y APELLIDOS CARGOS DENOMINACION
Director General de
1 Victor Eduardo Iparraguirre Claudet Administracién Presidente Titular
Primer Miembro
2 Giancarlo Steve Pérez Correa Director de Recursos Humanos Titular
Director General de Asesoria | Segundo  Miembro
3 César Wilmer Vdsquez Ferndndez Juridica Titular
Tercer Miembro
4 Oficina General de Administracién Titular
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COMISION CAS CONVOCATORIA 3 - 2023

N°
Orden NOMBRES Y APELLIDOS CARGOS DENOMINACION
Director General de
1 Victor Eduardo Iparraguirre Claudet Administracién Presidente Titular
Director de Recursos Humanos Primer Miembro
2 Giancarle Steve Pérez Correa Titular
Director General de Asesorfa | Sequnde  Miembro
3 César Wilmer Vasquez Ferndndez Juridica Titular
— Gerencia de Control y Desarrollo Tercer Miembro
4 Urbano-Rural Titular
Cuarto Miembro
5 Gerencia de Infraestructura Titular
COMISION CAS CONVOCATORIA 4 - 2023
NO
Orden NOMBRES Y APELLIDOS CARGOS DENOMINACION
Director General de
1 Victor Eduardo Iparraguirre Claudet | Administracion Presidente Titular
Primer Miembro
2 Giancarlo Steve Pérez Correa Director de Recursos Humarnos Titular
Director General de Asesorfa | Sequndo  Miembro
3 César Wilmer Vdsquez Ferndndez Juridica Titular
Tercer Miembro
“~ 4 Gerencia de Desarrolio Ambiental Titular
Cuarto Miembro
Gerencia de Desarrollo Econémico Titular




