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PRESENTACION

i 37 El Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca (PEBLT), fue creado mediante D.S. N°023-

87-MIPRE, en cumplimiento a los Convenios Peruano-Boliviano del 30 de Julio de 1955 y
del 12 de febrero de 1957 "Convencion Preliminar del Aprovechamiento de las Aguas del
Lago Titicaca" y del acuerdo de Notas Reversales de 15 Julio de 1987 suscritas por las
Cancillerias de las Republicas del Per y Bolivia. Posteriormente mediante D.S. N°006-90-
RE, se califica como Proyecto Binacional, disponiendo que deba ser programado, ejecutado
y evaluado de acuerdo a los Tratados y Convenios Internacionales que le dieron origen, sus
reglamentos especificos y demés disposiciones conexas.

ElI PEBLT, funcionalmente hasta el 2008 dependia del Instituto Nacional de Desarrollo
(INADE), sin embargo, mediante D.S.N°030-2008-AG del 27 de febrero 2008 se dispuso la
fusion del INADE y sus érganos desconcentrados (Proyectos Especiales) al entonces
Ministerio de Agricultura (MINAG) hoy Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego (MIDAGRI),
constituyendo Unidad Operativa 017 Binacional Lago Titicaca, con relativa autonomia
técnica, economica, financiera y administrativa, actia como unidad operativa Peruana de
los acuerdos intemacionales Per(i-Bolivia del Plan Director del Sistema TDPS, ademas la
Resolucién Ministerial N°0332-2017-MINAGRI del 21 de agosto del 2017, aprueba el
Manual de Operaciones del Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca (PEBLT), el mismo
que establece la actual estructura organica. : -

El PEBLT ha formulado el "Programa de Integridad del Proyecto Especial Binacional Lago
Titicaca— PEBLT 2023”, en el marco de la Politica Nacional de Integridad y Lucha Contra la
Corrupcion, aprobada mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM: el Decreto Supremo
N° 180-2021-PCM, que aprueba la Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022,
para la Prevencion de Actos de Corrupcion y establece la vigencia del Modelo de Integridad
para las entidades del sector publico y, la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos
para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del Sector Publico”, aprobada
mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Péblica N° 002-2021- PCM/SIP.

Acorde con la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de
integridad en las entidades del sector publico”, aprobada por Resolucién de Secretaria de
Integridad Pablica N° 002-2021-PCM/SIP, el fortalecimiento de una cultura de integridad
comprende las siguientes etapas: i) Planificacion, ii) Desarrollo de los componentes del
Modelo de Integridad y iii) Seguimiento. Asimismo, la mencionada directiva precisa que el
organo que ejerce la funcién de integridad elabora un “Programa de Integridad” que define
el curso de accion para cerrar las brechas identificadas.

Al respecto, se debe precisar que el “Programa de Integridad del Proyecto Especial
Binacional Lago Titicaca — PEBLT 2023, tiene por finalidad contar con un instrumento que
establezca las acciones priorizadas que se deben adoptar para prevenir y combatir la
~corrupcion e impulsar la integridad puablica; teniendo en cuenta que la corrupcion constituye
un problema publico que genera serias pérdidas econémicas, incrementa la desconfianza
ciudadana y afecta derechos; asi como, la buena marcha de la administracion publica.
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Mediante Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, publicado el 22 de abril de 2018, se
establecieron medidas para fortalecer la integridad publica y lucha con'[rJb a corrupcion, a fin
de orientar la actuacién de los servidores plblicos y las entidades “publicas para que
contribuyan al cumplimiento de las politicas en materia de integridad publica; como parte de
las acciones de prevencion y lucha contra la corrupcion para la consolidacion de la
democracia, el estado de derecho y el buen gobiemo.

Asimismo, a través del referido Decreto Supremo se cred la Secretaria de Integridad
Publica (SIP) en la Presidencia del Consejo de Ministros (PCM), como 6rgano responsable
de ejercer técnicamente la rectoria de la Politica Nacional de Integridad y Lucha Contra la
Corrupcion. Es asi que, dicha Secretaria emiti6 la Directiva N° 001-2019- PCM-SIP a través
de la cual establece lineamientos para la implementacion de la funcién de integridad en las
entidades de la administracion plblica. Segun la citada resolucién la funcién de integridad
puede recaer en una Oficina de Integridad Institucional o en la méaxima autoridad
administrativa de la entidad, quien puede delegar dichas funciones en una unidad funcional
0 equipo de trabajo permanente conformado al interior de su despacho; o en un servidor
que forme parte de este; o la Oficina de Recursos Humanos, ademas las Oficinas de
Integridad Institucional que mantienen relaciones técnico funcionales con la SIP y se sujetan
a las disposiciones que esta emita en materia de integridad y ética pablica de cada entidad

En ese marco, es importante sefialar que mediante Resolucion Directoral N° 249-2022-

MIDAGRI-PEBLT-DE de 24 de octubre de 2022 Direccién Ejecutiva de la Entidad delega a

la CPC. Edith Ordofio Quispe en calidad de responsable de la Unidad de Recursos

Humanos de la entidad, la FUNCION DE INTEGRIDAD del Proyecto Especial Binacional

Lago Titicaca, encomendandole la realizacion y seguimiento de las acciones que resulten
necesarias para el cumplimiento de lo establecido en el Decreto Supremo N°010- 2017-

PCM y demés normativa relacionada al fortalecimiento de la integridad y lucha contra ia

corrupcion, en concordancia con lo establecido en la Directiva N° 001- 2019-PCM-SIP.

En dicho contexto, es importante precisar que de acuerdo a los resultados obtenidos en los
reportes del indice de Capacidad Preventiva (ICP), realizado por la SIP, se ha considerado
pertinente elaborar el “Programa de Integridad del Proyecto Especial Binacional Lago
Titicaca — PEBLT 2023", de acuerdo a lo regulado en la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP
‘Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector pablico”,
a fin de contar con un instrumento que establezca las acciones priorizadas que se deben
adoptar para prevenir y combatir la corrupcion e impulsar la integridad publica.

2.2 MARCO NORMATIVO

e Constitucion Politica del Pert.

e Ley N° 27658, Ley Marco de Modemizacion de la Gestion del Estado, y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 030-2002-PCM.

e LeyN° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica.

e LeyN° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.
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L e Ley N° 31075 Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrollo Agrario
- Y Riego.
- Ley N°® 29976, Ley que crea la Comisién de Alto Nivel Anticorrupcion.

Decreto Legislativo N° 1327, que establecen las medidas de proteccion para el
denunciante de actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala
fe.

Decreto Legislativo N* 1353, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacicnal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, fortalece el Régimen de
Proteccion de Datos Personales y la regulacion de la gestion de intereses.

Decreto Supremo N° 072-2003-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica.

Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, que aprueba -el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1327, que establecen las medidas de proteccion para el denunciante
de actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe.

Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion.

Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, que establecen medidas para fortalecer la
integridad pablica y lucha contra la corrupcion.

Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, que aprueba el Plan Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcién 2018-2021.

Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de

la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica.
Resolucion de Secretaria de Integridad Pablica N° 001-2019- PCM-SIP, que
aprueba la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la implementacion
de la funcion de integridad en las entidades de la Administracion Publica”.
Resolucion de Secretaria de Integridad Pablica N°002-2021-PCM/SIP, que aprueba
la Directiva N°002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de
integridad en las entidades del sector publico”.

Resolucion Ministerial N° 0088-2020-MINAGRI que aprueba el Codlgo de Etica del
Sector de Agricultura y Riego

Resolucion Ministerial N° 0080-2021-MIDAGRI que aprueba el Texto integrado-del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrollo Agrario y
Riego.

Resolucion Ministerial N° 0094-2021-MIDAGRI que aprueba la Politica de
Integridad y Lucha Contra la Corrupcion.

Resolucion  Ministerial N°  0096-2021-MIDAGRI que aprueba roles vy
responsabilidades del Sistema de Gestion Antisoborno.

Resoluciéon Ministerial N° 0150-2021-MIDAGRI-DM, que aprueba la Directiva
Sectorial No 0005-2021-MIDAGRI-DM, Directiva para la presentacion y atencién de
denuncias por presuntos actos de corrupciéon otorgamiento de medidas de
proteccion al denunciante y sancion a las denuncias de mala fe"

Resolucién de Secretaria General N° 0103-2021-MIDAGRI-SG que aprueba fichas
de procedirriientos para el Sistema de Gestion Antisoborno.

Resolucién Ministerial N° 0339-2022-MIDAGRI, que aprueba el documento
denominado “Cddigo de Conducta del Sector Agrario y de Riego”.

Las normas antes mencionadas incluyen sus disposiciones modificatorias,
complementarias y conexas, de ser el caso.
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M. DEFINICIONES OPERATIVAS

A continuacion, se describen algunos conceptos que se conSIder?n F(ffé\fe'é\RiShra la
implementacién de este Programa de Integridad: /7
a) Corrupcion: Implica el mal uso del poder pablico o privado para obtener un beneficio
indebido econdmico, no econdmico o ventaja; directa o indirecta; por agentes plblicos,
privados o ciudadanos; vulnerando principios y deberes éticos, normas y derechos

fundamentales.

b) Cultura de integridad publica: Es la expresion de saberes y practicas compartidas en
una institucion donde se actia de manera consistente con sus valores organizacionales
y en coherencia con el cumplimiento de los principios, deberes y normas destinados a
asegurar el interés general, luchar contra la corrupcion y elevar permanentemente los
estandares de la actuacion publica. Dichos saberes y practicas se extienden a los
miembros de la organizacion y, fuera de ella, a sus partes interesadas.

c) Enfoque de integridad publica: Es un enfoque transversal de gestion destinado a
evaluar y fortalecer el desempefio ético de los servidores y funcionarios/as plblicos,
mitigando los riesgos que pudieran conducir o facilitar en una entidad la comisién de
practicas contrarias a la ética o corruptas, de modo que se actle con prevencion,
debida diligencia y de manera oportuna.

d) indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion: Es la herramienta que
permite medir la adecuaciéon de la entidad al estandar de integridad a través del
desarrollo de los componentes y subcomponentes del modelo de integridad,
evidenciando las brechas y oportunidades de mejora en su implementacion.

e) Integridad en la Administracién Puablica / Integridad publica: Es la actuacion
coherente con valores, principios y normas, que promueve y protege el desempefio
ético de la funcion piblica, de’'modo que los poderes y recursos confiados al Estado se
dispongan hacia los fines que se destinaron, asegurando que el servicio publico a la
ciudadania esté orientado al interés general y a la generacion de valor publico.

f) Modelo de Integridad: Es el conjunto de orientaciones dirigidas a fortalecer la
capacidad preventiva y defensiva de las entidades frente a la corrupcion y diversas
précticas contrarias a la ética. Desde la normativa vigente, dichas orientaciones se
organizan de manera sistémica en una estructura de trabajo de nueve (09)
componentes sobre la base de conceptos y pautas especificas a nivel organizacional y
funcional, que, a la fecha, constituyen el estandar peruano de integridad y un marco de
trabajo para implementar el enfoque de integridad publica en cada entidad.

g) Oficial de Integridad: Tiene por funcion principal impulsar la implementacion del -
Modelo de Integridad en una entidad de la Administracién Piblica. Este rol recae en el
titular de la Oficina de Integridad Institucional o, en su defecto, en la maxima autoridad
administrativa, quien puede delegar el despliegue de sus funciones en una unidad
funcional, equipo de trabajo o servidor civil que forme parte de su despacho o en la
Oficina de Recursos Humanos; sin que ello implique delegacion de responsabilidad.
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h) ?Egmpromiso de la Alta Direccion: Toda estrategia de integridad y de lucha contra la

corrupcion debe partir de la manifiesta y real voluntad politica de parte de la mas alta
autoridad de la entidad. Es el punto de partida para establecer una verdadera cultura de
integridad.

Gestion de Riesgos: Es la identificacion de los procesos mas vulnerables a los delitos
contra la administracion publica; asi como, a otras practicas cuestionables contrarias a
la ética.

Politicas de Integridad: Estandares de cumplimiento y responsabilidad para las
entidades y servidores publicos, como parte de la estrategia nacional de integridad y
lucha contra la corrupcion. Son desarrolladas en concordancia con las directrices
establecidas por la Secretaria de Integridad Publica, asi como con las normas
vinculadas a la materia.

Transparencia, Datos Abiertos y Rendicién de Cuentas: La transparencia es una
herramienta de gestién publica y el mecanismo de prevencion de la corrupcion méas
importante.

Controles Interno, Externo y Auditoria: El control interno se refiere a las acciones de
cautela previa, simulténea y de verificacion posterior que realiza-la propia entidad. Su
objetivo es asegurar la correcta gestion de los recursos, bienes y operaciones. El
control externo es parte del control gubernamental que se realiza periodicamente para
realizar auditorias financieras. Esta a cargo de las Sociedades de Auditoria Externa, las
cuales, al ser terceras empresas certificadas y especializadas, garantizan la objetividad
e imparcialidad en la evaluacion.

Comunicacién y Capacitacion: La induccion supone la entrega al personal entrante
en la entidad de informacion referida no solo sobre el funcionamiento, mision y vision de
la organizacion, sino, también, de informacion sobre los principios éticos y de
integridad, asi como las sanciones a aplicar. Los conceptos de integridad y ios
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de practicas cuestionables deben
ser permanentemente difundidos y abordados en la entidad. La politica de integridad
debe ser comunicada no solo al interior de la entidad, sino también a los proveedores,
contrapartes de convenios, ofras entidades, al ptblico en general.

Canal de Denuncias: El canal de denuncias supone la existencia de un mecanismo
claro, sencillo y visible que permita y facilite a cualquier persona (sea trabajador o
usuario) a reportar la denuncia de una practica cuestionable en la que pudiera haber
incurrido un colaborador de la entidad.

Supervision y Monitoreo: Supone la revision de la aplicacion de la efectividad de la
estrategia para prevenir préacticas euestionables. También supone la adecuacién a
NUEVOS Procesos, nuevas situaciones, nuevos riesgos y nuevos stakeholders.

Encargado del Modelo de Integridad: El encargado del modelo de integridad asume
el rol de articulacion y monitoreo de los componentes que lo conforman dependiendo de
la dimension de la entidad y de las vulnerabilidades a las que esta expuesta, la tarea de
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implementacion del modelo de integridad se realiza a través d Of icinade Inte%

Institucional o de un funcionario que cumpla dichas funciones. * A@R
IV. DIAGNOSTICO M Sc ~ loelia J. Aguirre Cernadez -
" FEDATARIO

/4
Para la identificacion de brechas para la implementacién del modelo @é integridad se ha
utilizado el ICP, de conformidad con lo establecido en la Directiva N° 002- 2021-PCM/SIP
‘Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector publico”,
aprobada mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Pablica N° 002-2021-PCM/SIP, y
sobre la base del desarrollo de las preguntas contenidas en la Guia para el Indice de
Capacidad Preventiva Frente a la Corrupcion Estandar de Integridad de junio y noviembre de
2022. E| ICP establece el estado situacional de desarrollo del modelo de integridad, lo que

‘permite evidenciar las brechas a reducir o cerrar, en cada uno de los componentes del
modelo.

En aplicacion de esta herramienta, el PEBLT obtuvo al primer semestre de 2022, una
calificacion de 61% para la etapa | y 43% para la etapa Il de implementacion del modelo de

integridad.
INDICE DE CAPACIDAD PREVENTIVA FRENTE ALA CORRUPCI()N ‘
~OMPONEN ETAPAL | ETAPANL
‘ e 2022 202288
K Compromiso de la Alta Direccién 80% " 89%
2 Gestion de Riesgos 67%
3 Politica de Integridad 80% 75%
4 Transparencia, Datos abiertos y Rendicion de 50% 13%
Cuentas .
5 Transparencia, Datos abiertos y Rendlcmn de 84% 6T%
Cuentas
b Comunicacion y Capacitacion ' 45% 0%
7 Canal de Denuncias 100% 0%
Supervision y Monitoreo del Modelo de . .
8 . 0%
Integridad
, 9 Encargado del Modelo de Inte ridad _ ___jé% , | 0%
R ' {ICRIPE LTI a1 N3 e
(*) Evaluacwn suspendida por la SIP-PCM

T
\ Los resultados presentados muestran las brechas que se buscan reducir o cerrar en materia
' de integridad en el PEBLT a través de las diversas acciones que forman parte del presente
programa de integridad, el cual detalla acciones, unidad organica responsable, plazos y
medios de verificacion. Cabe precisar que a la fecha de aprobacion del presente programa
se encuentra pendiente de publicacion los resultados de la evaluacion del ICP
correspondiente al segundo semestre de 2022 (etapas | y II).

-~
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OBJETIVOS DEL PROGRAMA

El “Programa de Integridad del Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca - PEBLT 2023",
tiene como objetivo promover la integridad piblica a través de su implementacion, a partir
de la identificacion de acciones que por su relevancia deben ser ejecutadas durante el afio
2023.
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El presente programa se encuentra alineado con el Plan Operativo Institucional para el
periodo 2023, establece a la integridad como una Accién Estratégica Institucional AEI.06.06
denominado: “Modelo de Integridad Implementado en el MIDAGRY, en el sentido de
‘mantener un equipo humano con los méas altos estandares de honestidad actuando con
lealtad a la mision institucional, siendo justos y equitativos”.

5.1 OBJETIVO GENERAL

| _'-_,Promover Ia integridad, transparencia y probidad en el PEBLT y garantizar la prevencion,

control y sancion efectiva de la corrupcién, con la participacion activa de los servidores de
la entid&dty , de la ciudadania,

“..4 . 75:2 OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA

Los objetivos especificos de integridad se encuentran orientados a reducir o cerrar las
brechas identificadas de acuerdo al estado actual de desarrollo del modelo de integridad:

e Promover el cumplimiento de la politica de integridad publica, fomentando y
generando una cultura de integridad y ética piblica en los servidores del PEBLT.

e Garantizar la implementacion de los componentes del modelo de integridad publica
involucrando a los diferentes érganos de la entidad para lograr este fin.

 Mitigar los riesgos que afectan la implementacion de la integridad y lucha contra la
corrupcion adoptando las acciones para lograr dicho objetivo.

 Garantizar la fiabilidad y oportunidad de la informacion piblica fortaleciendo la
transparencia y acceso a la informacion.

e Coadyuvar a la. implementacion de las recomendaciones contenidas en los
informes del OCI.

o Afianzar las acciones tendentes a implementar el Sistema de Control Interno.

* Mejorar la gestion de conflicto de intereses adoptando mecanismos y/ controles
necesarios.

MATRIZ DE ACCIONES

Las acciones garantizan la implementacion de los aspectos evaluados por cada
componente y subcomponente del modelo de integridad, de acuerdo con las brechas
identificadas. Las brechas identificadas por cada componente y subcomponente del modelo
de integridad que se encuentran pendientes de implementacion se presentan en la Matriz
de Acciones — Programa de Integridad del PEBLT 2023 que se detalla en el Anexo 1A y
1B.

PROCESO O ESTRATEGIA DE IMPLEMENTACION

~ Corisideraciones Preliminares _ -

Contar con un sistema politico que avale y propugne la integridad.
Efectiva coordinacion ciudadana alrededor de la agenda de Integridad.
Contar con un encargado o lider con credibilidad para la propuesta e implementacion

W=

-~ de cambios.
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4. Contar con herramientas Tecnolégicas que faciliten la obtencion y procesamiento de
informacion.

5. Mejorar los sistemas de generacién y difusion de informacion sobre el accionar del
Estado y los funcionarios.

6. Garantizar el funcionamiento de canales de reclamo y denuncia, y aprovechar las
oportunidades que brinda la tecnologia para crear nuevos espacios.

Esquema de Trabajo

MINISTERIO DE DESARROLLOAGRARIO Y RIEGU

Las acciones a seguir a fin de implementar el Modelo de Integridad se”@‘@%@flﬁ%ﬁ%%%ét@f%m)cm

siguientes: £

1. Diagnéstico y determinacion de brechas. N /r
2. Elaboracién del Programa de Integridad. M. Sc NgelmJ Aguirre Cernadez
3. Acciones para implementar las medidas. / FEDATARIO

4. Seguimiento a los avances.

5. Estado de las acciones a fin de definir logros o necesidades de mejoras (Retro

alimentacion)
Equipo de Trabajo

Direccion y supervision de la implementacion del modelo y programa de integridad: -

EERT CARCORS AR | e NOMBRE S i N [ R ER RO RS IR
Funcién de Integrldad CPC. Edith Ordoiio Quispe Direccidn y supervision

Principales Areas Involucradas

AR CARGO SRR M S R [ e ROV I R Al
Dweccnon Ejecutiva Maxima Autoridad Administrativa
Direccidn de Infraestructura Agraria y Riego Ejecutor de acciones

Direccién de Desarrollo Agroeconémico y
Recuperacion de Ecosistemas
Oficina de Programacion, Presupuesto y

Ejecutor de acciones

Ejecutor de acciones

Seguimiento
Oficina de Asesoria Legal . Ejecutor de acciones
Oficina de Administracion Ejecutor de acciones
Demds Unidades Organicas Participantes

" VI MECANISMOS DE SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION

El seguimiento, monitoreo y evaluacion, es el proceso sisteméatico mediante el cual se
recopila, ordena, sistematiza y analiza informacion para establecer el grado de cumplimiento
de los objetivos; permitiendo planificar intervenciones para conseguir los mayores resultados
posibles. De esta manera, los procesos de seguimiento, monitoreo y evaluacion deben
permitir obtener informacion basada en evidencias que sea fidedigna y (til, sobre todo para
la adopcidn de decisiones futuras.



Ministerio . -
d% Desarrollo Agrario Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca
y Riego .

"““i*iiff‘_ffEn ese sentido, el seguimiento y monitoreo de las acciones y tareas detalladas en el
~ “Programa de Integridad del Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca - PEBLT 2023, se

encuentra a cargo del responsable de esta funcion (Integridad Institucional); por lo que, en
los plazos establecidos las areas encargadas remitiran las evidencias que permitan
determinar los niveles de cumplimiento de lo programado y establecer medidas correctivas
de ser el caso.

MATRIZ DE SEGUIMIENTO

"“Para facilitar el seguimiento y monitoreo del avance de las acciones establecidas en el

“Programa de Integridad del Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca - PEBLT 2023”, se ha
preparado la Matriz de Seguimiento, la cual se basa en las acciones establecidas en el
programa, incluyendo indicador, medios de verificacion, responsables y areas Involucradas por
cada actividad. Dicho documento se presenta en Anexo 2Ay 2B.




ANEXO 1A

MINISTERIO DE DESARROLLO AGRARIO Y RIEGO
PROYECTO ESPECIAL BINACIQNAL LAGO TITICACA
/136 Ley 27444)

COPIAAUTENTICADA(

POLITICAS DE
INTEGRIDAD

de la lista de sujetos obligadosa presentar DJI
conforme a la Ley N°® 31227, al 2023?

* Efectuar la relacion de sujetos obligados al 31 de mayo para la
evaluacion de junio y al 31 de octubre para la evaluacion de|
noviembre, con el visto del 6rgano que ejerce la funcion de integridad.

T COMPONENTE SUB COMPONENTE ACCIONES PARA CIERRE DE BRECHA RESPONSABLE
Pregunta 18. ;Cudl es la modalidad a través de la|* Implementar el Formato N° 18-A. Maxima Aautoridad
que se implementa la Funcion de Integridad en la|* Incorporar la Resolucién en la que se delegue la Funcién de|  Administrativa (Direccion
entidad? Integridad a la Oficina de Recursos Humanos. Ejecutiva)
Pregunta 19. ;Se han modificado los documentos de|* Implementar el Formato N° 19. Minksterig-de DR(;.;sa:)rollo Darary
planeamiento (PEl - POI) para incorporar a la|* Incorporar a la integridad, la ética o la lucha contra la corrupcion de yRieg
1 COMPROMISO DE LAlintegridad como objetivo o accion estratégicalmanera explicita, como objetivo o accion estratégica insitucional en el Oficina de Programacion
ALTADIRECCION |institucional? PEI; y como actividad operativa o tarea en el POI. A
Presupuesto y Sequimiento
Maxima Aautoridad
Pregunta 20. ;La entidad cuenta con un Programa de Administrativa (Direccion
Integridad, al 2023, conforme a los Lineamientos de la|* Elaborar el programa de integridad 2023. Ejecutiva)
Secretaria de Integridad?
Integridad Institucional
; . B . Unidad de Abastecimientos y
Pregunts 2.1' (,L'a entld'ad . ba |denﬁﬁcafio riesgos .que * Implementar el Formato N° 21-D. Servicios Generales
afectan la integridad publica, estableciendo medidas|, ¢ N " .
GESTION DE . ol i - 1* Identificar tres (03) riesgos de corrupcion y/o riesgos que afecten la
2 prevencion ylo mitigacion, conforme a la guial. , . : S
RIESGOS i : .~ _lintegridad y establecer las medidas de mitigacion (Control) para la Recursos Humanos
aprobada por la Secretaria de Integridad Piblical estion de los riesqos identificados
(Res. N° 001-2023-PCM/SIP)? 9 9 ) A,
Acceso a la Informacion Piblica
Pregunta 22. ;La entidad cuenta con un Codigo de|, Elaborar y aprobar el cédigo de conducta y ética. Ministerio de De_sarrollo Agrario
Conducta? y Riego
) * Elaborar el reporte que contenga la relacion de
Pregunta 23.-; La Oficina de Integridad Institucional, ojinformes/comunicaciones de la Oficina de Integridad, validando los Integridad Institucional
la que haga sus veces, brinda el asesoramiento a lajcambios a la lista de sujetos obligados de la entidad.
maxima autoridad administrativa para la elaboracion Maxima Autoridad

Admnistrativa de Declaracion
Jurada de Intereses

Pregunta 24. ;La entidad ha implementado acciones
de prevencion y mitigacion de conflictos de intereses,
al 2023, conforme a la Directiva N°002-2021-
PCM/SIP (Aspecto evaluado hasta junio del 2023)?

* Elaborar el Informe de una (01) capacitacion especifica en materia

. |de prevencion y mitigacion de conflictos de intereses (2023). Precisar:

fecha y hora de la capacitacion, temética de la

presentacion, lugar de la actividad (fisico o virtual); Anexar
comunicacion/invitacion al personal a la capacitacion; presentacion
disertada durante la capacitacion (PPT); lista de participantes.

* Elaborar un (01) Documento mediante el cual se comunica al
personal de la entidad el canal de orientacion y consulta frente a
conflictos de intereses y problemas éticos.

Integridad Institucional

Pregunta 25. ;La entidad cumple con disposiciones
especificas establecidas en la Ley N° 31564 Ley de
Prevencion y Mitigacion del Conflicto de Intereses en
el acceso y salida de personal del servicio piblico y
su Reglamento? (Aspecto evaluado a partir de
noviembre 2023)

Pregunta 26. ;lLa entidad cuenta con algin
procedimiento institucionalizado para reconocer la
contribucién del personal a la observancia de los
valores, principios y normas que promfiévan y
protejan el desempefio ético de la funcion pablica?

Se deben acreditar un (01) medio de verificacion:

1) Informe mensual (de junio a octubre del 2023), acreditando:

i) que la entidad publicd la lista de sujetos del sector piblico el primer|
dia habil del mes;

ii) que se incluy6 la clausula de cumplimiento en los contratos
celebrados durante el mes (contratos de locacion de servicios,
términos de referencia, FAG y PAC); y

iii) que la Oficina de Integridad Institucional, o la que haga sus veces,
realizo la revision aleatoria de declaraciones juradas de prohibiciones|

Unidad de Abastecimientos y
Servicios Generales

Recursos Humanos

Integridad Institucional

le incompatibilidades
* Aprobar Directiva o lineamiento aprobado que precise el

procedimiento para el reconocimiento al personal por su desempefio!
alineado a los valores de la organizacion. Dicha directiva o
lineamiento establece criterios objetivos de evaluacion y una
periodicidad.

« Reconocimientos realizados al personal por su desempefio alineado|
a los valores de la organizacion en el 2023 (medio de verificacion
exigible solo a noviembre 2023).

Pregunta 27. ;lLa entidad ha establecido algin
mecanismo que asegure la integridad en el proceso
de contratacion de personal?

Recursos Humanos

Integridad Institucional

* Implementar el Formato N° 27.

* Dispositivo Normativo que regule el proceso de contratacion del
personal. Dicha normativa debe contener mecanismos especificos
para promover/valorar la integridad en el proceso de seleccion del
personal.

Unidad de Abastecimientos y
Servicios Generales

Recursos Humanos

Integridad Institucional




TRANSPARENCIA,
DATOS ABIERTOS Y
RENDICION DE
CUENTAS.

Pregunta 28. ;La entidad comunica a la ciudadania
los avances de la implementacion del modelo de
integridad, al 2023?

Se acredita a través de:

Dos (02) comunicaciones en las que se rinda cuentas sobre el estado
de la implementacion del Modelo de Integridad, pudiendo ser: i)
Comunicados institucionales; ii) Notas de prensa, iii) Informes o
Reportes del Modelo de Integridad.

« La primera comunicacion debera efectuarse entre enero a junio 2023
previo al reporte ICP.

» La segunda comunicacion debera efectuarse entre julio a noviembre
2023 previo al reporte ICP.

Para la presentacion del medio de verificacion debera utilizar el
Formato N° 28

Integridad Institucional

Pregunta 29. ;La Oficina de Integridad Institucional
monitorea el cumplimiento de la publicacion de|
informacion de la Entidad en el Portal de

Transparencia Estandar, al 2023?

* Informar respecto al monitoreo de la publicacion de informacion de
la entidad en el Portal de Transparencia Estandar, conforme a los
parametros establecidos para la actualizacion de los PTE,

Integridad Institucional

Responsable del Portal de
Transparencia

Pregunta 30. ;Los sujetos obligados a presentar la
declaracion jurada de intereses cumplen con estal
obligacion, al 2023?

Pregunta 31. ;La entidad ha implementado el
Registro de Visitas en Linea, conforme a la Ley N°
28024 Ley que regula la gestion de intereses en

la administracion piblica?

* Requerir un informe/reporte del OCI **de la entidad en el que se
verifique el nivel de cumplimiento de la presentacion de la Declaracion
Jurada de Interés.

* Emitir un (01) documento que contenga un cuadro consolidado
simple sobre el nivel de cumplimiento de la presentacion de la
Declaracion Jurada de Interés.

** En caso el OCl de la entidad no elabore el informe la entidad podra
i 0 és de N° 30

Integridad Institucional

Maxima Autoridad
Administrativa de Declaracion
Jurada de Intereses

* Adjuntar el enlace del registro de visitas en linea conforme a la Ley
N° 28024 (Esta alternativa es verificada por la Secretaria de
Integridad Pablica de forma posterior.).

Informatica

Pregunta 32. ;lLa entidad ha implementado un
sistema en linea de solicitudes de acceso a la
informacion piblica?

* Acreditar a través del Formato N° 32, donde La entidad posee un
sistema en linea o plataforma digital para recepcionar solicitudes de
acceso a la informacion. Este sistema se encuentra publicado en la
pagina institucional o PTE en el rubro que corresponde a acceso ala
informacion.

Informatica

Responsable de Acceso a la
Informacion Piblica

Pregunta 33. ; Cual es el porcentaje de solicitudes de
acceso a la informacion atendidas oportunamente
durante el-afio 2023?

* Presentar un informe que contenga la relacion de solicitudes de
acceso a la informacion recibidas por la entidad, indicando, en un
cuadro consolidado, el porcentaje de atencion correspondiente a la|
alternativa seleccionada.

Responsable del Acceso ala
Informacién Pablica

CONTROLES
INTERNOS,
EXTERNOS Y
AUDITORIA

Pregunta 34. ;La entidad ha cumplido con presentar|
los siete entregables<para la implementacion del

* Cumplir con los entregables del SCI. (Se acredita a través de las

Responsable del Sistema de

evaluaciones realizadas por el OCI dispuestas por la|
CGR en forma bimensual) desde el 31 de diciembre
2022 hasta el corte

bimestral anterior a la fecha de presentacion del 1ery
2do reporte ICP 2023?

Nota:

Para la evaluacion de junio: son dos informes bimestrales
(enerofebrero; marzo-abril) y para la evaluacion de noviembre: son
cinco informes bimestrales (enero-febrero; marzo-abril; mayo-junio;
julioagosto; setiembre-octubre).

De no contar en noviembre con el quinto informe, se validara si la

Pregunta 36. ;La entidad incorpora contenidos sobre
ética e integridad publica en el proceso de induccion
para el personal que ingresa ala entidad, al 2023?

entidad oresenta hasta el cuarto informe

Sistema de Cofitroks;intemo, correspondientes  alfconstancias de cumplimiento emitidas por el sistema de la CGR) Control Interno
2023?
i . ~ Implementar el Formato N° 35.
Pfegunla 35, 'z,Cdél es o nivel de gvance de Rt-equenr el. |.nforme de evaluacion emitido por el OCI en el periodo
¥ i - ;i noviembre-diciembre 2022.
implementacion de las recomendaciones derivadas de|, 5o o .
L. . . Requerir informes emitidos por el OCI bimestrales del 2023 que
Informes de servicios de control posterior emitidos por| .. " .y .
s e - evidencien avances en el cumplimiento de las recomendaciones
el OCI, CGR y Sociedades de Auditoria realizada en formuladas de control nosterior
el marco de la Directiva N° 014-2020-CG/SESNC pe :
(segun las - Responsable de RMSIRIA

* Realizar induccion en materia de éfica e integridad al personal
entrante.

- Comunicacion de la Oficina de Recursos Humanos que precise la|
incorporacién de contenidos sobre ética e integridad publica en el
proceso de induccion; y en anexo el listado de participantes hasta la|
fecha de reporte.

- Presentacion ylo materiales sobre integridad empleados en el
proceso de induccion.

Recursos Humanos

Integridad Institucional

Pregunta 37. ;La entidad ha incluido en el Plan de
Desarrollo de Personas 2023 capacitaciones sobre
integridad o ética en la Funcion Pablica?

* Implementar el Formato N° 37.

* Adjuntar el Plan de Desarrollo de Personas 2023 aprobado, en el
que se aprecie la programacion de capacitaciones sobre integridad o
ética en la Funcion Publica.

Recursos Humanos

Integridad Institucional




Pregunta 38. ;La Oficina de Integridad Institucional,

Pregunta 43. ;La entidad tiene una directiva para
cautelar el otorgamiento de medidas de proteccion al
denunciante?

§ COMUNICACION Y e
CAPACITACION - |0 a que haga sus veces, en coordinacion con la o ) o ' Recursos Humanos
B 3 -|Oficina de Recursos Humanos, desarrolla durante el|* Realizar informes internos de cuatro (4) capaciteciones realizadas
2023, charlas de difusion ylo actividades delenel 2023. Intearidad Institucional
capacitacion vinculadas a temas de ética e integridad 9
publica?
Pregunta 39. ;La entidad ha realizado durante el afio}, o
. 5 s i .. |* Implementar el Formato N° 39.
2023 acciones adicionales de difusion y promocion|, < : ” s I Recursos Humanos
orientados a generar una cultura de integridad? (no Realizar acciones adicionales de difusion y promocion orientadas a
. . ) generar una cultura de integridad. Se tendrd que acreditar como c T
considerar las charlas ylo actividades de|T . . o Integridad Institucional
capacitacion) minimo cuatro (04) actividades de difusién en el 2023.
Integridad Institucional
* 0
Pregunta 40. ;La entidad ha realizado durante el afio|, lmple.mentar ?‘. Formato.rtl .40' . _— v b
; s g o i Realizar actividades dirigidas a sus diversos piblicos de interés o
2023 actividades de difusion sobre ética e integridad . = ; i, R . . Imagen Institucional
iblica dirigidas a actores extemos a la enfidad? (usuarios de servicios, sociedad civil, sector privado ylo ciudadania en ‘
P ) general) a través de medios virtuales o fisicos. A .
Informatica
Pregunta 41. ;la entidad realiza evaluaciones|Acreditar a través de uno de los siguientes medios de verificacion:
periddicas de clima laboral y/o estudios dirigidos a|1) Informe de evaluacion de clima laboral que incorpore preguntas Recursos Humanos
evaluar los conocimientos, actitudes, percepciones|especificas sobre integridad, correspondiente al afio 2023.
ylo préacticas sobre el desempefio éfico de sus|2) Estudio de integridad en la entidad desarrollado por la entidad al Integridad Institucional
colaboradores, al 2023? 2023
* Debera adjuntar el enlace que direccione.a la Plataforma Digital .
Pregunta 42. ;la entidad ha implementado la|Unica de Denuncias. Integridad Institucional
Plataforma Digital Unica de Denuncias del
CANAL DE Ciudadano? La Secretaria de Integridad realizara una verificacion de la Informatica
T DENUNCIAS implementacién de la Plataforma.

* Implementar el Formato N° 43.

* Elaborar una directiva que regula el otorgamiento de medidas de|
proteccion al denunciante tales como la reserva de identidad, medidas
de proteccion laboral y otras medidas de proteccion.

Pregunta 44. ;El ministerio monitorea y supervisal
que las entidades adscritas a su sector cumplan con

Ministerio de Desarrollo Agrario

¥ Riego

* Esta altenativa serd verificada por la Secretaria de Integridad
Piblica con informacion reportada a través del indice de Capacidad

Secretaria de Integridad Pablica

reportar la informacion sobre la implementacion del|Preventiva frente a la Corrupcion. dela PCM

Modelo de Integridad Pablica?

Pregunta 45. ;La entidad ha realizado algin reporte

de supervision, monitoreo y/o evaluacion sobre la|* Acreditar dos (2) reportes de seguimiento y monitoreo del Programa . -

implementacion del Modelo de Integridad Publica al|de Integridad al 2023. Integridad Institucional

2023? MINISTERIO DE DESARRC LLO.A.(.SB/.\RIOXTBEE?
PROYECTUESPECIAL BINACIGNATTAGT THTICAGH

Pregunta 46. ;La entidad ha realizado algun reporte
para evaluar la capacidad operativa de la Oficina de|
Integridad Institucional o la que haga sus veces al
2023?

COPIA AUTEI‘ TICADA

* Elaborar el Informe de Capacidad Oper e la @sﬁnma;v i
ejerce la Funcion de Integridad del 2023, éﬁmumcado funnalmér?t >
la méxima autoridad administrativa. /

(Art. 136 Ley 27444)

“Integridad Institucional

Integridad Publica respecto a la implementacién del
Modelo de Integridad al 2023?

e O
PAS S
O/ JAIDAGH
Q PEBL]]
S\ |y
Z 9]
D ¥
Dib
8? SUPERVISION Y
MONITOREO
ENCARGADO DEL
9 MODELO DE
INTEGRIDAD
-

por la Secretaria de Integridad Piblica

M. SeNotliad. Apuirre Cernadez
' FEDATARIO
Pregunta 47. ; La Oficina de Integridad Institucional, o| Q!
la que haga sus veces, realiza una evaluacion de los|, e . - 4 -
resultados proporcionados por la Secretaria de honpditerdos [02) Informas do evelseoiti oy Tesiiodos ermilidos Integridad Institucional

Pregunta 48. ;La Oficina de Integridad Institucional o
la que haga sus veces, ha realizado reuniones de
coordinacion con milfiples &reas para el seguimiento
de la implementacion del Modelo de Integridad
Publica, al 2023?

* Acreditar a través de seis (06) Informes/Actas de reuniones|
bilaterales (presenciales o virtuales) organizadas por la Oficina de|
Integridad Institucional.

- Tres reuniones en el primer semestre y tres reuniones en
el sequndo semestre.

Integridad Institucional

Pregunta 49. ;En el Reglamento de Organizacion y
Funciones - ROF de la entidad o en algin otro|
documento se precisa que la Oficina de Integridad
Institucional, o la que haga sus veces, es la
encargada de impulsar la implementacion y/o realizar
el seguimiento y monitoreo del Modelo de integridad?

* Acreditar a través del Formato N° 49.

Integridad Institucional

Pregunta 50. ;La Oficina de Integridad Institucional, o
la que haga sus veces, en el aio 2023, hal
comunicado formalmente a las distintas areas de la
entidad que es la encargada de brindar orientacion y
asistencia técnica respecto de las actividades

relacionadas con la implementacion del modelo de|.

* Acreditar a través de 04 comunicaciones formales: memorando|
miltiple o correo electrénico, comunicado a las distintas areas de la
entidad, a través de un memorando o documento similar, que es la
encargada de brindar orientacion y asistencia técnica respecto de las
actividades relacionadas con la implementacion del modelo de|
integridad..

Integridad Institucional

inteqridad?
Pregunta 51. INFORMACION DESTACADA:
Consignar  alguna actividad que pueda ser

considerada como buena préctica y ser compartida
con ofras entidades.

* Consignar actividad como buena practica.

Integridad Institucional

Pregunta 52. COMENTARIOS FINALES: Indicar
algin aspecto de la implementacion del modelo de
integridad o aplicacion del formulario que deba ser|
considerado por la Secretaria de Integridad Pablical
para la evaluacion del Estandar de Integridad 2023.

* Indicar aspecto a ser considerado por la Secretaria de Integridad
Publica.

Integridad Institucional




.ANEXO 1B

INDICE DE CAPACIDAD PREVENTIVA FRENTE A LA CORRUPCION - ETAPA Il

MATRIZ DE SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD 2023

Anual?

T COMPONENTE SUB COMPONENTE ACCIONES PARA CIERRE DE BRECHA RESPONSABLE

) Pregunta 53. ¢La Oficina de Integridad o la que haga|* Acreditar a través de:
sus veces cuenta con el personal necesario para cubrir|- Presentacion del Formato N° 53 Integridad Institucional
las lineas de.traliajo prioritarias? - Copia de las Ordenes de Servicios, en los casos que corresponda.
Pregunta®54.";La Oficina de Integridad Institucional, o . .
la que -haga sus veces, sostiene reuniones de[* Acredita a través de dos (02) actas o informes de las reuniones Ccina the Integndad"y Leichiz

COMPROMISO DE LA{coordinacion .con las demés oficinas de integridad|sostenidas por las entidades del sector. . Font_ra la Corrupcion del .

s i T ) g po Ministerio de Desarrollo Agrario
ALTA ECCION institucional del sector, al 2023? (Solo aplica para| Ri
- entidades del Poder Ejecutivo) yHiego
Pregunta 55. ;La Alta Direccién de la entidad sostiene
reuniones con la Oficina de Integridad Institucional o con{* Acreditar a través de dos (02) informes/actas/documentos de las
la que haga sus veces para tomar conocimiento sobre|reuniones sostenidas con la maxima autoridad administrativa de la Integridad Institucional
los avances en la implementacion del Modelo delentidad.
Integridad?
Unidad de Abastecimientos y
* Acreditar a través de tres (03) medios de verificacion: Servicios Generales
; : . - Formato N°56.
Pregunta 58, ?La entided eje_cuta 5 mesis o8f Informe especifico de seguimiento y monitoreo de las medidas de Recursos Humanos
9 GESTION DE control establecidas para los riesgos que afecten la revencion y mitigacién (2023). Se veriica implementadas o en
RIESGOS integridad plblica, identificados en su Plan de Accion|” y mig 3 P

proceso todos los mecanismos de control.
- Matriz aprobada que identifique los riesgos de corrupcion y
mecanismos de prevencion y mitigacion.

Acceso a la Informacion
Pablica

Integridad Institucional

- |Pregunta. 57. . ;Para.los. procesos de seleccion de

funcionarios de libre designacion y remocion se hace
uso de la Plataforma de Debida Diligencia al 2023?

* Presentar un reporte de la Oficina de Recursos Humanos que
precise el nimero total de procesos de seleccion de funcionarios de
libre designacion y remocion durante el afio 2023, precisando la
aplicacion de la Plataforma de Debida Diligencia en cada caso.

Recursos Humanos

i|Pregunta 58. e,Lé Oficina de Integridad, o la que haga

sus veces, realiza el segtiimiento mensual al registro y|

“|actualizacion de la informacion que realiza la maxima

autoridad administrativa de la entidad respecto a la lista
de sujetos obligados a presentar su declaracion juradal
de intereses?

* Presentar memorados o documento similar dirigidos a la maxima|
autoridad administrativa de la entidad, en los que se adjunte un
reporte mensual de verificacion por parte de la Oficina de Integridad
del registro y actualizacion de la

informacion que realiza la méaxima autoridad admlmstratwa de la
entidad respecto a los sujetos obligados.

Pregunta 59. ;La entidad aplica mecanismos para
verificar la idoneidad técnica y moral de los cargos de
confianza y de libre designacion, conforme a la Ley,

N°31419y su reglamento al 2023?

Integridad Institucional

Maxima Autoridad
Admnistrativa de Declaracién
Jurada de Intereses.

* Presentar una comunicacion (memorandofinforme) de la Oficina de
Recursos Humanos o la que haga sus veces, indicando que al 2023
se ha aplicado la normativa para todos los cargos que precisa la Ley|
N° 31419 y su Reglamento.

Recursos Humanos

Pregunta 60. ; La entdad ha implementado Ia
Plataforma de Debida Diligencia del Sector Pdblico,
conforme al Decreto Supremo N° 185-2021-PCM?

* No se requiere medio de verificacion: la Secretaria de Integridad
realizara una verificacion de laimplementacion de la Plataforma.

Secretaria de Integridad Pablica
dela PCM

Pregunta 61. ;La entidad ha incorporado Ia clausula
anticorrupcién en los contratos de locacion de servicio
(contrataciones menores a 8 UIT)?

* Acreditar a través de la presentacion de un informe inteno de
verificacion y como anexo debe adjuntarse:

- Copia de tres (3) Ordenes de Servicio (contrataciones menores a 8
UIT) del 2023, en las que se verifique la inclusion de la clausula
anticorrupcion.

Pregunta 62. ;La entidad ha implementado un apartado

modelo de integridad?

especifico en su pagina web institucional para alojar|.
informacidn relacionada con la implementacion dell..

Abastecimientos y Servicios
Generales

Ello debera hacerse ggr cada reporte; de junio v noviembre.

* Acreditar a traves de Ta presentacion del Formato N° 62.

* Contar con un apartado especifico en el portal web institucional
para la publicacién de informacion sobre la implementacion del
Modelo de Integridad.

Mencionado apartado debe incluir informacion, sobre:

i) Implementacion def Control Interno en la entidad,

ii) Reporte de transparencia y acceso a la informacion;

iii) Plataforma de Denuncias;

iv) otras Plataformas,

v) Seguimiento al Modelo de Integridad (reportes, informes,
evaluaciones);

vi) ofros informes, documentos o normas intemnas, vinculadas con el
modelo de i

Informatica

Integridad Institucionai

3 POLITICAS DE
INTEGRIDAD
TRANSPARENCIA; O} =1
+ |DATOS ABIERTOS Y

Pregunta 63. ;la entidad mantiene actualizado su
Registro de Visitas en Linea, conforme ala Ley N°
28024’7 A

* Acreditar presentando un (01) medio de verificacion:

i) Tres informes mensuales (de marzo, de abril y de mayo) dirigidos
al administrador de la plataforma o a la méxima autoridad
administrativa en los casos que corresponda.

Nota:

Se debe acreditar: i) la actualizacion parcial del registro en el
informe; 'y i) la comunicacion del informe al area-competente, a

través de un memorando o documento equivalente.

Responsables del Registro de
Visitas en Linea

Integridad Institucional




RENDICION DE
CUENTAS.

Pregunta 64. ;La entidad ha publicado la lista de|
funcionarios con capacidad de decision obligados a
registrar actos de gestion de intereses?

* Acreditar a través de la presentacion del Formato N° 64.

Integridad Institucional

Informética

Pregunta 65. ;La entidad ha implementado el Registro
de Visitas en Linea en sus sedes institucionales?

* Presentar un Informe que contenga la relacion total de sedes de la
entidad, indicando, de forma expresa en cada sede, si se implemento
0 no se implementd el Registro. En dicho informe se debera
consignar un cuadro consolidado en el que cuantitativamente se
verifique la implementacion del Registro de Visitas en alguna de las
sedes de la entidad.

Informatica

Integridad Institucional

Pregunta 66. ;La entidad mantiene actualizado el
Médulo del Registro de Agendas- Oficiales de altos
funcionarios que se ubica en la Plataforma del Registro
de Visitas en Linea, conforme a la Ley N° 28024?

* Presentar tres (03) informes de monitoreo mensuales (de marzo,
de abril y de junio) en los que se verifique la actualizacion del
Registro de Agendas Oficiales.

Para la evaluacion de noviembre, deben ser cinco (05) reportes
mensuales de junio a octubre. MINISTERIO DE DE

PROYECTQ ESPECI

Nota: COPIAAUTENT
Se debera acreditar la actualizacion del Médulo del Reglstro de

Agendas Oficiales de altos funcionarios qu abica &Np ala
Plataforma del Registro de Visitas en Linea (v M‘z 003-

Imagen Institucional

FARROLLOAGRARIO Y RIEGO
L BINACIQNPTRERFRTICACA

ICADA (Art. 1 7444
G n(égndsaﬁd"ﬁ\ys%tuc:gnal

CONTROLES
INTERNOS,
EXTERNOS Y
AUDITORIA

Pregunta 67. ;La entidad ha cumplido con presentar
oportunamente las acciones preventivas o correctivas|
inmediatas respecto de las situaciones adversas
identificadas y comunicadas en los informes resultantes
del Control Simulténeo durante el afio 2023?

2022-PPCM/SIP).
* Acreditar a través de la presentacion del Fonnat'c;'mé NOe i
3,

También deben presentarse:

- Los documentos mediante los cuales la entidad recibe losnformes
de control simultaneo con situaciones adversas;
- Los documentos de presentacion de todas las acciones preventivas
o correctivas sobre situaciones adversas al OCI de la Entidad.

J. Aguirre Cernadez
DATARIO
Responsable de RMSIRIA

Integridad Institucional

Pregunta 68. ;La entidad ha incorporado acciones de
difusion en materia de integridad en su Plan de
Comunicacion Interna?

* Presentar dos (02) medios de verificacion:

- Formato N° 68.
- El Plan de Comunicacion Interna de Ia entidad vigente.

COMUNICACION Y
CAPACITACION

Pregunta 69. ;la entidad incorpora en el PDP 2023|
capacitaciones especificas sobre i) Gestion de conflictos!
de intereses y ii) Transparencia y acceso a la
informacién piblica, iii) Toma de decisiones éticas, iv)
Gestion de intereses, v) Delitos contra la administracion
piblica, y/o vi) Gestion de riesgos?

CANAL DE
DENUNCIAS

Integridad Institucional

* Presentar el Plan de Desarrollo de Capacidades 2023, acreditando
lainclusién de dos (02) capacitaciones especificas en integridad.

Recursos Humanos

Integridad Institucional

Pregunta 70. ;La entidad realiza acciones de difusién
ylo comunicacion interna y externa sobre la Plataforma
Digital Unica de Denuncias del Ciudadano y las
medidas de proteccién al denunciante al 2023?

intemas y externas, conforme a los ejemplos de la descripcion.

* Presentar un informe simple que contengan las comunicaciones]

Integridad Institucional

Pregunta 71. ;La Oficina de Integridad Institucional, o
la que haga sus veces, realiza de manera semestral un
reporte de monitoreo de las denuncias y medidas de
proteccion al denunciante requeridas, otorgadas y
denegadas?

* Acreditar presentando capturas de pantalla de dos (2) correos en
los que remite al ministerio de su sector dos reportes de seguimiento
y monitoreo, conforme a la descripcion.

Integridad Institucional

SUPERVISION Y
MONITOREO

Pregunta 72. ;La Oficina de Integridad Institucional, o|
la que haga sus veces, genera informacion estadistical
sobre la eficacia de la aplicacion de los mecanismos y
herramientas del Modelo de Integridad?

* Acreditar a través de un informe de resultados de la aplicacion de
dos (02) mecanismos o herramientas del Modelo de Integridad.

Integridad Institucional

Pregunta 73. ;El drgano que ejerce la Funcion de
Integridad remite comunicaciones a las areas de la
entidad recordando funciones/metas/responsabilidades
vinculadas con la implementacion de mecanismos y
herramientas del Modelo de Integridad?

* Acreditar a través de tres (03) comunicaciones dirigidas a las areas
que tienen  funciones/metasiresponsabilidades  relacionadas
directamente con la implementacion de mecanismos o herramientas
del Modelo de Integridad.

Integridad Institucional

Pregunta 74. ;La Oficina de Integridad Institucional, o
la que haga sus veces, ha elaborado en el 2023 algin
informe con recomendaciones u orientaciones a otras
areas o de forma general para el personal de la entidad?

* Adjuntar el informe de recomendacion u orientacion dirigido al drea
de la entidad correspondiente.

Integridad Institucional

ENCARGADO DEL
MODELO DE
INTEGRIDAD

Pregunta 75. INFORMACION DESTACADA: Consignar|
alguna actividad que pueda ser considerada como
buena préctica y ser compartida con ofras entidades.

* Consignar actividad como buena practica.

Integridad Institucional

Pregunta 76. COMENTARIOS FINALES: Indicar algan
aspecto de la implementacion del Modelo de Integridad
o aplicacion del formulario que deba ser considerado por
la Secretaria de Integridad Publica para la evaluacion

—~

* Indicar aspecto a ser considerado por la Secretana de Integridad
Publica:

del Estandar de Integridad 2023.

Integridad Institucional
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