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"Afro DE LA UNIDAD IA PAZ Y EL DESARROLLO"

RESOLUC16N    DE   ALCALDIA    N°    170-2023-MDP

Pichanaqui, 24 d© abril del 2023.

VISTO;
EI  Memorando N®  080®2023-ALC"DP,    donde  el despacho de Alcaldia  di§pone designar   a!  C.P.C.  HERRERA
REQUELMEJOSECRUZ,enelCARGODECONFIANZAdeSUBGERENTEDETESORERIAdelaMunicipaiided
Distital de Pichanaqui,  y;

CONSIDERANDO;

Que, de confomidad con el Articu!o 194° de !a Constituci¢n Politico del Peru, en concordancia con el Articulo i! del
Tifu!o  Pre!iminar  de  la  Ley  N°  27972  Ley  Organica  de  Municipa!idades,  se  reconoce  a  los  gobiemos  locales
autonomia  politica,  economica y administrativa  en  !os  asuntos  de  su  competencia con  sujeei6n  ai  ordenami©nto

jun'dico.  Asimismo,  el  numeral  1)  de!  Articulo  195®  de  la  Carta  Magna,  reconoce  a  lee  gobiemos  locales  la
competencia pare aprobar su organieaci6n intema;

Qu©,  la autonomia politics con§i§te en ia capacidad de dictar norma§ d© caracter obligatorio ©n  log asunto8 d© su
competencia  dentro  de  su juriedicci6n,  la  autonomia  econ6mica  consists  en  ia  capacidad  de  decidir  sabre  su

presupuesto,  y  los  destinos  de  los  gastos  y  ias  inversiones  can  la  participacj6n  activa  de  la  sociedad  civil,  la
autonomia administrativa ©s !a capecidad de organizarse de la manera que mag convenga a sus planes de desarro!io
local;

Que, ei articu!o 43°   de la Ley de Organica de Municipalidades Ley  N927972, establece  que las Resoluciones d8
Alcaldla aprueban y resue!ven  log asuntos de cafacter administrativo;

Que, de conformidad al  numeral  17 del Articulo 20® de !a Ley Organica de Municipalidades,  Lay N® 27972 precisa

que son atribuc!ones de! Alcalde entre otras:  Designar y Cesar al Gerente Municipal y a Propuesta de este a ies
demas Funcionarios de Confianza,  (...);  que e! Articu!o  26®  de  la  Ley Organica de Municipalidades  Lay N°  27972

pFeeisa que !a Administraci6n Municipal opta una esrfuctura gerencial sustenfandose en Principies de Programaci6n,
Direeci6n,   Ejecuci6n,   Supervision,  Control  Concurrente  y  Posterior.   Se  rigs  par  los  Principios  de  Legalidad,
Econ6mica,   Transparencia,   Simplicidad,   Eficacia,   Eficiencia,   Participaci6n  y  Segurided  Ciudadana  y  par  ies
contenidos de la Ley N®  27444.  Las Faciiltades y Funciones se  esteblecen en  !os Instruments de Gesti6n y !a

presents Ley;

Qu©, ©1 Artlculo 3e de la hey N® 29849 Ley que esteblece la eliminaci6n progresiva d©! regimen Especial del Deereto
Legislative  N®  1057 y o{orga derechos  laborales; sefiala:  "E!  Contrato Administratiyo d9 Servicios constfuye una
Modalidad Espeeia! d© Contrataci6n Laboral Privativa de! Esfado. Se regula por la presents norms, no §e encuentra
sujeto a !a Ley de Bases de la Carrera Administrativa, ©1 R6gimen Laboral de la Actividad Privada u otras normas

que negulan Carreras Administrativas Especiaies. EI Regimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057 tiene
caracter  transitorio°;   concordado   con   el  Articulo   1®   del   D©creto  Supremo   N°   65-2011-PCM   que   estableee
modificaciones al  Reglamento de Contratacidn Administrativa,  refiere: "EI Contrato Admini§trativo de Servicios es
un  REgimen  Especial  de  Contrataci6n  Laborai  para  el  Sector  Publico  que  vincuia  una  entidad  ptlb!ica  con  una

persona natural que presta servicio de manera subordinada. Se rigs per norma§ especiales y confiere a !as parfes
anicamente !os beneficios y las obligaciones inherentes al regimen especial';

Que, conforms a lo dispuesto en el Articulo 5® del Reglamento del Decreto Legislative N®  1057, Decreto Supremo
065-2011-PCM  se  estableee:  aEl  contrato  administrativo  de  servicios  es  de  plazo  determinado.  La  duraci6n  del
contrato  no  puede ser mayor al  periodo  que  corresponds  a!  afro  fiscal  respectivo dentro  del  cual  se  efectha  la
contrataci6n;  sin  embargo,  e!  contrato  puede  ssr  prorrogado  o  renovado  cuantas  veees  considers  la  entidad
contratante en funcion de sus necesidades,  Cada ptorroga o renovacion no puede exceder del ano fiscal y debe
formalizarse  por  escrito  antes  del  vencimiento  Gel  plaza  del  contrato  a  d©  la  pferroga  o  renovaci6n  anterior,
conseeuentemente e! regimen de! Contrato Administrativo de Servicios,  conforme a lo precisade por la norma, no

puede exceder el Afro Fiscal;

Qu©, la Cuarta Dispesieion Complementaria Tfansitoria del Reglamento dgl Decreto Legis!ativo N°  1057 aprobado
mediante   D©croto   Supremo   N®   75-2008-PCM,   senala   "Los   cargos   ¢ubi©rtos   per  personas   designada§  pop
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Resoluci6nnos©encuentrasometidasalasreglasdeduraci6nde!contrato,procedimiento,clausulasdesuspensi6n
o extinci6n regulades per el presents reglamento. Les son de aplicaci6n las disposiciones !egales y reglamentarias

que reguian en la materia.;

QuejlaAutoridadNacionalSERV!Rsobreiacontrataci6nd©FuncionariosdeConfianzapertenecientesalRegimen
del  Decreto Legi§Iatjvo N°276 bajo el  fegimen  del  Decreto Legi§lativo N®1057  resueive mediante  lnform© Tecnico
N®642-2014-SERV!R/GPGSC   !o   sigui©nte   °La   contrataci6n   del   personal   funcionario   de   confianza   sujeto   a

contrataci6n administrativa de §ewicies tiene par finalidad ocupar una  plaza organica contenida en  ©1 Cuadro  ds
Asignaci6n d©  Personal  de la Entidad (CAP), Sin  la ri©cesidad d© pasar per un  concurso poblico de ineritos y no
requsrirs© d©  un  nuevo  aeto  administrativo  de  designaci6n,  en  la  medida  qu©  ©sto  es  independiente  a!  regimen
laboral. No obstante, la remuneraci6n es fijada por la entidad de acuerdo a su disponibjiidad presupuestai y sujeta
a paranetros objetivosp;

Que, asimismo la Ley N° 28175 Ley del Maroo dei Emp!eo Ptlblico - estab!ece en su Articulo 4° !a c!asificacidn del

personal del Empleo Poblico, pre€isando ©n el numeral 2) al Empleado de confianza, defini6ndolo eomo aqu©I que
de§emp©fia cargo de Confianza recnico o Politico, Distiflto al del Funcionario Ptlblico, quien a su v©z §e encuentra
en e! entomo de  quien  lo  De§igna o  Remueve libremente y en  ningdn  caso sera mayor al  5% de  !os  Servidores
Ptlblicos existentes en coda entidad;

Que,deconformidadalaOrdenanzaMunicipalN°024-2020-MDPdefceha24dediciembredel2020;lamismaque
aprueba el  Reglamento  de Ongankaci6n   y Funciones  (ROF),  el  Manual  d©  Organieacton  y Funci6n  (MOF)  y e!
Cuadro para Asignaci6n de Personal (CAP) de !a Municipalidad  Distrita! de Pichanaqui;

Que, mediante Memorando N® 080-2023-ALC"DP,  de fecha 21 de abril d©I 2023,  el despacho de Alcaldia dispene
designar  al C.P.C.HERRERA REQUELME JOSE CRUZ,   en el CARGO DE CONFIANZA de   SUB GERENTE DE
TESORERIA  de la Munictpalidad Distrital de Pichanaqui; cuyas Plazas Organica§ esfan contenidas en e! Cuadro

para Asignaci6n de Personal (CAP), qu©dan comprendidos ©n e! Regimen Espeeia! de Contrataci6n Administrativa
de S©wi€ios, CAS en virfud de los fundamentos glosados en lee considerandos del pres©nte;

Que,  correspende  designer  a  un  funcionario    bajo  el  fegimen  GAS;  para  oubrir  e!  cargo  SUB  GERENTE  DE
TESORERfty a fin de vialbilker  una correcta administracfon y cump"r con !os oftyetivos insrfuciena!es;

Que, esfando a tos fundamentos expuestos y en use d© lag atribLjciones otongadas en ios Artioulos ZOO Numeral 6),
26®, 39® y 43® de la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipawdades;

SE RESUELVE:
ART!CULO PRIMERO.- DESIGNAR a partir de !a fecha,   en el CARGO DE CONFIANZA de   SUB GERENTE DE
TESORERIA de fa Municipaiidad Distrita! de Piehanaqui al  C.P,C.HERRERA REQUELME JOSE CRUZ, identificado
con  D.N.I,  N®47225462,  bajo  las  Alcances  del  Regimen  Laboral  Especial  de!  Deoreto  Legislativo  N®  1057,  su
Reglamento   y  Modificatorias,   con   las  Atribuciones   y  Responsabitidades   que   le  Otorga   el   Reglanento   de
Onganizacich y Funcienes (ROF) y el Manual de Organizaci6n y Funciones (MOF) de la Municipelicled Distrital de
Pichanaqui;

ABIIC_U_L_0__SEGUNJ2Q.- DISPONER a  la Gerencia de Administraci6n y Sub Gerencia de Talento  Humane  de  la
Municipalidad Distrital de Pwhanaqui, ei oump!imiento de la presents resoluci@n;

4LRTicuL0 TERCERO.- ENCARGAR al  Gerente  Municipal  e!  cumplimiento  de las  !abores encomendadas  per e!
ROF y e!  MOF de la entidad, sin  perjuicio de lag  De!egaciones  de  Funciones  Encomendadas por ei Titular de  !a
Entidad oonforme a sue Atibuciones;
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oumplimiento y fines consiguientes; y, a fa Oficina de lntormatca DISPONER efectu6 Ia Publicaci6n en e! perta! de
Trasparencie de la Entidad.


