MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TAMARINDO
PROVINCIA PAITA - REGION PIURA col2el
CREADO POR LEY REGIONAL N° 315-28-08-1920

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 050-2022/MDT-A.

Tamarindo, 03 de Febrero del 2022.

\DAD El Alcalde de la Municipalidad Distrital de Tamarindo, Provincia de Paita, Region
DAL

N %Biura.
= ALK\, VASTO:

—_—

NIMrino° /| Acta de Resultado Final de Concurso Piblico de Méritos para la Contratacion A Plazo
= Indeterminado de o2 Plazas, Obreros.de Limpieza PUblica (Recoleccion de Residuos

MR Sélidos), de la Entidad; de fecha 31 ] o del 2022; convocado por la Municipalidad
(SN & \ Distrital de Tamarindoy deﬁid«% i ﬁ /@téde Seleccion, y;
2 S & CONSIDERANDO: Q/ .

. AN — 0
Que, el articulo 1@ de la el Pery establece que "Las
. municipalidades pgoVinciales os de o local y tienen
\ \~ autonomia politica, econoémica y suntos competencia, en
- concordancia c@nmniculollﬂt Organic unicipalidades la
" Ley N° 27972, la @0tonomia qu litica del ablece para las
municipalidades lkﬂ'l'ca en la fac gobierpo administrativo y de

administracion, cofy )‘b'ecién al ordeﬁ i tﬁl&jco;

Que, el articulo Vll‘l‘thulo Preliminar ge laLey N°27972, Nce que los gobiernos
, ‘Qg\“ locales estan sujetosa lasteyes y disposiciones que de ma eral y de conformidad
' con la Constitucion Politica regulamas actividades y ionamiento del sector publico;
asi como a las normas técnicas ref losiis inistrativos del Estado, que
por su naturaleza son de observangia y, I ligatorio
Que, mediante Ley N° 9555 de fecha 14 de Enero de 1942, modificatoria de la Ley
N° 8439, extendio los beneficios laborales de la Ley N°8439 a los obreros que presten
sus servicios al Estado, pasando a estar sujetos a las disposiciones del régimen laboral de

la actividad privada y por ende les corresponde percibir los derechos derivados de tal
régimen,

)

)

A "_‘/

) “f

Que, mediante Ley N° 27469 del 01 de junio de 2001, se modifica el articulo 52° de la Ley
N°23853 - Ley Organica de Municipalidades de fecha og de junio de 1984, estableciendo
que los obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son servidores publicos
sujetos al régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y
beneficios inherentes a dicho régimen:
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Que, segun Ley N°27972 Ley Organica de Municipalidades de fecha 27 de mayo de 2003,
establece en su articulo 37 Régimen Laboral "Los obreros que presten sus servicios a las
\DAL , Municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen laboral de la actividad
U

-~
N
L

[; dinvada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen.
1
\

ﬁ

A

Q

A >
hormatividad que establece los derechos y obligaciones de las partes del contrato de
trabajo. Los trabajadores comprendidos en el mencionado régimen tienen derecho,
siempre y cuando cumplan los requisitos que la ley establece, a gozar de vacaciones
anuales por 30 dias, a percibir las gratificaciones anuales equivalentes a un sueldo cada
R una, en los meses de julio y diciembre;ala compensacion por tiempo de servicios CTS.,
/& ,B %\ en un monto algo superior a:UNa jon,por ano y a una indemnizacién por
% despido tarifada en un sueld ‘QENA 1 al laborado si el contrato es

ERAL ) pactado a plazo indefiﬂid& U |

3
ﬁe, el Decreto Legislativo N° 728, regula el régimen laboral de la actividad privada,
O r

C
|
RIW

*

Que, en tal sentido, de cenformidad a lo establecido en elarticulo 5° de la Ley N° 28175,
Ley Marco del Em pUblico se realizara mediante
concurso publico y abierto po sy capacidad de
las personas, enugregimen de ig cto, el articulo 6°
dela precitadaLe 28175, esta delproceso de seleccion
se requiere: a) encia de un en el Cuadro de

Asignacién de Personal — CAP [jién u icg_de Personal — PAP.

b) Identificacion dﬁ‘}uesto de trabajo. cripcion de las c ncias y méritos.
d) Establecimiento e&iterios de ;ﬁ ﬁgwtaje minR Determinacion de
.

remuneracion

! | Que, mediante Ley N®30889 Ley que Precisa el Régi Laboral de los Obreros de los
Gobiernos Regionalesy Gobierno;# e ic ico establece: Precisase que
IeAb

los obreros de los gobiernos regio cales no estan comprendidos en el
régimen laboral establecido por la Ley d rvicio Civil, Ley 30057. Se rigen por el
régimen laboral privado del Decreto Legislativo 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral; asi como, la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, en su Primera
Disposicién Complementaria y Final, establece: No estan comprendidos en la presente
ley los obreros de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales;

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, tiene por finalidad establecer el régimen juridico aplicable para que la actuacion
de la Administracién Publica sirva a la proteccion del interés general, garantizando los
derechos e intereses de los administrados y con sujecién al ordenamiento constitucional
y juridico en general. Contiene normas comunes para las actuaciones de la funcion
administrativa del Estado y, regula todos los procedimientos administrativos
desarrollados en las entidades, incluyendo los procedimientos especiales.
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Que, la Ley N° 29783 — Ley de Sequridad y Salud en el Trabajo, tiene como objetivo
promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta con
el deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacién y control del Estado 'y
la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del
. dialogo social, velan por la promocion, difusién y cumplimiento de la normativa sobre la
. ”@ateria. Asi mismo, es aplicable a todos los sectores economicos y de servicios;
comprende a todos los empleadores y 10s trabajadores bajo el régimen laboral de la
actividad privada en todo el territorio nacional, trabajadores y funcionarios del sector
/{S}blico, trabajadores de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del Pery, y
:1?,’4 IND, rabajadores por cuenta propia.

e 7%

-

@ Que, a través de Resolucion de Alcaﬁ 020-2022/MDT-A, de fecha 14 de Enero del

G 2022, se conforma el Comité d ﬂe [ nducir el Concurso Publico de
\l 4 . . . . .
3 N $ﬁzas, Obreros de |aeza Publica (Recoleccion de

O verse %) Mérito para cubrir DS
g Gs;ﬁcm ;5,; Residuos Sélidos) bajo s6imen del Decreto Legislativo™N° 728 de la Municipalidad
L = Distrital de Tamarindo.

\' Que, a través depas Bases Mérito, stablecieron las
disposiciones que.regularon el U ico cobertura de 02
~,  plazas, obreros pieza pub on i salides) de la entidad,

N - mediante contra trabajo a i ;i ﬁ

Que, el COMITEDm_ECClON, enc d llcﬁfa caboel Pr e Seleccion para

la cobertura de ozlaa de obrer a publica ccion de residuos

s6lidos) de la Municipalidad Distrital de amarindo, medi trato de trabajo a

plazo indeterminado bajo el régimen laboral requlado p o Unico Ordenado del
itivi

Decreto Legislativo N®728 — Ley roductividad y ividad Laboral, aprobado
por Decreto Supremo N°® 003-97-T ifigaciones mplido con cada una de las
etapas del proceso contenidas eniias o de los plazos establecidos en su
cronograma. Emitiendo con fecha 31 de Enéro del 2022 el Resultado Final de los
GANADORES del Concurso Publico de Méritos para el Contrato de Trabajo a Plazo
Indeterminado del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 728.

Estando a lo dispuesto y en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27972- Ley
Organica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

Articulo Primero. — APROBAR, el Resultado Final expedido por el Comité del Seleccion
encargado de dirigir el Proceso de Seleccion del Concurso PUblico de Méritos,.para la
Contratacion a Plazo Indeterminado de Dos (02) Plazas, Obreros de Limpieza PUblica

(Recoleccion de Residuos Solidos) de la Municipalidad Distrital de Tamarindo, bajo el

Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 728.
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Articulo Segundo.— OTORGAR PERMANENCIA, a partir del o1 de Febrero del 2022, al
Sefior DAVID ALBERTO LOPEZ MENDOZA, Identificado con DNI N° 03502839, al
haber sido declarado GANADOR del Concurso Publico de Méritos, en la Plaza de Obrero
de la Municipalidad Distrital de Tamarindo para su CONTRATACION A PLAZO
INDETERMINADO, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 728 - Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, en consideracion a los fundamentos expuestos
en la presente Resolucion de Alcaldia.

Articulo Tercero. - OTORGAR PERMANENCIA, a partir del o1 de Febrero del 2022, al

Sefior ADILIO ARTEMIO ALVAREZ MEDINA, Identificado con DNI N° 03502817, al

haber sido declarado GANADOR del Concurso Publico de Méritos, en la Plaza de Obrero

/’;,;r\ de la Municipalidad Distrital de :’E ind a su. CONTRATACION A PLAZO
D

"= .. INDETERMINADO, bajo el Ré iﬁb @ Legislativo N° 728 - Ley de

A, = Productividad y Competn@a oral, en merito a les‘considerandos de la presente
‘ = Resolucion de Alcald!a.o A

Articulo Cvarto.-E RGAR, Unidad de Recursos Humanos y

Unidad de Planificacién y Pre ipalidad Dis e Tamarindo, en
. mérito de sus atribyciones el cumplifni e Alcaldia.

Y | Articulo Quing’.%l ISPONER q
/' / pertinentes para J%nocimient
-ﬁlsmsss,
.

c.C.

* GERENCIA MUNICIPAL

¢ UNIDAD RECURSOS HUMANOS

« UNIDAD PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
« OBREROS

e ARCHIVO
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