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*Aiio de la Unidad, Ia Paz y el Desairoflo”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 063-2023-MPCH/A

Chota, 17 de febrero de 2023.
VISTOS:

El informe N° 013-2023-MPCH-OGA/ORH, de fecha 06 de febrero del 2023; el Informe N° 040-
2023-MPCH-0GA, de fecha 07 de febrero de 2023; el Informe N° 0039-2023-DGPP/MPCH, de fecha 13
de febrero de 2023; el Oficio N° D52-2023-MPCH-OGA, de fecha 13 de febrero del 2023; el Informe
Legal N® 0065-2023-MPCH/OGA], de fecha 14 de febrero de 2023; Proveido N° 00729 de Gerencia
Municipal, de fecha 15 de febrero de 2023; la Resolucién de Alcaldia N°061-2023-MPCH/A, de fecha
16 de febrero de 2023; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con io dispuesto en el articulo 1942 de la Constitucitn Politica del Perii
de 1993, se establece Io siguiente: "Las Municipalidades provinciales y distritales son los drgunos de
gobierno local Tienen autonemia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su
competencia {_..)";

Que, de conformidad con Ip dispuesto en el articulp If del Titulo Preliminar y el articulo 277 de
la Ley N2 27972 de la Ley Orgdnica de Municipalidades, se establece que:

~ARTICULO IL- AUTONOMIA

Las gobiernos focales gozan de autonomia politica, econfmica y administrativa en los asuntos

de su competencia.
La autpnomia gue la Constitucion Polftica del Peri establece para las municipolidades radica

en la facultad de ejercer actos de gobierno, adminisirativos y de administracion, con sujecion
al ordenamiento juridico”.

Que, el articulo 8° de la Ley Orginica de Municipalidades - Ley N° 27972, establece que
corresponde a cada Municipalidad organizar la administrucin de sus servicios de acuerdo con sus
necesidades y presupuesto;

Que, el articulo 32 de la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen
especial del Decreto Legisiativo N® 1057 y otorga derechos laborales, senala que, “El Contrato
Administrative de Servicias constituye una modalidad especial de contratacion laboral, privativa del
Estado. Se regula por la presente norma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de lg Carrera
Administrativa, el régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras
administrativas especiales. £ Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057 tiene cardcter
transitorio™: concordando con el articulo 12 del Decreto Supremo N° 65-2011-PCM que establece
modificaciones al Reglamernto del Régimen de Contratacidn Administrativa el cual refiere que “El
contrato administrative de servicios es un régimen especial de contratacién laboral para el sector
piiblico, que vincula a una entidad con una persona natural que presta servicios de manera
subordinada. Se rige por normas especiales y confiere a las partes inicamente los benéficos y las
obligaciones inherentes al régimen especial;

Que, entidades comprendidas en el Decreto Legislative N° 1057, pueden contratar personal
bajo régimen CAS, para que gjerzan funciones que son propias de un funcionario o directive de una
entidad, siempre que su designacién en el cargo se haya efectuado por libre decision del titidar de la
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Que, en cuanto o la incorporacién de personal CAS de confianza; es de indicarse que, solo
procederd respecto a favor de aquellas personas destinadas a ocupar puestos que en el CAP 0 CAP
Provisional de la entidad tengan reconocidu expresamente la condicion de funcionario piblico,
servidor de confianza y/o directivo superior de libre designacién y remocion, conforme 4 lo previsto
por la Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29849, Ley que Establece la Eliminacion
Progresiva del Régimen Especial del Decrete Legisiativo N° 1057 y otorga Derechos Laborales.

“PRIMERA. - Contratacion de personal directivo

El personal establecido en los numerales 1), 2}, e inciso a) del numeral 3} del articulo 4 de la
Ley 28175, Ley Marco del Empleo Piiblico, contratado por el Régimen Laboral Especial del Decreto
Legislativo 1057, estd excluide de las reglas establecidas en el articulo 8 de dicho decreto legisiativo.
Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza orgdnica contenida en el Cuadro de
Asignacion de Personal - CAP de la entidad”

Que, mediante Informe N°013-2023-MPCH-OGA/ORH, de fecha 23 de febrero del 2023, el
Director de Recursos Humanos de la MPCH, hace de conocimiento, que se necesita de un presupuesio
de 5/946, 315.45, para financiar Ia planilla del personal administrativo que ya viene lahorando; asi
como, para solicitar la creacion de 16 registros CAS-Funcionario de Confianza, al 31 de diciembre del
presente aiip. Asimismo, comunica que es necesario que la Unidad Ejecutora 300578 Municipalidad
Provincial de Chota, solicite a la Direccién General de Recursos Piblicos del Ministerio de Economia y
Finanzas, Ia creacion de 16 registros de plazas CAS, pare funcionarios de confianza, los mismos que
permitirdn el normal desarrollo de las actividades en la administracién piiblica; en virtud de lo cual
solicita a la Oficina General de Planificacién y Presupuesto de la Municipalidad Provincial de Chota,
emita el informe técnico y de disponibilidad presupuestal mediante el cual se demuesire el
finunciamiento, tanto pare el pago de lo planillo, financiado a través de la meta 035-Gestidon de
Recursos Humanos, fuente de Financiamiento Recursos Determinados, de los trobajadores
administrativos que ya viene laborando, come también para la creacién de 16 registros CAS,
Funcionales solicitados, los mismos que tendrdn vigencia hasta el 31 de diciembre del presente afio y
este a su vez a la Direccion General de Recursos Humanos Piblicos del Ministerio de Economia y
Finanzas;

Que, mediante Informe N° 048-2023-MPCH-OGA, de fecha 07 de febrero de 2023, el
Administrador de la Entidad, solicita la emisién de la certificacién presupuestal necesaria; 4 fin, de
que se efectué la creacion de dieciséis {16} registros CAS, segiin las plazas previstas en el CAPP;

Que, mediante Informe N° 0039-2023-DGPP/MPCH, de fecha 13 de febrero del aito en curso,
el Direclor General de Planificacion y Presupuesto de la Entidad, manifiesta, “vista la documentacitn
de sustento, no se supera el porcentaje establecido por Ley, ademds dichas plazas estdn establecidas
en el Cuadro de Asignacicn de Personal-CAP de la Entidad. Asimismo, indica que, vista {a tabla 02 del
Informe N° 013-2023-MPCH-0OGA/ORH, la remuneracion mensual no supera las seis {06} unidades de
ingreso del sector piiblico vigente, por lo tanto, no se estd infringiendo lo establecido por norma. Por
Io que teniendo en cuenta Io descrito y la documentacion de sustento que forma parte del expediente,
se cuenta can disponibilidad presupuestal por lo que se ha emitido la certificacion presupuestal N©
205, para el trdmite respectivo”;

Que, con Oficio N° 052-2023-MPCH-0GA, de fecha 13 de febrero del 2023, el Direcior Ceneral
de Administracion de la Entidad solicita a la Direccion General de Asesoria furidica emita epinién
legal respecto de los detallado precedentemente;

Que, mediante Informe Legal N° 0065-2023-MPCH/0GA], de fecha 14 de Jfebrero de 2023, el
Director General de Asesoria Juridica indica gue, resulta PROCEDENTE, realizar el registro de ios 16
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CAS (empleados de confianza de libre designacién y remocion bajo el régimen de Contratacion
Administrative de Servicios} en el AIRHSP; toda vez que, dichas plazas han sido debidamente
consideradas en el CAP Provisional de la Entidad, no se estd excediendo del porcentaje mdximo dei 5%
en cargos de confianza, el monto de las remuneraciones no supera las seis {06) Unidades de Ingreso
del Sector Piiblico y, efectivamente se cuenta con lg disponibilidad presupuestal, necesaria;

Que mediante Proveido N° 000729, de fecha 15 de febrero de 2023, la Gerencia Municipal
remite a la Secretaria General, el expediente administrativo respecto del registro de 16 CAS
funcionarios de confianza en el AIRHSP, indicando proyectar resolucion;

Que, mediante Resolucidn de Alcaldia N°061-2023-MPCH/A, de fecha 16 de febrero de 2023,
se resuelve APROBAR fa Creacion de 16 Regisiros CAS {empileados de confianza de libre designacion y
remocitn bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios - Decreto Legislativo N° 1057)
en el AIRHSP: toda vez que, dichas plazas han sido debidamente consideradas en el CAP Provisional
de la Entidad; conforme con el detaile de la tabla anexada;

Que, el personal que a continaacién se detalla, han side designados mediante los alcances del
régimen del Decreto Legislativo N° 276:

- Resolucién de Alcaldia N2 001-2023-MPCH/A, de fecha 03 de Enero de 2023, se designo al
Abg. EDWIN MARCELO VASQUEZ CHAVEZ en el cargo de Gerente Municipal.

- Resolucién de Alcaldia N© 803-2023-MPCH/A, de fecha 03 de Enero de 2023, se designi a
la Lic. JULIA RENE FERNANDEZ URIARTE en el cargo de Gerente de Desarrollo Sacial.

- Resolucidn de Alcaldia N© 004-2023-MPCH/A, de fecha (3 de Enero de 2023, se designo al
CPC, BELSER OBLITAS NUREZ en el cargo de Director General de Planificacion y
Presupuesto.

- Resolucion de Alcaldia N2 005-2023-MPCH/A, de fecha 03 de Enero de 2023, se designd al
Ing. VICTOR EDUARDG IPARRAGUIRRE CLAUDET en el cargo de Director General de
Administraciin.

- Resplucion de Alcaldia N° 007-2023-MPCH/A, de fecha 04 de Enero de 2023, se designé al
Ing. MARCO ANTONIO ARRIBASPLATA VARGAS en el cargo de Gerente de Desarrollo
Ambiental.

- Resolucitn de Aloaldia N2 013-2023-MPCH/A, de fecha 05 de Enero de 2023, se designd al
Ing. JORGE LUIS GUERRERO CESPEDES en el cargo de Sub Gerente de Supervision y
Liguidaciones

- Resolucién de Alcaldia N° 018-2023-MPCH/A, de fecha 11 de Enero de 2023, se designé al
CPC. SUSAN MUNOZ BUSTAMANTE en el cargo de Gerente de Administracion Tributaria.

- Bosplucién de Alcaldio N? 023-2023-MPCH/A, de fecha 11 de Enero de 2023, se designé al
Ing. ROGELIO MEJIA BARBOZA en el cargo de Gerente de Desarrallo Econdmico.

- Resolucién de Alcaldia N2 033-2023-MPCH/A, de fecha 17 de Enero de 2023, se designé al
Ing. EDDU VASQUEZ ROJAS en el cargo de Gerente de Infraestructura.

- Resolucién de Alcaldia N° 038-2023-MPCH/A, de fecha 19 de Enero de 2023, se designé al
CPC. ANYELA TOCTO GARCIA en el cargo de Direciora de Tesoreria.

- Resolucién de Alcaldia N2 042-2023-MPCH/A, de fecha 25 de Enero de 2023, se designé al
Bach. ROGER IVAN SIAPQ TEJADA en el cargo de Director de Abastecimiento.

- Resolucion de Alcaldia N° 046-2023-MPCH/A, de fecha 31 de Enerp de 2023, se designt al
Abg. JORGE ERNESTO MONTENEGRO HUAYLLA en el cargo de Secretario General.

- Resolucidn de Alcaldfa N2 047-2023-MPCH/A, de fecha 01 de Febrero de 2023, se designo
al Abg. CESAR WILMER VASQUEZ FERNANDEZ en #] cargo de Director General de Asesoria
Juridica.
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Que, el personal que a continuacion se detalla, ha sido designado mediante Ios alcances del
régimen del Decreto Legisiativo N° 1057 -CAS:
- Resolucién de Alcaldfa N® 009-2023-MPCH/A, de fecha 04 de Enero de 2023, se designs al
Abg. GIANCARLO STEVE PEREZ CORREA en el carge de Director de Recursos Humanos.

Que, el cargo de Gerenie de Control y Desarrollo Urbano - Rural, y el cargo de Director de
Contabilidad, han sido designados mediante encargatura de funciones, bajo las alcances del régimen
del Decreto Legislativo N°276.

Que, en uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 20° de la Ley
27972 - Ley Orginica de Mumicipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR, a partir de la fecha, el Régimen Laboral del personal designado
bajo ios alcances del Régimen Laboral del Decreto Legisiativo N° 276 por el Régimen Laboral del
Decreto Legislativo N° 1057-CAS, de los funcionarios designados mediante las siguientes acios
resolutivos: lo Resolucion de Alcaldia N2 G01-2023 -MPCH/A, de fecha 03 de Enero de 2023; Resolucion
de Alcaldia N2 003-2023-MPEH/A, de fecha 93 de Enero de 2023; Resolucitn de Alcaldia N° 804-2023-
MPCH/A, de fecha 03 de Enero de 2023; Resoluci6n de Alcaldia N° 005-2023-MPCH/A, de fecha 03 de
Enero de 2023; la Resolucidon de Alcaldia N® 007-2023-MPCH/A, de fecha 04 de Enero de 2023;
Resolucidn de Alcaldia N° 009-2023-MPCH/A, de fecha 04 de Enero de 2023;Resolucion de Alcaldia N°
013-2023-MPCH/A, de fecha 05 de Enero de 2023; Resolucidon de Alcaldia N® 018-2023-MPCH/A, de
fecha 11 de Enero de 2023; Resolucién de Alcaldia N® 023-2023-MPCH/A, de fecha 11 de Enero de
2023: Resolucion de Alcaldia N© 033-2023-MPCH/A, de fecha 17 de Enero de 2023, Resolucion de
Alcaldia N2 038-2023-MPCH/A, de fecha 19 de Enero de 2023; Resolucitn de Alcaldia N° 842-2023-
MPCH/A, de fecha 25 de Enero de 2023; Resolucion de Alcaklia N° 046-2023-MPCH/A, de fecha 31 de
Enero de 2023; Resolucién de Alcaldia N° 047-2023-MPCH/A, de fecha 01 de Febrero de 2023; por las
consideraciones expuesias en la presente resolucicn.

ARTICULO SECUNDO.- DISPONER que el resto del contenide de las resoluciones sefialadas en el
articulo primero de la presente resolucidn continiian vigentes.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR Ia presente resolucidn a los interesados y demds unidades
orgdnicas de la Municipalidad Provincial de Chota, para comocimiento y fines

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologies de Informacion la publicacion de la
presente resolucién en lo pdgina web institucional de lo Municipalidad Provincial de Chota
{(www.munichoetagob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUUMPLASE ¥ ARCHIVESE:




