MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL DE EMERGENCIAS PEDIATRICAS N° 707 -2023-DG-HEP/MINSA

?y%um DEL pgp,

(Resolucion Directoral

Sima, 14 ABR 0013
VISTO:

La Hoja de Tramite Interno-DG N° 000682-2023, que contiene el Informe N° 046-OEPE-HEP-2022/MINSA de fecha
14 de abril de 2023, emitido por el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del
Hospital de Emergencias Pediatricas; v,

CONSIDERANDO:

Que, el literal a) del Articulo 8 del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital de Emergencias
Pediatricas, aprobado con Resolucion Ministerial N° 428-2007/MINSA, de fecha 25 de mayo de 2007, establece que
la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del Hospital de Emergencias Pediatricas es la encargada de
efectuar el diagnéstico situacional e identificar los objetivos, metas y estrategias de largo, mediano y corto plazo;

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD, se aprueba la “Guia
para el Planeamiento Institucional”, la cual establece las pautas para el planeamiento institucional que comprende la
politica y los planes que permite la elaboracion o modificacién del Plan Estratégico Institucional - PEI y el Plan
Operativo Institucional - POI, en el marco del ciclo de planeamiento estrategico para la mejora continua;

Que, con Resolucion Ministerial N° 343-2019/MINSA de fecha 12 de abril de 2019, se aprobt la Directiva N° 262-
MINSA/2019/0GPPM “Directiva Administrativa para la Elaboracion, Aprobacion, Seguimiento, Evaluacion y
Modificacion del Plan Operativo Institucional del pliego 011: MINSA", cuyo objetivo es establecer los procedimientos
para orientar el proceso del planeamiento operativo de los Organos y Unidades Ejecutoras del Pliego 011: MINSA
en las etapas de elaboracién, aprobacion, seguimiento, evaluacion y modificacion del Plan Operativo Institucional
(POI);

Que, el numeral 13.3 del articulo 13 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nagional de
Presupuesto Publico, entre otros, sefiala que el Presupuesto del Sector Publico tiene como finalidad el logro de
resultados a favor de la poblacién y del entorno, asi como mejorar la equidad en observancia a la sostenibilidad y
responsabilidad fiscal conforme a la normatividad vigente, y se articula con los instrumentos del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico - SINAPLAN;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 334-2022/MINSA de fecha 16 de mayo de 2022, se aprobo la Ampliacion
del Horizonte Temporal del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2024 del Ministerio de Salud al afio 2025;
quedando denominado como “Plan Estratégico Institucional 2019-2025 ampliado del Ministerio de Salud”;

Que, con Resolucion de Secretarial N° 104-2023/MINSA de fecha 30 de marzo de 2023, se aprobo el Plan Operativo
Institucional Anual 2022 Modificado V.02 del Pliego 011: Ministerio de Salud;

Que, mediante Informe N° 046-OEPE-HEP-2022/MINSA de fecha 14 de abril de 2023 el Director Ejecutivo de la

Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, sefiala que el Plan Operativo Institucional es una herramienta de
planificacion e instrumento de gestion que establece de manera cualitativa y cuantitativa la programacion de
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actividades operativas, segln las pricridades institucionales para contribuir el logro de los objetivos estratégicos
institucionales, el cual fue elaborado en el marco del Plan Esfratégico Institucional (PEI) 2019-2025 del Ministerio de
Salud, que la modificacion del citado plan, consiste en el proceso a través del cual se realizan los ajustes ylo
modificaciones de las actividades operativas, metas fisicas y financieras inicialmente programadas en el POl Anual;
ademas que el citado Plan se ha elaborado de acuerdo al seguimiento y evaluacion periodica en el Plan aplicativo
CEPLAN V.02 y ha sido aprobada mediante Resolucidn Secretarial N° 104-2023/MINSA, por lo que corresponde
continuar con los tramites para su aprobacion mediante Resolucion Directoral;

Que, en mérito a lo sefialado en los considerandos precedentes, resulta pertinente aprobar el Plan Operativo
Institucional Anual 2022 Modificado V.02 del Hospital de Emergencias Pediatricas, la cual incluye la modificacion de
actividades operativas;

mek"-zﬁ’

Con el visado del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, del Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica del Hospital de Emergencias Pediatricas; y,

A

\‘7’06\ De conformidad con la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N® 033-2017-CEPLAN/PCD, se aprueba la
\%G_Eﬁ&‘f/ “Guia para el Planeamiento Institucional”, la Resolucidn Ministerial N° 334-2022/MINSA - Ampliacion del Horizonte
Temporal del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2024 del Ministerio de Salud al afio 2025; la Resolucion
Ministerial N° 343-2019/MINSA - Directiva N° 262-MINSA/2019/0GPPM, el Decreto Legislativo N® 1440 - Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, en uso de la facuitad conferida en el literal e) del Articulo
6° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital de Emergencias Pediatricas, aprobado por Resolucion
Ministerial N.° 428-2007/MINSA, y en armonia con las facultades conferidas por Resolucion Ministerial N° 026-
2023/MINSA, que resuelve delegar facultades durante el Afio Fiscal 2023, a los/las Directores/as Generales de las
Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS) de Lima Metropolitana, Institutos Nacionales Especializados y
Hospitales del Ministerio de Salud;

5
o
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SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el ‘Plan Operativo Institucional Anual 2022 Modificado V.02 del Hospital de
Emergencias Pediatricas”, documento que como Anexo forma parte de la presente Resolucion Directoral.

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico realizar las acciones correspondientes
a fin de dar cumplimiento a los dispuesto en la presente Resolucion Directoral.

Articulo 3°.- DISPONER al Responsable de Elaborar y Actualizar el Portal de Transparencia la publicacion de la
presente Resolucion Directoral y su respectivo anexo, en el Portal Institucional del Hospital de Emergencias

Pediatricas: www.hep.gob.pe.

Registrese, comuniquese y publiquese.

TDAV/AASO/jbcs

Distribucién CC.:

. Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico.

. Oficina de Asesoria Juridica.

. Responsable de Elaborar y Actualizar el Portal de Transparencia del HEP
. Interesados

. Archivo.

. Interesados

Reg. 234/359
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Presentacion

El Pliego 011: Ministerio de Salud (MINSA) aprobé el Plan Operativo Anual 2022
Modificado V.02 con Resolucion Secretarial N° 104-2023-MINSA. En ese sentido, el
Hospital de Emergencias Pediatricas elabora el documento del Plan Operativo
Institucional Anual Modificado V.02, el mismo que se sustenta en el marco de la
Directiva Administrativa N°262-MINSA/2019/0GPPM que contempla los lineamientos
respecto a la elaboracion, aprobacion, seguimiento, evaluacién y modificacion del PO,
y de acuerdo a lo contemplado en el numeral 7.5.1: “La modificacion es el proceso a
través del cual se realizan los ajustes de las actividades operativas, metas fisicas y
financieras inicialmente programadas en el POl Anual aprobado. Asimismo, considera
la exclusion o inclusion de actividades operativas, incremento o disminucién de la meta
fisica y/o redistribucion del periodo de ejecucion de la meta fisica™.

Es asi, que el POI Anual Modificado del Hospital de Emergencias Pediatricas detalla
las modificaciones en la programacion de metas fisicas y financieras de las actividades
operativas, asimismo, de realizar actividades de salud integral, asistenciales de
recuperacién y de rehabilitacion.
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Resumen Ejecutivo

El Plan Operativo Institucional 2022 del Hospital de Emergencias Pediatricas fue
aprobado mediante Resolucién Directoral N°130 -2021-DG-HEP/MINSA, el
presente Plan sufrié modificaciones tanto en las metas fisicas como financieras,
dando lugar al Plan Operativo Institucional Modificado V.01 del Hospital de
Emergencias Pediatricas con Resolucion Directoral N°127-2022-DG-
HEP/MINSA, con fecha 16 de septiembre del 2022.

El Hospital de Emergencias Pediatricas a inicio el afio 2022 con un presupuesto
Institucional de Apertura (PIA) de S/ 44,782,972 por toda fuente de
financiamiento, posteriormente se realizaron modificaciones presupuestarias,
alcanzando un Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de S/ 59,759,095, lo
cual ha generado un impacto en el cumplimiento de las metas fisicas de los
servicios asistenciales, siendo necesaria la modificacién del POI, logrando una
gjecucion Financiera anual de S/ 58,744,227.5 que presenta un avance del
98.93 % respecto al.PIM.

El Plan Operativo Institucional Modificado V.02 del Hospital de Emergencias
Pediatricas es el resultado de los cambios en la programacion e incorporacion
de actividades operativas e inversiones, en base a las transferencias de
recursos y modificaciones presupuestarias realizadas para la implementacion
de las acciones estratégicas.

Por lo expuesto, el presente informe, contiene informacion de la ejecucién de
metas fisicas y financieras del afio 2022, permitiendo analizar los factores que
inciden en el cumplimiento de las actividades operativas del HEP, metas
programadas y avances en su ejecucion para la aplicacién de medidas
correctivas que contribuyan al logro de los objetivos estratégicos institucionales
del pliego MINSA.
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ll. Politica Institucional

Contar con un sistema de salud que asegure el acceso universal a los servicios
de salud organizados en Redes Integradas de Salud, que incluya el cuidado y
la atencion integral en salud individual y colectiva de las personas con el
abordaje de los determinantes sociales de la salud priorizados, segun el ciclo
de vida y necesidades de la poblacién, independientemente de su condicién
socioeconémica y de su ubicaciéon geografica, con enfoques de género, de
derechos en salud y de interculturalidad, basado en:

a) Operativizacion del Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida.

b) Organizacion del Sistema Nacional de Salud con servicios de salud publicos
y privados en Redes Integradas de Salud que articulan y complementan las
prestacion y cuidados para las personas y familias en el marco de
aseguramiento Universal de Salud.

c) Desarrollo y fortalecimiento de la investigacion e innovacién en salud con
especial énfasis en las prioridades sanitarias nacionales.

d) Incorporacion intensa y amplia de las tecnologias informaticas y los sistemas
de informacién en salud para la aplicacién de Telesalud y la eficiencia de los
sistemas de compras y abastecimientos de productos sanitarios.

e) Desarrollo del perfil de informacién y de trabajo en equipo del personal de
salud.

2.1. Misién del MINSA

Conducir con eficiencia e integridad el Sistema Nacional Coordinado y
Descentralizado de Salud basado en Redes Integradas de Salud, la politica
para el aseguramiento universal en salud, y las politicas y acciones
intersectoriales sobre determinantes sociales; en beneficio de la salud y el
bienestar de la poblacion.

2.2. Objetivos y Acciones Estratégicas

2.2.1. Objetivos Estratégicos institucionales

Las Actividades Operativas establecidas en el Plan Operativo Institucional
(PQI) del Hospital de Emergencias Pediatricas se encuentran alineadas a los
siguientes Objetivos Estratégicos Institucionales del Plan Estratégico
Institucional (PEI) del Ministerio de Salud

OBJETIVOS

ESTRATEGICOS SEIEAFAE
PREVENIR; VIGILAR; CONTROLAR Y REDUCIR EL IMPACTO DE LAS

OEL01 ENFERMEDADES; DANOS Y CONDICIONES QUE AFECTAN LA SALUD DE LA
POBLACION; CON ENFASIS EN LAS PRIORIDADES NACIONALES
GARANTIZAR EL ACCESO A CUIDADOS Y SERVICIOS DE SALUD DE CALIDAD
ORGANIZADOS EN REDES INTEGRADAS DE SALUD; CENTRADAS EN LA
PERSONA; FAMILIA Y COMUNIDAD; CON ENFASIS EN LA PROMOCION DE LA
SALUD Y LA PRE

FORTALECER LA RECTORIA Y LA GOBERNANZA SOBRE EL SISTEMA DE
SALUD; Y LA GESTION INSTITUCIONAL; PARA EL DESEMPENO EFICIENTE;
ETICO E INTEGRO; EN EL MARCO DE LA MODERNIZACION DE LA GESTION
PUBLICA

MEJORAR LA GESTION Y EL DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS EN
OEIL05 SALUD CON ENFASIS EN COMPETENCIAS; Y LA DISPONIBILIDAD EQUITATIVA
EN EL PAIS

OEL02

OEIL.04

5
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MEJORAR LA TOMA DE DECISIONES; LA PRESTACION DE SERVICIOS

OEL06 PUBLICOS; EL EMPODERAMIENTO Y LA SATISFACCION DE LA POBLACION A
TRAVES DEL GOBIERNO DIGITAL EN SALUD

FORTALECER LA GESTION DEL RIESGO Y DEFENSA ANTE EMERGENCIAS Y
DESASTRES

OEI.08

2.2.2. Acciones Estratégicas Institucionales

Para lograr el cumplimiento de dichos Objetivos Estratégicos Institucionales,
las Actividades Operativas establecidas en el Plan Operativo Institucional
(POI) del Hospital de Emergencias Pediatricas se encuentran alineadas a las
siguientes Acciones Estratégicas Institucionales del Plan Estratégico
Institucional (PEI) del Ministerio de Salud:

OBIJETIVOS

ESTRATEGICO ACTIVIDAD

ESTRATEGICA

DESCRIPCION MINSA

INSTITUCION
ALES

PREVENIR; VIGILAR; CONTROLAR Y REDUCIR EL IMPACTO DE LAS ENFERMEDADES; DANOS Y CONDICIONES QUE

g AFECTAN LA SALUD DE LA POBLACION; CON ENFASIS EN LAS PRIORIDADES NACIONALES

VACUNACION COMPLETA EN NINAS Y NINOS MENORES DE 15 MESES DE EDAD; Y EN NINAS ENTRE 9 Y

AEIL0O1.01 - 5
13 ARDS; CON COBERTURAS OPTIMAS.
— PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES; FORTALECIDOS; CON ENFASIS EN LAS
o PRIORIDADES SANITARIAS NACIONALES.
\ T PREVENCION; DETECCION PRECOZ Y ATENCION INTEGRAL; POR CURSO DE VIDA; DE ENFERMEDADES

NO TRANSMISIBLES CON ENFASIS EN LAS PRIORIDADES SANITARIAS NACIONALES.
PREVENCION; DETECCION PRECOZ Y ATENCION INTEGRAL; POR CURSO DE VIDA; DE PROBLEMAS DE

AEL01.07 SALUD MENTAL; CON ENFASIS EN EL AMBITO INTRAFAMILIAR Y COMUNITARIO; Y EN LA VIOLENCIA Y

ADICCIARNCS

GARANTIZAR EL ACCESO A CUIDADOS Y SERVICIOS DE SALUD DE CALIDAD ORGANIZADOS EN REDES INTEGRADAS DE

b SALUD; CENTRADAS EN LA PERSONA; FAMILIA Y COMUNIDAD; CON ENFASIS EN LA PROMOCION DE LA SALUD Y LA PRE
AEL02.03 REDES INTEGRADAS DE SALUD; IMPLEMENTADAS PROGRESIVAMENTE A NIVEL NACIONAL.
AEL02.04 ATENCION DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS MEDICAS; EFICIENTE Y OPORTUNA.
e FORTALECER LA RECTORIA Y LA GOBERNANZA SOBRE EL SISTEMA DE SALUD; Y LA GESTION INSTITUCIONAL; PARA EL
5 DESEMPERNO EFICIENTE; ETICO E [NTEGRO; EN EL MARCO DE LA MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA
— ASIGNACION Y GESTION DEL PRESUPUESTO PUBLICO EFICIENTE Y ORIENTADO A RESULTADOS EN EL
T SISTEMA DE SALUD.
AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO; PLAN DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
o FORTALECIDO,
—— GESTION ORIENTADA A RESULTADOS AL SERVICIO DE LA POBLACION; CON PROCESOS OPTIMIZADOS Y
o PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS.
i MEJORAR LA GESTION Y EL DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS EN SALUD CON ENFASIS EN COMPETENCIAS; Y
¥ LA DISPONIBILIDAD EQUITATIVA EN EL PAiS

PLAN DE DOTACION DE RECURSOS HUMANGS EN SALUD ACORDADO CON GOBIERNOS REGIONALES;
IMPLEMENTADO.

AEL05.01

AEL05.02 ACUERDOS ENTRE INSTITUCIONES FORMADORAS E INSTITUCIONES PRESTADORAS; IMPLEMENTADOS.

R
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MEJORAR LA TOMA DE DECISIONES; LA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS; EL EMPODERAMIENTO Y LA

s SATISFACCION DE LA POBLACION A TRAVES DEL GOBIERNO DIGITAL EN SALUD
AEFRED MECANISMOS DE GENERACION DE EVIDENCIAS PARA LA TOMA DE DECISIONES PARA PREVENCION Y
o CONTROL DE LAS ENFERMEDADES; IMPLEMENTADOS.
OEI.08 FORTALECER LA GESTION DEL RIESGO Y DEFENSA ANTE EMERGENCIAS Y DESASTRES

ENTRENAMIENTO EN HABILIDADES PARA LA PREVENCION Y REDUCCION DE LA VULNERABILIDAD Y
AEI.08.04 AUMENTO DE LA RESILIENCIA; DE LAS COMUNIDADES ORGANIZADAS FRENTE AL RIESGO DE DESASTRES;

CODRTAILCCINA

GESTION Y COMUNICACION EFICIENTE Y OPORTUNA AL COE SALUD; DE LA INFORMACION DE CASOS DE
EMERGENCIAS MASIVAS Y DESASTRES; FORTALECIDA.

AEL.08.05

lll.  Organizacién Funcional

3.1.0rganigrama

DIRECCION GENERAL

OFICINA EJECUTIVA DE

PLANEAMIENTO
ORGANO DECONTROL ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL
OFICINA DE

EPIDEMIOLOGIA Y SALUD
AMBIENTAL

OFICINA EJECUTIVA DE
ADMINISTRACION

OFICINA DE GESTION DE
LA CALIDA|

OFICINA DE ASESORIA
JURIDICA

OFICINA DE F_SI:AD‘SHCA E
INFORMATICA

OFICIHA DE APGYO ALA
DOCENCIAE
INVESTIGACION

‘OFICINA DE SEGUROS
OFICINADE
COMUNICACIONES

| | | | |

DEPARTAMENTO MEDICO DEPARTAMENTO DE | UorANTIEnEs Le | DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE

QUIRGRGICO EMERGENCIA MENGOR AL PAGENE ENFERMERIA AYUDA AL DIAGNGSTICO APOYO AL TRATAMIENTO

SERVIQO DE
AMESTESIOLOGIA Y CENTRO
QUIRDRGICO

SERVICIO DE EMERGENGAY

SERVICIO DE MEDICINA ¥
URGENCIA

ESPEQALIDADES
PEDIATRICAS

SERVICIO DE NUTRICION Y
EN EMERGENCIAY DRETEnCa,

7y
URGENCIA

PATOLOGH
Unca

SERVIOO DE ENFERM ER

PEDIATRICA Y EN CENTRC QUIRURGICOY

SERVIGIO DE ANATOMIA SERVICIO DE FARMATA
PATOLOGICA

sﬁm\:&nsanu&m SERVICIO DE CUIDADOS
INTENSINOS

SERVICIO
PREHOSPITALARIO CENTRAL
ESTERILIZACION

SERVICIO OF ENFERMERIA
EN CUIDADOS

SERVIOO DE ENFERMERIA
EN HOSPITAUZACION

SERVICIO DE DIAGROSTICO
PEDIATRICA FOR WA

SERVIOO DE
NEURCQRUGIA
PEDIATRICA

3.2. Funciones Generales

De acuerdo con lo establecido en el articulo 128 del Reglamento de Organizacion
y Funciones del Ministerio de Salud, aprobado mediante el Decreto Supremo
N°008-2017-SA, los hospitales son érganos desconcentrados del Ministerio de
Salud, dependientes de la Direccion de Redes Integradas de Salud de su
jurisdiccién. El articulo 129 del Reglamento de Organizaciéon y Funciones del
Ministerio de Salud establece que son funciones de los Hospitales, las
siguientes:

a) Ejecutar la prestacion de servicios de salud, con calidad y oportunidad,
segun su nivel de complejidad, dentro del marco de los lineamientos
establecidos por la Direccién de Redes Integradas en Salud.



Hospital de Emergencias
8 ' Pedidtricas

>y —
LY B PERU | Ministerio avicenint
‘ de Salud e

“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

b) Elaborar, implementar y evaluar el plan de organizacién y gestion de los
servicios asistenciales en el campo de su especialidad.

c) Ejecutar los planes y programas de atencién moévil de urgencias vy
emergencias, segun corresponda.

d) Implementar un sistema de gestion de los servicios de atencion de salud,
asi como de Referencia y Contra referencia, de acuerdo a la normatividad
vigente.

e) Promover e implementar la docencia e investigacién en el ambito de su
competencia.

f) Informar periédicamente a la Direccion de Redes Integradas de Salud de
su jurisdiccién, el resultado de su gestién sanitaria y administrativa.

g) Desarrollar los procesos técnicos de los Sistemas Administrativos a su
cargo con eficiencia y calidad del gasto, e informar sus resultados a través
de la Direccidén de Redes Integradas de Salud.

h) Elaborar y proponer proyectos, planes, metodologias, y otros documentos
para reducir la brecha de infraestructura y mejorar la calidad de los
servicios de salud.

Las demas funciones que le asigne el/la Director/a de la Direcciéon de Redes
Integradas de Servicios de Salud de la jurisdiccion correspondiente

IV) Programacion de Actividades
4.1. Indicadores Hospitalarios avance

En el afio 2022 los indicadores de rendimiento hospitalario no lograron superar los
estandares al primer semestre, debido a la declaratoria de emergencia sanitaria nacional
por la Pandemia COVID19, la que vale decir es poco frecuente en nifios y de poca
gravedad en la mayoria de los casos, por lo que los indicadores se recuperan
paulatinamente, con excepcion del Servicio de Cirugia Pediatrica, Pediatria y del area
de Intermedios del Servicio de Medicina Pediatrica cuyos indicadores de rendimiento
hospitalario sobrepasan los estandares. Se asignaron 8 camas para la atencién de
pacientes COVID y pacientes respiratorios:

INDICADORES DE RENDIMIENTO HOSPITALARIO SEGUN SERVICIOS. HEP 2022

3 8 0 0 0 0 0

Defunciones 0 11

Camas disponibles 7 3 7 4 4 8 3 6 42

Camas dia 1467 716 1329 905 887 1709 724 1104 8841
Pacientes dia 1215 586 1016 784 743 1526 711 812 7393
Estancia 1318 282 175 922 736 1200 259 830 5722
Egresos 238 12 18 74 168 217 11 150 889
PORCENTAJE DE OCUPACION 90% 81.8% 76.5% 87% 84% 88% 98% 73.5% 47%
RENDIMIENTO CAMA 40 9 12 26 50 28 10 43 19

PROMEDIO DE PERMANENCIA 7 11 2 9 4 14 8 3 73
INTERVALO DE SUSTITUCION 0.5 7 4.5 1.2 0.8 1 0.4 1.2 2.1
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lTASADEMORTAI.IDADHOSPITALARIA| 0% ’ 11.5% ‘ 9.8%

0% ‘ 0% ‘ 0% ‘ 3% ‘ 0% | 1.42% ‘

* Fuente: OEI-HEP.

La ejecucion de los indicadores hospitalarios priorizados en el Plan Operativo
Institucional Anual 2022 se presentan a continuacion:

Ejecucion de Indicadores POl Modificado 2022. HEP

VALOR VALOR GRADO DE RESPON

INDICADOR
ESPERADO ALCANZADO CUMPLIMIENTO  SABLE

OEI.02 Tasa de mortalidad neonatal en UCI Neonatal 9% 8% 85% DAPC
OELO2 Proporcion de neonatos quirurgicos en UCI 7% 38% 1159 DAPC
Neonatal
Garantizar el acceso a cuidados y servicios
de salud de calidad organizados en Redes Proporcién de neonatos con Nutricién
7 12
BELEA Integradas de Salud, centradasen la Parenteral Total en la UCI bk % 8% DAPL
persona, familia y comunidad, con énfasis
OELO? enla pmn:\omon delasaludyla Proporcién de |ntervencmr.1es quirtrgicas de 66% 84% 127% DAPC
prevencion de la enfermedad. emergencia
OEL02 Porcentaje de items en sub-stock 5% 12% 43% DAT - SF
OELO2 % de egresos con evaluacion nutricional 90% 61% 68% DAT-SN
i0 Iri fi .
1210 T e oot i indice de Seguridad Hospitalaria 0.55 55% 101% DEMG
ante emergencias y desastres
OELO2 Grado de resolutividad 4% 3% 63% DEMG
OEI.02 | Garantizar el acceso a cuidados y servicios 3162dhe pac;ent;sl cc;n tcn}impo d'? ‘ESt;n?a menor.a 35% 31% 89% DEMG
de salud de calidad organizados en Redes Qrastiiadiaiie DosevdCion te tmgrgentl
OEL02 Integradasltlzle Sl ce.mradas e,n I . Proporcién de procedimientos especializados 25% 42% 168% BENE
. persona; familia y f:f)munldad, con énfasis de enfermeria en pacientes criticos. o o cl
en la promocidn de la salud y la
prevencion de la enfermedad Proporcidn de egresos con acompafiantes que
OELO2 recibieron educacion sanitaria para la 100% 100% 100% DENF
promocion de estilos de vida saludables.
OELO1 Prevenir; vigilar; controlar y reducir el % de egresos con neumonia compleja 40% 57% 144% DMQ
impacto de las enfermedades; dafios y
OELO1 cond|F}ones ql{efafe.ctanlla sal}.ld_:e clia % de egresos con asma y bronquiolitis de 40% 20% 51% DMQ
. poblacidn; con én ?5'5 en las prioridades manejo complejo d o o
nacionales
OELO2 | carantizar el acceso a cuidados y servicios % de uso de NPT en hospitalizacion 1.30% 4% 312% DMQ
de salud de calidad organizados en Redes T e s ——
OELO2 Integradas de Salud; centradas en la . e Ieﬂldad g 50% 55% 110% DMQ
persona; familia y comunidad; con énfasis el
en la promocion de la salud y la % de e " :
gresos con tiempo de estancia menor o
EL.O2 i 80% 92% 115% DM
OELO prevencidn de la enfermedad igual a 6 dias. ° ° Q
Prevenir; vigilar; controlar y reducir el i — . ’ .
T Proporcion de ventilacion asistida no invasiva
OELO1 i i AR en Servicio de Medicina y Especialidades 10% 14% 145% omQ
que afectan la salud de la poblacion; con e
5 . 2 o i Pediatricas (SMEP)
énfasis en las prioridades nacionales
Fortalecer la rectoria y la gobernanza
Sty At wen L a o I g Porcentaje de procesos de adquisiciones OEA
OELO4 institucional; para el desempefio ! 4 + 90% 22% 24%
- s o culminados oL
eficiente; ético e integro; en el marco de
la modernizacion de la gestion publica
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INDICADOR

Ejecucion de Indicadores POl Modificado 2022. HEP

VALOR
ESPERADO  ALCANZADO

Hospital de Emergencias
Pedidtricas

VALOR

GRADO DE

CUMPLIMIENTO

RESPON
SABLE

OELOS Mejorar la gestion y el desarrollo de los % ejecucion del Plan d'e Seguridad y Salud en el 90% iy _ OEA -
; = Trabajo (SST)* OP
recursos humanos en salud con énfasis en
competencias; v la disponibilidad OFA -
OELO05 equitativa en el pais Porcentaje de personal capacitado* 85% 36% 42% P
Garantizar el acceso a cuidados y servicios T hmrT— OEA-
0QELO2 | de salud de calidad organizados en Redes ! .p i L 95% 93% 98% SERV
biomédicos
Integradas de Salud, centradas en la GRLES
persona, familia y comunidad, con énfasis
OEIL.04 enla meoc'on delasalud'y la Eficacia del gasto del presupuesto institucional® 95% 44% 46% OEPE
prevencion de la enfermedad.
Fortalecer la rectoria y la gobernanza
sobre el sistema de salud; y la gestion )
2 % Cumplimiento del Plan de manejo de RRSS
OELO2 | institucional; para el desempefio P . . ! 95% 48% 51% OESA
- . . Hospitalarios*
eficiente; ético e integro; en el marco de
la modernizacion de la gestion publica
Cumplimiento de acciones de vigilancia
0ELO2 HIRHERS Shne o . 100% 50% 50% OEsA
epidemiolégica.*
Garantizar el acceso a cuidados y servicios Cumplimiento oportuno del reporte de
OEL02 | desalud de calidad organizados en Redes | acciones de vigilancia de infecciones asociadas 100% 50% 50% OESA
Integradas de Salud; centradas en la a la atencién en salud (IAAs).*
persona; familia y comunidad; con énfasis
OELO02 en la promocion de la salud y la indice de Satisfaccion del Usuario Externo 85% 77% 90% 0GC
prevencion de la enfermedad
0OEL02 Cumplimiento de criterios de acreditacion 80% Programado para 2° semestre 0GC
OELO2 Porcentaje de reclamos atendidos 95% 100% 105% 0GC

Fuente: Organos y Unidades Organicas HEP

*Porcentaje de Ejecucién acumulada anual
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