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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca
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Cajamarca, 15 de Feu!’e(O del 2022 pJpJ D|glta| Motivo: Soy el autor del documento

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000235-2022-P-CSJCA-PJ
. VISTA:
- - Resolucion Administrativa N° 34-2022-CE-PJ, del 09 de febrero de 2022.

[I. CONSIDERACIONES:

PRIMERA: EI Consgjo Ejecutivo del Poder Judicial —mediante resolucion
administrativa del viste, ha prorrogado hasta el 02 de marza de 2022, la vigencia del
Protocolo dencminado “Medidas de reactivacion de los organos jurisdiccionales y
administrativos del Poder Judicial, posterior al levaniamiento del aislamiento social
obligatorio astablecido por el Decreto Suprema N? 044-2020-PCM, y prorrogado por
los Decretos Supremos Nros. 051 y 064-2020-PCM™, disponiendo, entre otros

aspectos, lo siguiente:

“(...) Articulo Segundo.- Dispecner, a partir del 16 de febrero al 02 de marzo de 2022,
las siguientes medidas admiristrativas, las cuales regiran para los jueces, juezas; asi
como personal jurisdiccionai y administrativo:

2.1 Establecer dos -modalidades de trabajo para el personal  jurisdiccional y
administrativo; debiéndcse formar dos grupos, A y B de 50% <cada uno; a fin de
mantener el aforo cuirespondiente en las sedes judiciales:

- Presencial inerdiario, que se efectivizara en la jornada laterai de ocho horas diarias,
y una hora de refrigerio que no se computard como parte deia jornada laboral.

El citado norario de trabajo presencial excepcionalmerite puede ser modificado por la
Presidencia del Poder Judicial y los/las Presidentesias de las Corte Superiores de
Justicia, de acuerdo a la realidad y ubicacion gesgrafica de cada Corte Superior, dando
cuenta al Consejo Ejecutivo del Poder Judicial. Sin perjuicio de adoptarse los
riecanismos para el control adecuado de ingieso y salida del personal jurisdiccional y
administrativo.

Para el desarrollo del trabajo presericial interdiario se debera considerar las medigas
gue permitan mantener el distarciaimiento fisico de un metro y medio entre los
asistentes, ademas del uso perimanente de la mascarilla KN95 o, en su defecio, una
mascarilla quirdrgica mas una niascarilla comunitaria (tela), debiéndose adopiar las
medidas necesarias para prevenir el contagio del COVID-19.

1 Aprobado mediante Resolucion Admiristrativa N° 000129-2020-CE-PJ, y modificado por Rasclucion Administrativa N° 000146-
2020-CE-PJ.
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- Remoto interdiario, se efectivizara en los dias no presenciales, &n el ‘horario de ocho
horas diarias y acarde a lo indicado en la Version N° 4 del reglarinerto “Trabajo Remoto
en los Organos Administrativos y Jurisdiccionales del Pcder Judicial”, aprobado
mediante Resolucion Administrativa N° 0408-2020-CE-PJ; v sera coordinado con ellla
jefela inmeciato/a.

2.2 s jueces y juezas que no estén dentro del grupo de riesgo determinado por ley y
debidariente comprobado, realizaran trabajo presencial tres veces por semana, los dias
unes, miércoles y viernes, en ocho horas; y trabajo remoto los dias martes y jueves;
deviendo las Presidencia de las Cortes Supricres de Justicia adoptar las medidas
riecesarias para dicho fin.

2.3 Se mantiene el trabajo remoto, iniesgramente, de los jueces, juezas; asi como cel
personal jurisdiccional y administrative, que se encuentren en el grupo de riesgo &
COVID-19 determinado por ley y debidamente comprobado. (...)

Articulo Quinto.- Delegar facultades a la Presidencia del Poder Judicial 'y a ios/las
Presidentes/as de las Cortes Superiores de Justicia del pais para que en & marco de lo
establecido en la presenta resolucion, dispongan las medidas sanitarias necesarias; asi
como de los recursos humanos y logisticos para el adecuado funcionamiento de érganos
jurisdiccionales del 16 de febrero al 2 de marzo de 2022, y ictar las medidas
complementarias Gue se requieran; segun la realidad y ubicacion geogréfica de cada
sede judicial, [dardo cuenta al Consejo Ejecutivo del Poder 2udicial. (...)” [Cursiva
nuestra]j

SEGUNDA: En tal sentido, estando a las facultades otorgadas por el Consejo
Ejecutivo, y siendo el Presidente de Corte el representante del Poder Judicial, en su
respectivo distrito judicial y quien dirige la paiitica institucional dictando las medidas
administrativas pertinentes, para el adecuado funcionamiento de los 6&rganos
jurisdiccionales y administrativos ¢jue la conforman; corresponde emitir {a presente

resolucion.

Por las consideraciones expuestas y de conformidad con los incisos 1), 3) y 9) del
articulo 90° del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial, esta
Presidencia, RESUELVE:

. DECISIGH;

Articulo Primero.- IMPLEMENTAR a pariir del 16 de febrero al 02 de marzo del
presente afio, las disposiciones emiticias por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial
en la Resolucion Administrativa N° 24-2022-CE-PJ; en consecuencia, las iabores de
los servidores jurisdiccionales y-administrativos, se desarrollaran bgjo las siguientes

modalidades:
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- Presencial interdiaric: Se efectivizara en la jornada lshoral de ocho horas
diarias y una hgra de refrigerio que no se computara ‘como parte de la jornada
laboral. PrecizAndose que estan excluidos de estz modalidad de trabajo el
personai que se encuentre en el grupo de riesgo determinado por Ley y
debidarmente comprobado. El horario sera ei siguiente:

De 8:00 am a 1:30 pim y De 2:30 pm a 5:00 pm

- Remoto interdiario: El cual se ilevarda a cabo en los dias no preseiiciales, y
deberd cumplirse en jornadas de ocho horas debidamente justificadas vy
validadas por el jefe inmediato superior, a través del Sisterna de Control de
Asistencia y Permianencia (SICAPE), acorde con lo indicado en la Version N° 4
del Reglamenio “Trabajo Remoto en los Organos Administrativos vy

Jurisdiccionales del Poder Judicial™. El horario seré:
De 8:00 am. a 5:00 pm. {1 hora de refrigerio)

Articulo Segundo.- DISPONER gque !os magistrados del Distrito Judicial de

Cajamarca, que no estén dentro del grupo de riesgo determinado por Ley y

debidamente comprobado, rediicen trabajo presencial tres veces por semana, los
dias lunes, miércoles y viernes; y trabajo remoto los dias martes y jueves, en los
horarios previamente establecidos.

Articulo Tercero.- DISPONER que en los 6rganos jurizdiccionales donde el aforo lo
permita, (manteniendo el distanciamiento fisico d= un metro y medio entre los
asistentes), el personal jurisdiccional y administrativo, que no pueda realizar trabajo
remcta, podra concurrir de manera presencial, para cuyo efecto debera solicitar a la

cficina de Recursos Humanos la evaluzcion y autorizacion respectiva.

Articulo Cuarto.- DISPONER que la Oficina de Recursos Humanos de esta Corte,
en coordinacion con los administradores de médulos y jefes inmediatos de cada

organo jurisdiccional y administrativo, establezca la relacién de irabajadores que, de

2 Aprobado mediante Resolucién Administrativa N° 408-2020-CE-PJ.
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acuerdo a cada grupo (A y B) de 50% cada uno, realizarén ia labor presencial

interdiaria, la misma gue podréa ser modificada segun las circunstancias lo ameriten.

Articulo Quinto.- REITERAR la autorizacién a !os/las jueces/zas y servidores
judiciales para retirar los expedientes de sus respectivos despacho con la finalidad
de realizar trabajo remoto, en los dias qug ies corresponda. En los despachos
iudiciales tradicionales los/las jueces/zas podran designar al personal a su cargo
autorizado a retirar expedientes, -y 2n los despachos judiciales corperativos tal
responsabilidad sera asumida por el administrador/a respectivo, en arnbos casos
bajo responsabilidad funcional. Para tal efecto, los/las jueces/zas o
administradores/as, sequin corresponda, comunicaran a la Oficina de Administracion
o Gerencia de Corte ia relacion del personal autorizado, indicando los expedientes a
retirar por cada trabajador/a, consignando el riimero, partes procesales,
acompafados vy folios; la cual sera firmada y ertregada bajo cargo al personal
designacio, La salida y retorno de los expedientes de las sedes judiciales segun la
relacién, serd verificada en las puertas de acceso por el personal de seguridad de ia

sede.

Articulo Sexto.- REITERAR que la recepcion de documentos  continuard
realizandose mediante la Mesa de Partes Electronica, para todas las especialidades
0 materias, pudiéndose efectuar estos ingresos con dacumentos firmados
digitalmente o con firma grafica escaneada, excepto para !a especialidad penal, en
la cual el ingreso de documentos se continuard realizands a través de la Mesa de
Partes Virtuai Fenal, conforme a las Resoluciones Adininistrativas N° 145-2020-CE-
PJ, 170-2020-CE-PJ y 351-2020-CE-PJ. Excepcichalmente, cuando la recepcion
de decimentos en forma virtual o electronica o sea posible, éstos se recibiran en
las mesas de parte fisicas, previa cita a través del aplicativo de citas electronicas

sara mesa de partes.

Articulo Sétimo.- MANTENER por razones sanitarias, la restriccién de ingreso al
publico en general a las insiziaciones de los locales judiciales, satvo en los casos ya
establecidos, para salvaguardar la salud de los jueces, juezas, servidores y
servidoras judiciales.
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Articulo Octavo.- RECORDAR que las audiencias se desairollardn de forma
virtual, aplicAndose ia normativa impartida para tal efecto y hajo ningin concepto se
suspenderan las audiencias y vistas de causa prcgiamadas, pues éstas deben
llevarse a cabo a través del aplicativo Google Meei. Cuando no se cuente con las
condiciones techologicas o de conectividad indispensables, excepcionalmente
podran realizarse de manera presencial, deiziéndose dotar a lo/las magistrados/as v

servidores/as de las medidas de bioseguridad necesarias.

Articulo Noveno.- DISPONER- gu= el personal que labore presencialmerite respete
las distancias recomendadas dentro del recinto judicial, por lo gue, esta prohibido
gque se aglomeren en las oficinas, pasillos y otros ambientes, asi como deben usar
de manera permanente y obligatoria la mascarilla KNS5 o, en su defecto, una
mascarilla quirticgica mas una mascarilla comunitaria {teia), y los implementos de

bioseguridad proporcionados por la entidad.

Articuio Décimo.- DISPONER que la Gerencia de Administracion Distrital a través
de las éareas correspondientes, realice Iss tamizajes de todo el personal gue
efectuara trabajo presencial, debiendo continuar con los mismos, de manera
periddica, a través de las pruebas médicas respectivas; y, del mismo niodo, debera
adoptar las medidas necesarias para continuar con la fumigacidr de locales,
limpieza de ambientes, provision a magistrados y trabajadcres de los kits de
proteccion sanitaria a2propiados y suficientes para el ejercicic de su labor en los
ambientes de trebajo y demas medidas sanitarias y de seguridad, a fin de preservar
la salud de jueces, juezas, personal jurisdiccional y adiministrativo, teniendo especial

cuidado, con los ambientes sanitarios.

Articuio Décimo Primero.- DISPONER' a! cumplimiento de las demas medioas
administrativas establecidas por el maxiino érgano de gobierno del Poder Judicial,
en la Resolucion Administrativa N° %4-2022-CE-PJ.

Articulo Décimo Segunda.- DISPONER que la Oficina de Imaaei Institucional

difunda la presente resoiucion con sus respectivos anexos, en el Portal Institucional
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de la Corte Superior ge Justicia de Cajamarca y demas medios de comunicacién
social.

Articulo Décimo Tercero.- PONER de conocimiento de la Presidencia del Consejo
Ejecutiva cel Poder Judicial, ODECMA Cajamarca, Gerencia de Administracion
Distrita!, Administradores de los Médulos (Fenal, Laboral, Familia y Civil), Oficina de
Recursos Humanos, Oficina de Inforratica, Responsable de ODAJUP, seiores
magistrados, servidores jurisdiccionales y administrativos y demas partes

interesadas para los fines pertinentes.

Registrese, ccmuniquese, publiquese y cumplase.

Documento firmado digitalmente

ELARD FERNANDO ZAVALAGA VARCGAS
Presidente de la Corte de la CSJ-CA
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca
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