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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca
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. . argo: Presidente De La Corte De La
Cajamarca, 28 de Fetirero del 2022 BIA] Digital csﬂa

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000298-2022-P-CSJCA-PI
. VISTO:
- Solicitud (FUT) presentada por el magistrado CRISTHIAN BARRANTES

DIAZ, Juez del Primer Juzgado de Investigacion Preparatoria de Chota.

II. CONSIDERACIONES:

Primera: Mediante soiicitud del visto, el magistrado en imencion peticiona se

le conceda vaceacicnes adelantadas, por motivos fariiiares, del 10 al 17 de
marzo de 2022, en merito a lo establecido en el Becreto Legislativo N° 1405.
Asimismg, agrega que, en el rol de vacacicnes de este afo, solo tiene
prograriado 15 dias de vacaciones en el mas de diciembre del presente afd.
Segunda: Al respecto, el articulo 25° de la Constitucién Politica del Perd,

sefiala: “...) Los trabajadores tienen derectio a descanso semanal y anual remunerados. Sui disfrute

0 compensacioén se regulan por ley o por convenio”; disposicion normativa concordante con el articulo
24°, literal d) del Decreto Legislati:o N° 276 que sefiala: “Son derechos de los servicores publicos de

carrera. d) gozar anualmente de treinta dias de vacaciones remuneradas (...)"

Tercera: Por su parte, el Reglamento de Licencias para Magistrados del
Poder Judicial, agrobado por Resolucion Administrativa N° 018-2004-CE-PJ?,
prevé solo dos supuestos que habilitan licercia a cuenta de periodo
vacaciorial: por matrimonio y por enfermegad grave del conyuge, padres e
hijos; preliminarmente podria decirse ¢ue el motivo alegado por &l
rnagistrado desborda los supuestos coritemplados en la norma; sin embargo,
corresponde a este despacho realizar una interpretacion sistematica, dada la
existencia de otra norma més favorable, y que es aplicable a !os servidores
del Estado bajo cualquier régimen de contratacion labora!, especial o de

carrera, desde el 15 de setiembre de 2018, nos referimos al Decreto

1 Articulos 64° al 69°
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Legislativo N° 14052, cuyo objetivo es establecer reguiaciones para que el
disfrute del descenso vacacional remunerado de ins servidores de las
entidades ptbiicas favorezca la conciliacion de su vida laboral y familiar,
contribuyendo asi a la modernizacién del Sisteima Administrativo de Gestidn
de Recursos Humanos del Estado.

Cuarta: De esta manera, el articulo 7° del Reglamento® del Decreto

Legislativo N° 1405, precisa: < descanso vacacional remunerado se disfruta
preferentemente, de forma efectiva e irinterrumpida; sin embargo, a solicitud escrita de! servidor, la
entidad podra autorizar el goce del fraccionamiento vacacional. Para estos afzctos se debera
tener en cuenta: 7.1. El servidor debe disfrutar de su descanso vacacional en periodos no
menores de siete (7) dias caiendario, 7.2. El servidor cuenta con hasta siete (7) dias habiles dentro
de los treinta (30) dias/calendario de su periodo vacacional, para fraccionarlos hasta con minimos de
media jornada ordinariz-de servicio (...)”. [Enfasis fuera del texto originai].

Quinta: Sobre el fraccionamiento de vacaciones, el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1405, establece tres reglas a considerar, relacionadas con los
dias que incluye el descanso vacacional!, que puede comprender dias de
descanso semanal, feriados o dias ro laborables en el centro de labores,
conforme al detalle siguiente: i) ‘de los 30 dias que corresponde pci 1-afio de
servicios, 23 deben gozarse respetando el minimo tradicional de 7 y 8 dias
continuos y los 7 restantes (habiles) pueden fraccionarse hasta en media
jornada, ii) no se pueden tomar por cada semana mas a2 4 dias habiles de
descanso (de los siete que pueden ser fraccionadcs fhasta en media jornada
ordinaria de servicio); vy, iii) cuando el descansa inicie o0 termine en viernes,
se considera en la cuenta los dias sabado v doringo.

Sexta: Bajo este contexto, de la base de datos de récord vacacional de
ragistrados, que obra en la Oficina 'de Secretaria de Presidencia, se verifica
gue aun cuando el solicitante nc tiene récord vacacional (recién curple el 30
de mayo de 2022), si ha genrerado dias de descanso en preporcion a los

dias laborados.

2 Decreto Legislativo gue establece regulaciones para que el disfrute del descanso vaceacional remunerado favorezca la

conciliacion de la vida laboral y fainiliar.
3 Aprobado por el Decreto-Supremo N° 013-2019-PCM, vigente desde el 6 de febrerc de 2019.
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De lo que se colige, que resulta razonable y atendible sit pedido teniendo en
cuenta ademas ia consulta efectuada al Administrador del Modulo Penal de
la Corte Superior de Justicia de Cajamarca, scbre la programacion de
audiencias durante el periodo que se solicita, debiéndose autorizar el goce
de su descanso vacacional de forma adelartada.

Séptima: Finalmente y conforme al articulo 122° del Texto Unico Ordenatio
de la Ley Organica del Poder Judicial, sefiala lo siguiente: “La actividad

jurisdiccional en el Poder Judicial (...) no se interrumpe por vacaciones, licencia u otro

impedimento de los magistrados, ri de los auxiliares que intervienen en el proceso, ni por ningan otro
motivo, salvo las excepciocnes que establecen la ley y los reglamentos”, Siendo asi,
corresponde dispcier las acciones necesarias a fin gue el servicio de
administracion de justicia no se vea afectado por nifigin motivo.

Octava: Ern tai sentido, siendo el presidente de Corte el representante del
Poder Judicial en su respectivo distrito judicial, y quien dirige la politica
institucional dictando las medidas administrativas pertinentes para el
adecuado funcionamiento de los 4rpanos jurisdiccionales y administrativos
que la conforman, corresponde enitir la presente resolucion.

Por estos fundamentos, en uso de las atribuciones conferidas por los incisos
1), 3) y 9) del articulo S0° del Texto Unico Ordenado de la i.e¢y Orgéanica del

Poder Judicial.

ll. SE RESUEL\E:
Articulo Primero. — AUTORIZAR al magistrado CRISTHIAN BARRANTES

DIAZ, iuez del Primer Juzgado de Investigacion Preparatoria de Chota, €l
goce de su descanso vacacional de forma adelantada por 8 dias: del i al
17 de marzo de 2022.

Articulo Segundo. - ENCARGAR el despacho del Primer Juzgado de
Investigacion Preparatoria ge Chota, al siguiente magistrade:

v ELI PALOMING YASQUEZ, Juez del Segundo Juzpado de Investigacion
Preparatoria d= Chota, del 10 al 17 de marzo de 2022.
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Articulo Tercero. - COMUNICAR a la Oficina Desconcentrada de Control de la
Magistratura (ODECNiA), Coordinacion de Recursos Humianos, Administracion del

Médulo Penal, 2l interesado para los fines pertinentes,

comisiari de servicios y vacaciones del titular (OFICIO N° 000090-2022-P-CSJCA-
PJ de fecha 22 de febrero de 2022).

Registrese, camuniquese y cimplase.

Documento firmado digitalmente

FERINANDA ELIZA BAZAN SANCHEZ DE CHICOMA

Presidente de la Corte de la CSJ-CA
Piesidencia de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca

FBS/raa
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